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I. INTRODUCCION 

 
El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024–2027, titulado “Barranquilla a otro nivel”, incorpora 
una visión integral del desarrollo urbano sostenible y equitativo. Inspirado en los mandatos 
constitucionales sobre la protección del ambiente, la planificación del uso del suelo y el acceso equitativo 
al espacio público, este plan busca promover el bienestar colectivo mediante acciones estratégicas que 
fortalezcan la gestión del territorio y el ordenamiento urbano. En este contexto, se reconoce la función 
esencial del espacio público como bien colectivo, garantizando su destinación al uso común y su 
conservación frente a intereses particulares. 
 
Uno de los proyectos clave dentro del plan es el “Fortalecimiento del ordenamiento del espacio público”, 
el cual tiene como objetivo recuperar, mantener y vigilar las zonas públicas de la ciudad para evitar su 
ocupación indebida. Este proyecto contempla acciones continuas de inspección, vigilancia y control, 
orientadas a impedir la proliferación de vendedores informales y la utilización no autorizada del espacio 
público para actividades económicas o de instalación de mobiliario. Se busca asegurar el goce colectivo 
de estos espacios, facilitando su uso para actividades recreativas, deportivas y de convivencia ciudadana. 
 
La ejecución de este proyecto está a cargo de la Secretaría Distrital de Control Urbano y Espacio Público, 
cuyo marco funcional está establecido en el Decreto Acordal No. 0801 de 2020. Esta entidad lidera el 
control, aprovechamiento, registro, administración y recuperación del espacio público, así como el 
seguimiento a las construcciones, publicidad exterior visual y actividades temporales en zonas públicas. 
También es responsable de coordinar con otras dependencias e instituciones la implementación de 
estrategias que garanticen un entorno urbano funcional, seguro e incluyente. 
 
Para cumplir con estas responsabilidades, se hace indispensable contratar profesionales altamente 
capacitados que aporten al cumplimiento de los objetivos institucionales. El perfil requerido incluye 
experiencia en gestión urbana, conocimiento normativo en espacio público y capacidad para liderar 
procesos de control, recuperación y administración del mismo. Estos profesionales deben tener 
habilidades técnicas y administrativas, y ejercer sus funciones con autonomía, eficiencia y 
responsabilidad, conforme al marco legal vigente que regula la contratación pública y la prestación de 
servicios por parte del Estado. 
 
En virtud de lo anterior, y respetando el principio de legalidad en la contratación estatal, se justifica 
plenamente la vinculación de personal mediante contratos de prestación de servicios profesionales o de 
apoyo a la gestión. Estas contrataciones, como lo reconoce la Corte Constitucional, deben ser temporales 
y específicas, dirigidas a suplir necesidades que no pueden ser atendidas con personal de planta. Así, se 
busca consolidar una gestión pública más ágil, efectiva y orientada al cumplimiento de los fines 
misionales del Distrito, especialmente en lo concerniente al ordenamiento del espacio público como 
componente esencial del desarrollo urbano sostenible. 
 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

 



 

 

 
 
II. ANÁLISIS DEL MERCADO 

 

• EMPLEO Y DESOCUPACIÓN - Información abril 20251 
 
Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,0%, lo que representó una 
disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,0% y la tasa de ocupación en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas 
tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente. 
 
 

 
 
 
En mayo de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 9,0%, 
lo que representó una disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). 
La tasa global de participación se ubicó en 66,6% y la tasa de ocupación en 60,6%, mientras que en mayo 
de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente. 
 
 
PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Mayo de 2025 
 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 
 
Total nacional mensual 
 
Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,0%, lo que representó una 
disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,0% y la tasa de ocupación en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas 
tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente. 2 
 
 

 
1 Dane/estadísticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (27 de junio de 2025) 
2Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf


 

 

 

 
 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En mayo de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 9,0%, 
lo que representó una disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). 
La tasa global de participación se ubicó en 66,6% y la tasa de ocupación en 60,6%, mientras que en mayo 
de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.3 
 

 
 
 

Total nacional trimestre móvil 
 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo que 
representó una disminución de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil marzo – mayo 2024 
(10,7%). La tasa global de participación fue 64,1%, mientras que en el trimestre móvil marzo - mayo 2024 
se ubicó en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,3%, lo que representó un aumento de 1,2 
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del año anterior (57,1%). 4 
 

 
3Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025) 
4Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf


 

 

 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 
 
En el trimestre móvil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 9,0%, lo que representó una disminución de 1,5 puntos porcentuales respecto al 
trimestre móvil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participación se ubicó en 66,6% y la tasa 
de ocupación en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del año anterior estas tasas fueron 66,9% y 
59,9%, respectivamente.5 
 

 
 
Población ocupada según rama de actividad, mes mayo 2025 
 
En el mes de mayo de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, científicas, técnicas 
y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparación de vehículos (0,5 puntos 
porcentuales).6 
 

 
5Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025) 
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf


 

 

 

 
 
Población ocupada según posición ocupacional, mes mayo 2025 
 
En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 
2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.7 
 

 
 

 
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf


 

 

 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil marzo - mayo 2025 
 

Para el trimestre móvil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (29,8%), Riohacha (15,4%) e Ibagué (13,4%). 
Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio (7,8%) y 
Bucaramanga A.M. (7,4%).8 
 

 
 
 

• PRINCIPALES RESULTADOS – Mercado Laboral 
Gran Encuesta Integrada de Hogares 
Mayo 20259 

 

 
 

 
8Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025) 
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2025.pdf


 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Mayo de 202510 
 
 
 
En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos totales, en comparación con mayo de 2024. 
 
 
 

 
 
 
 
En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el 
personal ocupado total, en comparación con mayo de 2024. 
 
 
 

 
10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems


 

 

 
 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (mayo 2025/ mayo 2024) 
 
En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos totales, en comparación con mayo de 2024. 11 
 
 

 
 
 

 
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf


 

 

 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (mayo 2025/ mayo 2024) 
 
En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el 
personal ocupado total, en comparación con mayo de 2024.12 
 

 
 

 
12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf


 

 

 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(mayo 2025/ mayo 2024) 
 
En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con mayo de 2024.13 
 

 
 

 
13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf


 

 

 
 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - mayo 2025 / enero - mayo 2024) 
 
En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2024.14 
 
 

 
 
 

 
14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf


 

 

 
 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (junio 2024 - mayo 2025 / junio 2023 - mayo 2024) 
 
En el año móvil hasta mayo de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido 
hasta mayo de 2024.15 
 

 
 
 

 
15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf


 

 

 

III. TÉCNICO 
 

El objeto para la presente contratación es la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PÚBLICO EN LOS ASUNTOS 
DE CARÁCTER JURÍDICO ENCOMENDADOS”. 
 

Para la consecución del objeto del futuro contrato, se requiere contratar once (11) profesionales en 
derecho a fin de brindar asesoría jurídica a la Secretaría Distrital de Control Urbano y Espacio Público 
en el desarrollo de las actividades legales que se desprenden de la gestión inmobiliaria y de los procesos 
urbanísticos que conoce por competencia funcional la dependencia y que son necesarios en la 
consecución de las metas señaladas por el Plan de Desarrollo en el proyecto “Fortalecimiento del 
Ordenamiento del Espacio Público”. En este sentido, los profesionales deberán desarrollar todas 
aquellas actividades administrativas, de consulta, de verificación y seguimiento, requeridas para dar 
solución a las consultas internas que se realicen, o para elaborar las actuaciones legales que se le 
asignen. Con la contratación se pretende obtener los siguientes resultados: 
 

1. Cumplimiento de las metas señaladas en el Plan de Desarrollo. 
2. Dependencias asesoradas en las distintas áreas del derecho, por profesionales idóneos y con 

experiencia en el desarrollo de sus procesos internos. 
3. Disminución del riesgo de comisión de errores de tipo legal en el desarrollo de los procesos 

propios de la dependencia. 
4. Procesos sancionatorios desarrollados dentro del marco legal y con respeto a los principios 

procesales garantizando un mejoramiento integral del espacio público. 
5. Entes de control satisfechos con las respuestas dadas por la administración y con los procesos 

desarrollados internamente. 
 

A continuación, se detallan los perfiles, las obligaciones específicas y el valor de los contratos: 
 

No. CANT PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 
CONTRATO 

1. 2 

Abogado 
titulado, con 
trece (13) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

1. Analizar y presentar las recomendaciones jurídicas sobre los asuntos de competencia de las 
inspecciones de policía adscritas a la Secretaría de Control Urbano y Espacio Público. 

2. Proyectar actos administrativos dentro del proceso verbal abreviado de la Ley 1801 de 2016. 
3. Asistir jurídicamente en todas las actividades que se desprendan de los procesos 

urbanísticos que conoce por competencia funcional la dependencia. 
4. Realizar seguimiento a las acciones de revisión, ajustes y verificación jurídica de los procesos 

y trámites que fueron sometidos a su consideración por parte de la Secretaría Distrital de 
Control Urbano y Espacio Público. 

5. Acompañar hasta dos veces al mes, las actividades y activaciones definidas en el marco del 
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en galerías 
comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la Secretaría o en coordinación 
con otras dependencias. 

$ 9.984.000 

2 1 

Abogado 
titulado con 
veintidós (22) 
meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada. 

1. Asesorar jurídicamente en la atención de los requerimientos de los entes de control internos 
y externos. 

2. Analizar y presentar las recomendaciones jurídicas sobre los asuntos de competencia de las 
inspecciones de policía adscritas a la Secretaría de Control Urbano y Espacio Público. 

3. Proyectar actos administrativos dentro del proceso verbal abreviado de la Ley 1801 de 2016. 
4. Asistir jurídicamente en todas las actividades que se desprendan de los procesos 

urbanísticos que conoce por competencia funcional la dependencia. 
5. Realizar seguimiento a las acciones de revisión, ajustes y verificación jurídica de los procesos 

y trámites que fueron sometidos a su consideración por parte de la Secretaría Distrital de 
Control Urbano y Espacio Público. 

6. Acompañar hasta dos veces al mes, las actividades y activaciones definidas en el marco del 
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en galerías 
comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la Secretaría o en coordinación 
con otras dependencias. 

$ 12.600.000 



 

 

No. CANT PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 
CONTRATO 

3 2 

Abogado 
titulado con 
veinticuatro (24) 
meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada. 

1. Asesorar jurídicamente en la atención de los requerimientos de los entes de control internos 
y externos. 

2. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones jurídicas que considere sobre los 
asuntos de competencia de la Secretaría Distrital de Control Urbano y Espacio Público 

3. Asesorar los trámites relacionados con el aprovechamiento económico de conformidad con 
la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo. 

4. Proyectar actos administrativos y realizar seguimiento y revisión jurídica de los procesos y 
trámites que fueron asignados por parte de la Secretaría. 

5. Asesorar en las funciones de registro de la propiedad horizontal, y en las de vigilancia y 
control en el régimen de arrendamiento y enajenación, de conformidad con la normatividad 
vigente 

6. Acompañar hasta dos veces al mes, las actividades y activaciones definidas en el marco del 
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en galerías 
comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la Secretaría o en coordinación 
con otras dependencias. 

$ 13.260.000  

4 1 

Abogado 
titulado con 
veintiocho (28) 
meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada. 

1. Asesorar jurídicamente en la atención de los requerimientos de los entes de control internos 
y externos, como auditorías, solicitudes de información y presentación de informes 

2. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones jurídicas que considere sobre los 
asuntos de competencia de la Secretaría 

3. Proyectar actos administrativos, respuestas a las peticiones, quejas o reclamos asignados. 
4. Asistir jurídicamente en todas las actividades que se desprendan de las funciones de la 

secretaría en materia de espacio público.  
5. Realizar seguimiento a las acciones de revisión, ajustes y verificación jurídica de los procesos 

y trámites que fueron sometidos a su consideración por parte de la Secretaría Distrital de 
Control Urbano y Espacio Público. 

6. Acompañar hasta dos veces al mes, las actividades y activaciones definidas en el marco del 
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en galerías 
comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la Secretaría o en coordinación 
con otras dependencias. 

 $ 14.352.000 

5 1 

Abogado 
titulado con 
treinta (30) 
meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada. 

1. Asesorar jurídicamente en la atención de los requerimientos de los entes de control internos 
y externos, como auditorías, solicitudes de información y presentación de informes 

2. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones jurídicas que considere sobre los 
asuntos de competencia de la Secretaría 

3. Proyectar actos administrativos, respuestas a las peticiones, quejas o reclamos asignados. 
4. Asistir jurídicamente en todas las actividades que se desprendan de los procesos y gestión 

urbanística que conoce por competencia funcional la dependencia. 
5. Realizar seguimiento a las acciones de revisión, ajustes y verificación jurídica de los procesos 

y trámites que fueron sometidos a su consideración por parte de la Secretaría Distrital de 
Control Urbano y Espacio Público. 

6. Acompañar hasta dos veces al mes, las actividades y activaciones definidas en el marco del 
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en galerías 
comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la Secretaría o en coordinación 
con otras dependencias 

 $ 15.000.000 

6 1 

Abogado 
titulado con 
treinta y cinco 
(35) meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada. 

1. Asesorar jurídicamente en la atención de los requerimientos de los entes de control internos 
y externos, como auditorías, solicitudes de información y presentación de informes 

2. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones jurídicas que considere sobre los 
asuntos de competencia de la Secretaría. 

3. Proyectar actos administrativos, respuestas a las peticiones, quejas o reclamos asignados. 
4. Asistir jurídicamente en todas las actividades que se desprendan de las actuaciones 

administrativas tendientes a la expedición y seguimiento de permisos y/o autorizaciones en 
materia de publicidad exterior visual de conformidad con la normatividad vigente. 

5. Realizar seguimiento a las acciones de revisión, ajustes y verificación jurídica de los procesos 
y trámites que fueron sometidos a su consideración, especialmente los relacionados con la 
instalación y ocupación del espacio público con elementos de amueblamiento urbano que 
se financien con publicidad exterior visual. 

6. Acompañar hasta dos veces al mes, las actividades y activaciones definidas en el marco del 
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en galerías 
comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la Secretaría o en coordinación 
con otras dependencias. 

 $ 16.380.000 



 

 

No. CANT PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 
CONTRATO 

7 1 

Abogado 
titulado con 
cincuenta (50) 
meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada. 

1. Asesorar jurídicamente en la atención de los requerimientos de los entes de control internos 
y externos, como auditorías, solicitudes de información y presentación de informes 

2. Coordinar y apoyar los procesos contractuales que se adelanten en la Secretaría Distrital de 
Control Urbano y Espacio Público. 

3. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones que considere sobre los asuntos 
jurídicos que le sean asignados. 

4. Revisar los expedientes contractuales, actos administrativos y demás documentos derivados 
con el propósito que reúnan los requisitos exigidos por las normas legales. 

5. Proyectar los estudios previos, actas, actos administrativos, solicitudes de prórroga, 
adiciones y comunicaciones propias de la gestión contractual. 

6. Acompañar hasta dos veces al mes, las actividades y activaciones definidas en el marco del 
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en galerías 
comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la Secretaría o en coordinación 
con otras dependencias. 

 $ 21.000.000 

8 1 

Abogado 
titulado con 
cincuenta (50) 
meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada. 

1. Asesorar jurídicamente en la atención de los requerimientos de los entes de control internos 
y externos, como auditorías, solicitudes de información y presentación de informes 

2. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones jurídicas que considere sobre los 
asuntos de competencia de la Secretaría 

3. Proyectar actos administrativos, respuestas a las peticiones, quejas o reclamos asignados. 
4. Realizar seguimiento a las acciones de revisión, ajustes y verificación jurídica de los procesos 

y trámites que fueron sometidos a su consideración por parte de la Secretaría Distrital de 
Control Urbano y Espacio Público. 

5. Acompañar hasta dos veces al mes, las actividades y activaciones definidas en el marco del 
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en galerías 
comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la Secretaría o en coordinación 
con otras dependencias. 

 $ 21.000.000 

9 1 

Abogado 
titulado. 
Experiencia 
especifica 
mínima de 
setenta y dos 
(72) meses con 
entidades 
estatales. 

1. Asesorar jurídicamente en la atención de los requerimientos de los entes de control internos 
y externos, como auditorías, solicitudes de información y presentación de informes 

2. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones jurídicas que considere sobre los 
asuntos de competencia de la Secretaría 

3. Proyectar actos administrativos, respuestas a las peticiones, quejas o reclamos asignados. 
4. Asistir jurídicamente en todas las actividades que se desprendan de las funciones de la 

secretaría en materia de espacio público.  
5. Realizar seguimiento a las acciones de revisión, ajustes y verificación jurídica de los procesos 

y trámites que fueron sometidos a su consideración por parte de la Secretaría Distrital de 
Control Urbano y Espacio Público. 

6. Acompañar hasta dos veces al mes, las actividades y activaciones definidas en el marco del 
Plan de Desarrollo y el objeto contractual, incluyendo aquellas realizadas en galerías 
comerciales, mercados u otros espacios, directamente por la Secretaría o en coordinación 
con otras dependencias. 

 $ 30.000.000 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 
contrato. 

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 
algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la 
Secretaría General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaría de Hacienda. 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el SIGEP. 
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas. 
8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato. 



 

 

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones 
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro normal, o daños 
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante 
la ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 
requeridas por el Distrito. 

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del 
contrato. 

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual. 
15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II. 
16. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
17. El Contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del 

contrato, en el término máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de conformidad 
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital. 

 
IV. ESTUDIO DE LA OFERTA16 
 

 

De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de proveedores 
del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 17 
de 2024 a julio 16 de 2025 se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 7727 contratos por valor 
de $655,13 mil M donde participaron 5624 proveedores, los cuales se relacionan a continuación: 
 

 
 

 
16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 17 2024 a Jul 16 2025) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 
 
Es importante observar las gráficas a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos 
con objetos relacionados al expuesto en el presente análisis corresponden a proveedores no plurales 
con una participación del 100% (7726 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de 
$655,12 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes 
plurales: 
 
 

 
 
 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos 
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período julio 17 de 2024 a julio 16 de 2025, 
comparado con la vigencia anterior y actual: 
 
 

 
 
 



 

 

 
El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
$655.126.395.546 cuyo código clasificador de naciones unidas está relacionado con el descrito en el 
presente análisis, se describe la gráfica a continuación: 
 

 
 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta el código de naciones unidas relacionado en el presente estudio 
y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $655.126.395.546 
en este tipo de procesos: 
 

 
 



 

 

 
 
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA17 

 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al presente 
estudio: 
 

• 80111600: Servicios de personal temporal 
 

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 
En las vigencias julio 17 de 2024 a julio 16 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 7727 
contratos y se estima que el valor de estos fue de $655,13 mil millones de pesos aproximadamente: 
 

 
 

 
17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 17 2024 a Jul 16 2025) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 
Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,05% del Departamento del 
Atlántico, seguido del Distrito Capital de Bogotá con un 1,85%: 

 

 
 
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la 
mayoría de los contratos registrados (7723), son contratistas nacionales: 
 

 
 



 

 

 
 
Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 
En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la 
clasificación de bienes 8011 mantiene una participación registrada en la plataforma de la vigencia 2024 
de 21.24% y de la vigencia 2025 de 78,76%: 
 
 

 
 
 
 
Consulta de Históricos 
 
A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente estudio 
correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos 
de esos procesos son: 
 
 

AÑO 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

TIPO DE 
PROCESO 

ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTÍA 

2024 
CD-57-2024-
1862 

Contratación 
directa 

DISTRITO ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

292 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL 
URBANO Y ESPACIO PÚBLICO EN LOS 
ASUNTOS DE CARÁCTER JURÍDICO 
QUE LE SEAN ENCOMENDADOS. 

$ 76.000.000 

2024 
CD-57-2024-
1861 

Contratación 
directa 

DISTRITO ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

292 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL 
URBANO Y ESPACIO PÚBLICO EN LOS 
ASUNTOS DE CARÁCTER JURÍDICO 
QUE LE SEAN ENCOMENDADOS. 

$ 61.750.000 

2024 
CD-57-2024-
2232 

Contratación 
directa 

DISTRITO ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

264 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL 
URBANO Y ESPACIO PÚBLICO EN LOS 
ASUNTOS DE CARÁCTER JURÍDICO 
QUE LE SEAN ENCOMENDADOS. 

$ 28.800.000 

2022 
CD-57-2022-
1342 

Contratación 
directa 

DISTRITO ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

352 (Días) 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO A LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL 
URBANO Y ESPACIO PUBLICO EN LOS 
ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE 
SEAN ENCOMENDADOS. 

$ 46.000.000 

 
 



 

 

 
 
VI. ANALISIS ECONÓMICO 
 
El valor total estimado de la contratación corresponde a la suma de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($176.820.000), incluidos todos los tributos que se generen con 
ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. Los futuros contratos tendrán un plazo 
hasta el 31 de octubre de 2025, contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado 
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

La presente contratación se enmarca en la categoría de contrato de prestación de servicios 
profesionales, lo cual justifica su contratación directa. 
 
 
Para constancia se firma en julio de 2025. 

Código Asignado: 11775 

 
 
 
 
 
LUIS ALFREDO BUITRAGO NAVARRO 
Analista – Of. Compras 
Secretaría General del Distrito 

 
18 Funciónpública/gestornormativo/Ley-1150-de-2007 
Funciónpública/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeación-Nacional 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

