
 
 

INFORME DE EVALUACION PROCESO DE ESAL No. 012 DE 2025 

 

 

OBJETO: DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION, PROMOCION Y EVENTOS DE EXPRESION 
ARTISTICA Y CULTURAL, EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA, LA GUAJIRA. 
 
El día cuatro (04) de Agosto de 2025, se reunieron los evaluadores designados del Municipio, YUDEXI 
RODRIGUEZ MENDOZA secretaria de Educación Municipio de Albania-La Guajira, y LAURA ROSANA 
BONIVENTO MARTINEZ asesora externa, designados por la alcaldesa Municipal para ello, procede a la 
verificación de Requisitos Habilitantes, Evaluación y Selección de Oferta, de la propuesta allegada al Proceso de 
Referencia. 
 
FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL 
 
Se procedió a evaluar la propuesta presentada por FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL, y se 
procede con la verificación de los Requisitos, como lo indica el Decreto 1082 de 2015.  
 

ERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
CAPACIDAD JURÍDICA. 

 
CUADRO DE CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO 

DOCUMENTO DE PROPUESTA PROPONENTE OBSERVACIONES 

REVISION DE DOCUMENTO 
FUNDACION MENTE 

JOVEN EN FUNCION SOCIAL 
PERSONA 
JURIDICA 

NUM  
cumple No cumple folio  

1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA. ANEXO NO. 01 

X    

2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA  X    

3 FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR.     N/A 

4 
ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  

X    

5 PERSONA JURIDICA X    

6 PERSONA NATURAL    N/A 

7 
Acta Constitución Consorcial O De Unión 
Temporal. 

   N/A. 

8 
Autorización De La Junta Directiva De Socios O 
Asamblea General 

 
 
 

 N/A 

9 
PERSONAS JURIDICA: (Duración, Representante 
Y Suplente; Debidamente Autorizados) 

   N/A 

10 
Acreditación del pago a los sistemas de riesgos 
profesionales, pensión, salud y aportes a las cajas 
de compensación familiar, ICBF y SENA 

X    

11 FOTOCOPIA DEL RUT (ACTUALIZADO) X    

12 Certificado Expedido Por La Contraloría General 
De La República  

X    

13 Certificado De Antecedentes Disciplinarios 
Expedido Por La Procuraduría General De La 
Nación  

X    

14 COMPROMISO ANTICORRUPCION X    

15 Certificado Del Sistema De Registro Nacional De 
Medidas Correctivas RNMC 

X    

16 Certificado REDAM x    

17 REPUTACION X    

18 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL X   CUMPLE 

 

OBSERVACION: FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL acredita los requisitos de orden jurídico, 

siguiendo lo solicitado en el documento de la invitación, por lo tanto, CUMPLE. 

 

VERIFICACIÓN DE INDICADORES DE EFICIENCIA ORGANIZACIONAL 
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INDICADOR DE EFICIENCIA 

DEFINICIÓN TEÓRICA 

(a) Las entidades privadas sin ánimo de lucro no tienen como propósito generar utilidades. Los ingresos 
de las entidades privadas sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. La administración de 
la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre 
la eficiencia en la administración de la totalidad de sus proyectos es útil: 

 
Entre mayor sea este porcentaje, más recursos debe utilizar la entidad privada sin ánimo de lucro para 

satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administración. 

VALOR ESTABLECIDO POR LA EL MUNICIPIO DE ALBANIA 

               
𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑚𝑝𝑙𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝑑𝑒 𝑙𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑦𝑒𝑐𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 2024

𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑠𝑎𝑙 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 2024
≥ 40%                

 

 

INDICADOR DE EFICACIA 

DEFINICIÓN TEÓRICA 

(b) En un primer momento, el crecimiento del sector sin ánimo de lucro está impulsado por el apoyo estatal, sin 
embargo, las empresas sociales que se integran en el mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos,19 
por ello, la Entidad Estatal puede valorar positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiación privada 
20 21, en este sentido, un indicador de la eficacia que incluya las contribuciones del sector privado es 
recomendable. 

VALOR ESTABLECIDO POR LA EL MUNICIPIO DE ALBANIA 

                
𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑠𝑎𝑙 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 2024

𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑠𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟 𝑝𝑟𝑖𝑣𝑎𝑑𝑜 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 2024
≥ 40%                     

 

FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL 

 

 
PARTIDA DE LA INFORMACION FINANCIERA 

 
FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION 

SOCIAL 
  

GASTOS IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS EN EL AÑO 
2024 

$ 487.487.293,13 

TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL EN EL 
AÑO 2024 

$ 20.000.000,00 

TOTAL, CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PRIVADO EN EL AÑO 
2024 

$ 15.000.000,00 

 

INDICADOR DE EFICIENCIA 2437,44 % 

INDICADOR DE EFICACIA ORIGEN DE LOS RECURSOS 133,33 % 

 

FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL ACREDITAD
A 

SOLICITAD
A 

EVALUACIO
N INDICADOR DE EFICIENCIA 2437,44 % 40% CUMPLE 

INDICADOR DE EFICACIA ORIGEN DE LOS RECURSOS 133,33 % 40% CUMPLE 

 

OBSERVACION: FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL, CUMPLE con los valores establecidos por 

el municipio de Albania. 
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VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 

DE CARÁCTER TECNICO 

 

VERIFICACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA: 

 
La experiencia del oferente será verificada acatando el Artículo 10 del Decreto 092 de 2017 en donde reza” 
Exclusión del Registro Único de Proponentes (RUP). Entidades no requerirán la inscripción las entidades privadas 
sin ánimo de lucro en el RUP para la contratación a la que hace referencia el presente decreto.” Ante lo cual no es 
necesario presentar Registro Único de Proponentes, pero deberá acreditar la experiencia de la siguiente forma:  

 

EXPERIENCIA DE LA ESAL COMPETIDORA 

 

EXPERIENCIA GENERAL DE LAS ESALES COMPETIDORAS 

Las ESALES competidoras deberán demostrar experiencia general de mínimo 3 años, a través de la ejecución de 
contratos y/o convenios cuyo objeto haya estado referido a la realización de actividades y/o jornadas y/o programas 
de bienestar social comunitario, contados a partir de la fecha de inscripción en cámara de comercio. 

La ESAL FUNDACION MENTE JOVEN demuestra experiencia general, de mínimo tres (3) años de experiencia, 
obtenidos de la suma de los certificados de experiencia acreditados de la ejecución de contratos y/o convenios cuyo 
objeto haya estado referido a la realización de actividades y/o jornadas y/o programas de bienestar social 
comunitario, contados a partir de la fecha de inscripción en cámara de comercio. 

 

INFORMACION DE EXPERIENCIA ACREDITADA GENERAL  POR  
 LA FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL 

NUM OBJETO PERIODO DE TIEMPO 

1 

DESARROLLO   DEL PROCESO DE RENDICIÓN 
PÚBLICA DE CUENTAS PARA LA GARANTÍA 
DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA 
INFANCIA, LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y 
LA JUVENTUD; DIALOGOS Y 
AUDIENCIA PÚBLICA, MUNICIPIO DE 
MANAURE, LA GUAJIRA 

fecha inicio 
8 de OCTUBRE de 2015. 

fecha terminación  
31 de diciembre de 2015 

2 MESES Y 25 DIAS 

2 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES QUE 
INTERVIENEN PARA EJECUTAR LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO "LIBRO BUSCA 
LECTOR PARA CONTRUIR SOCIEDAD" EN EL 
MUNICIPIO DE MANAURE LA GUAJIRA. 

24 DE JULIO DE 2015  
AL 8 DE OCTUBRE DE 2015 

 
2 MESES 15 DIAS 

3 
FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA MÁS 
FAMILIAS EN ACCIÓN EN EL MUNICIPIO DE 
MANAURE LA GUAJIRA 

fecha inicio 
11 de septiembre de 2018. 

fecha terminación  
10 de diciembre de 2018 

3 MESES 

4 
FORTALECER EL PROGRAMA PRACTICA 
DEPORTE PARA UN MEJOR FUTURO EN EL 
MUNICIPIO DE MANAURE LA GUAJIRA 

fecha inicio 
02-05-2019  

fecha terminación 
20-12-2019  

7 MESES Y 18 DIAS 

5 

PROTECCIÓN, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DEL 
PATRIMONIO CULTURAL POR MEDIO DEL 
RESCATE DE CUENTOS Y CANTOS 
TRADICIONALES INFANTILES DE LA CULTURA 

31 DE OCTUBRE DE 2019 AL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2019 

TRES MESES 
SE TOMAN 10 DIAS QUE NO 

COINCIDEN 
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WAYUU EN EL MUNICIPIO DE MANAURE, LA 
GUAJIRA. 

6 
FOMENTO PROMOCIÓN Y DIVULGACION DE 
EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN 
EL MUNICIPIO DE MANAURE LA GUAJIRA. 

fecha inicio 
21-11-2017  

fecha terminación 
20-12-2017  

1 MES 

7 

SUMINISTRO DE ALMUERZO, REFRIGERIOS E 
HIDRATACIÓN A LOS FUNCIONARIOS DE LA 
ENTIDAD PAGADORA Y MIEMBROS DE LA 
FUERZA PUBLICA COMO APOYO A LAS 
JORNADAS 'DE PAGO DE LOS SUBSIDIOS DEL 
PROGRAMA A LAS FAMILIAS EN ACCION EN EL 
MUNICIPIO DE MANAURE LA GUAJIRA. 

fecha inicio 
27-03-2017  

fecha terminación 
07-11-2017 

 
7 MESES Y 11 DIÁS 

8 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER 
LA GESTIÓN EN SALUD PUBLICA EN LA 
IMPLEMENTACIÓN OPERACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE VACUNACIÓN EN 
EL MUNICIPIO DE MANAURE LA GUAJIRA 

fecha inicio 
18-07-2022 

fecha terminación 
17 -10-2022 

 
3 MESES 

0 

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y HUMANO ENTRE LAS 
PARTES PARA El FORTALECIMIENTO, 
PROMOCIÓN, DIVULGACIÓN Y ORGANIZACIÓN 
DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DE 
EXPRESIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN 
EL MUNICIPIO DE MANAURE LA GUAJIRA. 
(CONSORCIO JUVENTUD LIDER 20%) 

18 DE NOVIEMBRE DEL 2022 
AL  

31 DE DICIEMBRE DE 2022 
 

1 MES Y 14 DIAS 

10 

APOYO A LA GESTION PARA EL DISENO 
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LAS 
POLITICAS PÚBLICAS DE ACCESO   A   LA 
INFORMACION PUBLICA   DE LA INFORMACION   
PÚBLICA EN   EL MUNICIPIO DE MANAURE- LA 
GUAJIRA 

fecha inicio 
26-06-2023 

fecha terminación 
26 -12-2023 

 
6 MESES 

11 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL 
FORTALECIMINETO DE LA VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA Y SANITARIA MEDIANTE LA 
ACTUALIZACIÓN DEL
 DOCUMENTOS ASIS 
(ANALISIS DE LA SITUACION EN SALUD 2022), 
DEL MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA. 

fecha inicio 
10-04-2023 

fecha terminación 
09 -05-2023 

 
1 MES 

   

LA SUMATORIA DE LOS PLAZOS DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS DE 
ACUERDO A LOS CERTIFICAIONES Y ACTAS FINAL APORTADAS DA UN PERIODO DE TIEMPO 
MAYOR A 3 AÑOS O 36 MESES. 

 

OBSERVACION: la entidad verifico cada una de las certificaciones presentadas por FUNDACION MENTE JOVEN 

EN FUNCION SOCIAL para acreditar la experiencia general y estas suman más de 3 años de experiencia general, 

siguiendo lo solicitado en el documento de la invitación, por lo tanto, CUMPLE.  

 

 

VERIFICACION EXPERIENCIA ESPECIFICA 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ESAL 
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Las ESALES competidoras deberán demostrar experiencia específica, con la acreditación de mínimo tres (3) 
contratos y/o convenios, celebrados y ejecutados, que reúnan las siguientes características: 

- Que su objeto haya englobado el desarrollo de actividades de fomento y/o promoción en la organización de 
actividades culturales.  

- Deben tratarse de contratos distintos a los aportados para acreditar experiencia puntuable.  

- Los contratos y/o convenios aportados, su valor total sumado debe ser igual o superior al monto del 
presupuesto oficial del presente proceso de selección expresado en SMMLV. 

NUM OBJETO 
Valor en 
SMMLV 

OBSERVACIÓN 

1 FOMENTO, PROMOCION Y DIVULGACION DE EXPRESIONES 
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE MANAURE. 

 

277,88 
SMMLV 

 

CUMPLE  

2 
FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y DIVULGACIÓN DE 
EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO 
DE MANAURE LA GUAJIRA 

357,48 CUMPLE 

3 

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y HUMANO ENTRE LAS PARTES PARA El 
FORTALECIMIENTO, PROMOCIÓN, DIVULGACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES, EVENTOS Y EXPRESIONES 
CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE MANAURE LA GUAJIRA. 

266,50 
CUMPLE 
CUMPLE 

 PRESUPUESTO OFICIAL EN SMMLV = 375, 73 SMMLV 
 = 920,10 

SMMLV 
CUMPLE 

 

OBSERVACION: la entidad verifico cada una de las certificaciones presentadas por FUNDACION MENTE JOVEN 

EN FUNCION SOCIAL, para acreditar la experiencia especifica y estas cumplen con los requisitos exigidos en los 

documentos del proceso, siguiendo lo solicitado en el documento de la invitación, por lo tanto, CUMPLE. 

 

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO 
 
FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL, presenta un equipo de trabajo integrado de forma mínima 
soportada de conformidad con los criterios - condiciones establecidas, con su perfil mínimo, relacionado a 
continuación: 
 
 

ROL CANT FORMACION 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
(MÍNIMA) 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

CERTIFICADA 
(MÍNIMA) 

OBSERVACION 
FUNDACION 

MENTE JOVEN 
EN FUNCION 

SOCIAL 

Profesional 
licenciado en 
música con 
experiencia en 
instrucción 
formativa de 
instrumentos de 
vientos 

1 
Profesional 
Licenciado en 
música  

Mínima de más 
de un (01) año. 

Ejecución de 
mínimo un (01) 
contrato y/o 
empleo como 
formador de 
actividades 
musicales o 
folclóricas. 

EL licenciado en 
música DANIEL 
EDUARDO 
ROLONG IBAÑEZ, 
CUENTA CUN UN 
AÑO DE 
EXPERIENCIA 
GENERAL Y 
ANEXA 
CERTIFICADO DE 
FORMADOR DE 
ACTIVIDADES 
MUSICALES O 
FOLCLÓRICAS. 

CUMPLE 
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Instructores de 
música con 
formación 
técnica y 
experiencia en 
procesos de 
formación 
cultural en las 
diferentes áreas 
(Acordeón (1) - 
Percusión 
Folclórica (2) - 
Música ancestral 
Wayuu (1) - 
Percusión 
Vallenata (1) - 
Instrumentos de 
cuerdas (1) y 
Bandas 
marciales de 
Marcha (1) 
 
  

1 
Acordeón 

Formación 
técnica 

Mínima de Un 
(01) 
año. 

Ejecución de 
mínimo Un (01) 
contrato y/o 
empleos como 
formador en 
actividades 
musicales o 
folclóricas. 

JOSSIE ESTEBAN 
CAMELO 
MARTINEZ, 
Tecnico, Acredita 
Experiencia 
General De Un Año 
Y Certificación De 
Empleo como 
formador en 
actividades 
musicales o 
folclóricas. 
 

CUMPLE 

2 
Percusión 

Folclórica 1 

JHONATAN LUIS 
ZABALETA DE 
AVILA, Tecnico, 
Acredita 
Experiencia 
General De Un Año 
Y Certificación De 
Empleo como 
formador en 
actividades 
musicales o 
folclóricas 

 
CUMPLE. 

 

3 
Percusión 

Folclórica 2 

MILTON 
DANNYLO DAZA 
RUTH, Tecnico, 
Acredita 
Experiencia 
General De Un Año 
Y Certificación De 
Empleo como 
formador en 
actividades 
musicales o 
folclóricas. 
 

CUMPLE 
 

4  
Música 

ancestral 
Wayuu 

MARCIANO 
URARIYU 
BOURARIYU, 
Tecnico, Acredita 
Experiencia 
General De Un Año 
Y Certificación De 
Empleo como 
formador en 
actividades 
musicales o 
folclóricas. 

CUMPLE 
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5  
Percusión 
Vallenata 

EIBER LUIS 
PUCHE 
CANTILLO, 
Tecnico, Acredita 
Experiencia 
General De Un Año 
Y Certificación De 
Empleo como 
formador en 
actividades 
musicales o 
folclóricas. 
 

CUMPLE 

6 
instrumentos 
de cuerdas 

EISER MANUEL 
MOSCOTE 
RAMIREZ, 
Tecnico, Acredita 
Experiencia 
General De Un Año 
Y Certificación De 
Empleo como 
formador en 
actividades 
musicales o 
folclóricas. 

CUMPLE 

7   
Bandas 

marciales de 
Marcha 

ANDRY 
ESTRELLA 
DURAN, Tecnico, 
Acredita 
Experiencia 
General De Un Año 
Y Certificación De 
Empleo como 
formador en 
actividades 
musicales o 
folclóricas. 

CUMPLE 

 
 

EVALUACION DE LA OFERTA 

RESUMEN DE LA VERIFICACION A FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL 

FACTORES Indicador CUMPLIMIENTO 

Verificación jurídica CUMPLE  

Verificación financiera CUMPLE 

Verificación técnica CUMPLE  

EL OFERENTE: 

FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL 

JOVEN EN FUNCION SOCIAL 

 

HABILITADO 

 

FACTOR TÉCNICO 
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EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL: Se asignará un máximo de TRESCIENTOS (300) puntos al proponente 

que acredite experiencia adicional a la habilitante, en los términos que a continuación se establecen: 

 

Haber ejecutado contratos y/o convenios cuyo objeto haya estado referido al desarrollo de proyectos dirigidos al 

bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la población a través de actividades de fortalecimiento cultura o 

artístico.  

 

La puntuación se asignará de acuerdo a la formula prevista en el siguiente cuadro: 

 

FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL aporta certificaciones de contratos y/o convenios cuyo objeto 

haya estado referido o haya incluido la realización de actividades de recreación y/o deportivas y/o culturales. 

 

 

OBJETO N.º DE 
CONTRAT

O 

 
VALOR 

 
PLAZO 

ENTIDAD 
CONTRATAN
TE AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES 

QUE INTERVIENEN PARA EJECUTAR LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO "LIBRO BUSCA 
LECTOR PARA CONTRUIR SOCIEDAD" EN EL 
MUNICIPIO DE MANAURE LA GUAJIRA. 

 
 

N.º 010 DE 
2015 

 
 
$ 43,450,000.00 

 
 
2 MESES 
Y 15 DIAS 

 
 

MUNICIPIO DE 
MANAURE 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA A 
TRAVES DEL DESARROLLO DE MUESTRAS 
ARTISTICAS Y CULTURALES 
PROGRAMADAS EN EL MARCO DEL 
ANIVERSARIO DEL MUNICIPIO DE 
MANAURE. 

 

 
Nº 127 DE 
2017 

 

 
$ 15,990,000.00 

 

 
8 DIAS 

 

 
MUNICIPIO DE 

MANAURE 

PROTECCION, PROMOCION Y DIFUSIÓN 
DEL PATRIMONIO CULTURAL POR MEDIO 
DEL RESCATE DE CUENTOS Y CANTOS 
TRADICIONALES INFANTILES DE LA 
CULTURA WAYUU EN EL MUNICIPIO DE 
MANAURE, LA GUAJIRA. 
 
 

 

 
Nº 259 DE 
2019 

 

 
$ 98,265,498.00 

 

 
2 MESES 

 
 

MUNICIPIO DE 
MANAURE 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO CULTURAL 
"BAQUETE LITERARIO" EN EL MUNICIPIO DE 
MANAURE LA GUAJIRA.” 

 
 

Nº 127 DE 
2021 

 
 

$ 25,000,000.00 

 
 

20 DIAS 

 
MUNICIPIO DE 

MANAURE 

APOYO LOGISTICO EN LA ORGANIZACIÓN 
DEL EVENTO DE CLAUSURA DE LOS 
PROCESOS DE LA ESCUELA DE FORMACION 
ARTISTICA DE LA CASA DE LA CULTURA DE 
MANAURE LA GUAJIRA 

 

 
Nº 176 DE 
2021 

 

 
$ 20,000,000.00 

 

 
5 DIAS 

 
MUNICIPIO DE 

MANAURE 

 
APOYO A LA JORNADA DE DANZA EN LOS 
DIFERENTES BARRIOS DEL MUNICIPIO DE 
MANAURE LA GUAJIRA 

 

 
Nº 177 DE 
2021 

 

 
$ 20,000,000.00 

 

 
5 DIAS 

 
MUNICIPIO DE 

MANAURE 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LOS 
CORREGIMIENTOS DE MAYAPO, EL PAJARO 
Y EL MUNICIPIO DE MANAURE 
 

 

 
Nº 083 DE 
2022 

 

 
$ 28,000,000.00 

 

 
3 DIAS 

 
MUNICIPIO DE 

MANAURE 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO CULTURAL 
"BAQUETE LITERARIO" EN EL MUNICIPIO DE 
MANAURE LA GUAJIRA.” 

 
 

Nº 222 DE 
2023 

 
 

$ 32,300,000.00 

 
 

10 DIAS 

 
MUNICIPIO DE 

MANAURE 



 
 

INFORME DE EVALUACION PROCESO DE ESAL No. 012 DE 2025 

 

 

APOYO, FORTALECIMIENTO, PROMOCION, 
DIFUSION PARA EL FORTALECIMIENTO 
CULTURAL, ARTISTICO Y/O EXPRESIONES 
TRADICIONALES EN EL MUNICIPIO DE 
MANAURE LA GUAJIRA (CONSORCIO 
JUVENTUD LIDER 40%) 

 

 
N° 237 DE 
2023 

 

 
$ 273,000,000.00 

 

 
3 MESES 

 

 
MUNICIPIO DE 

MANAURE 

 

El Proponente: FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL aporta CINCO certificaciones de experiencia 

adicionales cuyo objeto haya estado referido al desarrollo de proyectos dirigidos al bienestar y mejoramiento de la 

calidad de vida de la población a través de actividades de fortalecimiento cultura o artístico., la puntuación se asignará 

de acuerdo a la formula prevista en el siguiente cuadro: 

 

NUMERO DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS 
ACREDITADOS 

PUNTAJE PUNTAJE 
MÁXIMO 

 
 
 
 

300 

FUNDACION 
MENTE JOVEN EN 
FUNCION SOCIAL 

Proponente que acredite más de cinco (5) contratos y/o 
convenios adicionales. 

300  
SE LE OTORGAN 

 300 PUNTOS Proponente que acredite entre cuatro (4) a (5) contratos y/o 
convenios adicionales. 

200 

Proponente que acredite tres (3) o menos contratos y/o 
convenios adicionales. 

100 

 

FACTOR DE PONDERACION: EQUIPO DE TRABAJO (300 PUNTOS) 

 

Se asignará el puntaje a los integrantes del equipo de trabajo que cumplan con los siguientes criterios: 

FORMACION  

PROFESIONAL REQUERIMIENTO PUNTAJE Puntaje asignado a 

 la FUNDACION MENTE JOVEN EN 

FUNCION SOCIAL 

Profesional 

licenciado en 

música con 

experiencia en 

instrucción 

formativa de 

instrumentos de 

vientos 

 
 
Formación en instrumentos 
de viento 

100 PUNTOS 

El PROFESIONAL LICENCIADO 

DANIEL ROLONG IBAÑEZ, acredita 

formación adicional en 

INSTRUMENTO DE VIENTO 

(SAXOFON)  

Se le asignan 

100 puntos 

Total, puntos por formación del personal  100 puntos 

 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL REQUERIMIENTO PUNTAJE 

Puntaje asignado a 

LA FUNDACION 

MENTE JOVEN EN 

FUNCION SOCIAL 

Profesional licenciado en 
música con experiencia en 

Ejecución de mínimo Un 
año como instructor en 
instrumentos de viento. 

100 PUNTOS 100 PUNTOS 
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instrucción formativa de 
instrumentos de vientos 

Instructores de música con 
formación técnica y 
experiencia en procesos 
de formación cultural en las 
diferentes áreas - Música 
ancestral Wayuu (1) 

Experiencia especifica en 
Ejecución de instrumentos 
wayuu 

100 PUNTOS 100 PUNTOS 

TOTAL, PUNTOS POR EXPERIENCIA DE PERSONAL 200 PUNTOS 

 

MAYOR PERSONAL RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA. (200 PUNTOS)  

El proponente FUNDACION MENTE JOVEN EN FUNCION SOCIAL, ofrece dentro de su equipo humano un mayor 

número de personas que acrediten residir en el Municipio de Albania, SE LE OTORGARÁ UN PUNTAJE DE 200 

PUNTOS.  

Acredita certificado que le dan condición de población residente en el municipio de Albania (La Guajira) a través de 

certificación expedida por la secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana Municipal, expresa que el personal 

reside, identificada con su cedula de ciudadanía y su dirección de domicilio. 

FACTOR ECONÓMICO. (200 puntos) 

 

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACIÓN (Máximo: 200 Puntos) 

 

Al proponente que ofrezca una mayor suma de cofinanciación a la mínima fijada en estos términos, se le otorgará un 
puntaje máximo de 200 puntos, de conformidad con los siguientes parámetros: 
 

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACIÓN PUNTAJE 

 
PUNTAJE  
MAXIMO 

 

PUNTAJE DEL 
FUNDACION MENTE 
JOVEN EN FUNCION 

SOCIAL 

Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 3% 
deducido del presupuesto oficial. 

200 

200 

 
 

 
 

0 PUNTOS 
Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 
2.0% deducido del presupuesto oficial. 

150 

Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 
1,5% deducido del presupuesto oficial. 

100 

 

En caso de ofertar varios proponentes el mismo porcentaje, se les otorgará el mismo puntaje.  

Nota: El oferente indica el ítem del presupuesto a cofinanciar. 

PUNTAJE CONSOLIDADO 

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE 

SUBFACTOR 

PUNTAJE 

FACTOR 

PUNTAJE FUNDACION 

MENTE 

JOVEN EN FUNCION 

SOCIAL 

TECNICOS EXPERIENCIA ESPECIFICA 

ADICIONAL 
300 PUNTOS 

 

600 600 

EQUIPO DE TRABAJO 300 PUNTOS 
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PROMOCION 
AL EMPLEO 
REGIONAL 

INCENTIVO A LA MANO DE 

OBRA LOCAL Y/O 

POLITICAS DE EMPLEO 

200 PUNTOD 200 200 

ECONOMICOS MAYOR COFINANCIACIÓN 

OFRECIDA 
200 PUNTOS 

 

200 0,00 

  

TOTAL   1000 800 

 
Realizada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes, se constató que la oferta, no cumple a 
cabalidad con la totalidad de los mismos, tal como se indicó en cada aparte correspondiente de este informe. Dentro 
del término de traslado del informe de evaluación, deberán subsanarse los requisitos no cumplidos, como condición 
para que la propuesta, pase a ser calificada y ponderada teniendo en cuenta los factores de selección objetiva 
establecidos en la invitación pública. 
 
 

ORIGINAL FIRMADO  
YUDEXI RODRIGUEZ MENDOZA                 
secretaria de Educación 
Municipio de Albania-La Guajira 
 

ORIGINAL FIRMADO 
LAURA ROSANA BONIVENTO MARTINEZ 
asesora externa 
 
 

 


