INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  |COPIGO: BSF-26

Agendia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Nermalicacitn - ARR LA GESTION FECHA : 2025.04-04 VERSION: v
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
519 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
MARIO ANDRES MUNOZ CERON CC 1085312823
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial, PUTUMAYO - ORITO

para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.
Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a|
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
1 |otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
4 |adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, .
5 |conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la|

6 totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba

7 |gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la

g |gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido

9 |porlaARN. si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado

10 |de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad

11 |con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices Si
de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades :
13 |laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
14 |desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que
15 |se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Si
Gestién Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA
17 |pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so No aplica
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La
supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato

519 - 2025

2. Informe

Mensual
—

3. Periodo del informe
1/07/2025 A 31/07/2025

18

ejecucion del contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

No aplica

19

de los saldos adeudados.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada por la
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando
los enfoques diferenciales.

Se realiz6 acompafiamiento y seguimiento a la poblacién asignada, conforme a
las directrices del Programa de Reincorporacion Integral y lo establecido en la
resolucion 2319 de 2024 y 0030 de 2025.

«Tipo de poblacién: 47 personas del proceso de reincorporacion y 2 del proceso
Auto SAR 067.

*Total asignados: 49 personas, de las cuales 44 estan activos/vas (42 en
Reincorporacién y 2 de Auto SAR) 1 ausente, 1 en investigacion para limitante
definitiva y 3 con limitante temporal.

Distribucién por municipio (Activos):

«Orito: 24 asignados (22 de reincorporacion, 2 de Auto SARR). Se atendieron 24
personas, 2 del proceso de Auto SARR con el apoyo del profesional Psicosocial
del GT.

«Villagarzén: 3 asignados. Se atendieron las 3 personas, aunque asisten en
Orito por cercania.

«San Miguel: 17 asignados. Se atendieron 17 personas, 1 en ciclo inicial.
Modalidades de atenci6n: Presencial: 64 / Telefénica: 0 / Virtual: 0.
Caracteristicas de la poblacién asignada (activos): 6 mujeres y 38 hombres, 4
personas con discapacidad, 41 adultos, 2 adultos mayores, 1 persona joven Y|
no se identifica personas con identidad de género diversa. Se garantiz6 un
acompafiamiento integral, considerando los enfoques diferenciales establecidos
en la ruta de reincorporacion.

A continuacion, se presenta el estado actual de los Planes de Reincorporacién
Individual (PRI) de la poblacién activa y asignada. De las 42 personas en
proceso de reincorporacion:

+40 cuentan con su PRI en estado de "Ejecucion” de las cuales se logré realizar
el seguimiento programado en julio, correspondiente a las actividades definidas
en los meses de mayo y junio de 2025.

1 persona se encuentra en proceso de formulacion del ciclo inicial, al ser nueva
en el proceso.

*1 persona estd en proceso de formulacién del ciclo anual, dado que fue
trasladada desde el Grupo Territorial Huila.

Apoyar a la coordinaciéon del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporaciéon adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Hasta la fecha de este informe, no se han recibido solicitudes formales por parte
de colectivos interesados en gestionar un Plan de Reincorporacién Colectivo.
No obstante, en los espacios de atencion grupal e individual se han atendido y
resuelto inquietudes relacionadas con el marco de formulacién de este tipo de
planes.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realizé la socializacion de la oferta
disponible a las personas objeto de la ARN y sus familias en el marco del
acompafiamiento integral a la reincorporacién de la siguiente forma:
-Vinculacién y seguimiento FA: Durante el presente periodo se vincularon,
convocaron y se realizé seguimiento a 18 personas en el proceso educativo del
Maestro Itinerante y a 1 persona en el programa Tejiendo Saberes,
correspondiente a la primera clase del afio 2025. Del total, 3 son mujeres y 16
hombres; 18 son Personas en Proceso de Reincorporacién y 1 es un familiar.
En cuanto a su procedencia, 13 son del municipio de Orito y 5 de San Miguel.
Asimismo, 13 participantes contintian desde el afio 2024 y 6 se integran por
primera vez.

-El 01/07/202 segin informacién suministrada por la profesional de
Sostenibilidad Econémica del GT, se procede a difundir de manera virtual a la
poblacién asignada el programa “Yaru Virtual”, en articulacién con la Fundacién
WWB Colombia y la ARN, con el fin de fortalecer las habilidades administrativas
y comerciales de las unidades productivas. Personas en Proceso que realizaron
la inscripcién: 60-01466.

-Durante el presente seguimiento se brindé apoyo en la gestién del cargue
documental, con el fin de dar continuidad al proceso de una Persona en
Proceso de Reincorporacién (cédigo 60-04528), quien se inscribi6 en la
convocatoria ICETEX-ARN. La persona fue admitida y matriculada en el
programa de pregrado en Ingenieria Agroforestal, en modalidad a distancia, en
la UNAD. A la fecha del informe, su estado es “ICETEX Verificada”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco

del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Durante el presente periodo se ejecutaron con éxito las actividades 1.3.5.1.4.1y
1.3.2.1.1.1, enmarcadas en la linea estratégica de Reincorporacién Social:

*En el marco de la actividad 1.3.5.1.4.1 se desarroll6 un espacio liderado por la
funcionaria de Colpensiones que permiti6 no solo la socializacién de los
elementos basicos del Sistema General de Pensiones, sino también el
fortalecimiento del conocimiento sobre los mecanismos de acceso, afiliacion y
exigibilidad del derecho a la pensién y los beneficios para la poblacién En
Proceso de Reincorporacién. Los participantes manifestaron interés activo
durante la jornada y plantearon inquietudes relacionadas con su historial laboral
y la cotizacién, lo que evidencia un mayor nivel de apropiacién y conciencia
sobre este beneficio y componente del sistema de seguridad social.

*Por otra parte, la actividad 1.3.2.1.1.1 fue un espacio pedagégico orientado al
aseguramiento en salud, desarrollado con el acompafiamiento de la Secretaria
de Salud, permiti6 aclarar dudas recurrentes sobre la afiliacion al régimen
subsidiado y contributivo, asi como los canales para actualizar datos y realizar
tramites ante las EPS. Se observ6 una participacion activa y receptiva, asi
como un mayor entendimiento de los deberes y derechos en salud, lo que
puede facilitar la gestion auténoma de su acceso a salud.

-El 02/07/2025 se brindd apoyo a la Asociacién de Firmantes para la Paz
(AFIPAZ) de Orito en la elaboracion de un oficio dirigido a la Alcaldia municipal,
con el propédsito de solicitar articulacion institucional para la ejecuciéon de un
TOAR en la zona rural, especificamente entre las veredas Playa Nueva y
Altamira. El documento fue radicado ese mismo dia ante la Secretaria de
Infraestructura.

-El 03/07/2025 en atencién a la solicitud de la Coordinadora del Grupo
Territorial, se aplicé una encuesta a la poblacién asignada en Proceso de

Reincorporacion. El objetivo fue identificar a las personas que hacen parte de
las Juntas de Accién Comunal (JAC), tanto en zonas rurales (veredales) como
urbanas (barrios), asi como también reconocer a quienes integran las directivas
de dichas juntas y/o ejercen cargos representativos dentro de sus comunidades,
con el fin de tener insumos para apalancar la Reincorporacién Comunitaria.

-El 14/07/2025 siguiendo las orientaciones de la profesional étnica del Grupo
Territorial, se aplicé una encuesta a la poblacién asignada con el propésito de
recolectar informacién para la caracterizacion de la poblacién étnica. Estos
datos servirdn como insumo para la implementacién del Programa Especial de
Armonizacién. Como resultado del ejercicio, se identificaron 17 personas que se
auto reconocen como pertenecientes a un grupo étnico.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales
de las personas en proceso de reincorporacién asignadas por la
supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la
entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion durante el periodo reportado por este
informe se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Seguimiento a proyectos productivos: De acuerdo con el cronograma de
seguimientos compartido por la Profesional Orientadora Productiva del GT se
cumplié con las siguientes visitas:

+15/07/2025: PRE-PP-37671- visita No 8 — Unidad en Funcionamiento.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se
registré en SIRR la siguiente informacién:

-Atenciones por ARPA: 64.

-Actualizacion de datos de contacto: 60-13048.

-Seguimiento de Planes de Reincorporacion Individual: 40 personas en Proceso
de Reincorporacion.

-Registro de Planes de Ciclo Inicial: 01 persona en Proceso de Reincorporacion.
-Acta de uso y tratamiento de datos IR-F-147: 01 persona en Proceso de
Reincorporacion.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacién
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informaciéon oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Durante el periodo reportado en este informe, se proporcion6 informacion
oportuna y precisa en la ejecuciéon de acciones vinculadas al Programa de
Reincorporacion Integral, en cumplimiento de la Resolucién 2319 de 2024 y las
obligaciones contractuales. Para ello, se implementaron los siguientes métodos
operativos:

De acuerdo con lo establecido en el procedimiento IR-P-45 y el manual IR-M-08,
en el marco de la Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes de
Reincorporacion Individual, se realizé el registro de asistencia de la persona en
proceso de reincorporacion, utilizando los cédigos definidos para cada linea
estratégica. En este reporte en particular, se consigné la participacién en las
actividades 1.3.2.1.1.1 y 1.3.5.1.4.1, correspondientes a la linea estratégica de
Reincorporacién Social.

A través del Formato Unico de Inventario Documental (FUID), se efectud la
entrega de la documentaciéon generada y materializada durante el periodo
reportado, relacionada con la formulacién de planes de reincorporacién
individual, el seguimiento a proyectos productivos y las planillas de atencién a
personas en proceso de reincorporacion.

En 17/07/2025 conforme al IR-P-30, que establece los lineamientos para la
recoleccion, sistematizacion y verificacion de asistencias en la ruta de
reincorporacion de exintegrantes de las FARC-EP, se realiz6 la revision de las
asistencias correspondientes al periodo de junio de 2025, segun la poblacién
asignada, confirmando que no se presentaron novedades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Dando cumplimiento a esta obligacién, se realizd la revision del reporte de
. I, - desembolsos de beneficios econémicos de Reincorporacion - julio 2025:
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos
8 recibidos por. los partlmp’amAes a&gnadog. conforme al cronograma de la Si -07/07/2025: Revision desembolsos Auto - Ingreso Basico - Sar.
ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar algunal ) s s -
iregularidad -17_/07/2025. ) Rewsm_n d_e_sembolsos de beneficios econémicos para
) Reincorporacién (Se identific6 1 novedad de 4 Personas en Proceso de
Reincorporacién).
Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se
participd en los siguientes espacios de trabajo:
-01. (01/07/2025) Reunién de equipo julio GT Putumayo.
-02. (02/07/2025) Socializacién lineamientos Centro De Desarrollo Empresarial -
CAMPESENA.
-03. (03/07/2025) Reunién facilitadores y facilitadoras — Seguimiento actividades
PRI.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o -04. (04/07/2025) Comité Maestro Itinerante.
9 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si -05. (08/07/2025) Fase de seguimiento planes de reincorporacién individual.
marco de sus obligaciones contractuales. -06. (15/07/2025) Revision de recursos alcaldia de San Miguel -—|
Reincorporacién Comunitaria.
-07. (17/07/2025) Circulo de la palabra GT Putumayo.
-08 (18/07/2025) Estrategia de empleabilidad GT Putumayo.
-09 (22/07/2025) Prevencion de enfermedad de columna vertebral.
-10 (23/07/2025) Tercera catedra masculinidades corresponsables.
-11 (24/07/2025) Concertacioén inversién rubro de acciones de reconciliacion-
justicia transicional.
-12 (28/07/2025) Reunién seguimiento PRI.
En el cumplimiento de esta obligacién, en este periodo se logr6 generar
diferentes documentos electrénicos y/o fisicos cumpliendo con los niveles de
calidad mediante los instrumentos archivisticos y lineamientos de la guia para la
administracién, garantizando los protocolos de seguridad de la informacion
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos vy establecidos por la entidad y en cumplimiento a los acuerdos de
10 |plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas Si confidencialidad; la cual, mediante el GD-F-04 se realizé su alistamiento para la
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. entrega al archivo de gestién del grupo territorial, los siguientes documentos:
-1 acta de uso y tratamiento de datos IR-F-147.
-1 Listado de asistencia de actores externos (Colpensiones).
-1 IR-F-135 del PRE-PP-37671 objeto de seguimiento en julio 2025.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: X | NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
1 A A H [P Valentina Gonzalez Firmado digitalmente por
Mario Andrés Mufioz ~ Firmado digitalmente por Vileas e s
Ceron Mario Andrés Mufoz Ceron
VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: MARIO ANDRES MUNOZ CERON Coordinadora GT Putumayo
Fecha: T de agosto 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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