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CONTRATO No.    CO1.PCCNTR.5872299 del 02 de febrero de 2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:   JUAN DAVID CASTAÑO RAMIREZ 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA:  CC 1.115.063.775 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTIÓN DE 

CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

LA RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 

PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA 

LA VIGENCIA 2024 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular 

y/o diseño curricular del Centro de Formación 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 

programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos 

Institucionales 

3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y 

de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor 

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos 

de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formación 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación 

7. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 

Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación 

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación y 

Verificación de datos de aprendices 

9. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y los 

semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación profesional 

integral del Centro. 

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la etapa 

lectiva 

11. Analizar las estadísticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de 

prevención de la deserción. 

12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan 

dificultades en el desarrollo de la formación. 

13. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área 

temática objeto del contrato. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Palmira, Valle del Cauca 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Hasta el 04 de diciembre de 2024 (9 meses y 29 días) 

ADICIÓN:  Hasta el 27 de diciembre de 2024 (23 días) 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  05 de febrero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 27 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:   Hasta el 27 de diciembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO:    $44.655.450 

VALOR ADICIÓN:    $3.423.585 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:   $48.079.035 

SUPERVISOR:      ANA MARIA GIRALDO 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR:   CC. 30.295.193 

                                                                          

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $48.079.035 

Valor ejecutado $48.079.035 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Impartir formación profesional a 20 programas de formación complementaría virtual 

Impartir formación profesional a 6 programas de formación titulada virtual 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor cumple con las obligaciones contractuales demostrando seriedad y 
responsabilidad en su actuar 

SANCIONES: SI___    NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 



JUAN DAVID CASTAÑO, 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE DICIEMBRE. 

 

 


