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ESTUDIOS PREVIOS

El Municipio de Timbio - Cauca, con fundamento en lo previsto en el articulo 25, numeral 7 de la Ley
80 de 1993 y de acuerdo con los parametros indicados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082
de 2015, por no exceder del dicz por ciento (10%) de la’menor cuantia de la entidad, a efectos de
realizar Proceso de Seleccion de Minima Cuantia, se permite elaborar el presente documento de

estudio previo, en los términos que a continuacion se consignan:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION s

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 22 que son fines del Estado: “(...) Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan

en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion (...)"

El articulo 311 de la Constitucion Politica establece al municipio como la entidad fundamental de la
division politico -administrativa del Estado a la que le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus .
habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Asi mismo; el articulo 315 de la citada Carta Magna, sefiala como atribuciones del alcalde: "(...) 3.
Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; entre otros". Que la
Constitucion Politica de Colombia y la ley 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, dentro de los limites de la constitucidn y la ley y tienen entre otros los
derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constitucion y a la ley y
administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Por su parte, el articulo 209 constitucional establece: "La funcién administrativa esta al servicio de
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacidn
y la desconcentracién de funciones”. Asi mismo, la ley 489 de 1998 en su articulo 4 establece las
finalidades de la funcién administrativa: "La funcion administrativa del Estado busca la satisfaccion
de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades
y cometidos consagrados en la Constitucién Politica. Los organismos, entidades y personas
encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben

ejercerlas consultando el interés general,
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En este sentido, cuando se refiere a un redisefio institucional no sipnifica necesariamente modificar
oino mejorar su pgestion para que sea mas eficiente y se

fortalezca la relacion Estado ciudadano. LI proceso de redisefio institucional permite revisar la

estructura y establecer la conveniencia de dependencias o dreas
funcionamiento de la estructura organizacional y la mejor toma de decisiones.

necesarias para el normal

De esta manera, el proceso de reestructuracion administrativa y reorganizacion Administrativa,
concebido como una expresion de la descentralizacion y pilar del Estado Social de Derecho, que
dispuso una administracion flexible, tendiente al cambio y la modernizacidn, tiene como objetivo
mejorar el desempefio de las entidades ptblicas, en armonia con la Constitucion, la Ley, y para el
caso del municipio, el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Gobierno de la actual administracion.

Esto significa que, en busca de esta mejoria, las entidades territoriales deben saber que efectos
tiene la descentralizacion en la configuracion de su organizacion, esto es, que dependencias son
necesarias para desarrollar eficientemente sus competencias y responsabilidades, estableciendo la
situacién actual de sus objetivo, vision y mision, procesos y planta de personal.

Una reestructuracion y reorganizacion administrativa en una entidad publica, lleva consigo el
desarrollo de actividades esencialmente técnicas, estas deben ser planteadas y estructuradas para
conseguir el fin dnico del proceso, este es, el mejoramiento del desempefio institucional de la
Administracion Municipal, y por otra parte tiene unas actividades de cardcter formal que tienen que
ver con el tramite de la reforma. Los municipios en su condicion de entidad territorial, célula
fundamental de la estructura del estado han asumido un sin numero de competencias, respecto de
las cuales debe desplegar actuaciones administrativas, gue obliganala aplicacion de la normatividad
vigente, la cual es objeto de emision, modificacion y complementaciéon permanente. La importancia
de llevar a cabo un redisefio institucional, surge de la necesidad identificada por la entidad para
atender los cambios que se generan en los diferentes entornos sociales, politicos, economicos y
tecnolégicos, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Sectorlal y del Plan Institucional,

esto responde a los criterios de igualdad, moralidad, eficacia, cconomia, celeridad, imparcialidad y
publicidad establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

Por esta razén, el Municipio de Timbio Cauca, después de un andlisis previo determiné adelantar el
proceso de redisefio institucional conforme los lineamientos fijados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP-y que conduzca a garantizar la modernizacion y mejorar
la institucionalidad de la Entidad y que se oriente la gestion publica a mejorar la eficiencia y

transparencia en beneficio de los habitantes del Municipio,

De esta manera, para el Municipio es una necesidad prioritaria contar con estudios técnicos que
lleven a un redisefios institucional con el fin de garantizar una administracion publica moderna,
funcional, y orientada a resultados. Se requiere una estructura que permita una gestion mas agil,
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eficiente y enfocada en la prestacion de servicios de calidad a la ciudadania, asi como una
distribucion clara de funciones y responsabilidades entre las dependencias, que permitird de
manera ordenada y bien orientada cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
"CONECTEMOS TIMBIO 2024 - 2027" y hacer una gestion orientada a la prestacion del servicio con

calidad y eficiencia.

Con la elaboracion del estudio técnico y la posterior implementacién del redisefio institucional, se

espera:

a) Optimizacion de recursos humanos y financieros.

b) Mayor claridad en la asignacion de funciones.

c) Mejora en la prestacion de servicios a la ciudadania.

d) Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Municipal.
e) Alineacién con las politicas de modernizacién del Estado.

Por dltimo, el contrato de consultoria tiene como objetivo elaborar un estudio técnico que sirva
como insumo fundamental para el redisefio institucional con estructura administrativa integral,

incluyendo entre otros:

a) Diagndstico organizacional.
b) Propuesta de ajuste a la estructura interna.
c) Analisis normativo y financicro.

d) Manuales de funciones actualizados
e) estudios técnicos de creacion nuevas secretarias conforme estudio y dlagnostlco

f) Estudio técnico para incremento salmml
g) Entre otros, -

Estos insumos daran la guia para que el municipio determine los caminos juridicos y tecnicos a
seguir. Entre ellos, las respectivas autorizaciones en el caso que sea competencia del Concejo

Municipal

El Municipio no cuenta con personal capacitado ni especializado en temas de redisefio institucional,
andlisis organizacional, ni elaboracién de estudios técnicos complejos que incluyan diagndstico,
propuestas de mejora, y anélisis normativo y financiero. Esta limitacién técnica hace indispensable
la contratacién de un consultor externo con experiencia demostrada en procesos similares.

NOTA: En el presente procedimiento no se realizard andlisis del sector ni de riesgos teniendo en
cuenta la regla legal establecida en el pardgrafo 2 del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en
especial, el hecho de no hablarse de andlisis del sector en la reglamentacion de la minima cuantia
prevista en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. - :
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2. OBJETO A CONTRATAR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL. MUNICIPIO DE TIMBIO A REALIZAR LOS ESTUDIOS
TECNICOS Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO EL REDISENO INSTITUCIONAL CON
REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA INTEGRAL PARA EL MUNICIPIO DE TIMBIO CAUCA

2.1 IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO
UNSPSC).

Clasificacién UNSPSC | DESCRIPCION

—— SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

80101509 'SERVICIOS DE ASESARAMIENTO PARA SERVICIOS GUBERNAMENTALES

81131500 METODOLOGIA Y ANALISIS |

3. IDENTIFICA‘CION DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.1.1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El Consultor tendrd en cuenta todas las normas técnicas, metodologia y especificaciones técnicas
vigentes y todo lo que esté enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

El Consultor deberd desarrollar los volimenes y capitulos de acuerdo con el alcance del objeto
contratado. En el desarrollo del contrato se deben cumplir las Manuales, Normas y Especificaciones,
vigentes al momento del Concurso de Méritos, asi como las que se describen en el Anexo Técnico
del proceso contractual.

El Consultor seleccionado, serd el responsable por un adecuado planeamiento, programacion,
conducciéon de estudios, planes basicos y en general, por la calidad técnica de todo el estudio
definitivo que deberd ser ejecutado en concordancia con los estandares actuales en todas las
especialidades de ingenierfa relacionadas con el documento y planes requeridos.

Los estudios elaborados por el Consultor, deberdn contener en detalle todas las actividades, planes
y programas para garantizar la debida implementacion de acuerdo al entorno del municipio de
Timbio, en concordancia con la sensibilidad de éste a las condiciones sociales, hidraulicas y
ambientales particulares del sitio.

3.1,1 PRODUCTOS ENTREGABLES
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Los productos a entregar son los detallados en el presente estudio previo y el Anexo N° 1, segln la

normatividad vigente

3.2 Equipo de trabajo Minimo

El proponente es libre de conformar el equipo que considere idéneo y necesario para el desarrollo
de su propuesta técnica y metodologica, acorde con la organizacién que dé a los trabajos, sin
embargo, el personal que se relaciona a continuacién _corresponde al minimo que el contratista
debera mantener durante la ejecucion del contrato. No obstante, el proponente deberd disponer

del personal que sea necesario para garantizar la ejecucion del objeto contractual.

PROFESIONAL | CANTIDAD
Director de .
" 1.
Consultoria
Profesional 1
Especializado

-| profesional en Derecho y/o

'gﬁ%ﬁig;:g’;ﬁirﬁ EXPERIENCIA ESPECIFICA
; MINIMA
MINIMA

administracion publica con
posgrado en Gerencia Publica
y/o Administracion Publica
y/o Derecho Administrativo,
con minimo diez (10) aiios de
experiencia profesional
contados a partir de la fecha
de expedicion de la matricula
profesional. '

Experiencia especifica minima
de cinco (5) contratos, cuyo

objeto o alcance esté
relacionado como director
y/o asesor y/o apoyo

profesional en la ejecucion de
modernizacién o redisefio
institucional, desarrolladas en
entidades publicas del Estado.

Profesional en Disciplinas

Academicas del NBC,
Contaduria Publica,
Fconomia, Ingenieria

Industrial, administracion y/o
alines, con posgrado en
Gerencia Publica y/o
Administracion Publica y/o
finanzas publicas  ‘y/o
Derecho Administrativo, con
minimo- cinco (5) anos de
experiencia profesional
contados a partir de la fecha
de expedicién de la matricula
profesional.

Experiencia especifica minima
de dos contratos, cuyo objeto
o alcance esté relacionado
con la asesoria y/o apoyo
profesional en la
modernizaciéon o redisefio
institucional, desarrolladas en
entidades publicas del Estado
y/o en la elaboracién e
implementacién de planes
estratégicos y en la aplicacién
de modelos de gestion
orientados a la optimizacion
de recursosy mejora continua
y/o elaboracion e

implementacion en procesos
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administrativos, analisis
financieros y contables de

Profesional  en Ingenicria | Experiencia especifica minima

dustrial y/o Administrador
Publico y/o Administrador de
Empresas y/o Derecho con

Profesional

de dos contratos, cuyo objeto
o alcance esté relacionado
con el apoyo profesional en

i minimo  tres  (3) ahos de | temas  administrativos en
experiencia profesional | entidades publicas

contados a partir de la fecha
de expedicion de la matiicula
profesional.

Universitatio

Bachiller on cualquier | Experiencia especifica minima
modalidad 'y curso .de | de un contrato, cuyo objeto o
Auxiliar 1 sistemas de 180 horas vy, | alcance esté relacionado con
Administrativo ) manejo de archivo y apoyo | el apoyo en temas
logistico. administrativos en entidades

| publicas

El proponente deberd presentar, para efectos de cumplir con los requisitos habilitantes, para todo
el equipo de trabajo relacionado anteriormente, los siguientes documentos que demuestren, tanto
el perfil como experiencia minima exigida:

* Carta deintencion firmada en original, en la cual el profesional manifieste el interés inequivoco
de participar en la ejecucién del Proyecto, de conformidad con el anexo suministrado por la
Entidad. )

* Copia del acta de grado o del diploma, la matricula profesional correspondiente y la vigencia de
la misma,

* Hoja de vida en formato de funcion publica debidam

* Las certificaciones laborales o de experiencia, las cuales deben indicar el cargo ocupado dentro
del equipo de trabajo, fecha de inicio y la fecha de terminacion. Las certificaciones podrén ser
expedidas por la entidad contratante o por el contratista (representante legal), en este Gltimo

caso deberd anexar las actas de recibo final o liquidacion del contrato para el cual presto
servicios el profesional propuesto. '

ente diligenciada y firmada.

Cuando se trate de contratos suscritos con personas juridic

: . ’ a5 0 naturales privadas que fueron los
que ejecutaron con la entidad publica, el oferente

Para acreditar la experiencia debera

' Con la indicacién de no encontrarse inhabilitado para contratar con ol Fstado,
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)
adicionalmente anexar las facturas del servicio suministrados y/o certificacion contable de pago
expedida por un contador debidamente inscrito y que cuenté con los antecedentes vigentes,

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacion y Gsta presente
inconsistencias, se solicitard la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y solo se tendré en cuenta

para la calificacion aquella que coté demostrada

Los miembros del equipo de trabajo 1o podrdn ofrecer sus servicios a més de un proponente so
pena de no asignarse puntaje por dicho profesional en las ofertas para las cuales fue ofrecido. Lo
anterior sin perjuicio de acreditarse suplantacion o falsificacion, evento en el cual se compulsara

copias a la fiscalfa general de la Nacian.

Para los titulos profesionales (pregrado o posgrado) emitidos en el exterior, estos deberéan estar
convalidados por el Ministerio de Fducacion Nacional y/o la Entidad en que en el momento hubiese
sido la competente para homologar y/o convalidar titulos en el exterior.

Se advierte que el personal contrataco por el contratista no adquiere relacién laboral alguna con el
Municipio de Timbio.

PARAGRAFO PRIMERO: No sc admiten firmas escaneadas, ni copiadas y pegadas en las
certificaciones ni en los documentos soporte; se admiten firmas electrénicas de conformidad en lo
previsto de la Ley 527 de 1999 y ¢l Decreto 2364 de 2012, anexando los soportes de la firma

electronica.
4, OBLIGACIONES
4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. FEjecutar el objeto contractual de conformidad con las especificaciones sefialadas en el

estudio previo y su Anexo Técnico
2. Entregar todos los productos sefialados en el estudio previo, los cuales se deben cefiir

estrictamente a los. contenidos exigidos por la Entidad y deberdn cumplir con las

especificaciones técnicas del sector en atencion a la fuente de financiacion. ‘

Mantener durante la ejecucion del contrato el personal minimo exigido y solicitar

oportunamente autorizaciéna la interventoria y/o supervisién en caso de requerirse la

sustitucidn de cualquiera de los integrantes.

4. El contratista deberd tener en cuenta las disposiciones contenidas en la guia de redisefio
institucional del orden Territorial que expide,el DAFP y demds anexos que se estipulan en
ella, asi como las demis que determine la Comision Nacional del Servicio Civil.
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5. Elconsultor deberd cumplir y desarrollar en su tot Alidad 1as actividades descritas dentro de

los plazos establecidos en el cronograma presentado

6. Llevar a cabo jornadas de socializacion dol alcance del proceso de estudio técnico del
redisefio institucional _

7. El consultor debera presentar su plan de trabajo de forma detallada al supervisor.

8. El consultor debera desarrollar mesas de trabajo per iodicas con la supervision con el fin de
estudiar y analizar el avance de la ejecucion de las etapas de la consultoria a desarrollar.

9. Los estudios técnicos de rediseiio Institucional de la Alcaldia Municipal de Timbio Cauca
deben seguir la metodologia y directrices establecidas en la Guia de Redisefio Institucional
para entidades publicas en el orden territorial del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP

10. Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscal, asi como de
seguridad y salud en el trabajo, en relacion con sus trabajadores dependientesy contratistas
independientes en lo que corresponda, de conformidad con la normatividad nacional.

11. Poner durante la ejecucion del contrato toda su capacidad profesional y exigir el mismo
compromiso del equipo de trabajo, el cual, debe actuar con absoluto profesionalismo, ética
y responsabilidad.

12. El consultor esta obligado a dar asesoramiento competente, objetivo e imparcial, otorgando
en todo momento la maxima importancia a los intereses de la Entidad, asegurandose de no
incurrir en conflictos de interés.

13. El consultor debera adelantar los espacios necesarios que permita la participacion de los
actores relacionados con el proyecto. ‘

14. Facilitar durante el desarrollo del proyecto y hasta su terminacion, el acceso a la informacion
al interventor y/o supervisor del contrato de consultoria, con el fin de hacer el seguimiento
respectivo

15. Cada uno de los profesionales deberan anexar un memorial de responsabilidad conforme a
los productos entregables.

16. El informe final de los estudios comprende los alcances, metodologia, resultados, calculos,
conclusiones y recomendaciones de cada una de las areas que lo conforman. Todos los
informes, documentos deberan relacionarse en un formato aprobado previamente por el
supervisor del contrato.

17. De cada uno de los estudios, diseiios, memorias de calculo informes y planos, se deberan
entregar en ORIGINAL, DOS (2) COPIAS Y MEDIO DIGITAL en el formato que para el efecto
exija el supervisor y/o interventor.
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4.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1, Pagar los bienes efectivamente ent epados.
2. Realizar la supervision del contrato.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Consultoria

6. RELACION LABORAL

El contratista ejecutara el objeto contractual con toda autonomia técnica y sin subordinacion con
respecto a la entidad. Queda entendido que no habrd vinculo laboral alguno entre el personal

utilizado por el contratista y el municipio de Timbio.

7. PLAZO DE EJECUCION

TRES (3) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejec ucion :

8. LUGAR DE EJECUCION

La consultoria se realizara en el Municipio de Timbio, Departamento del Cauca.

9, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion se estima en la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($34.999.090), monto
en el cual se entiende incluido el valor del IVA y demds costos directos e indirectos que se causen

con ocasién de este, justificado de la siguiente manera:

(CAN f’gﬁhﬁf Y/0 | bepicaci6 g?\lRT'C'PAC' VALOR
T | carco/oFicio i MENSUAL | (h-mes) MARGERL 5)
) *[P\x () *
(1) (2) (3) (@) 5 i
COSTOS DIRECTOS DEPERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
Director de Consultoria | $4.000.000 | 30% |3 [ $3.600.000
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3.500.000 | 60% ‘, 3 $ 6.300.000
1 Profesuonal Umversnlarlo ' 5 3.000.000 | 40% | 3 $ 3.600.000
Auxiliar Administrativo 5 1.700.000 720/,» |3 $1.020.000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSQ[\IA}. SUMATORIA DE (5) = (6) o $ 14.520.000
FACTOR MULTIPLICADOR (7) i it 2,0
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (G) * (7) —[(A) _ $ 29.040.000
CAN COSTO j VALOR
r ) y ; UTILIZACION PARCIAL (S)
- CONCEPTO UNIDA[)’ " ; s (8) *(9) *(10) =
' (11)
OTROS COSTOS B B _
Informes, Papeleria, : | -
1 A e mes $ 250000 { 1 $250.000
documentos, Planos,
Fotografias, etc. , e
Comunicaciones (telefonia fija |
1 y/o celular, fax, correo, | mes $121000 |1 $121.000
internet, etc.) =i Y
i SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 1 $ 371.000
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = = (A) +(B) = (C) g, s $29.411.000
IVA = 19% * (C) = (D) L L Tmine ¥ B $ 5.588.090
COSTO TOTAL = (C) + (D) - $34.999.090

Las anteriores operaciones se realizan simplemente para justificar el presupuesto oficial y no incide
en la forma de pago de la consultoria.

10. FORMA DE PAGO

Para el presente proceso, el MUNICIPIO DE TIMBIO no tiene proyectado entregar al contratista
anticipo, por tanto, el contratista debe iniciar sus actividades de consultoria tan pronto se legalice
el contrato.

EIMUNICIPIO DE TIMBIO, cancelaré al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: hasta
el 70% del valor de la consultoria se pagard mediante actas parciales, pagadas de conformidad con
el avance de la consultorfa que se esta ejecutando (a medida que se ponga a disposicion del
MUNICIPIO DE TIMBIO cada uno de los entregables y estos sean recibidos a satisfaccion por el
supervisor),

£l Gitimo pago, se efectuard con el acta de Liquidacion Final del contrato y no podra ser inferior al
30% del valor del contrato, acompaitada del informe final de supervision, en el cual se certifique el
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recibo a satisfaccion de los entregables, de acuerdo con los términos de la propuesta economica
presentada por el contratista.

En forma previa a la autorizacion de cada pago el contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda.

'11. SUPERVISOR

EL Municipio supervisara el cumpliniiento del contrato a través quien designe el ordenador del
gasto. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, el municipio de Timbio esta obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, lo cual implica el seguimiento a la ejecucion de las
obligaciones a cargo del contratista, por lo que el supervisor en atencion a lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 )

12. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion de MINIMO CINCO (05)
CONTRATOS cuyo objeto y/o alcance incluya la consultoria y/o asesoria y/o apoyo profesional para
un redisefio institucional y/o restructuracion administrativa en una entidad publica, cuyo valor de
cada uno ejecutado exceda el 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion (expresado
en salarios minimos vigentes del ano 2025). para efectos de lo cual se deben aportar las respectivas
actas de recibo final y/o liquidacidn, las cuales deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razon social del contratista

Objeto claramente definido ‘

Fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato (dia, mes y aiio).

Fecha de terminacion de la ejecucién del contrato (dia, mesy afo).

Valor total ejecutado del contrato

Cuando la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a un consorcio o unidn
temporal, el oferente debera acreditar el porcentaje de participacidon de cada uno de sus
integrantes y solo se tendrd en cuenta su porcentaje de participacion

e Firma del interventor o supervisor del contrato :

13. PARTICIPANTES W i : K
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Podran participar todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes y conforme a las reglas de la presente convocatoria. Para lo cual se aportari
los documentos que en ella se requieren. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no poseen
obligaciones pecunianas pendientes con dichas entidade

Asi mismo, vy dado que en el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de una
consultoria para un redisefio institucional o reestructuracion administrativa, por ende, el contratista
o su representante debera ostentar la calidad de Abogado y/o administrador publico. En caso de no
reunit esa cahdad, su propuesta debera ser abonada por un profesional del drea mencionada.

De la misma manera y de conformidad con el Decreto 1860 de 2021 el presente proceso de
presentarse las condiciones del caso, podra ser limitado a mipymes,

£ proponente favorecido dentro de la invitacion publica, debera constituir a favor del Municipio de
Timbio (Cauca), una poéliza expedida por una compaiia de sepuros legalmente establecida en
Colombia, 1a cual cubrird los siguientes amparos:

14 GARANTIAS

| CARACTIRISTICA | conpicion ) o
Cualquiera de las clases permitidas por ol articulo 2.2.1.2.3.1 2 del Decreto 1082 de
Ciase 2015, a saber (i) Contrato de seguro contenido en una péhza para Entidades E statales,
- (ru)‘l_’g!nmmuu autonoma, () Ga_!!_nlr.l Mancara

_ | MUNICIPIO DE TIMBIO - CAUCA identifu ada con NIT 891500743

e ]

; Auiu{ndv,,/ t)rlurhnn—v-;g

e e

el pago de tas maltas v la cldusiiy | contato
| | penal pecunianta que se be mpongas

v%."m‘ i ,_ ey |
Cumplimiento general de! contrato v | Hasta 1y hquidacion det | 20% del valor !

i Pogo de  salanos,  prestaciones | Plaro el contrato y tres !p'_\% del valor ;
AMparos, vigencis y valores sotiales legates e ndenwizacions s 1) afos mds | del contrate ;’
ssagur 3808 lahorales  del  personat e ot i i
Comiatinng hays de ulibizar en of | |
Lerritong naconal para ta T |
del contsatn | I
Cabdad ded S gus ks goen st e oy : YVigti ka igual o M'lh ’r”l()ﬁ det vator i
derivados e 19 defu ety cabuihad et | o ion det contrata ¥ | del contrato ;
SR g e A e 15 afos s, @ | ):
Lt il recibo Heval de | ,
1 - G e o SR | L f' ‘,'.}‘”"‘ ¥ [hm" g J :
T omagor & Parg tas penionss st e 0 govantiy deberd tomarse con el M @ ¥z !

i WM sl ¥ !qu‘- W R AR e ﬁ,‘,“ » oo b 4 @abitie acho e Eaistein g ¥ Repi e sentacon
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CARACTERISTICA CONDICION ) e s A L i 2
Lepal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
cor que on ol referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse
de esamancra,

No oo aceptan gatantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, ce debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacién de cada
uno de los mtegrantes

para ol Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran

- o los otorgantes de la misma.
! Numero y ano del contrato

Objeto del contrato

firma del representante legal del Contratista

[n caco de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacion necesaria
dentro de la poliza

15. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Se adjunta matriz que contienc ¢l andlisis de riesgos en la contratacién, la cual se elaboro de
conformidad con el Manual expedido por Colombia Compra Eficiente.

16. IMPUTACION PRESUPUESTAL

La presente contratacion estard amparada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal # 492

de 2025

RODRI
Tesorero Municipal
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