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INFORME POSCUENTA JULIO 2025

Girdn, 01 de agosto del 2025

Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371204
Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes
julio del afio 2025

HUMBERTO CHAIN RAMIREZ, identificado con C.C. 91.222.328; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.7371204/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 15 hasta el 31 de julio del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

3 Ejecutar la formacion profesional integral Impartir formacidn Formato horas
en los diferentes niveles y modalidades titulada en las fichas: aplicadas a la formacion
(titulada, complementaria y virtual) de 2895213, 2925001, u otras actividades
acuerdo con el disefo curricular, desarrollo | 2925026, 2994277, firmado por los
curricular y proyecto formativo de los 3139801. aprendices en la
programas asociados a cada red de formacion presencial.
conocimiento y area tematica del objeto Informe de apoyo a la
contratado. formacion de sofiaplus.

11 Asistir y participar activamente en las Jornada de alistamiento | Registro de asistencia a
reuniones programadas por las redes de y capacitacién capacitacién con el
conocimiento propias del Centro de instructor Héctor
Formacion las cuales sea invitado. Vecino

Cordialmente,

Firma

Humberto Chain Ramirez
Contratista

C.C. No. 91.222.328

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7371204 de 2025
Coordinadora Académica

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUMBERTO CHAIN RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925001 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

5/08/25 12:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

RAB8 (48HORAS): ENSAMBLAR COMPONENTES DE TARJETAS ELECTRONICAS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS,
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagndstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA14 (48HORAS): CORREGIR FALLAS EN TARJETAS ELECTRONICAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON RESULTADOS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,80

FICHA 2895213 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Montar instalaciones electricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/08/25 12:51 Page 5 of 13



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2994237 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS RELACIONADAS CON COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, NEUMATICOS, HIDRAULICOS, DE
MAQUINAS Y CONTROLES, SISTEMAS MICROCONTROLADOR, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS,
CONVERTIDORES, ACONDICIONAMIENTO, TRATAMIENTO DE SENALES Y SISTEMAS DE CONTROL DE VARIABLES DE EQUIPOS
BIOMEDICOS; APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y DE CALIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE REPOTENCIACION O ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS, COMPONENTES O PARTES DE
EQUIPOS BIOMEDICOS QUE AFECTAN LA CALIDAD, EL FUNCIONAMIENTO Y/O RENDIMIENTO DEL MISMO; PRESENTANDO LOS
INFORMES Y DOCUMENTACION DETALLADA.

REPOTENCIAR EQUIPOS BIOMEDICOS, APLICANDO LOS ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE ESTE
PROCESO EXIGE; CONSIDERANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, QUE ESTABLECE LOS LIMITES DE REPOTENCIACION Y
ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR EN LA
PRESENTACION DE LA PARTE REPOTENCIADA DEL EQUIPO BIOMEDICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3139801 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o .
técnico de mantenimiento preventivo

RAE 17: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A UNA MAQUINA AUTOMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. (48 HORAS)
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RAE 18: DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. (48 HORAS)

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimiento técnico
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994277 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

5/08/25 12:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

5/08/25 12:51
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Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2874222 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr 0 JERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.
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ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BI'OMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

CORREGIR FALLAS RELACIONADAS CON COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, NEUMATICOS, HIDRAULICOS, DE
MAQUINAS Y CONTROLES, SISTEMAS MICROCONTROLADOR, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS,
CONVERTIDORES, ACONDICIONAMIENTO, TRATAMIENTO DE SENALES Y SISTEMAS DE CONTROL DE VARIABLES DE EQUIPOS
BIOMEDICOS; APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y DE CALIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE REPOTENCIACION O ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS, COMPONENTES O PARTES DE
EQUIPOS BIOMEDICOS QUE AFECTAN LA CALIDAD, EL FUNCIONAMIENTO Y/O RENDIMIENTO DEL MISMO; PRESENTANDO LOS
INFORMES Y DOCUMENTACION DETALLADA.

REPOTENCIAR EQUIPOS BIOMEDICOS, APLICANDO LOS ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE ESTE
PROCESO EXIGE; CONSIDERANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, QUE ESTABLECE LOS LIMITES DE REPOTENCIACION Y
ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR EN LA
PRESENTACION DE LA PARTE REPOTENCIADA DEL EQUIPO BIOMEDICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUMBERTO CHAIN RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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A

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO 4ORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Verson 07

Noiz: E! numerd de documenito, nomores y firmes e deben egistrar por filez. no se admiten firmas o datos cruzados

FIRM¢ COORDINADOR ACADENICT

E=

FIRM& INSTRUCTOR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Humberte Cham Ramirez No. DE IDENTIFICACION: _7/ 222 3728 s
FECHA INICIO REPORTE: 01- Julio - 2025 | ZCHA FINALIZACION DEL REPORTE: 3 - Jylip~ 2025
Ui, ;‘:R‘;"";"’z‘-g NOMBRE DEL APRENDIZ FIRMA wnsuou;
o | U | on uamss|  *remonses pesmorisons | (e [pemsounaue|  OLUToezaln”  |*Apromzac | OBSERVASONES

_ ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
01-0%-2025|12:30 | 18:30 | 6 |Mante Equipos Electromios (2925001 Vurqysqsdyldpn/ fubine fusitf @:%/Emé]
03 -07-2025(06:30 |11:30 | 5 [Audlists de chos por Wedes 2194233 1oAY [on Colr Lamolet. S | '
05-07-2025 |12:30 |18:30 | 6 |Manfte Equipos Electonices  |2925001 szt |l (oei® Sl s
04-03-2025|18:30 | 22:30 | 4 |Awalws de cinibs porrodes (2695213 |y, 40 o) €15 0g wido Ceaten, — a D
05-02-2025 |14:00 | 2200 | & |Aclvidad din de| aprendic 3139601 |1p 04 73758 tta | ]
08-07-2025 [12:30 |16:30 | 6 |Manko Zquipes Electrineos 2925001 67, foodinl Lo ¢ 1), 1e of L
10-07- 2025 |06:30 | 1130 5 |Evalvacion PI427F PoaT9568). | Jen (ot (lamwllor. —
lo-03-2025 12130 | 1830 | & |Mantte Equpry Elactoicos 2925001 Y0oa6ioass ign Dovd Almeyds | SN
i-c3-2025 [16:00 |22:00 | 4 |Dipdoy yemuandoctorss ZEPZI5 [0%a%a 3uqf ghcrn Sewsg takusd :.:ﬁi&,
liz-07- 2025 |14:00 | 22.00 g |Accion domfcm-ava(mm’a 3127801 ||5T2cc (S] v 8.1 gevd 72
I14-07-2025 [06:%0 12130 | 6 |Repowe Prtorcia 274222 |eogh 0P |Edwpe. Ruweow |Edwae £,
15-07-2025 [12:30_|ig.30 | 6 |Mantpo Equpoy Eleclionicer (2925001 016 1éStq Gaf 1) Tolce( & N
16-0% -2025 |12:30 [ 1830 | & lﬂv«/\dp Ensamblo - Remplgzo 12925001 1n16:}4;g94 éaft) Toire( 16 | ’
j#-07-2025 |06:30 {11:30 | 5 .,dm,wuc}wze - i 299427 |loagssqast | Lewn S,}g_r_fi _4:7/;, |
17-07-2025 |12:30 | 18120 | & | ManHo Equipes Electronior  |2725001 1018 Wb Gafie) Toes | & Bl
16-03-2015 |12:!30 | 18.30 | 6 ‘?mgdp Encrmblz - Rempldaze 2925001 l!o-]é;,“? Gal.e) Tofres ,é ” i
16-03 2025 |I6:30 122130 |4 | Rectiprcacicn 2675213 91493 | Yugn Almeydo | OIS |
o e [ T sbgiion e T




w

Contro Industrial de Mantenimlonto Integral Voruan ¥/
FONMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE | JIL INSTRUCTOR : f_/lmbﬂ‘/v Cham Kamhz No. D IDENTIFICA DN 7 | 222 2284
FECHA I 10 RECORTE: 01~ Julig » 202% FECHA FINALIZACION DEL REPO (1 3] = Jufto - 202%
Mo CEDULA | yomine DEL APRENDIZ| FIRMA APRENDIZ
HORA HORA N ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | NOTICHA | APRENDIZO |70 wppwna qUE | O PERSONA QUE
PRGHA INCIO | PALIZAGION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLL ADAS L‘;,‘::"::‘,’ Promen ] AuTORIZA LA AUTORIZA LA | DBSERVACIONES
AGTIVIOAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
21-03-2025 0k00_|13:00 | & | Jwndda_de alpamieato y capac.
2209 2045 p3:00 | 13:00 | & | Jormovla da alisl.  capncitacion
23-09-2025 [03:00 [ 13:00 | 6 | Jovnscda de aliod. y capacitacici
24- 032025 [03:00 | 1200 | & |Jorndde o aliet. y axpaciiacion
9~ 07- 2025 [03:00 ' 13,00 | 6 | Jorada do alist. y capacipreici
X-03-2025(06.30 | 12:00 | 5 | Mantle Equipey Elechinieer 2925001 liorgq4 (¢4 4 617(} Joi(ts 76
2903+ 2025(12)% " IR | 6 | Mantlo Egquipes Elechonicss 292560! biys 34 (644 gqm Yo res j
31-09- 2025 |06:%0 | tiige | 5 |Rectipicacion 2974237 of( QoL lo[[ A Ao 7%
." % i -
A | & B —_
k " o
TOTAL HORAS

Nota' El nimero de documente, nombres v firmas, se deben regist'ar por Hla. no se admiten firmas o dalos cruzados.
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