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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
528 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ CC 27359248

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la PUTUMAYO MOCOA
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para gestionar, acompafar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de
didlogo social, reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y Grupo Territorial Putumayo
poblaciones que atiende la Entidad a nivel nacional y territorial, incorporando los enfoques diferenciales.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de Si
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacion de la supervisiéon el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las No aplica
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. P
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera si
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para
6 |[cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, Si
inclusive el del ultimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con si
las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los si
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en .
11 No aplica
el Decreto 1072 de 2015.
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y si
Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones si
contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco si
de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias si
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidaciéon de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
17 ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las No aplica
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la P
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento.
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de
19 |identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los No aplica

términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los
valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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3. Periodo del informe
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la implementacién de procesos y acciones comunitarias, de
dialogo social, reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el marco
de los diferentes procesos y poblaciones sujeto, en concordancia con
lineamientos de la entidad.

En el marco de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes actividades:

*1 de julio de 2025: Se particip6 en el comité del Consejo de Paz Municipal, espacio en el
cual se logré incluir en el plan de accién de la Alcaldia del municipio de Mocoa la
importancia de generar y fortalecer espacios de encuentro comunitario, especialmente
aquellos orientados a acciones simbolicas para la reconciliacion y la construccion de paz.

*9 de julio de 2025: Se participd en la primera sesion del Consejo de Paz Departamental, en
la cual se aprob6 el plan de accién propuesto. Durante la jornada se realizaron
recomendaciones orientadas a fortalecer los escenarios para la prevencion de la
estigmatizacion hacia los firmantes de paz, asi como a establecer acciones simbolicas que
promuevan la reconciliacién y la construccion de paz en el territorio.

*10 de julio de 2025: Se participé en la reunién de encuadre metodolégico de la jornada
organizada por la Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas (UBPD), la
cual contd con la participacion del presidente del ETCR, una firmante de paz responsable de
los procesos TOAR, representantes de Reencuentros, la JEP, la UBPD y la ARN. Durante el
encuentro, se validé y ajusté la metodologia de la jornada, cuyo objetivo es sensibilizar a los
firmantes de paz del municipio de Puerto Asis desde un enfoque restaurativo.

Orientar y acompanfiar técnicamente a los Grupos Territoriales de la ARN
en la formulacién, implementacion, sistematizacion, seguimiento y
divulgacion de acciones y procesos comunitarios en el marco de las
diferentes rutas de atencion de la poblacion.

Si

En cumplimiento de esta obligacion, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

*El 15 de julio se realizé una reunién virtual con los facilitadores y la profesional
reincorporadora de los municipios de San Miguel, Valle del Guamuez y Orito. Este espacio
tuvo como propésito sensibilizar sobre la importancia de la reincorporacién comunitaria y los
procesos comunitarios que acompafia la ARN. Ademas, se llevo a cabo un conversatorio
con los profesionales para identificar acciones comunitarias que podrian implementarse con
el recurso destinado por la Alcaldia de San Miguel para iniciativas de reconciliacion. Durante
la jornada, se analizaron experiencias previas y condiciones de seguridad, y se acordé dar
continuidad al festival comunitario durante la vigencia 2025.

* El 21 de julio se desarrollé una reunién virtual con los facilitadores del municipio de Puerto
Asis, en la cual se socializaron los lineamientos del proceso de reincorporaciéon comunitaria,
sus objetivos y lineas de accion, con especial énfasis en la prevencion de la estigmatizacion
y la articulacion de escenarios interinstitucionales. En este espacio se identificé la necesidad
de fortalecer procesos pedagoégicos, con el fin de que los facilitadores se apropien mas
profundamente del sentido y objetivos de la reincorporaciéon comunitaria y puedan generar
procesos e articulacion y gestion en sus municipios.

* El 24 de julio se realizé una reunion virtual con funcionarios de la Alcaldia del municipio de
San Miguel, orientada a concertar la inversion de recursos del componente comunitario. En
dicha reunién se validd la destinacion de recursos para el festival comunitario y se
recomendo incluir acciones simbdlicas orientadas a la reconciliacion. Los funcionarios de la
Alcaldia reconocieron la importancia de fortalecer e intencionar el proceso, asi como de
consolidar los escenarios que se han venido desarrollando en este marco.

Acompafiar la implementacion de acciones y estrategias de prevencion
de la estigmatizacion y pedagogia de paz en todas las comunidades y
poblaciones sujeto de atencion, promoviendo la sensibilizacién de la
problematica e integrando los enfoques diferenciales.

En el marco de esta obligacién contractual, se desarrollaron las siguientes actividades:

*16 de julio: Se participé en una reunion interinstitucional con la presencia de la Misién de
Verificacion de la ONU, la Defensoria del Pueblo y la Unidad de Implementacion. El objetivo
fue construir un plan de choque para atender la alerta de seguridad y los requerimientos del
colectivo COMUCCOM. En este espacio, se logré retroalimentar el plan con propuestas
desde la linea de reincorporaciéon comunitaria, incluyendo acciones de pedagogia sobre el
Acuerdo de Paz y escenarios de encuentro comunitario desde un enfoque restaurativo. * El
dia 18 de julio: Se desarroll6 el segundo taller en el marco de la estrategia de prevencioén y
superacion de la estigmatizacion, dirigido a funcionarios publicos. La jornada, realizada
desde un enfoque psicosocial, conté con la participacion de 14 funcionarios de la
administracién municipal. Durante el espacio, se promovié la sensibilizacion y reflexion en
torno a las barreras y oportunidades que enfrentan los firmantes de paz en su proceso de
reincorporaciéon. Como resultado, se generaron narrativas positivas y compromisos por parte
de los participantes para implementar acciones que contribuyan a mitigar y prevenir esta
problematica. El dia 22 de julio: Se llevd a cabo el primer taller de la estrategia de
prevencion y superacion de la estigmatizacion en el municipio de Villagarzoén, dirigido a
funcionarios publicos. La jornada, de caracter ludico-pedagdgico y con enfoque psicosocial,
conté con la participacion de 17 funcionarios de la administracion municipal. Durante el
taller, se abordaron las barreras y dificultades que enfrentan los firmantes de paz en su
proceso de reincorporacion. Al cierre, los participantes reflexionaron sobre los aprendizajes
obtenidos y resaltaron la importancia de estos espacios para promover la pedagogia, el
cambio de imaginarios sociales y la transformacion de narrativas estigmatizantes. *El dia 25
de julio: Se realizo el primer taller de la estrategia de prevencion de la estigmatizacion en el
marco del Consejo de Paz del municipio de Puerto Caicedo. En este espacio participaron el
alcalde, la Secretaria de Gobierno, funcionarios de la administraciéon municipal y
representantes de distintos sectores comunitarios. Desde un enfoque psicosocial, se
promovieron procesos de sensibilizacion frente a las dificultades que enfrenta la poblacion
en proceso de reincorporacion al hacer su transito a la vida civil. Se logré generar reflexion
colectiva sobre la necesidad de transformar narrativas estigmatizantes en la sociedad y de
asumir compromisos, tanto personales como profesionales, para mitigar esta problematica. *
28 de julio: En articulacion con la Gobernacion del Putumayo y con el acompafiamiento de la
Mision de Verificacion de la ONU, se convocé una reunién con entidades del sector paz para
promover procesos de sensibilizacién sobre la necesidad de incorporar la pedagogia del
Acuerdo de Paz dentro de las funciones misionales de cada entidad. Aunque la reunion fue
reprogramada por baja asistencia, se logré establecer contacto con la delegada del
Ministerio del Interior, a quien se le socializaron las causas identificadas en torno a la
estigmatizacion hacia la poblacién en proceso de reincorporacion, sus familias y
comunidades y se solicito mayor acompafiamiento a las administraciones municipales y
departamentales en relacion a la atencion de esta problematica en el marco de las Alertas
tempranas emitidas por la Defensoria del Pueblo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacion, planeacion, seguimiento y sistematizacion de
las diferentes fases y etapas de la estrategia de Agendas Territoriales de
Reincorporacion Comunitaria, incluyendo la articulacion con actores
relevantes, autoridades locales, asi como la promociéon de la
participacion activa de la poblacion.

Si

En el marco de esta actividad contractual se realizaron las siguientes actividades.

*El dia 1 de julio se participo en el Consejo de Paz del municipio de Mocoa, espacio en el
cual se acogio el Festival Comunitario el Buen Vivir liderado por firmantes de paz y JAC de
los Barrio Villa Aurora, San Andres y los Sauces, el firmante de paz socializo este proceso
comunitario, y la Administracién municipal, manifiesta su respaldo a las solicitudes de apoyo
que realizara el colectivo para llevar a cabo este evento, logrando la gestion y la articulacion
con la administracién para grantizar la sostenibilidad de la ATRC, adicionalmente en apoyo
al proceso la ARN se vinculara con los refirgerios para la jornada.

* Se participo en el Encuentro Nacional de Profesionales comunitarios se recibieron
lineamiento generales de la implementacion de los diferentes ejes de la reincorporacion
comunitaria, para Putumayo se cuentan con 2 ATRC en el marco de la convocatoria del
Fondo Multidonante de las Naciones Unidas, de las cuales informaron que se esta en
espera de la aprobacion técnica de las diferentes propuestas, se tienen (2) ATRC directas
de la ARN, y (1) Agenda de Nifiez y juventud para el municipio de Puerto Asis que tendra
inicio en el mes de agosto de acuerdo a la socializacion realizada por ARN nacional.

Apoyar en la implementacion de la dimension restaurativa del proceso de
acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica
que comparecen ante la JEP, asi como promover acciones y proyectos
con enfoque restaurativo que contribuyan a la reparacion, en
colaboracién con la JEP.

Si

En el marco de esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

*17 de julio de 2025: Se participé en un espacio liderado por magistrados de la JEP, por
medio de un conversatorio los magistrados desarrollaron un proceso de pedagogia e
informacion dirigido a los firmantes de paz, en el cual explicaron el funcionamiento de la
JEP, los procesos de amnistia, el rol de las distintas salas, la ruta de certificacién, asi como
los requisitos, deberes, derechos y beneficios asociados a su reconocimiento como
firmantes de paz y comparecientes. En este espacio, los firmantes de paz tuvieron la
oportunidad de plantear preguntas, resolver dudas y manifestar su preocupacion por la
presunta inseguridad juridica de sus casos. Asimismo, expresaron su inconformidad frente a
la atencién recibida por parte del Sistema Auténomo de Defensa (SAD). Ademas, se
socializaron las generalidades de los TOAR, sus lineas de accion y las responsabilidades de
los comparecientes, especialmente de aquellos considerados maximos responsables. Al
finalizar, los funcionarios de la JEP habilitaron un espacio de atencién individual para revisar
el estado juridico de cada firmante de paz que asi lo solicitara.

*El dia 22 de julio se realizo taller de prevenciéon de la estigmatizacion a los y las
funcionarios publicos en el municipio de Villagarzén, espacio que conto con la articulacion
con la JEP, en el marco de la pedagogia de la justicia restaurativo, cusa de estigmatizacion
para la poblacién firmante de paz.

Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliaciéon en el
marco de la ruta de reintegraciéon especial de Justicia y Paz con eje
reconciliador; asi como gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a las
acciones de servicio social de la ruta de reintegraciéon regular y a las
acciones de servicio comunitario del proceso de Atencién Diferencial,
conforme con la poblacién asignada al Grupo Territorial.

Si

*En el marco de esta obligacion contractual, se recibieron lineamientos generales frente los
diferentes procesos desde el enfoque comunitario desde ARN Nacional, especificamente
para el programa de Atencién Diferencial, informan que ya se cuentan con los lineamientos
para la implementacion de los procesos comunitarios, y que se realizara capacitacion para
los profesionales reintegradores y a los profesionales comunitarios para la implementacion
de este componente, a la fecha no se cuenta con la transferencia metodolégica.

Apoyar en la articulacion, identificacion y promocion de la oferta
institucional orientada al desarrollo de procesos y acciones comunitarias,
de didlogo social, reconciliaciéon y/o con enfoque restaurativo en el que
pueda participar la poblacion sujeto de atencién del Grupo Territorial
asignado.

Si

En el marco de esta obligacion contractual se realizaron las siguientes obligaciones:

01 de julio de 2025, Se participo en la sesion extraordinaria del consejo de paz del municipio
de Mocoa y se realiza acompafiamiento técnico y metodologico en la implementacién de
acciones en el marco de prevencion de la estigmatizacion y acciones simbdlicas para la
reconciliaciéon. *El dia 25 de julio se participo en la aproblacién del plan de accién del
Consejo de paz del municipio de Puerto Caicedo, en el cual quedaron acciones en el marco
de la prevencion de la estigmatizacion para la poblacién en proceso de reincorporacion y
sus familias, acciones de reconciliacién y pedagogia del acuerdo de paz. *El 10 de julio, se
participé en la primera sesién descentralizada y ampliada de la Comisién Nacional del
Ministerio Publico para la Justicia Transicional, realizada en Puerto Asis. En este espacio se
hizo parte de la mesa de prevencion del reclutamiento, donde se recomendo6 fortalecer la
Catedra de la Paz. Como compromiso, se acordé promover la articulacion entre el Ministerio
de Educacion y la ARN, con el fin de coordinar acciones orientadas al fortalecimiento de la
Catedra de la Paz y la pedagogia del Acuerdo de Paz, como estrategias de memoria y no
repeticion.*El dia 11 de julio, se realizo articulacién con Pastoral Social, para concertar la
articulacion de acciones en el marco del plan comunitario construido entre pastoral social y
la cooperativa COMUCCOM, proceso en el cual se identifica, acciones estrategicas, analisis
de contexto comunitario, factores de riesgo de seguridad humano, ccon ello se concertan
actividades a fortalecer y acompaiiar entre ARN y Pastoral Social.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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. . caracterizacion de dinamicas estigmatizantes.
Proporcionar informes regulares, reportes, y respuestas a PQRSD sobre

el progreso de las actividades y estrategias comunitarias, asi como sus
resultados e informacién requerida al respecto por la Entidad, en el
marco del objeto contractual.

Si tempranas correspondiente al mes de julio.

espacio.

*En el marco de esta obligacion contractual, se remitio a la UTR el ajuste de la matriz de
*Se realizo la remision de informe de acciones adelantadas en el marco de las alertas

*Los dias 09 y 29 de julio, se participo en las reuniones de alistamiento de rendicion de
cuentas 2024 ARN en el cual se apoya en la construcciones de metodologia y logistica del

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
10 |plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas Si
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de los mismos

acuerdo al procedimiento establecido.

de articulacion e implementacion.

En el marco de esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:
*Se realizo informe de viaje de los 17 y 18 de julio, con sus respectivos soportes y cargue de

*Se remitio a gestion documental 09 planillas de asistencia correspondientes a los espacios

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SI: NO:
b. El(la) contratista efectuo el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que

repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Sandra Patricia Firmado digitalmente por Valentina Firmado digitalmente
. Sandra Patricia Caicedo Gonzalez Villegas por Valentina Gonzalez
Caicedo Santacruz santacruz gas villegas
Nombre: VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ Cargo: Coordinadora GT Putumayo
Fecha: 1 de agosto 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-

de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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