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BELLOS
CERES

AMANE

ANEXO No. 3
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MIiNIMO EN EL PROCESO
DE SELECCION E.S.A.L. 694 DE 2025

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE: KATHERINE ARCOS SERRANO
1.110.575.771

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR: COORDINADOR TECNICO

TITULO UNIVERSITARIO: BIOLOGA

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 1110575771

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3128165123

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 5 ANOS

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 4 PROYECTOS

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION BELLOS AMANECERES

constar que:

caso de que le sea adjudicado el convenio.

seleccion por la CVC.

y profesionales.

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y
mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos
fisicos y econdmicos para adelantar procesos de restauracién de ecosistemas mediante la
implementacién y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje HMP en las cuencas
hidrogréficas de los rios Yumbo, Guachal (Bolo Fraile), Vijes, Sonso y Mediacanoa y la
implementacién y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje para la restauracién
ecolégica en areas afectadas por incendios forestales o susceptibles a los mismos en las cuencas
hidrogréficas de los rios Vijes y Yumbo, y la implementacién y sostenimiento de herramientas de
manejo del paisaje en paramo, andino y sub andino en la cuenca hidrogréfica del rio Amaime,
jurisdiccion de la CVC”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago

Firma: Kaihen'ne ﬂ«w.: Seuﬂno

CC: 1.110.575.771
Fecha: 31 JULIO 2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia

un formato por integrante del equipo de trabajo)

Q Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209
Cali, Colombia

B 3116068998 - 300 8423210
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2z
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
18:12:53

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo

GENERAL DE LA NACION No. 277546244

Bogota DC, 31 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) KATHERINE ARCOS SERRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 111057577 1:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
fdisciplinan‘as. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
[eiercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 167
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 31 de
julio de 2025, a las 18:13:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1110575771

Codigo de Verificacion

1110575771250731181324

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

v
/ !
F /,,;/ A
_,f:.‘._f_--u-—_-—_r-_'_’._-__- e

.
- -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

@)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 16
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

CGR==

Pagina 1 de 1



31/7/25, 18:14 Policia Nacional de Colombia
085

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:14:13 PM horas del 31/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110575771
Apellidos y Nombres: ARCOS SERRANO KATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida EI Dorado #
75 = 25 bamio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
200pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia
~r
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tedos los derechos reservados

9

Ministerio de Portal Unico LRI GOV.CO
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31/7/25, 18:15 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2025 06:15:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110575771 y
Nombre: KATHERINE ARCOS SERRANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120809911 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia E%LP.TBL?\
Direcaén General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. OTENCIA DE |
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

. i g a?'_ Linea dé atencidn: 016000-910112
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REFURLWC A BE €TH ORI
ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 do 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

| SEGUNDO APELLIOO NORDRES
ESPINOZA GUEVARA MARIA CLAUDIA
SEXO NACIONAL IDAD PAS
CC.© CE°© PASO F X M COLOMBIA
LIBRETA MLITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDA CLASE Ne DM:

FECHA Y LUGAR DE NACIAENTO [DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DW| 0, 2 |mes| 0, 9 |aro [ 19, 90| CRA 22 # 14 - 73 NUEVA SAMARIA

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEFTO CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO SANTANDER DE QUILCHAO

MUNICIPIK CAL TELEFONO 3117778935 EMAL  nani74510@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

IEDUCAICION BASICAY MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

(" EDUCACION BASICA h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO

10.] 20.] 30.] 40.] 50.| 60.] 70. | 80. | 0. |100]110 = 12, |afol 2, 0, 0, 7]

\ | | | x P

JEDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)
|ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLGGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES  [GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Bl O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UM 10 X TRABAJADORA SOCIAL 10 2015 322501026-1

|ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: MABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B]. O MUY BIEN [MB]

g —
J— LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R [B[mB[ R B me | R [B[mB
_INGLES X X X
FRANCES )
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Loyes 190 de 1.995, 489 y 443 do 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
[FrPRESAO ENTDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali lina.arroyo10@hotmail.com
Jreceronos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETRO
3012099177 D 25 MES 0 4 afio 2023 DA 31 MEE 12 ARO 2023
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DRECCION —
PROFESIONAL SOCIAL PROYECTOS CALLE 13 # 66BIS - 57 - OF 201
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
ERBTESA O EHTIOAD TOCLCA I AR 25
CONSORCIO LOGISTICA Y RESTAURACION X ‘Lw Colombia
[cermTmEnTo TRIC TR TORNED ELECTRONICO ENTIOAD
Valle del Cauca Cali conlogisticayrestauracion@agmail.com
TELEFOMNDS FECHA DE BeGRESD ECHA DE RETIHO
DIA 10 MES 1 2 ARO 2022 DIA 28 MEes 2 ARO 2023
CARGO O CONTHRATO ACTUAL LDEPENDENCIA [(CiHECCICHN
PROFESIONAL SOCIAL PROYECTOS CALLE 13 # 66BIS - 57 - OF 228
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
ml_&-\o I:N]?!N)
PUBLICA PRIGADA PAlS
CONSORCIO GUARDIANES 2022 X COLOMBIA
ODEPARTAMENTO
MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali
TELEFONOS
FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 1 MES 0 7 Afl0 2022 pDlA 31 MES 12 ARO 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPERDENCIA [DERECCKIN
PROFESIONAL SOCIAL PROYECTOS CALLE 13 # 66BIS - 57
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOE Nm
PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION LICEQ COMERCIAL CIUDAD DE EL
BORDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO [CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO fundacionliceocomercial@amail.com
bt FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO
8342094 D 15 MEs 0 2 aRo 2021 DA 31 MEs B8 ARD 2021
[CARGO O CONTHRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PEDAGOGICA CRA28#14A-31
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
[CPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION LICEO COMERCIAL CIUDAD DE EL
BORDO X COLOMEBIA
[oerarTaEnTo
MURICIPIO CORRED ELECTRONCO ENTIDAD
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO fundacionliceocomercial@gmail.com
3 - ——
R FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO
8342094 DIA 1 ME5 0 2 Aflo 2019 DIA 15 MEE 12  ARO 2019
JCARGO O CONTHATO ACTUAL
DEFENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL CRA28#14A-31
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EAWRLSA O ENTIDAD ey TTOVALR TS
FUNDACION LICEO COMERCIAL CIUDAD DE EL
BORDO X COLOMBIA
CEPARTAVENTO e CORRE O ELECT RONICO DN TI0AD
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO fundacionliceocomercial@amail.com
[reifronos TECTA DE WA 50 o BT
8342094 DA 24 MEs 0 1 ARlo 2018 |ow 30 mEs 11 ARO 2018
CARGO O CONTRATO AL TUAL DEPLNDENCIA DIECCION
TRABAJADORA SOCIAL | CRA 28 # 14A - 31
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NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 180 do 1.995, 489 y 443 do 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INCIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCLA LABORAL EN AROS Y MESES.
OCUPACION :};:‘sm DE B.PERIENCIR" s
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7ARos
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 ARlos

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI G NO ® MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
|E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEERAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 160/95).

\ L = Luad LAce

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100
PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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24 'REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTI_F:ICACION PEHSONAL

FECHA DZ rwmcﬂw 02$EP-1990 ) |
PATIA (EL BORDO)

(CAUC
LUGAR r)- HACIMIENTC .
; O+ '
c:?" ESTATUAA GS RM 5&:)
ﬁ e _
T ,,;, 10-SEP-2008 SANTANDER DE QUILICHAD
FECHA Y LUGAR OE EXPEDICION o s Juwmia s L
e ten, !
INDICE DLAECHO ALGISTRADOR HATIWAL

CamO% Ay iR ] 1B

'P"\. AL
ﬁ\; '-gnﬁ.sﬁkﬁ i

P-1107600 C0145255 F 1 06220500G-25090100
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w4 Universidad del Valle

RFCTORIA
ACTA DE GRADO No 910

En ¢ Depantumenn del Valle del Cauca, de contormidad con Lo dispuesto en la Resolucion No
922 emanada de la Rectorfa de la Universidad del Valle; el déa 23 de Oclubre de 2015, en
namhne de la Repihlica e Colonbia y por autonizncide del Ministro de Eiliencidan Naciomal,
conliere ol titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL
R(r 51124 SNIES

MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA
ldeniificede von C.C. 1062295690

Til diplema correspandiente Je serit entregaidn en I feelia previste cn la Resaluciés Nis. 922 ¥
anotado er el 1ihzo 3 Folio 279 Registro 10 de lu Universidad def Valle,

(Fdo) Ivéin Eariquz Rames Cakderta - Rextor
{l-co) Luis Alberto Herrera Rumirez - Secrctario General

Si: firma en Santiago de Cali, e) 23 de Octubre di 2015
s
|/
o)
MARTE SOFTA COTACIO TORRES
lefa Divigion de Admisiones y Reyistro Azadémica

FITE DOCUMAN 10 WO RQUTIRE AUTID M S OO0 3N v L7193 162 DECRETU R Wrd [T 1902
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SR

Repidlica de Coloradia
Ministerio de Educacion Nacioral

%

.....

La Universidad del Valle

Cenfere @ Tlwode

Trabajadora Social

a

Maria Claudia Espinoza Guevara

Iderfdeady con c.o werrssesa
En ‘esima 0 da efio la sxpida @ prese e Tiphra
anla cudad de Santaga de Cab, V2 adel Canes,
a 23 27 cies, del Tes de O bio du 2013

L
F
2 . e ol B T PR o |
e - Corled el iee Iy
'...’,J-:-:ﬁé'c’:x /Ello%nd “'-:—,--d_:‘. 059102
L o TP ANy PP S SR T S
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&

Republica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

i

Uri verasciad
dei Valle

Universidad del Valle

Hace Constar Que:
el
CC: 1.062.295.690

Asistid Al:

Diplomado en Intervencion en Conflicto y Violencia Familiar
con Perspectiva de Género

Realizado por la Universidad del Valie Sede Norte del Cauca y aprobado segun
Resolucién N* 020 del 16 de Marzo de 2015 del Comité de Regionalizacion de la Universidad del Valle,
durante el periodo comprendido entre Junio, Julio y Agosto de 2015 con una duracién de noventa (90) horas
Para constancia se firma en Santander de Quilichao, Cauca, el 05 de Septiembre de 2015,

A\ A \\ h\
g‘;.'? Wo W m
= ‘n§1\\\l\l .I Ai\lw%\}.s.g_
ADOLFO ADRIAN ALVARE_Z RODR{GUEZ

Director de Regionalizacion
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L=y oram
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constar que

MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.062.295.690

Curzo y aprobo la accion de Formacion
PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA PRIMERA INFANCIA
con una duracion de 60 horaz

En szsmomo de o anterior, 3¢ firma ol prcens en Puero Igjada, g lo: res (3) dizs del ms de novsembre de doz sul quance (2013}

Firmado Digitaimente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autentodad del Documento
Bogota - Colomba
o r_.ns.nmmnr..nu::r.nm.. 32328918 - 0312015
CENTRC ACRIPE CUARO FECHA REGISTRO
FECIONAL CAUCA
Foade s verificads sz ol g ale . = b prpme web by carsiScadon vsa adn oo, bago ol momers

s dod ds wm
F113001081203CC 1 0229 1m0
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimsenso de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA
Con Cadula de Chudadania No. 1.062.295.690

Curso y aprobo la accion de Formacion
INTERACCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

con una duracion de 60 horas

En tesmanio de b omterior, 2e frma o preces en Bogont, 8 lot cinco (J) dax del mez du noviemdre do 4o wel cxarea (2014)

Frmado Digitalmente por

TIAITIS -0ELUTOML
M CANICD FECHA RECISTRO

dad da wmm & osds ser vennsh wa ol regase ok e W ecsmeTy m D peEma b by cersSoade sea sducs, baps ol mmmers
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3] AP

UNA COLOMBIA M

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepm|0 | 2 I Actualizacion

4. Namero de formulario

i

148878

WA

I

74407

4(802 0014887
_.f/:-: \'\
5. Numero de Identificacién Tributania (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional = il \_ 14, Buzén electrénico
1062205068 04 /|vesmysimesimyn frsN\. FA
IDENTIFICACION NS NN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién = /,/ e 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1062295690 f\\z/‘ ) ) 20080910
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento i~ \/ laof{:iudaﬁ whicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 (9 Santanderdeﬂwtrchao 6 9 8
31. Primer apellido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre /' _\\ / / 34-0863 nombres
ESPINOZA GUEVARA MARIA | \_/) | \_|CLAUDIA
35. Razdn social ,‘\\ \:J s B
LW S
36, Nombre comercial /\_\,\% 3rs SIQ“'»J-—-._/
AN NN &S
L L NN NN \\_/
/ UBIGACION -~ __ ™~
38. Pais 39. Departamento —~ N ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca O 1 9 | Santander de Quilichao 6 98
41. Direccién principal \‘\
CR 22 14 73 BRR NUEVA SAMARIA ) )
42, Correo electrdnico nani74510@hotmail.com S N / { S—r
43. Cédigo postal aa.Tewtond 1\ )7 L/ N3 1177789 3 5|45 Tewlono2 3178016435
N __\\C.Asmcncmn
Actividad aconémica™, Ocupacion
Actividad principal Ammg a2 ummfa\ ) Otras actividades 52. Numero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48, Couno™ - anlwimmcad 50. Codigo 1 2 51. Cdigo establecimientas
- Vi /
88 10fl20150808]|| LD (O | I | 3314 L |
V7 /\‘"Rasponsahllidade: Calidades y Atributos
1 2 3 5 'H\\.}ﬂ\ M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 N R
ww'wIMISOIIJL.A/I | & 11 1 41 [ £ 7 [ [ [ T [ 1
49 - No responsable de IVA SN > \J
50 - No responsable de Consumo restauran (
7\
( ..’“\\)
\ \_//
N
e
N ) /
Dbliﬁadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | l | l | | | | | 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
4. Cédiga | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I A ) N O I — '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizacis a que haya lugar, la inseripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig yen ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

0~

o0.No.doFios: 0]

61. Fecha 12023-01-12115:59:4?

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributaro (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedi

sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,

Firma autorizada:

984. Nombre

985, Cargo CONTRIBUYENTE

ESPINOZA GUEVARA MARIA CLAUDIA
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: Proyectos
co sostenibles
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

NIT No. 805.031.161-0

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOSA GUEVARA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.062.295.690, expedida en Patia (El Bordo), Cauc, presto sus servicios a nuestra entidad,
desempefandose en el cargo de PROFESIONAL SOCIAL, en la ejecucion del contrato de
Administracion No. 4181.010.26.1.001-2022, suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA y FUNDOCOL, que tenia por objeto: “AUNAR ESFUERZQOS
TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS
DE PRODUCCION MAS LIMPIA DIRIGIDAS A GRUPOS DE MUJERES PRIORIZADAAS EN
DIFERENTES LOCALIDADES DE LA JURISDICCION DE LA CORPORACION, LAS CUALES
CONTEMPLAN LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES PARA FORTALECER SUS
UNIDADES PRODUCTIVAS, AL IGUAL QUE CAPACITACIONES AMBIENTALES Y
ORGANIZATIVAS". En el periodo comprendido entre el 25 de Abril de 2023 hasta el 31 de Diciembre
de 2023.

Durante el tiempo trabajado, la profesional realizo actividades de manera satisfactoria, con un alto
desempefio y cumplimiento de todos los compromisos establecidos.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo
de 2024.

Cordialmente,

A~ o r\.

'. ‘)H&hhlﬁi/

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO
Représentaﬁte legal FUNDOCOL
C.C No. 38.612.996

[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
188




NIT. 907.652.325-4 095

CONSORCIO LOGISTICA ¥
RESTAURACION

CLR-DAGMA-010

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO LOGISTICA Y
RESTAURACION NIT: 907.662.3256-4

CERTIFICA QUE:

La profesional Trabajadora social MARIA CLAUDIA ESPINOZA, identificado con la
CC. No1.062.295.690 laboro con nosotros desempefandose como PROFESIONAL
DE APOYO SOCIAL en el marco del contrato No.
4133.010.26.1.1311-2022, suscrito con ALCALDIA DE CALI -DAGMA y cuyo
OBJETO DE CONTRATO: PRESTAR EL SERVICIO COMO OPERADOCR
LOGISTICO PARA IMPLEMENTAR EL PROCESO DE RESTAURACION
ECOLOGICA ACTIVA, DURANTE EVENTO DE SIEMBRA DE BOSQUE EN EL
PREDIO PUBLICO DEL DISTRITO "LA OLGA. En el cual realizo las labores de apoyo
en las jornadas de educacion ambiental en el predio con el personal de la zona y los
participantes y beneficiarios del proyecto.

Realizando las siguientes actividades:

¢ Coordinar el ingreso del personal al predio y brindar apoyo en las actividades
grupales y de forma individual al personal y beneficiarios

« Realizar el control de procesos y toma de listados de personal y beneficiarios y
administrar la informacién bésica de las actividades formativas y la generada
en campo

e Apoyar la elaboracion de los informes y entrega de informacion primaria

« Realizar el seguimiento a la siembras y etapas de preparacién previa de la
ejecucion del contrato

Fecha inicio: 10/12/2022
Fecha terminacion: 28/2/2023

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de marzo
2023

D

YAR SCANO
Representante Legal Consorcio Logistica y Restauracién
Correo: conlogisticayrestauracion@gmail.com

CONSORCIO LOGISTICA Y RESTAURACION: Calle 13 No. 66 Bis 57 of.228 Centro Comercial La Fontana




CONSORCIp 4b
S2, PLAN
| —— .
- . ¥ =% JARILLON
5N ¢ ﬁ«; DE CALI
0 Gyaro\® '

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO FUNDANDO
GUARDIANES NIT: 901.591.187-1

CERTIFICA QUE:

La profesional Trabajadora social MARIA CLAUDIA ESPINOZA, identificado con la
CC. No01.062.295.690 laboro con nosotros desempefiandose como PROFESIONAL
DE APOYO SOCIAL en el marco del contrato No. 4163.007.27.1.3-2022 OBJETO DEL
CONTRATO: Aunar esfuerzos administrativos, logisticos, financieros y técnicos para
mitigar los factores de riesgo en las zonas de influencia del proyecto Plan Jarillon de
Cali por medio del fortalecimiento de la estrategia de guardianes del jarillébn con la
gjecucion de las actividades de manejo y produccion mas limpia en huertas urbanas
de la ciudad de Santiago de Cali en desarrollo del Proyecto denominado:
Fortalecimiento de la Estrategia Guardianes del Jarillén Cali FICHA EBI - BP-26004215
en desarrollo de las actividades de manejo y produccién més limpia en huertas urbanas
de la ciudad de Santiago de Cali

Fecha inicio: 1/07/2022
Fecha terminacion: 31/12/2022

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de Marzo 2023

\ N
qﬁimlmk((\)\ﬂ YuckS)oual.
LINA MARCELA GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL

C.C No. 1.151.943.407

tH "‘ E . .
il-E ,;éu f&ﬂ’}::!‘, \c.r-, < Fondo Adaptacion a armanr T [
=.-=l=-' — hoii b = ‘M:‘:\:{:.‘;!.‘{i.l S
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Fecha de Emisidn:

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION LICEO
COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

La Sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1062295690 Expedida en Santander de Quilinchao Cauca, estuvo
vinculado(a) en nuestra entidad mediante Contrato por Prestacion de Servicios a
partir de:

FECHA INGRESO FECHA TERMINACION
15 de Febrero del 2021 31 de Agosto del 2021

La Sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA se desempefié como
Coordinador(a) Pedagegica de la Fundacién Liceo Comercial Ciudad De El Bordo,
en el Programa de Primera Infancia Modalidad Familiar en el Municipio de Puerto
Tejada Departamento del Cauca, desarrollando las siguientes funciones:

A) Coordinar el proceso de inscripcion de los nifios y nifias y las familias para el
inicio de la atencion en la Modalidad Familiar.

B) Planear junto con el equipo los Encuentros Educativos Grupales y al Hogar,
presencial y/o virtual C) Coordinar los procesos pedagdgicos que se deben
desarrollar en los encuentros Educativos Grupales y a los hogares.

D) Establecer espacios de planeacién, evaluacion y formacion para el Talento
Humano.

E) Cumplir la totalidad de las actividades inherentes al cargo

F) Conformar los grupos de nifios y nifias y sus familias que estaran bajo la
responsabilidad de los docentes.

G) Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad (Carpetas de
los nifios y niflas con documentaciéon completa, velar por el uso racicnal de los
recursos).

H) Responder por la coordinacion del Grupo que le fuera asignada y aportar el
respectivo informe de las actividades realizadas.

I) Gestionar ante la secretaria de educacioén y las instituciones educativas oficiales
del Municipio el cupo en el grado de transicién para los nifios y nifias beneficiarios
del programa, que hayan cumplido o estén préximos a cumplir 5 afios de edad antes
de iniciar el siguiente afio lectivo.

J) Orientar a los profesionales de apoyo en la elaboracion de los Planes Individuales
de atencion a los nifios nifias que por situaciéon nutricional, retraso psicomotor,
requieran y hacer el debido seguimiento y coordinacién necesaria.

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel 8342094 -3175030063
Barrid El Placer Popayan
Carrera 28 No. 14 A-31
Barrid Las Americas Palmira Valle
fundacidnliceocomercial@gmail.com
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Fecha de Emisién:

K) Vigilar que en las carpetas de las Mujeres Gestantes se tenga al dia los controles
nutricionales, los examenes y pruebas de glicemia, VIH, toxoplasmosis, RH,
ecografias.

L) Tener en una carpeta los soportes de la gestion interinstitucional.

M) Tener en una carpeta organizada los protocolos y rutas de atencién a los nifios
ninas.

N) Aplicar en cada reunion con su equipo de trabajo los procedimientos de Salud
Ocupacional y en lactas de estas reuniones dejar constancia que tipo de pausa,
relajamiento o actividad realizé al respecto, ya sea presencial y/o virtual

O) Asistir a las reuniones, y convivencias para el estudio de asuntos de caracter
pedagogico o disciplinario y a las reuniones de padres de familia.

P) Reportar mensualmente y en el formato correspondiente los retiros de los nifios
y nifias beneficiarios, indicando el motivo de los mismos y el momento de dicho
retiro, asi como los reemplazos que deben darse después del retiro.

Q) Entregar los registros de asistencia (RAM), certificados de cobertura y registro
de novedades en los tiempos establecidos por la Fundacién, debidamente
revisados, firmados y sin enmendadura alguna.

R) Presentar ante la Coordinacién del Programa en la Fundacién, los informes
mensuales de ejecucién de las actividades contractuales con los soportes de
gestion, formatos de asistencia de Nifios nifias, madres usuarias, actas con los
registros de asistencias y evidencias fotograficas de capacitacién a docentes, a
padres de familia, certificacion de asistencia a las mesas de primera infancia.

S) Levantar las actas de constitucion y actas de apertura mensual de los buzones
de sugerencias con sus respectivos planes de mejora.

R) Programar y velar por la aplicacion de la encuesta de satisfaccion y evaluaciéon
del programa por parte de los beneficiarios y remitir copia de estas encuestas con
el informe cualitativo y el plan de mejora a la Fundacién.

S) Presentar a la Fundacion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, los informes de
gjecucién técnica y administrativa mensualmente y un informe final de cumplimiento
en los términos y especificaciones por el ICBF.

T) Participar en las Mesas Municipales de Primera Infancia o en los escenarios de
articulacion que tengan los Municipios para coordinar los temas de Primera Infancia
y enviar copia del registro de asistencia y evidencia fotografica a estos eventos y
presentar informe de avances y dificultades de la modalidad.

U) Enviar por correo electrénico al Coordinador(a) Técnico quincenalmente el
reporte de nifios nifias, mujeres gestantes y madres lactantes, para hacer el pedido
de los refrigerios y paquetes alimentarios.

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel 8342034 -3175030069
Barrid El Placer Popayédn
Carrera 28 No. 14 A-31
Barrid Las Americas Palmira Valle
fundacionliceocomercial@gmail.com
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V) Verificar y apoyar al auxiliar administrativo en la actualizacion periddica del
Cuéntame.

W) Gestionar la adecuacién ante el Ente Territorial el uso de los espacios fisicos
donde se desarrollan los encuentros Educativos Grupales.

X) Verificar que el esquema de vacunacion de los nifios y nifias esté completo, el
control de crecimiento y desarrollo, la articulacion de acciones para la valoracion y
seguimiento de agudeza visual y auditiva y las acciones para la valoracién vy
seguimiento odontoldgico o en su defecto ejecutar las acciones de promocion para
el cumplimiento de los mismos.

Y) Adelantar las gestiones necesarias para incluir los temas pertinentes del AIEPI
Comunitario.

Z) Verificar quincenalmente el manejo del observador, instrumento que permite la
elaboracion de los informes de logros y desarrollos que deben ser entregados a las
familias cada trimestre.

AA) Verificar que todos los profesionales de apoyo y el docente realicen en el
observador el seguimiento de todos los eventos que se presenta con cada nifio nifia.
AB) Contribuir en la organizacion de la entrega de los informes de desarrollo y
logros, con presentaciones de los nifios nifas, donde las familias puedan observar
los avances de sus hijos e hijas.

AC) Promover y gestionar las acciones necesarias para lograr la participacion de
los nifios nifias y sus familias en escenarios locales.

AD) De manera permanente realizar ejercicios de evaluacion y ajustes al desarrollo
y ejecucion de los POAI, y levantar el acta de este ejercicio de evaluacion.

AE) Presentar ante la Coordinacién del Programa en la Fundacién, el informe final
de ejecucidén de las actividades contractuales, al finalizar el contrato.

AF) Hacer seguimiento a la entrega de los complementos nutricionales, en las
visitas a las Unidades de Atencién.

AG) Reportar con evidencia escrita y fotografica cualquier situacion de alteracion en
la entrega de estos complementos.

AH) Verificar que encada Unidad de Atencidn existan los protocolos de Buen Trato,
Atencion en caso de extravié o muerte de un nifio, diligenciarlos permisos de salidas
pedagogicas, el buzén de sugerencias.

Al) Verificar que los espacios fisicos donde se desarrollan los Encuentros
Educativos Grupales no ofrezcan riesgos en la infraestructura, se cuente con
servicio sanitario para los beneficiarios y se visibilicen las rutas de evacuacion.

AJ) Verificar que los beneficiarios nifios y adultos hayan recibido de parte de la
Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos, etc., capacitacion en prevencién de riesgos,

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel 8342094 -3175030069
Barrio El Placer Popayan
Carrera 28 No. 14 A-31
Barrid Las Americas Palmira Valle

fundacidnliceocomercial@gmail.com
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tener claro los puntos de encuentro ante cualquier eventualidad de riesgoy contar

con el acta de dicha capacitacion.

AK) Proponer acciones de mejora en los procesos relacionados a su competencia.
AL) Cumplir con el uso adecuado de (tapabocas y lavado de manos) conforme al

protocolos de bioseguridad

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los veinte (20) dias del

mes de Septiembre del 2021.

—

WILDER ANTONIO CAICEDO BERMUDEZ
Coordinador de Talento Humano

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel 8342094 -3175030069
Barrid El Placer Popaydn
Carrera 28 No. 14 A-31
Barrid Las Americas Palmira Valle
fundaciénliceocomercial @gmail.com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO (E) DE
LA FUNDACION LICEO COMERCIAL CUIDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

La Sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA identificado(a) con cédula de
ciudadania N°1.062.295.690 Expedida en Santander de Quilichao, esta Vinculado(a) en
nuestra entidad mediante un contrato laboral a término fijo, relacionado de la siguiente
manera.

01 de febrero de 2019 al 15 de diciembre 2019.

La Sefiora ESPINOZA GUEVARA se desempefia como Trabajadora Social en la Fundacion
Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, en el Programa Primera Infancia en el Municipio de
Puerto Tejada cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Disenar con el equipo interdisciplinario los procesos formativos dirigidos a las
mujeres gestantes, madres lactantes, padres y/o cuidadores y familias, motivando
la transformacién de patrones relacionados con la maternidad y paternidad
responsable. Patrones y/o practicas de crianza.

2. Promocionar ambientes seguros, protectores alrededor de los nifios nifias.

3. Estimulacion de la practica de la lactancia materna como eje afectivo a temprana
edad.

4. Capacitar el personal en habilidades y destrezas para el manejo de grupos,
identificando situaciones de atencién especializada.

Carrera 11 N° 17N-988 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayan (Cauca) — Colombia
fundacionliceocomercial@gmail.com
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5. Asegurarse de que el equipo de trabajo y familias beneficiarias conozcan y manejen
protocolos de vulneracién de derechos.

6. Realizar acompafiamiento a las familias.

7. Remitir a los entes competentes cualquier situacion de vulneraciéon de derechos y
realizar el debido seguimiento. Retomando lo planteado en el POAI de cada unidad
de Atencion, planear actividades dirigida a las familias buscando fortalecer el rol
educativo de las familias y proporcionando un conocimiento y actuacién en el marco
de los derechos fundamentales en la primera infancia.

8. Planear junto con el equipo de trabajo los Encuentros Educativos Grupales dirigidos
a las familias.

9. Planear con las diferentes instituciones la realizacion de trabajo intersectorial en los
temas de formacion a familia y comunidad, prevencion, proteccion y garantia de
derechos, crecimiento y desarrollo. En temas relacionadas a las pautas de crianza,
uso de sustancias psicoactivas, comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

10. Disefiar y desarrollar actividades de capacitacion con actores formativos, con padres
de familia y comunidad en general para el fortalecimiento de estrategias de atencion,
prevencion, promocion de los derechos de la primera infancia.

11. Hacer acompaifiamiento permanente en los Encuentros Educativos Grupales y
realizar visitas domiciliarias.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los quince dias (15) dias del
mes de Diciembre de 2019.

L V2

WILDER ANTONIO CAICEDO BERMUDEZ.
Coordinador de Talento Humano

Carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayan (Cauca) — Colombia
fundacionliceocomercial@gmail.com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO (E) DE
LA FUNDACION LICEO COMERCIAL CUIDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

La Sefiora MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA identificado(a) con cédula de
ciudadania N°1.062.295.690 Expedida en Santander de Quilichao, esta Vinculado(a) en
nuestra entidad mediante un contrato laboral a término fijo, relacionado de la siguiente
manera.

24 Enero de 2018 al 30 de Noviembre de 2018.

La Sefiora ESPINOZA GUEVARA se desempefia como Trabajadora Social en la Fundaciéon
Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, en el Programa Primera Infancia en el Municipio de
Puerto Tejada cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Disefiar con el equipo interdisciplinario los procesos formativos dirigidos a las
mujeres gestantes, madres lactantes, padres y/o cuidadores y familias, motivando
la transformacion de patrones relacionados con la maternidad y paternidad
responsable. Patrones y/o practicas de crianza.

2. Promocionar ambientes seguros, protectores alrededor de los nifios nifias.

3. Estimulacién de la practica de la lactancia materna como eje afectivo a temprana
edad.

4. Capacitar el personal en habilidades y destrezas para el manejo de grupos,

identificando situaciones de atencidn especializada.

Carrera 11 N° 17N-88 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayan (Cauca) — Colombia
fundacionliceocomercial@gmail.com
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5. Asegurarse de que el equipo de trabajo y familias beneficiarias conozcan y manejen
protocolos de vulneracién de derechos.

6. Realizar acompafiamiento a las familias.

7. Remitir a los entes competentes cualquier situacion de vulneraciéon de derechos y
realizar el debido seguimiento. Retomando lo planteado en el POAl de cada unidad
de Atencién, planear actividades dirigida a las familias buscando fortalecer el rol
educativo de las familias y proporcionando un conocimiento y actuacion en el marco
de los derechos fundamentales en la primerainfancia.

8. Planear junto con el equipo de trabajo los Encuentros Educativos Grupales dirigidos
a las familias. -

9. Planear con las diferentes instituciones la realizacién de trabajo intersectorial en los
temas de formacién a familia y comunidad, prevencion, proteccion y garantia de
derechos, crecimiento y desarrollo.

10. Disefar y desarrollar actividades de capacitacion con actores formativos, con padres
de familia y comunidad en general para el fortalecimiento de estrategias de atencion,
prevencion, promocion de los derechos de la primera infancia.

11. Hacer acompafiamiento permanente en los Encuentros Educativos Grupales y
realizar visitas domiciliarias.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los quince dias (30) dias del
mes de Noviembre de 2018.

WILDER ANTONIO CAICEDO BERMUDEZ.
Coordinador de Talente Humano

Carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayan (Cauca) — Colombia
fundacionliceocomercial@gmail.com
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BELLOS
AMANECERES

ANEXO No. 3
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. 694 DE 2025

NOMBRE:

MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.062.295.690

ACREDITAR O SOPORTAR)

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL SOCIAL
TITULO UNIVERSITARIO: TRABAJADORA SOCIAL
NO. MATRICULA PROFESIONAL: 322501026-1

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3117778935

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 7 ANOS

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 7 ANOS

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION BELLOS AMANECERES

seleccion por la CVC.

y profesionales.

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y
mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos
y econémicos para adelantar procesos de restauracion de ecosistemas mediante la implementacion
y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje HMP en las cuencas hidrograficas de los
rios Yumbo, Guachal (Bolo Fraile), Vijes, Sonso y Mediacanoa y la implementacién y sostenimiento
de Herramientas de Manejo del Paisaje para la restauracién ecolégica en éreas afectadas por
incendios forestales o susceptibles a los mismos en las cuencas hidrogréficas de los rios Vijes y
Yumbo, y la implementacion y sostenimiento de herramientas de manejo del paisaje en paramo,
andino y sub andino en la cuenca hidrogréfica del rio Amaime, jurisdiccién de la CVC”, el (la) suscrito
(a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

Firma; | |\ vl
CC: 1.062.295.690
Fecha: 31 julio 2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia

un formato por integrante del equipo de trabajo)

Q Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209

Cali, Colombia

8 3116068998 - 300 8423210
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =i
18:17:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 277546525

Bogota DC, 31 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1062295690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 202
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

'®
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de
julio de 2025, a las 18:17:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1062295690

Codigo de Verificacion

1062295690250731181738

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

//,- -
o ;;f F
e T eage

i
- -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

203
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

CGR==

Pagina 1 de 1



31/7/25, 18:18

Folicia Nacional ae woiomoia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:18:01 PM horas del 31/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1062295690

Apellidos y Nombres: ESPINOZA GUEVARA MARIA CLAUDIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

Colombia.

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacio

3G

2 22
oA . e
= qh__;; MR

=
AT/

de la Republica

Defensa Nacional
Todos los derechos reservados.,

mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
bcC

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 1200pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.eo

@;J Portal Unico

St i

de Contratacion

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

L] GOV.CO

204

1



SUH£D, 18019 Lonsuitia KNme

103
(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2025 06:19:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1062295690 y
Nombre: MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120810128 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

{ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia Eﬁl;grjl;&
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. =NCIA Ui L
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoti D.C VIDA

: ]
'w,,‘_‘!‘ Linea de atencién: 018000-910112
SRS o hmEaeE o
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

SALAMANCA GALVES GIL ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc™MceOras(O N _16.942.998 FOMQ | coL.®@ extrangero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDA CLASE &/ nomero _810309 -79140 oM _95
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia 0.9] mes [0:3] avo [198.1] | _Calle 6 ANo. 47-10
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA DEPTO
DEPTO VALLE municeio _CALI
siRisisie CALI RS 3012825000 anEtg:‘:iMoL@saIaWancayasociadosnom
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(@ EDUGACIONBESICA 7iTULO OBTENIDO: BACHILER TECNICO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDA | FECHADE GRADO
o[ [l oo e[ o]elw]  wes T a0 ] J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
PRESENCIAL 10 v CONTADOR PUBLICO 12 [2/0l0l1| 100123T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( ey LOHABLA | LOLEE | LOESCRIEE )
R|B|MB|R|B |[MB|R |B |MB
\_ P
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3 EXPERIENCIA LABORAL

105
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SALAMANCA & ASOCIADOS CONSULTORES S.A.S. v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI administrativo@salamancayasociados.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012823606 pia [08] mes[0:2] aRo [2,00,9] | pia [, ] mes[ . ] aro [contipua ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SOCIO: ASESOR, CONSULTOR Y REVISOR | GERENCIA GENERAL Calle 5 No. 85 - 29
EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPIO DE JAMUNDI COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 5161629 - 3116910717 pia 101 ] mes [1,0] ano [2,014] | pia MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE HACIENDA CONTABILIDAD Cra. 10#9-74
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASEO DEL SUR OCCIDENTE S.A ESP Vg COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602 6903736 pla (06 ] mes [0,8] aro (2,0,1,2] | pia MES ANO (2,014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

REVISOR FISCAL CONTABILIDAD Cl. 11 a # 32-108

EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPIO DE JAMUNDI COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 5161629 - 3173687448 pia [0,2] mes [0,1] aro [2,0,1,2] | pia mes [07] axo [20,12]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERO GENERAL TESORERIA Cra. 10#9-74
=

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

209



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
e " TIEMPO DE EXPERIENCIA )
ocime ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 19
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25

\.

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @I ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__S@ntiago de Cali, julio 04 de 2024

FIRMA DEL SERWDO!I? PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Santiago de Cali, julio 4 de 2024

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
210
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Repriblica de Colmmbia

"ﬁ
&
-

Wa Universidad Wibre
Hersoneria JYuridica No. 192 de 1916

u en su representacion el Rector v los Hrofesares, en atencidn a gue

Ol Antonio Salamanca Galors
C.@. No. 16. 942.998

de CALI
ha completado los estudins y demis reguisitos que los reglamentos exigen para aptar al titulo de

@ontader Pablice

e nombre de [a Repriblica de Colombia y por antorizacion del Ainisterio de Educacion Nactonal,
le expide el presente Diploma que acredita su idoneidad. Tu testimonio de lo cual se firma v rubrica

con el sello mayor de la Institucion.
T Proao

Tl Rector El Secretaria Gerral
Do ls rubad 2rJANTIAGD OE CALI
19 b CICIEMBRE  {l Z0p2
Bola "2 Folla 2 Libra 53

Dfiriria de Admisionee g Kegistra
Be bel 20
Trgistra 574 P Folin
T 45117

Libro be Wiginten

Fefe be ASminionrs'y Tirgintia
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059

ADMINISTRATIVA

l|” JUNTA CENTRAL G D
rseecis. DE CONTADORES

Certificado No:

DEOOOPEDEeEE@EB®B® @

@

/

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16942998 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 100123-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *** ¥ ¥ **#xaadaadruhrdrdndwnwx

d otk gtk ok ok dk otk %k koo ok ok gk ok ok gk gk g gtk e e e e ok e e ok e ok b ok e e ok ek ok ok ok e ok e e ko e ke e ke ok ke

de s de de ko ok ok dk gk ok de gt gk de ke ot ok gk gk dr ok ok e gk o ke gk ke ek ok ok e e e e ok e ok ok ok e e e e e ok o ek ko ke ke ke ok ok e R R

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(7

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

213
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 16942998 e
SALAMANCA GALVES

APELLIDOS aul RIS
i !

s

FECHA DE NACIMIENTO 09-MAR-1981
ANDALUCIA
(VALLE) ;
LUGAR DE NACIMIENTO
1.78 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
03-MAR-2000 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /s

YOR NACIONAL
" IVAN DUQUE ESCOBAR

 P-3100100-65082596-M-0016942998-20000907 1235800200A 02 080638821

e e
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Nimero de formulario

i

14973501717

W

i

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

16 9429098

12. Direccion seccional
Impuestos de Cali

6.0V

/:\\ ///

~ 1_4. Buzdn electrénico
/

N

IDENTIFICACION B At

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentuﬁcaq’..n N~ T /C/... 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 16942° 9 95 8 ) N0 ) . ;
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento (H\ / :@LCI dad/Muhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ? 6 \/ o~ \Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre \I / 34-0u6s nombres
SALAMANCA GALVES GIL / ANT ONIO
35. Razdn social \’ —

/ / N/ Q S
36. Nombre comercial ./ (\\ l}T/ nv)

INONY KN

’IIB-(‘ACIL‘) NS N\D

38. Pais 39. Departamento /—{ e A /} 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca (' "® '_ — </ 7 6|cal 00 1
41, Direccién principal g e
CLG6A 47 103 { //, \_ }'

42. Correo electrénico

antonio@salamancayasociados.com/” > ™~/ <

s

43, Cédigo postal 4. Tewetond 1\ /7 /N3 0128250 0 0]45 Teitfono2 6025146512
" \_CLASIFICACION
Actividad aconémica’. “<—/ Ocupacién
Actividad principal Ac\‘vl'drd m.umﬂa i~ \ p, Otras actividades 52, Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. cadqg\ .49 Fema@amemd 50, Cédiga 1 2 51. Cédigo establecimientos
l6 92 0/[20086,053 1]|[[7 020 }120\1bo\1o1| o 09 0 | [2 4 1 1] [ |
N /"‘“*R)sponsabllldades, Calidades y Atributos
{ 2 3 4 g 7 \7 / ,e\ Q\Tm 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i ( N |
sacoao|s |2 2[4 of l-.L.;/I\h (S N O S I AN [ B B
05- Impto. renta y compl. régimen ordmarx,,__/ ~
22- Obhgadoacumpl:rdeberes!ormalesa Q /7
49 - No responsable de IVA 4
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| b g E b b ] ] ) e e R t B
54. Codigo |57. Modo [ |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O I A B o cre —
IMPORTANTE: Sin perjl de las i a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en ia no se exigird su renovacién

59, Anexos

L] [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. da Folios: E{

61.Fecha [2024-01-18711:20:19 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en c.-nm de mnslam
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

084, Nombre  SALAMANCA GALVES GIL ANTONIO
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AMANECERES

ANEXO No. 3
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. 694 DE 2025

NOMBRE: GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES
16.942.998

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

TITULO UNIVERSITARIO: CONTADOR PUBLICO

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 100123-T

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3012825000

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 25 ANOS

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 25 ANOS

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION BELLOS AMANECERES

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos
y econdmicos para adelantar procesos de restauracién de ecosistemas mediante la implementacion
y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje HMP en las cuencas hidrogréficas de los
rios Yumbo, Guachal (Bolo Fraile), Vijes, Sonso y Mediacanoa y la implementacién y sostenimiento
de Herramientas de Manejo del Paisaje para la restauracién ecolégica en areas afectadas por
incendios forestales o susceptibles a los mismos en las cuencas hidrogréficas de los rios Vijes y
Yumbo, y la implementacién y sostenimiento de herramientas de manejo del paisaje en paramo,
andino y sub andino en la cuenca hidrografica del rio Amaime, jurisdiccion de la CVC”, el (la) suscrito
(a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y
mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de
seleccién por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales
y profesionales.

—

. 53 "/1
Firma: _C L}'
CC: 16.942.998
Fecha: 31 julio 2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia
un formato por integrante del equipo de trabajo)

Q Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209
Cali, Colombia
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ASESORIAY

SALAMANEA CONSULTORIA:
ASOCIADOS © e,

Consullores SAS | Organizacions)

Revisoria Fuscal

www.salamancayasociados.com  Avditoria Externa
Crestidn de Cobranzas

CERTIFICAMOS

El sefior GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES, identificado con cédula
de ciudadania nimero 16.942.998 de Cali (Valle), labora para la compafiia
desde febrero 09 de 2009 a la fecha, desempefnando el cargo de
GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Santiago de Cali, a los
veintitrés (23) dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

SALAMANCA & ASOCIADOS CONSULTORES S.AS.
ISABEL CRISTINA CADAVID

C.C. No. 1.130.623.324 de Cali

Jefe de talento Humano.

Tel. (57-602) 514 65 12 — Mévil 301 282 36 06 — administrativo@salamancayasociados.com
Cali — Colombia
Paginall|1l
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VALLE DEL CAUCA Fecha:01/06/2021
TRD: 35-07-07-312

LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI-VALLE.

HACE CONSTAR:

Que el serior: GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.942.998 expedida en Cali (V), labor6 al servicio del Municipio de Jamundi,
desempenriando el cargo de libre nombramiento y remocién, SECRETARIO DE DESPACHO
cadigo 020 grado 02, SECRETARIO DE HACIENDA.

fecha de inicio: 20 de Octubre de 2017.
Fecha de retiro: 03 de Mayo de 2018.

Tiempo de Servicio: Seis (06) meses
Trece (13) dias

Salario devengado para la vigencia 2018:: $6.264.740.

Direccién de residencia: Calle 6A No. 47-103. Cali.

Teléfono: 5513388.

Direccion de correo electronico: Antonio@salamancaasociados.com

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Formular las politicas que en materia fiscal y financiera se consideren mas
convenientes para el municipio dentro del marco de las normas legales vigentes.

2. Atender los requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en
atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes
eventuales o de informes periddicos, que tengan que ver con su dependencia o los
gue el Alcalde le delegue que tengan que ver con su desemperio.

3. Revisary visar los proyectos de actos administrativos de su dependencia.

4. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS EN QUE
PARTICIPA EL CARGO
PE-01 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1. Desarrollar y aplicar las politicas y planes de accion para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal y que son de su competencia.
2. Elaborar el Plan Indicativo y los Planes de Accién de la dependencia, articulados al

Direccion: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 519 0969 Ext. 1026 Correo Electronico: gestioninstitucional @jamundi.gov.co
223



Secretariade
Gestion Institucional

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

Plan de Desarrollo.
PE-02 COMUNICACION PUBLICA

1. Revisar diariamente la documentacion dirigida a su Despacho, recibida en la
Ventanilla Unica o por el correo electronico institucional.

2. Proyectar, revisar y enviar las respuestas correspondientes a los oficios recibidos.
PA-02 ADMINISTRACION FINANCIERA

1. Preparar el proyecto anual de presupuesto de ingresos y gastos, en coordinacion
con la Secretaria de Planeacion y Coordinacion y las demas Secretarias.

2. Controlar la ejecucion ingresos y gastos y elaborar los informes correspondientes
para la vigilancia de los limites exigidos en la Ley 617 de 2.000.

3. Llevar el registro y control de las operaciones financieras del municipio.

4. Velar por el recaudo oportuno de los impuestos y demas ingresos municipales.

5. Presentar al Alcalde Municipal con destino al Concejo Municipal, el proyecto
consolidado de rentas y gastos para cada vigencia fiscal.

6. Presentar al CONFIS municipal, si estuviere conformado, para su consideracion, las
iniciativas de orden presupuestal, de ingresos, gastos y de la administracion financiera
en general, asi como hacer parte del mismo si el Alcalde lo dispone.

7. Formular, en coordinacion con la oficina de Contabilidad y el Tesorero Municipal, el
Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) y ejercer control sobre su ejecucion.

8. Dirigir y orientar el manejo administrativo referente a la determinacion, liquidacion y
facturacion, contribuciones y gravdmenes que constituyan las rentas municipales.

9. Aprobar todos los aspectos relacionados con iniciativas y administracion de las
finanzas publicas Municipales, de acuerdo con las normas vigentes.

10. Planear, organizar dirigir y controlar las acciones requeridas para la salvaguarda de
las finanzas municipales, propendiendo siempre la conveniencia para el municipio.

11. Preparar los Decretos reglamentarios y las demas disposiciones referentes a los
procedimientos de las rentas municipales, asi como disefiar los instrumentos para
acuerdos de pago con los deudores morosos tales como: convenios, 0 documentos
que presten mérito ejecutivo, o titulos valores en coordinacion con el Tesorero General.
12. Coordinar el proceso de Fiscalizacion y cobro de impuestos a favor del Municipio.
13. Aprobar todos los aspectos relacionados con iniciativas de finanzas publicas
municipales.

14. Realizar las acciones tendientes a la consecucion de recursos economicos por las
diferentes modalidades de crédito y demas lineas de financiacién existentes.

15. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se ordena la inscripcion en el
catastro de los predios que han sido formados.

16-Expedir el acto administrativo por medio del cual se ordena la renovacion de la
inscripcion en el catastro de los predios que han sido actualizados.

17. Atender las quejas y reclamos del contribuyente.

18. Estudiar las solicitudes de exoneracion relacionadas con los impuestos y de
conformidad con los acuerdos municipales vigentes.

19. Controlar el uso y destinacion final de los recursos de credito en la financiacion de

Direccion: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia

Tel: 519 0969 Ext. 1026 Correo Electrénico: gestioninstitucional @jamundi.gov.co
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los proyectos de inversion.

20. Hacer el seguimiento de la correcta liquidacién que la Nacion hace del monto de las
transferencias y participaciones y de lo que le corresponda al Municipio del situado
fiscal.

21. Ejercer un control mensual sobre el comportamiento en los desembolsos de los
recursos de cofinanciacion, regalias y otros y sobre la ejecucién de los proyectos,
rindiendo los informes pertinentes.

PA-03 CONTRATACION

1. Brindar atencion a personas naturales y/o juridicas que presenten propuestas de
servicios particulares o de suministros a la administracion municipal.
2. Proyectar el Plan de Compras de la dependencia, de acuerdo a las necesidades
identificadas, para el 6ptimo funcionamiento en cada afo.
3. Realizar la labor de supervision e interventoria a los contratistas de su dependencia
PA-04 GESTION JURIDICA

1. Resolver los derechos de peticion, acciones de tutela y de cumplimiento que sean de
su competencia.

PA-05 PARTICIPACION CIUDADANAY CONTROL SOCIAL

1. Coordinar y supervisar el desarrollo de los proyectos y programas que le sean
asignados y el cumplimiento de los cronogramas establecidos en los mismos.

PA-06 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1. Evaluar a los funcionarios de Carrera adscritos a la dependencia.
PA-07 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1. Con relacion a los servidores publicos de su Dependencia, ejercer la actuacion o
potestad disciplinaria que le otorga, obliga o impone, el Cdédigo Disciplinario Unico.

La presente informacién fue extraida de la Historia Laboral que reposa en el archivo de esta
Secretaria, se expide a solicitud de la secretaria de Hacienda.

e

Atentamente,

SONIAANDREA SIERRAMANCILLA
Secretaria de Gestién Institucional

Codigo Postal: 764001.
Proyecto y Elabor¢: Elizabeth hoyos H. Auxiliar Administrativo
Reviso y Aprobd: Diana Cristina Rada Giraldo — Profesional Universitario.

Direccion: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia

Tel: 519 0969 Ext. 1026 Correo Electronico: gestioninstitucional @jamundi.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Fecha: 04/09/2023

TRD: 35-07-07- 481

LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI-VALLE.

HACE CONSTAR:

Que el sefior GIL ANTONIO SALAMANCA GALVEZ, Identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 16.942.998, Expedida en Cali — Valle. Labor6 al servicio del Municipio de
Jamundi, en el cargo de libre nombramiento y remocién Secretario de Despacho coédigo
020, grado 02, que se describe a continuacion:

Cargo: SECRETARIO DE HACIENDA.

Decreto de nombramiento No. 0308 del 30 de Octubre de 2014.

Acta de posesion No. 35-01-27-0166.

Fecha de inicio; 30 de Octubre de 2014.

Fecha de retiro: 28 de Julio de 20186.

Tiempo de Servicios: Un (01) afio. Ocho (08) Meses. Veintiocho (28) dias.

Cargo: SECRETARIO DE HACIENDA.

Decreto de Nombramiento No. 0313 del 20 de Octubre de 20217.
Acta de posesion No. 35-01-27

Fecha de inicio: 20 de Octubre de 2017.

Fecha de retiro: 03 de Mayo de 2018.

Del 20 de Octubre de 2017 hasta el 03 de Mayo de 2018.
Tiempo de Servicios: Seis (06) Meses. Trece (13) dias.

Salario devengado para la vigencia 2014: $ 4.700.000
Salario devengado para la vigencia 2016: $5.334.077
Salario devengado para la vigencia 2017: $ 5.747.468
Salario devengado para la vigencia 2018: $6.264.740.

Direccion: Calle 6 A No. 47-103 Cali.

Teléfono fijo : 5513388.

Celular: 3012825000

Correo electrénico: antonio@salamancayasociados.com

Direccién: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia

Tel: 519 0969 Ext. 1026 Correo Electronico: secretaria.gestioninstitucional@jamundi.gov.co
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FUNCIONES DE ACUERDO AL DECRETO NO. 30-16-0339 DEL 05 DE DICIEMBRE DE
2014.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Formular las politicas que en materia fiscal y financiera se consideren mas
convenientes para el municipio dentro del marco de las normas legales vigentes.

2. Atender los requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en
atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes
eventuales o de informes periddicos, que tengan que ver con su dependencia o los
que el Alcalde le delegue que tengan que ver con su desempenio.

3. Revisar y visar los proyectos de actos administrativos de su dependencia.

4. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS EN QUE
PARTICIPA EL CARGO

PE-01 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1. Desarrollar y aplicar las politicas y planes de accion para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal y que son de su competencia.
2. Elaborar el Plan Indicativo y los Planes de Accion de la dependencia, articulados al
Plan de Desarrollo.

PE-02 COMUNICACION PUBLICA

1. Revisar diariamente la documentacién dirigida a su Despacho, recibida en la
Ventanilla Unica o por el correo electrénico institucional.

2. Proyectar, revisar y enviar las respuestas correspondientes a los oficios recibidos.
PA-02 ADMINISTRACION FINANCIERA

1. Preparar el proyecto anual de presupuesto de ingresos y gastos, en coordinacion
con la Secretaria de Planeacién y Coordinacion y las demas Secretarias.

2. Controlar la ejecucion ingresos y gastos y elaborar los informes correspondientes
para la vigilancia de los limites exigidos en la Ley 617 de 2.000.

3. Llevar el registro y control de las operaciones financieras del municipio.

4. Velar por el recaudo oportuno de los impuestos y demas ingresos municipales.

5. Presentar al Alcalde Municipal con destino al Concejo Municipal, el proyecto
consolidado de rentas y gastos para cada vigencia fiscal.

6. Presentar al CONFIS municipal, si estuviere conformado, para su consideracion, las
iniciativas de orden presupuestal, de ingresos, gastos y de la administracién financiera
en general, asi como hacer parte del mismo si el Alcalde lo dispone.

7. Formular, en coordinacién con la oficina de Contabilidad y el Tesorero Municipal, el
Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) y ejercer control sobre su ejecucion.

8. Dirigir y orientar el manejo administrativo referente a la determinacion, liquidacion y
facturacion, contribuciones y gravamenes que constituyan las rentas municipales.

9. Aprobar todos los aspectos relacionados con iniciativas y administracion de las
finanzas publicas Municipales, de acuerdo con las normas vigentes.

Direccion: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia

Tel: 519 0969 Ext. 1026 Correo Electronico: secretaria.gestioninstitucional@jamundi.gov.co
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10. Planear, organizar dirigir y controlar las acciones requeridas para la salvaguarda de
las finanzas municipales, propendiendo siempre la conveniencia para el municipio.

11. Preparar los Decretos reglamentarios y las demas disposiciones referentes a los
procedimientos de las rentas municipales, asi como disefiar los instrumentos para
acuerdos de pago con los deudores morosos tales como: convenios, o documentos
que presten mérito ejecutivo, o titulos valores en coordinacion con el Tesorero General.
12. Coordinar el proceso de Fiscalizacion y cobro de impuestos a favor del Municipio.
13. Aprobar todos los aspectos relacionados con iniciativas de finanzas publicas
municipales.

14. Realizar las acciones tendientes a la consecucion de recursos economicos por las
diferentes modalidades de crédito y demas lineas de financiacion existentes.

15. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se ordena la inscripcion en el
catastro de los predios que han sido formados.

16-Expedir el acto administrativo por medio del cual se ordena la renovacion de la
inscripcion en el catastro de los predios que han sido actualizados.

17. Atender las quejas y reclamos del contribuyente.

18. Estudiar las solicitudes de exoneraciéon relacionadas con los impuestos y de
conformidad con los acuerdos municipales vigentes.

19. Controlar el uso y destinacién final de los recursos de crédito en la financiacion de
los proyectos de inversion.

20. Hacer el seguimiento de la correcta liquidacion que la Nacion hace del monto de las
transferencias y participaciones y de lo que le corresponda al Municipio del situado
fiscal.

21. Ejercer un control mensual sobre el comportamiento en los desembolsos de los
recursos de cofinanciacion, regalias y otros y sobre la ejecucion de los proyectos,
rindiendo los informes pertinentes.

PA-03 CONTRATACION

1. Brindar atencién a personas naturales y/o juridicas que presenten propuestas de
servicios particulares o de suministros a la administracion municipal.
2. Proyectar el Plan de Compras de la dependencia, de acuerdo a las necesidades
identificadas, para el 6ptimo funcionamiento en cada ario.
3. Realizar la labor de supervision e interventoria a los contratistas de su dependencia
PA-04 GESTION JURIDICA

1. Resolver los derechos de peticién, acciones de tutela y de cumplimiento que sean de
su competencia.
PA-05 PARTICIPACION CIUDADANAY CONTROL SOCIAL

1. Coordinar y supervisar el desarrollo de los proyectos y programas que le sean
asignados y el cumplimiento de los cronogramas establecidos en los mismos.

PA-06 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1. Evaluar a los funcionarios de Carrera adscritos a la dependencia.
PA-07 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1. Con relacion a los servidores publicos de su Dependencia, ejercer la actuacion o

Direccién: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia

Tel: 519 0969 Ext. 1026 Correo Electronico: secretaria.gestioninstitucional@jamundi.gov.co
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potestad disciplinaria que le otorga, obliga o impone, el Cédigo Disciplinario Unico.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. EIl seguimiento y control al Presupuesto y a los Estados Financieros del Municipio
son realizados de acuerdo a los procedimientos establecidos y cumpliendo las
disposiciones legales y técnicas en materia financiera.

2. La informacién requerida por las entidades de control, es elaborada y suministrada
oportunamente en concordancia con las normas y términos establecidos.

3. Los temas de impuestos municipales y hacienda publica municipal, son tratados de
manera técnica, acorde a la normatividad vigente y tomando los correctivos
necesarios para el mejor desarrollo de la gestion.

4. Los planes y proyectos son realizados ordenadamente, bajo parametros de
planeacion, control y realizando su respectivo seguimiento.

La presente informacién fue extraida de la Historia Laboral que reposa en el archivo de
esta Secretaria, se expide a solicitud de la Contraloria.

Atentamente,

DIANA CRISTINA RADA GIRALDO
Secretaria de Gestidn Institucional

Proyecto y Elaboré: Elizabeth hoyos H. Auxiliar Admini
Reviso: Vanessa Mosquera R. — Profesional Universitario

Direccion: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia

Tel: 519 0969 Ext. 1026 Cormeo Electronico: secretaria.gestioninstitucional@jamundi.gov.co 5
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 277573514

Bogota DC, 01 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16942998:

REGISTRA LAS SIGUIENTES ANOTACIONES
SANCIONES DISCIPLINARIAS
Registro SIRI No: 100159890

Sanciones
Sancion Término Clase Sancion Entidad
SUSPENSION NUM. 2 ART. 44 2 MESES PRINCIPAL ALCALDIA MUNICIPIO - JAMUNDI (VALLE
DEL CAUCA) JAMUNDI(VALLE DEL
CAUCA)
Instancias
: : : : Fecha Efectos
Instancia Autoridad Fecha Providencia Juridicos
PRIMERA PROCURADOR PROVINCIAL - CALI (VALLE DEL CAUCA) 01/02/2021 09/03/2021
Eventos
Nombre Causa Entidad Tipo Acto Fecha Acto
CONVERSION EN SALARIOS PROCURADOR PROVINCIAL - CALI (VALLE DEL CAUCA) ESIF-{ICITT%D 25/03/2021
MA

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que [
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
WIhnps:waw.pmcuraduna .gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 231
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de

agosto de 2025, a las 09:39:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

16942998

Cddigo de Verificacion

16942998250801093924

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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L
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-~

®)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:49 AM horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16942998
Apellidos y Nombres: SALAMANCA GALVES GIL ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
alaciones de |a Polici cional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
bC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viermes 800 ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia gov.co

Ministerio de Portal Unico CRE= GOV.CO

de la Reptiblica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados
233
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1/8/25, 9:40 Lonsuiia KNme

(@ Policfa Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2025 09:40:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16942998 y Nombre:
GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120832339 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
L caaron oS ' Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
1 1 Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCLA DE LA
. " Centro Administratrvo Macional CAN, Bogota D.C VI DA
1“\“__,.!'" (réa Linea de atencidén: 018000-210112
gy par
rTs R
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BEFURED WA D OO ORI,
ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyos 190 de 1,995, 489 y 443 do 1.998)

1 DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIOO

SEGUNDO APELLIOD (NOMEBRES
TECANO OCHOA ANGIE DANIELA
SEXO NACIOMNAL IDALY PAIS
CC.© CE© Ppaso 1014306421 F X M COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE C SEGUNDA CLASE Ne DM:

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DA | 2, B |mMes| 0, 6 |aRo [ 19, 99|

[(MRECCION DE CORRESPONDENCIA

CRA 101 #58-78

PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO cAll
MUNICIPIC BOGOTA TELEFONO 3112097313 EMAL  gdanjelatecano@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
|EDUCAC|0N BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (| LOS GRADOS 10, A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110,
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
( EDUCACION BASICA )
[ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
| 10.] 20.] 30.| 40.] 50.] €0.] 7o0. | 8o. | 80.[100]110. MES| | fafo]l ¢ 4 ]
. X J
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | NO,SEMESTRES |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS st ] no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TECNOLOGO EN CONTROL
TE X 8 2019
AMBIENTAL

|ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B]. O MUY BIEN [MB]

'8 =
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |B|MB| R B MB R | B |MB
INGLES X X X
u FRANCES )

237



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Loyes 190 da 1,995, 489 y 443 do 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

m‘“l&\(’ LN‘?N’

PUBLICA PRIVADA Pals

DEPARTAMENTO NCPI0 CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
Jieteronos FECHA DE NGRESO FECHA DE RETRO
DIA MES ARO DA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCISN
—
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD TURLCA stz ny 1223
DEPARTAMENTO MUNICEIO [C TECTRUNICO CHTDAD
TELEFONOS FECHA DE INGHESD TLCHA DL K!I;“J
DIA MES ARO DIA MEE ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA Ulﬂtl.‘-lj?i
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
———
EMPHRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAlS

|(K.i’|.NDLhL'H

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
[refronos
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
EMFLEQ O CONTRATO ANTI R
e e
EMPRESA O ENTIOAD
PUBLICA PRIVADA PalS
DEPARTAMENTO
MUNICEPI0 CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO AC TUAL
DEPENDENCIA DRECCION
e —_—
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
e
EMFHESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO (CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS
FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES AflO DIA MES ARD
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
—
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD L= L TS
| CEEEIE MUNICHO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS TLLCIA DL FGHESD FECHA [ HETHU
DIA MES ARlO DIA MES Afio
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION

238
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NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1.995, 489 y 443 do 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ARIOS Y MESES,

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 180/85)

Y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUESI  ((JNO =  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE

3 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SI00
PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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AMANECERES

DIPLOMA Y/O ACTA

DE GRADO




La aut

O
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 45772521 - 2610812019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ANGIE DANIELA TECANO OCHOA, Con Cedula de Ciudadania No. 1014306421

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC{\DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL

En constancia de lo anterior se fima la presente en Bogot4, a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

enticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrionico que se encuenira en la pigina web hl:lp:/kcﬂiﬁcadu&.scru.cdu

nimero 921100143788 1CCT1014306421 A,

.ca, bajo el

244
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ANEXO No. 3
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MIiNIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. 694 DE 2025

NOMBRE: ANGIE DANIELA TECANO OCHOA

1.014.306.421
CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR: TECNICO DE CAMPO

TITULO UNIVERSITARIO: TECNOLOGO EN CONTRO AMBIENTAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3112097313

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION BELLOS AMANECERES

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos
y econdémicos para adelantar procesos de restauracion de ecosistemas mediante la implementacion
y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje HMP en las cuencas hidrogréficas de los
rios Yumbo, Guachal (Bolo Fraile), Vijes, Sonso y Mediacanoa y la implementacién y sostenimiento
de Herramientas de Manejo del Paisaje para la restauracion ecolégica en dreas afectadas por
incendios forestales o susceptibles a los mismos en las cuencas hidrogréficas de los rios Vijes y
Yumbo, y la implementacion y sostenimiento de herramientas de manejo del paisaje en paramo,
andino y sub andino en la cuenca hidrogréfica del rio Amaime, jurisdiccién de la CVC”, el (la) suscrito
(a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de vida y
mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de
seleccion por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales
y profesionales.

TN

Firma: :@“

CC: 3112097313
Fecha: 31 JULIO 2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia
un formato por integrante del equipo de trabajo)

Q Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209

Cali, Colombia 246

B 311 6068998 - 300 8423210
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
18:21:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 277546780

Bogota DC, 31 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE DANIELA TECANO OCHOA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1014306421:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 248
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de
julio de 2025, a las 18:22:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1014306421
Cabdigo de Verificacion 1014306421250731182203

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ -
/ 4

[t I Ay

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 249 ., .
7\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1



31/7/25, 18:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:22:26 PM horas del 31/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1014306421
Apellidos y Nombres: TECANO OCHOA ANGIE DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones olicia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00amai12.00pmy
200 pm a 5.00 pm

Linea de atencion &l ciudadane;
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@palicia.gov.co

Ministerio de @'D Portal Unico CRE GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados
250

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1"



SUHLD, 10.£9 L ONSUIE FINIVIG

. 126
@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2025 06:23:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1014306421 y
Nombre: ANGIE DANIELA TECANO OCHOA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120810277 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

‘ B Imprimir ]

515 9000

P Dins Policia Nacional de Colombia SOQEL;E&BM}\
g i Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. e HE L
1@.‘ Y Centro Adminustrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA
‘1;""*.{( @azl-%

Linea de atencién: 018000-910112
el oo

251

httne /lervenne nolicia nav ea/PSCHrm enn ennsulta asny 11
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REFURL WA DY COLOMRIG

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyos 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

FHIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO .’IJQ!SH}.E
GUTIERREZ ESPADA PABLO
SEXD [NACIONALIDAD PAS
CC.© CE* PAS®© 1,144,098,622 F M X COLOMEIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Ne DM.:
'i-lCHA\'IUL?MD[ NACIMIENTO DEECCION DE CORRESPONDENCIA
FEcHA DA[ 1, 2 |mes| 0, 9 |aro [19, 97| CALLE 5 # 42 47
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALl
IMUNJCIPK cAl TELEFONO 3194162028 EMAIL pauierrez@unal.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

IEDUCJ\CEQN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10, A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
( EDUCACION BASICA D
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20.] 30.[ 40.] 50.] 60.] 70. | 80. | 20.[100]110. MES]| \ 5 T |
X J
|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECHICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD NO. SEMESTRES  [GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS s ) no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN X INGENIERO AMBIENTAL 4 2021 | 171021-0573513 VLL
|ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R), BIEN [B]. O MUY BIEN [MB]
' =
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |B|MB| R B MB | R | B |MB
INGLES X X X
g FRANCES )
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Loyes 190 do 1.995, 489 y 443 do 1.998)

3 EXPERIENCIA LABO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPHESA O ENTIDAD

PuUBLICA

PRIVADA PAlS

DEFARTAMENTD MUNICIID [CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE NGRESO FECHA DE RETRO
DIA MES ARQ DIA MES AflO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DRECCION
—_—
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
e
EMPHESA O ENTIDAD o Lz
DEPARTAMENTO | CORREG CLEC TRONICG ENTIDAD
TELEFONOS TECHA DL GRESO TLCIA DC RETHD
DIA MES ARO DA MEE ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL O Pt NOE NCIA DIHECCION
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
e
[EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
| T
MUNICIPIO (CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE NGRESO FECHA DE RETRO
DIA MES ARlO DA MEE ARO
CARGO D CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA [DIRECCION
mﬂ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PalS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
JrecEronos
FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA [DIRECCION
s —
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
e e
[EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MURICIPRD CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS
FECHA DE MNGRESD FECHA DE RETRO
DIA MES ARO DA MES ARO
(CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DRECCION
—
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPHESA O ENTIOAD TORLR TTOr AL T
| | ] CORRED ELEC I RONSO ENTEOAD
TELEF ONOS TECHA UL WOHESD TECHA UL RETRG
DIA MES Afi0 MEE ARO

(CARGD O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA
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NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1,995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ARIOS Y MESES,

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

|EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
| INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190:85)

. 5P
| ahl gt

FE=L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
[PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NOMERO 1.144.098.622
GUTIERREZ ESPADA
APELLIDOS

PABLO

: 'N{DMBHES

b\
é FECHA DE NACIMIENTO ~ 12-SEP-1997
= CALI
Z (VALLE)
& LUGAR DE NACIMIENTO
: 1.66 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

oA

24-SEP-2015 CALI /
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4/ z., sk Jse iy ek

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-3100100-00758081-M-1144098622-20151027 0047184797A 2 45196845
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Reptiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional d/e@olombla

Confiere el Titulo de \x\j

Ingeniero Amblent}ll

P \‘*"W

aév
Pablo Glt@%ez Espada

C.& ){\'%3098 .622 de Cali
;5\7

quien cumplié satisfacte ente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y prev toma del juramento de rigor, otorga el presente

/\Q DIPLOMA

Emla\?ﬂﬁad de Palmira, a los 30 dias del mes abril de 2021
r.;"%/
r;.\\\_.:;-'
)

‘90

Decanatura de Facultad

=%

C

‘ O Quudytsm.

Secretarfa General
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UNIVERSIDAD N ACION AL DE COLOMBLA

SEDE PALMIRA
FACULTAD DE

Ingenieria y Administracion
ACTA DE GRADO NUMERO 3 "17

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 23 de tebrelo de 2021 - Acta No. 04
CONSIDERANDQO QUF

Pablo Gutiérrez Espada

G I-H 058 622 de Cali

Cumplio satisfactoriamente con los teqms:tos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Unw;rwdada resuelve otorgarle el titulo de

)

A,
~

Ingeniero Ambiental

En nombre y representacion de la Repiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nitmero 181548 consignado en el Registro No. 3237, Folio 16 del Libro 4
“  En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de  Palmira, a los 23 dias del mes de febrero de 2021

oy E Unbverudad Kacoeal « Pataforru ¢ Trul 1004/2021 1307 16 COT 08
.

7 nnnnnl-mml: SECRETARIA

e g Conscjo de Facultad 261
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3798113

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que PABLO GUTIERREZ ESPADA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1144098622, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién de
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 171021-0573513 VLL desde el 16 de
Junio de 2021, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2021076556.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los uno (01) dias del mes de Agosto
del afo dos mil veinticinco (2025).

/@S)JA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e Inalterabilidad  del presente  documento  consulte en el sitio  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado

que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.
e-mail: contactenos@copnia.gov.co
WWW.Copnia.gov.co
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Ndmero de formulario

I

141126778704

AN

4(802

=~

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
11440988622

6. DV | 12. Direccién seccional
6 Impuestos de Cali

1"4. Buzén electrénico

aN\ /z 3

IDENTIFICACION \\_/y NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de k!enuﬁcawxl /
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 114409 g—\Z ,2 L
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento g\ .SP. c%ﬁﬁv .m-cupk:
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 8\~ |cai )) 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre o \/\ _/ Mutﬁ nombres
GUTIERREZ ESPADA PABLO (b} (L\_
35. Razon social <E

725N EN
36. Nombre comercial P $ 37 Sige—/
NNTAS

/UBiCACION /)
38. Pals 39, Departamento o~ :_’/) ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |ValledelCauca , { ; — ~ </ 7 6|Cali 001
41. Direccion principal //) ( N ]
CR91 28 82BRR VALLE DEL LILI { \//\ C
42. Correo electrdnico inggepablo@gmail.com e 4 / £

43.Codigopostal 7 6 0 0 2 6 [44. To0rond 1\ /) SN

31941620 2 845 Teiéfono2

~ _E\\‘CLQS.I'FICACION

Actividad aconémica’. — Ocupacién
Actividad principal Acl'vld&d s::unﬁ-u« B Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codfio™_ 40! (Fochdinich ;w.bmad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslableciminios
|7 11 2[|2020,0430]| [oof‘\nﬁzozaw\oq 01| o 0 9 0] | | | | |
SV /‘*-—R:er-onsablndadu. Calidades y Atributos
1 2 3 4 sbw\" %3\'10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s2.c0a90[5 |4 9 N L3 & ¢ ¢ & F &1 431 1 1 ] 3
05- Impto. renta y compl. régimen ordmam,‘//-\ \
49 - No responsable de IVA [
\ \:// '\ k\ﬁ
v i
fr
I f
\ \)
=%,
A“\ \}
\\./ /
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | I | l ’ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Lt 1 [ | | [ [ | ok '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexcs 60. No. de Folios:

SID NO

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, _en caso da cmata!ar
inexactitud en alguno de los datos inistrados se adel
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

885. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

o84, Nombre GUTIERREZ ESPADA PABLO
CONTRIBUYENTE

264

Fecha generacién documento PDF: 02-07-2025 10:20:58AM
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BELLOS
AMANECERES

ANEXO No. 3
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. 694 DE 2025

NOMBRE: PABLO GUTIERREZ ESPADA
1.144.098.622

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR: TECNICO DE CAMPO

TITULO UNIVERSITARIO:

INGENIERO AMBIENTAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

171021-0573513 VLL

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

3194162028

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION BELLOS AMANECERES

caso de que le sea adjudicado el convenio.

seleccién por la CVC.

y profesionales.

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y
mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos
y econdémicos para adelantar procesos de restauracion de ecosistemas mediante la implementacién
y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje HMP en las cuencas hidrogréficas de los
rios Yumbo, Guachal (Bolo Fraile), Vijes, Sonso y Mediacanoa y la implementacién y sostenimiento
de Herramientas de Manejo del Paisaje para la restauracién ecolégica en areas afectadas por
incendios forestales o susceptibles a los mismos en las cuencas hidrogréficas de los rios Vijes y
Yumbo, y la implementacion y sostenimiento de herramientas de manejo del paisaje en paramo,
andino y sub andino en la cuenca hidrogréfica del rio Amaime, jurisdiccién de la CVC”, el (la) suscrito
(a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

)
Firma: ﬁf&.‘_’.{:
CC: 1.144.098.622
Fecha: 31 JULIO 2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia

un formato por integrante del equipo de trabajo)

Q Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209

Cali, Colombia

B 3116068998 - 300 8423210
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ElEHE
i

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el o
GENERAL DE LA NACION No. 277546992

Bogota DC, 31 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PABLO GUTIERREZ ESPADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1144098622:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|

;ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. J

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relaciocnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 268
www.procuraduria.gov.co



®

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de

julio de 2025, a las 18:25:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1144098622
Cadigo de Verificacion 1144098622250731182538

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGOR
\ Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.  2g9
()

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1



31/7/25, 18:26 Folicla Nacional de Lolompia

(ERERN POLICIA NACIONAL
NZRY# DE COLOMBIA

Ay
Y

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:26:07 PM horas del 31/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144098622
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ ESPADA PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci s de la Policia Nacio mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
Dc

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 12:00pmy
200 pm a 5.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Hesto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@"ij Portal Unico LR GOV.CO

Lty e

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados
270

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



DT TL, 10,0 LUNISUILE FRINIVIG,

: 136
@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2025 06:26:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1144098622 y
Nombre: PABLO GUTIERREZ ESPADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120810418 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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