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CONTRATO No. CPS 229- 2025
MSD DISTRISERVI SAS NIT 900488072-1 R/L DORA LUZ DUARTE
CONIRATISTA CABANILLA C.C. 28.090.993 EXPEDIDA EN CURITI
NIT / CEDULA NIT: 900488072-1 -C.C. 28.090.993 EXPEDOIDA EN CURITI _
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO Y
ORIETO LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA PLANTA FISICA HOSPITALARIA
PARA LAS SEDES DEL HOSPITALA REGIONAL DE DUITAMA, SANTA
ROSA DE VITERBOY SATIVASUR.
MIL SETECIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN
VALOR CONTRATO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.710.361.279)
DESDE EL PRIMERO (01) DE ABRIL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
F1AZ0 DEL CONTRATO DOS MIL VEINTICINCO (2025)
FECHA DE INICIO 01 DE ABRIL DE 2025
FECHA DE ' ' '
YERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2025
NOMBRE SUPERVISOR NIDIA CADENA MORENO
CARGO SUPERVISOR | TaE, SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
7 SOLICITUD: : [ SI|NO. [ ‘ _OBSERVACIONES " “i. 1.0, ~#4
FECHA DE soucrrun 30 DE JUNIO DE 2025
ADICION: ., VALOR ' - .
AIﬁICIONALF = Il % a3 a4 ¥ASA2LONA
PRORROGA: ', PLAZO| |- . ‘ ' " ‘
ADICIONAL _ e ; -
MODIFICATORIO: 1" .| En eI sentldo de 1nc|u1r mayor personal al servn:io de aseo
ACTIVIDAD AINCLUIR,| x | ° f Ilmpléza y desmfeccuon (2) personas para un total de 54
| QUITAR O MODIFICAR | " | = ' . : __personas.
ACLARATORIO
SUSPENSION !
REINICIO
TERMINACION
ANTICIPADA
CESION - 4 ry T DXy 3
W B W " BALANCE FINANCIERO PR aviae B0, (Fedy
VALOR CONTRATO . $1.710. 361 279
ADICIONES
REALIZADAS . ‘o
PREVIAMENTE . . . :
VALOR EJECUTADO _$556.186.866 a 30 de junio de 2025
MESES EJECUTADOS : 3
¢SALDO SIN EJECUTAR

b W

$1.154174.413

Este décimeénto es propiedad de la Em presa Social del Estado Hospiﬁl Regional de Duitama.

T : Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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1 fas [ i Rl - S LT

ADICION A REALIZAR| . - Y 4 i ¢ o1

EN . . PRESENTE| . - cop o, $43.521.004
SOLICITUD . ., ST - o K% B S
PORCENTAJE Al T C . ¢ tt, o
INCREMENTAR, . . . S3%

VALOR TOTAL 'DEL _

CONTRATO .~ CON| - ' $1.753.882.283 y

ADICION SOLICITADA | . et g g
© TR eyl b JUSTIFICACION'DE LA NECESIDAD % © =/ =+ iz i

El contrato de prestacmn de servicios N. 229-2025, celebrado entre la empresa MSD- DISTRISERVI SAS,
NIT : 900488072-1, representada legalmente por DORA LUZ DUARTE CABANILLA identificada con cedu[a
de ciudadania No. 28.090.993, expedida en Curiti y la E.S.E. Hospital Regional de Duitama, entidad de
derecho pulblico descentralizada del orden: de'partamental con NIT 891.855.438-4, cuyo objeto es
Prestacion de servicios'para las actividades de aseq, Ilmpieza y desinfeccion en la Planta fisical hospitalaria
para las sedes de Duitama, Santa Rosa de Viterbo'y Sativa sur, con un-plazo de ejecucién hasta el'dia 31
de diciembre de 2025, es decir se encuentra vigente, por un valor inicial: de $1.710.361.279+ (MIL
SETECIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. t : '

Que el contrato actlalmente se ejecuta con normalidad y én cumplimiento de las condiciones tecnlcas
operativas y contractuales definidas por la E.S.E Hospital Regional de Duitama. i
Qt!.ze, como resultado del crecimiento institucional, se ha evidenciado un incremento sostenido en ;la
demanda-de los servicios de.salud, asociado a una mayor ocupacion de las areas asistenciales y a la
habilitacion de nuevas zonas dentro de la infraestructura hospitalaria, lo que ha generado la necesidad de
fortalecer el soporte operativo de servicios generales, especialmente en lo relacionado con el servicio de
aseo hospitalario, el cual es esencial para garantizar condiciones de limpieza, bioseguridad y control de
infecciones intrahospitalarias. cot b

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario modificar la cladusula primera del contrato, en el sentido
de aumentar el nimero de operarios asignados a la prestacion del servicio de aseo, pasando de cincuenta
y dos (52) a cincuenta y cuatro (54) personas, con el fin de asegurar la cobertura adecuada y permanente
en todas las areas asistenciales y de apoyo habilitadas, en concordancia con los lineamientos de habllttacmn
y normativas sanitarias vigentes.

Asi mismo, con el objeto de garantizar la viabilidad financiera de dicha modificacién, se requiere adicionar
al contrato la suma de cuarenta y tres millones quinientos veintiGn mil cuatro pesos ($43.521.004),
destinados a cubrir los costos derivados de la vinculacién de los dos (2) nuevos operarios. Como resultado,
el valor total del contrato después de la adicién ascenderia a mil setecientos cincuenta y tres millones,
ochocientos ochenta y dos mil doscientos ochenta y tres pesos ($1.753.882.283).

Este presupuesto se distribuird de la siguiente manera:

COSTO PERSONAL 2025 8 HORAS 54 OPERARIOS y 1 COORDINADOR DE 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE
2025

CONCEPTO % VALOR

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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Salario diurno $1.423.500
Ausilio de Transporte " $200.000
Dominicales n $ 348.150
REqéGos $146.238|
HORAS EXTRAS - |  $61.891
SUBTOTAL SALARIOS $2.179.779
Cesantias 8,33% $ 181.576
Intereses a las cesa;1tias . 12,00% L $21.789
Vaca;:iones _ ) 4,1;% ) $ 79.976
Prima ) : 8,33% © $181.576 | ?
SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES. - % 454.916
a0 2
Aportes @*Péﬁsf;sn 12,00% $230.147
Aportés a 'Rie'js_glos 0,02436 $46.720|
Céja't.i-e._dbrnpensacién 4,00% $ 76.716
'i:;:.q.F. T 0,00% B
SENA™ i 0,00% $-
SU‘B‘TO'_I'{\L APORTES PARAFISCALES $353.582
__Td'i'At;i:osros LABORALES $ 2.998.277
OTROS COSTOS (DOTACION, UNIFORMES Y CALZADO) - $ 75.364
ELEMENTOS PROTECCION (TAliABoqs,Guams DE, NITRILO, GORROS) $76.201
V‘AE.DR l‘_ﬂANO DE OBRA POR PERSONQ ) %_3 .4149.642
VALOR TOTAL'MANO DE OBRA 54 (personas) ; $ 170.091.469
' _vm-.oﬁ MANO DE OBRA COORDINADOR $ 3.381.905 |

|
l

T

Este documento es pmpledad dela Empresa Sucual del Estado Hospital Regional de Duitama.

Su reproduccién es estara dada por ell lider del proceso de gestion. de calidad
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T

TOTAL, MANO DE OBRA $ 173. 473. 374

N TR Pt Tt

AU . e 9% $15.612.604
IVA 19% $ 3.295.994
VALOR TOTAL (MES) $192.381.972

$ 89.778.254

P

VALOR TOTAL 1 JULIO A 14 JULIO

COSTO PERSONAL 2025 8 HORAS 54 OPERARIOS y 1 COORDINADOR DE 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE '

DE 2025
. CONCEPTO ) % VALOR ;
Sglar:io diurno $ 1.423.590'
Au_:_(ilio de Transporte $ 200.0_00
Dominicales ) © $363.975
RECARGOS $,152.885
HORAS EXTRAS 7§ 129:409
SUBTOTAL SALARIOS $ 2.269.769
Cesantias 833% $ 189.072
Intereses a las cesantias 12,00% $ 22.689
Vacaciones 4,17% $80.913
Prima 8,33% $ 189.072
SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES $481.745
Aportes a Salud $-
Aportes a Pensidn 12,00% $ 232.843
Aportes a Riesgos 0,02436 $ 47.267
Caja de Compensacién 4,00% $ 77.614
LC.B.F. 0,00% $-
SENA 0,00% $-
SUBTOTAL APORTES PARAFISCALES $ 357.725
TOTAL, COSTOS LABORALES $ 3.109,239
OTROS COSTOS (DOTACION, UNIFORMES Y CALZADOQ) _ $75.364

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Reglonal de Duitama.
Su reproduccidn es estard dada por el lider del proceso de gestlon de calidad_
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ELEMENTOS PROTECCION (TAPABOCAS, GUANTES DE NITRILO, GORROS) $76.201 -
:_ VALOR MANO DE OBRA POR PERSONA | " $ 3.260.804
VALOR TOTAL MANO DE OBRA 54 $176.083.411 |
VALOR MANO DE OBRA coonmusm'o_n $ 3.381,905
_ TOTAL, MANO DE OBRA _ ' $ 179.465.316
' AU : ‘ 9% . $16.151878
‘. | IVA 19% _ $ 3.409.841
f VALOR TOTAL $199.027.036
; | ~ VALOR TOTAL 15 JULIO A 31 JULIO _ $112.781.987
O | 1 8 14 de julio $89.778.25¢ '
| 15431 julo | $ 112.781,987 !
:_ 0lal 3t ddagosto $199.027.036
; 01 al 30 de septiembre - $ 199.027.036
j e 01 al 31 de octubre 1 $ 199.027.036 I e
: S 01 al 30 de ndviembre $ 199.027.036 .
Y1+ |0Lal 31 de diciembre $ 199.027.036
i | 7 T CIAUDIAELENAALVAREZDAZA T

LIDER INTERDEPENDENCIA SERVICIOS DE APOYO _ _ .,

1 . -2 B
IR L klUL(GLHQ\HD : L o8 ad
" NIDIA CADENA MDRENO ,

. .. ... SUBGERENTE ADMINISTRATIVA .

NOMBRE:
CARGO:

APROBO R e
NOMBRE: C ' JAIRO MAURICIO SANTOYO GUTIERREZ
CARGO: . GERENTE

. |NUMERO CDP:784 - |FECHA CDP:25/06/2025 VALOR CDP: |$43.521.004

¥

(. |

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
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