SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD | Gestion del Talento Humano — Grupo de Seguridad y Salud en el

ORDENADOR DEL GASTO | Zegrid Francisco Cadena Castafieda, Director Regional (E)
Prestacion de servicios para la realizacion de valoraciones médicas
ocupacionales, examenes médicos paraclinicos, laboratorios
clinicos, e imagenes diagnosticas para los servidores publicos,
trabajadores oficiales del SENA Regional Santander

OBJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad,de conformidad
con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais,
las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacion.

El SENA a nivel nacional desarrolla programas encaminados al cumplimiento desu mision
Institucional, a través de la formulacion, ejecucion y planeacion de laspoliticas institucionales en
cada regional y centro de formacion, con el fin de alinear estratégicamente su gestion de manera
coherente y unificada, en beneficio de la poblacién a la que va dirigida la prestacion del servicio.

El Decreto 249 de 2004, modificé la estructura interna del Sena y reorganizé las funciones de sus
dependencias; el articulo 9° sefala entre otras funciones de la Secretaria General la siguiente:
“10. Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para el desarrollo de
los procesos de la gestion del Talento humano al servicio de la entidad”

Asi mismo, la Resolucién No. 1683 de 2012 en su ARTICULO 15° sefiala: FUNCIONES. El Grupo
Interno de Trabajo “Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo”, tendra las siguientes funciones:

Coordinar la expedicion del Programa de Salud Ocupacional o Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de la Direccién General y Direcciones Regionales,
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dentro de los plazos legales, generando ademas las directrices requeridas para su ejecucion.

(...).

La practica de los examenes ocupacionales es uno de los principales servicios de Medicina
Preventiva y del Trabajo, lo cual constituye un instrumento importante en la elaboracion del
diagndstico de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora y por ende es informacion
vital para el desarrollo de los diferentes programas de gestion para la prevencion y control de
la enfermedad relacionada con el trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales ademas de cumplir con un requisito legal (Resolucion
2346 de 2007) permiten determinar el diagndstico de condiciones de salud en el trabajo de todo
el personal de la Direccion General del Sena, y a partir de ello formular acciones preventivas de
intervencion oportunamente. Adicionalmente estos examenes se realizan con el fin de monitorear
la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

La Direccién General del Sena desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 1016 de 1989, expedida por el
Ministerio de Trabajo, "Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais™
especialmente lo dispuesto en su articulo 2°. Objeto de la salud ocupacional. Las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo tienen por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la
poblacion trabajadora;

b) Prevenir todo dafo para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion laboral que puedan
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares de
trabajo;

e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblaciéon contra los riesgos causados por
radiaciones;

f) Proteger a los trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud provenientes de la
produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas
para la salud publica”.

Que el literal a), numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 que modifico el
articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994 estableciéo que son afiliados en forma obligatoria al
Sistema de General de Riesgos Laborales “Los trabajadores dependientes nacionales o
extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos;
las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades
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o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos,
con una duracion superior a un mes y precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en
que se realiza dicha prestacién.”; e igualmente el paragrafo 3° de la norma en cita establecio que
“ Para la realizacion de actividades de prevencién, promocion y salud ocupacional en general, el
trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente (...)" .

Igualmente, el Decreto 723 de abril 15 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.”,
dispuso en su articulo 18 que: “Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en
el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos.”

Por otro lado, la Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de proteccidn Social, que en su articulo
3° establece que es obligacibn de los empleadores realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, en forma obligatoria, como minimo, las siguientes:

1. Evaluaciones médicas pre ocupacional o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluaciones médicas post ocupacional o de egreso.

El examen médico en el reporte de aptitud debe indicar a qué SVE debe ingresar cada trabajador.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas
de prevencién y control. “Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con base en el
analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: (...)

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas
de vigilancia epidemioldgica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y
control”.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la normativa que antecede, la Direccién General del
Sena se encuentra implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. En términos
técnicos, el sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST cuyos
componentes principales son Sena mentalmente saludable, higiene y seguridad industrial HyS y
Medicina del Trabajo, los cuales centran su gestién en el ser humano. Este ultimo componente
Medicina del Trabajo, tiene la funcién de realizar promocién, prevencion y control de la salud de
las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo a los que estan expuestas
en funcion de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiologicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo, con el fin de que pueda
desarrollar sus actividades de manera eficaz.

Que para la Direccion Regional de Sena, es indispensable no solo la prevencion de enfermedades
originadas por la labor desempenada, sino también es necesaria la prevencién y promocién de
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aquellas enfermedades de origen comun que pueden afectar el desempefo laboral de los
trabajadores y la salud publica.

Por los motivos anteriores, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sena Regional
Santander, en cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha propuesto
proporcionar a los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas de la Regional
Santander, en la ejecucion del Eje de Medicina Preventiva, la realizacion de examenes médicos,
examenes por Nutricionista, laboratorios clinicos, imagenes diagndsticas, paraclinicos (como
electrocardiogramas, optometria, audiometrias, laboratorio de voz, prueba psicomotriz,
espirometrias, etc.), items requeridos de acuerdo con la clasificacion de los diferentes riesgos
manejados en la entidad.

En consideracion a lo anterior, la Sena Regional Santander, elaboré e incluyé en su plan anual
de adquisiciones el registro de esta necesidad para la vigencia 2025 y solicita adelantar un
proceso de contratacion que permita atender la necesidad expuesta.

Es recurrente por cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de
proteccion Social, que en su articulo 3° establece que es obligacion de los empleadores realizar
las evaluaciones médicas ocupacionales, en forma obligatoria, como minimo, las siguientes:

1. Evaluaciones médicas pre ocupacional o de preingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).

3. Evaluaciones médicas post ocupacional o de egreso.

El Sena Regional Santander, considera oportuno y conveniente adelantar el presente proceso
para realizar la contratacion con un proveedor que tenga la capacidad de prestar el servicio de
los diferentes tipos de valoraciones y examenes médicos ocupacionales, con el fin de suplir la
necesidad que tiene en la entidad y dar cumplimiento a las disposiciones legales que en materia
la regulan para vigilancia de salud de los empleados del Sena

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente necesidad se encuentra incluida en la descripcion de la fila No. 68-1010-217 del Plan
Anual de Adquisiciones publicado por la Direccion Regional de Santander del SENA en
plataforma Secop Il y pagina web de la entidad.

BEIE0Z 25121 trabajadores oficiales y contratistas del SEMA Regional Santander

B8-1010-217 Prestacion de servicios parala realizacion de waloraciones médicas ccupacionales, eximenes médicos paraclinicos, laboratorios elinicos, e imagenes disgnosticas paralos servidores plblicos,

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

TEM SRUP SEG'(‘)"ENT FAMILIA|CLASE |[PRODUCTO DESCRIPCION

1 E 85 12 16 00 Servic'iog, médicos de doctores
especialistas

2 F 85 12 16 08 Servicios de psicologia

3 F 85 12 17 02 Servicios de optdmetras

4 F 85 12 18 00 Laboratorios médicos

5 F 85 12 18 01 Servicios de laboratorios de analisis
de sangre

6 F 85 12 18 02 Serwc!os' . de laboratorios
bacteriologicos

7 F 85 12 18 08 Servicios de laboratorios de rayos x

8 F 85 12 29 01 _Vallo.ramon del estado de Salud
individual

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

N.A

2. OBJETO

Prestacion de servicios para la realizacion de valoraciones médicas ocupacionales, examenes
médicos paraclinicos, laboratorios clinicos, e imagenes diagnosticas para los servidores publicos,
trabajadores oficiales del SENA Regional Santander.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Prestar los servicios relacionados con Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial, como evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones nutricionales y ayudas
diagnosticas, de acuerdo con el profesiograma establecido para cada cargo y funcion, y los
programas de vigilancia de la Direccién Regional del Sena Santander.

El proceso que se adelante se adjudicara por la totalidad de items que se relacionan a
continuacion, en cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas por la Entidad.

Para la prestacion de los servicios en el Area Metropolitana de Bucaramanga:

Los servicios deberan ser prestados en la sede de la IPS en uno de los municipios del Area
Metropolitana de Bucaramanga, a trabajadores del Sena Regional Santander y sus Centros de
Trabajo, que le sean solicitados, para lo cual se debe contar con los servicios habilitados por la
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autoridad de Salud Departamental y para los servicios con los que no cuente, podra tener
convenio con una entidad prestadora del servicio o con Profesional independiente, igualmente
con la debida habilitacion de servicios:

Para la prestacion de los servicios en el municipio de Barrancabermeja:

Los servicios deberan ser prestados en la sede de la IPS ubicada en el municipio de
Barrancabermeja, a trabajadores del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de
Barrancabermeja, que le sean solicitados, para lo cual se debe contar con los servicios habilitados
por la autoridad de Salud Departamental y para los servicios con los que no cuente, podra tener
convenio con una entidad prestadora del servicio o con Profesional independiente, igualmente
con la debida habilitacion de servicios.

Para la prestacion de los servicios en el municipio de San Gil:

Los servicios deberan ser prestados en la sede de la IPS ubicada en el municipio de San Gil, a
trabajadores del Centro Agroturistico de San Gil, que le sean solicitados, para lo cual se debe
contar con los servicios habilitados por la autoridad de Salud Departamental y para los servicios
con los que no cuente, podra tener convenio con una entidad prestadora del servicio o con
Profesional independiente, igualmente con la debida habilitaciéon de servicios.

Para la prestacion de los servicios en el municipio de Malaga:

Los servicios deberan ser prestados en la sede de la IPS ubicada en el municipio de Malaga, a
trabajadores del Centro Agroempresarial y turistico de los Andes, que le sean solicitados, para lo
cual se debe contar con los servicios habilitados por la autoridad de Salud Departamental y para
los servicios con los que no cuente, podra tener convenio con una entidad prestadora del servicio
o con Profesional independiente, igualmente con la debida habilitacion de servicios.

Para la prestacion de los servicios en el municipio de Vélez:

Los servicios deberan ser prestados en la sede de la IPS ubicada en el municipio de Barbosa, a
trabajadores del Centro Agroempresarial del Oriente de Vélez, que le sean solicitados, para lo
cual se debe contar con los servicios habilitados por la autoridad de Salud Departamental y para
los servicios con los que no cuente, podra tener convenio con una entidad prestadora del servicio
o con Profesional independiente, igualmente con la debida habilitacion de servicios.

El Contratista debera velar por el cumplimiento de todas las obligaciones pactadas, de acuerdo
con los criterios y condiciones establecidas. En caso de presentarse algun tipo de inconformidad
por la entidad, y que el servicio no haya sido prestado cumpliendo las condiciones establecidas,
no sera cancelado.

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021, se realizé analisis de oportunidad y convivencia para
la aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16, determinando que para el presente proceso no se dara
aplicabilidad, en cuanto a que la ejecucion contractual requiere servicio especializado en
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medicina con personal capacitado, con la idoneidad y experiencia en los servicios a prestar.
Adicionalmente no trata de un contrato de suministro que facilite la participaciéon de poblacién en
las condiciones que menciona el articulo, en virtud de los accesos que tienen y campo de
aplicacion para este tipo de poblacion.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de servicios |

Otro: ‘

NA

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No Aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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. cODIGO DESCRIPCION UNIDAD DE

ITEM UNSPSC NOMBRE DETALLADA CANTIDAD MEDIDA

1 85122201 Examen médico de ingreso !Examen méedico de 3 1

ingreso

2 85121800 Examen medico periodico Examen médico periddico 3 1

3 85121800 !Exameq medico post !Exameq medico  post 5 1
incapacidad incapacidad

4 85121800 Exan_1en y medico por Exan_1en y méedico por 2 1
reubicacién laboral reubicacién laboral

85121800 | Examen médico de Retiro Examen médico de Retiro 3 1

Examen médico de aptitud | Examen médico de aptitud

6 85121800 . ; ; i 3 1
para espacios confinados para espacios confinados

7 85121800 Examen m.ed|co de aptitud | Examen mgdlco de aptitud 5 1
para trabajo en alturas para trabajo en alturas

8 85121800 Examen médico de aptitud | Examen médico de aptitud 10 1
para Conductores para Conductores

9 85121800 | Valoracién por nutricionista | V21oracion por Profesional 100 1

nutricionista
7
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. cODIGO DESCRIPCION UNIDAD DE
ITEM UNSPSC NOMBRE DETALLADA CANTIDAD MEDIDA
10 85121608 Prueba psicomotriz a | Prueba psicomotriz a 10 1
Conductores Conductores
11 85121800 | Laboratorios de Voz \%imen Laboratorios  de 170 1
12 85121800 | Audiometria Examen Audiometria 170 1
13 85121800 | Espirometria Examen Espirometria 50 1
14 85121702 | Optometria Examen Optometria 130 1
15 85121800 | Perfil lipidico Examen Perfil lipidico 100 1
16 | 85121800 | Glicemia preprandial Examen Glicemia 130 1
preprandial
17 85121801 | Hemoglobina Glicosilada Ex_am(?n Hemoglobina 60 1
Glicosilada
18 85121801 | Parcial de orina Examen Parcial de orina 45 1
19 85121800 | Colinesterasa eritrocitaria Ex_ame'n . Colinesterasa 20 1
eritrocitaria
Anticuerpos para Brucella Examen Anticuerpos para
20 85121800 P P Brucella (Prueba rosa de 20 1
(Prueba rosa de bengala)
bengala)
21 85121800 | Cuadro hematico Examen Cuadro hematico 40 1
22 85121800 | KOH de uias Examen KOH de ufas 30 1
23 85121800 | Coprolégico Examen Coproldgico 30 1
24 85121800 | Frotis faringeo Examen Frotis faringeo 30 1
ANTI-Mbps (Anticuerpos | ANTI-Mbps (Anticuerpos
25 85121800 frente_ _aI ant!geno de frente_ _aI antl_geno de 10 1
superficie del virus de la | superficie del virus de la
Hepatitis B) Hepatitis B)
26 85121801 | Bun Examen Bun 40 1
Bilirrubinas Total- | Bilirrubinas Total-
2 85121801 Bilirrubina Directa Bilirrubina Directa 40 !
28 85121801 | Creatinina Examen Creatinina 40 1
29 85121801 Antlggno_ prostatico Examfar_l _ Ar)tlgeno 50 1
cuantitativo prostatico cuantitativo
. Examen  Transaminasas
30 85121800 | Transaminasas (GOT, GPT) (GOT, GPT) 25 1
31 85121801 | Fosfatasa alcalina Exa”?e” Fosfatasa 15 1
alcalina
32 85121808 Radiografia de columna | Radiografia de columna 15 1
lumbosacra lumbosacra
33 85121808 | Ecografia de mama Ecografia de mama 64 1
34 85121808 Mamograﬁa en poblacion Mamograﬁa en poblacion 40 1
femenina femenina
35 85121808 Electrocardiograma con | Electrocardiograma  con 40 1
lectura lectura
36 85121808 | Radiografia de Tdrax Radiografia de Térax 15 1
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
N.A
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Realizar de manera oportuna cada uno de los servicios contratados, de acuerdo con las
estipulaciones y especificaciones técnicas del contrato.

2. Entregar al médico laboral del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon
Regional Santander del Sena, los resultados junto con las lecturas, cuando haya lugar a ello,

GCCON-F-046 V.03



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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de las pruebas de laboratorio, imagenes diagndsticas y electrocardiogramas en orden
alfabético, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la realizacidon de los examenes, con un
informe estadistico entregado al supervisor del contrato, de lo ejecutado en el mes respectivo.
Conservar las especificaciones técnicas ofrecidas en cuanto a calidad y especificaciones
pactadas, referidas en la invitacién a cotizar.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Sena.

Responder civil y extracontractualmente, por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato, y de la ejecucidn de este.

Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas y demas
condiciones sefaladas en el estudio previo, para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Mantener durante la ejecucién del contrato los precios unitarios fijos de los servicios ofrecidos

y adjudicados sin formula de reajuste.

Disponer de la logistica adecuada y suficiente, como el lugar, elementos de seguridad e
insumos adecuados que cumplan con las normas establecidas por el Ministerio de Salud y el
Ministerio de Proteccidon y Seguridad Social, para la toma de muestras de laboratorio,
imdagenes diagndsticas, exdmenes médicos paraclinicos, valoraciones médicas, valoraciones
nutricionales, y electrocardiogramas de acuerdo con los protocolos de uso y normatividad
vigente aplicables al objeto contractual.

Contar permanentemente con el personal adecuado e idéneo para la prestaciéon de los
servicios contratados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas

Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier situacién que
pueda afectar la correcta ejecucion de este.

El contratista debera garantizar la implementacién de un plan de gestién de residuos durante
el desarrollo de los servicios suministrados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 6° de
Decreto 351 de 2014.

Entregar el RIPS de todos los servicios ofertados con su respectivo consentimiento informado,
firma del usuario del servicio médico, (lote de produccién y fecha de vencimiento, segun sea
el caso).

El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato. Para la toma de las audiometrias el
contratista deberd contar con cabina sonoamortiguada. El examen de optometria debe contar
como minimo con la toma de agudeza visual, retinoscopia, examen externo y fondo de ojo,
test del color (Ishihara), realizar diagnostico subjetivo o sea determinar que lentes necesita el
paciente segun su percepcién, realizacion de lensometria a quienes usan lentes, y debe ser
realizado por Optometra. El examen por Nutricionista debe contener valoracidon
antropomeétrica que incluya medicion del indice de masa corporal y medicidn de adiposidades
por medio de adipometro, con lo cual se pueda establecer un plan alimentario individualizado,
y deber ser realizado por Nutricionista. EIl examen de audiometria debe ser realizado por
fonoaudidlogo, y el examen de espirometria puede ser realizado por profesional en
fisioterapia o por profesional en terapia respiratoria.

Los resultados de los diferentes exdmenes que se realicen, deben estar fechados y con la firma
del Profesional que lo realiza.

Efectuar la custodia de historia clinica ocupacional de cada paciente de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 2346 de 2007 y 1918 de 2009, los datos incluidos en la historia
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clinica se reputaran como datos sensibles y tendrdn un tratamiento de confidencialidad,
conforme a la politica de tratamiento de datos personales.

16. Los datos referidos en el literal anterior, solo podran ser compartidos e intercambiados bajo
la expresa autorizacion de su titular y con el Unico objetivo de llevar a cabo una consulta
completa en miras al beneficio y orientacién del paciente.

17. Contar con el personal debidamente calificado para realizar valoraciones médicas
ocupacionales, valoraciones nutricionales, toma de pruebas de laboratorio,
electrocardiogramas examenes médicos paraclinicos e imagenes diagndsticas.

18. Cumplir con lo establecido en el Decreto 1011 de abril de 2006, y las Resoluciones 1441 de
2013, y 2003 de 2014 (Habilitacion) y 1445 de 2006 (Estandares de Calidad).

19. Garantizar el cumplimiento de todas las condiciones medioambientales, de conservacidn y la
cadena de frio necesaria para el transporte y manipulacién de las muestras tomadas en las
sedes SENA de Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta, Girdn, Barrancabermeja, San Gil,
Malaga, Vélez, Barbosa y El Playdn, en caso de requerirse

20. Los reportes de los resultados de los exdmenes deberan ser entregados al médico de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Santander, maximo a los tres (3) dias habiles
después de tomadas las muestras; salvo que la técnica del laboratorio tomado exija un tiempo
mayor, situacidon que debera ser informada oportunamente.

21. Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares
generados en la atencién prestada al SENA.

22. Entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los residuos hospitalarios
generados

23. Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo acorde a la
actividad desarrollada.

24. Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto de este.

25. Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
Etapa pre contractual:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

2. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL del afio inmediatamente
anterior (vigencia minima diciembre 2024) o Certificacién de autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior (afio 2024) - Dec. 1072/2015 (2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019. Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacidn de estandares
minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

3. Fotocopia de la cédula de la persona responsable de la implementacidn el Sistema de Gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

4. Curso de 50 horas de SG-SST o su actualizacién curso de 20 Horas de SG SST (vigente) de la persona
responsable de la implementacidn el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

5. Licencia de seguridad y salud en el trabajo de la persona responsable de la implementacién el
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo (Vigente).
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Personas Independientes: Certificacion firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en
el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los Estdndares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Entregar copia de la habilitacidn de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud IPS emitida por
Secretaria de Salud (vigente).

Entregar copia de la licencia en seguridad y salud en el trabajo de la Institucion Prestadora de
Servicios de Salud (vigente).

Etapa contractual:

Entregar copia de la licencia en seguridad y salud en el trabajo de el o los médicos especialistas en
seguridad y salud en el trabajo que realicen los exdmenes ocupacionales.

Entregar certificados de calibracién y/o mantenimiento de cada equipo de servicio médico
utilizado, (espirémetro, cabina de audiometria, equipos de laboratorios, entre otros) deben estar
vigentes de acuerdo con las especificaciones del fabricante.

Entregar copia de la habilitacion del servicio de transporte especial de pacientes cuando sea
requerido.

Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada con la seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo las establecidas por el SENA y las disposiciones legales vigentes

Identificar y evaluar los peligros y riesgos presentes en el lugar donde se realizardn los exdmenes
de laboratorio, como riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y ergonédmico

Implementar medidas de prevencién y control para mitigar los riesgos identificados, como el uso
de equipos de proteccidn personal (EPP), medidas de bioseguridad, sefializacion y procedimientos
seguros de trabajo.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

Etapa pre contractual:

Presentar certificacién de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestidn
Integral de los Residuos Generados en la Atencidn en Salud y otras Actividades”

Entregar copia de la Licencia Ambiental y contrato vigente del gestor con quien gestionara el
tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicion final de residuos peligrosos.

Etapa contractual:

Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares generados en
la atencidén prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) dias después de recogidos
los residuos, indicando como minimo:

Identificacién del certificado con consecutivo Unico
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b) Fecha de expedicién

¢) Identificacidn de la empresa que emite el certificado

d) Identificacion del generador

e) Identificacidon de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia
Ambiental)

f) Identificacion de la persona natural que entrega los residuos

g) Identificacion de la empresa transportadora que entrega los RESPEL

h) Fecha de recibo en la instalacién y fecha(s) de gestién de los residuos

i) Descripcion del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente

j) Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)

k) Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicion final realizado.

2. Entregar copia del formato RH1 relacionado con la consolidacién de residuos generados en
atencion en salud y otras actividades.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidn que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del contrato sera de hasta el 28 de noviembre de 2025, o hasta agotar los recursos,
contados a partir del cumplimiento de la suscripcidn de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion
y ejecucion del contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la
garantia Unica). El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera de la siguiente manera:

1. Enla sede de la IPS que debe estar ubicada en el area metropolitana de Bucaramanga.
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. Enla sede de la IPS que debe estar ubicada en el municipio de San Gil.

. Enla sede de la IPS que debe estar ubicada en el municipio Barrancabermeja.
4. En la sede de la IPS que debe estar ubicada en el municipio Malaga.

. Enla sede de la IPS que debe estar ubicada en el municipio Barbosa.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bucaramanga, Santander.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma:

El SENA cancelara al contratista el valor del contrato en pagos mensuales,
a partir de la presentacion de la factura o cuenta de cobro debidamente
diligencia y soportada con la certificacion del recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato, y los documentos que acrediten el pago de las
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (Articulo 23 Ley
1150 de 2007), estableciendo una correcta relacion de los montos
adeudados y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

El pago a que se obliga el SENA Regional Santander en virtud del contrato
se sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuéstales
correspondientes, y a la situacién de recursos del Programa anual
mensualizado de Caja —PAC.

El SENA Regional Santander realizard las deducciones tributarias que
llegaren a aplicar al contrato, segln las obligaciones que le apliquen al
contratista. Asi mismo, en caso de modificacién alguna a dichos
gravamenes e impuestos, se procederan a hacerse efectivos dichos
cambios, sin perjuicio de la aplicacién de la accion de revisidon de precios
gue se generé cuando se rompa de manera grave el equilibrio econdmico.

El procedimiento para el pago de los contratos transaccionales suscritos a
través de la plataforma SECOP I, se realizara acorde con los lineamientos
establecidos por Colombia compra eficiente

La Entidad solamente reconocerd y pagara al contratista, los valores que
resulten de los servicios, incluidos los certificados de aprovechamiento,
tratamiento y/o disposicion final de los residuos generados y los informes
de diagndstico y seguimiento de las fumigaciones realizadas. Si las facturas
no han sido bien elaboradas o no se acompaiian de los documentos que
las respalden, los términos anteriores sélo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la factura o documento equivalente, o desde
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aquella en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras
gue se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad exclusiva
del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

El pago se realizard en pagos parciales de acuerdo con el servicio prestado.
El pago de la factura se realizard dentro de los 30 dias calendarios
siguientes a la presentacion de los siguientes documentos y tramites
administrativos:

Para las personas juridicas deberan anexar Certificaciéon del pago de los
aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmada por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, cuando lo firme el contador o revisor fiscal, se debe
adjuntar copia de la CC del profesional, copia de la tarjeta profesional y
copia del certificado de antecedentes expedida por la Junta central de
contadores publicos.

Contribucién FIC (cuando aplique).

Orden de pago mediante radicado On-Base impartida por el Ordenador de
Gasto, documento que sera tramitado por parte de la entidad.

Los documentos deben ser anexados y enviados a la entidad en dos
archivos que se llamaran GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL,
utilizando la plataforma SECOP I, tal cual se explica en la citada Circular 01-
3-2020-000065 de 2020, y la circular 3-2024-000019.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA,
entregard factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla
con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario y que se puede
consultar en el documento GRF-1-002 Instructivo documentos requeridos
para el registro de la obligacidn y tramite de pagos. Este documento es
escaneado y subido como un tercer documento en SECOP Il, anexo con el
radicado expedido por la entidad, siguiendo la estructura: FV_N°
Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la
factura esta condicién con la finalidad de no efectuar la retencidn por parte
del SENA.

En caso de estar obligado a facturar electrénicamente el proveedor debera
presentar la facturacién electrénica validada previamente por la DIAN,
conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05 de marzo
de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucidn No. 000042
del 05 de mayo del 2020. se requiere que esté debidamente registrada y
aprobada en el perfil SIIF NACION aprobador del Supervisor del contrato.
En caso de errores se deben ajustar con notas créditos (NC) o Notas débitos
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(ND). Con el fin de dejar en saldo cero cualquier facturacion a nombre del
SENA en el aplicativo SIIF NACION.

Nota: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con la totalidad
de los documentos requeridos para el pago el término de los treinta (30) dias a que se hace
referencia, s6lo empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado
el ultimo de los documentos. La demora que se presente por la no entrega oportuna de
estos soportes sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacién alguna por parte del Sena.

En relacion con los descuentos de ley relacionados con la retencién en la
fuente RENTA, Retencién en la fuente ICA, retencion de IVA, se realizaran
en el momento de tramitar el pago, la retencién a practicar depende de la
naturaleza del proveedor, en caso de emitirse por parte de la DIAN,
Gobernacidn, alcaldia entre otros durante la ejecucion del contrato nueva
normatividad que generen retenciones adicionales, se aplicaran
inmediatamente.

i) Los pagos se desarrollardan de acuerdo con disponibilidad de cupo PAC
mediante giro directo a la cuenta que determine el contratista y previo
cumplimiento de los requisitos establecido en el aplicativo compromiso
“Formato Lista de Chequeo Documentos Requeridos para el Pago” GRF-F-
088 o demas que lo sustituya y los establecidos en el numeral 9.1
Adquisicién de bienes y servicios del instructivo GRF-I- 002 “Instructivo
documentos requeridos para el registro de la obligacién y tramite de pagos

j. Lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacién electrénica
expedida por el contratista y proveedores (circular 3-2024- 000019
25/01/2024):

En atencién a lineamientos para la recepcion de facturacién electrénica en
el SENA, frente a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por
parte de sus proveedores y contratistas, de acuerdo con las actualizaciones
realizadas por parte de la Administracion del aplicativo SIIF Nacidn.

Las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacién, al realizar
el registro de la obligacidn, el sistema identificara si el tercero beneficiario
de la misma es sujeto obligado a facturar electrénicamente, y al verificarlo
solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electrénica(s) de venta
en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segin lo
define la norma, para continuar con el proceso de pago.

Es de anotar, que la informacién tributaria de los terceros (Proveedor o
Contratista) creados en el SIIF Nacién se actualizara con base en los datos
de la DIAN mediante un Servicio Web, por lo cual el sistema validard de
forma automatica la responsabilidad 52 — Facturador electrénico, 48 —
Responsable del Impuesto de IVA y 47- RST régimen Simple de Tributacion
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cabo con el SENA.

que se encuentra en el RUT, en consecuencia cualquier tercero que tenga
este tipo de responsabilidades, debera de forma obligatoria suministrar
factura de venta electrdnica por cualquier tipo de operacidn que lleve a

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl: .
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera, contable
y administrativa), indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

Para el contrato derivado del presente
proceso de seleccion de contratista, se
requerira de un supervisor designado por
el ordenador del gasto.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidn al Coordinador de
Gestidn del Talento Humano (quien haga sus veces) como supervisor del contrato — con el apoyo
del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Despacho Regional, o el funcionario que sea
designado por el ordenador del gasto como supervisor del contrato, quién verificara la correcta
y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la Resolucién 1470 de 2020, al igual que las
establecidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. Dicha
designacidn se realizard a través de la plataforma Secop II.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia
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3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad
para contratar, se emplearad la MODALIDAD DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, conforme a lo
estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

La presente modalidad de seleccidon se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la
contratacién no corresponden a ningln otro procedimiento contractual establecido en la ley 1150 de 2007,
garantizando la seleccidn objetiva de la oferta mas favorable a La Entidad con la observancia estricta de los
parametros legales definidos para el efecto.

De otra parte, se tendrd en cuenta lo establecido en la Circular 2025-000005 del 14 de enero de 2025,
expedida por la directora Juridica de la Direccidn General del SENA, en la que se establece las cuantias para
la presente vigencia conforme con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 en la que se estimé para la minima
cuantia lo siguiente:

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.423.500.000

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el

142.350.000
10% de la menor cuantia >

Puede hacerse la

Adquisicion en adquisicion por la tienda
grandes superficies virtual, a través de
, . ) Proceso cuyo valor
o tienda virtual Colombia Compra

Minima Cuantia no supere los

Eficiente. Contrataciones
$142.350.000

Procedimiento de cuyo valor no excede del
minima cuantia 10% de la menor cuantia
de la entidad.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
Su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacién correspondiente en la invitacion.
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3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término
dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término
hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el ultimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limit6 a MiPymes o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas,
el cual sera de minimo un (1) dia héabil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
0 no a MiPymes.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad
Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccion para MiPymes se aplicaréa lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
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Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones fterritoriales de que ftrata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier MiPymes
nacional.

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso de contrataciéon no excede el
10% de la menor cuantia de la entidad, corresponde fijar el presente proceso de seleccién con fundamento
en las disposiciones para “Minima cuantia”

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

Acorde con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 3, sera susceptible
de limitacién a MiPyme colombianas.

La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto (Decreto 1860 de 2021). No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto
en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso
aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.

Por lo anterior, la Entidad convoca a la participacion de MiPymes a nivel municipal de conformidad con el
siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
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representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdan observarse los rangos de clasificacidon empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada

La posibilidad de limitar un proceso a Mipymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicién, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para

informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]
4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma hasta de CINCUENTA Y CINCO MILLONES

OCHOCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 55.809.500) M/CTE IVA incluido, cuando a ello

hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.
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El documento de andlisis de sector se adjunta al presente estudio previo de conveniencia y oportunidad.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el drea de Gestion del Talento
Humano — Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo, adelantd un estudio de mercado, en donde se estimo
que el valor para Prestacién de servicios para la realizacidon de valoraciones médicas ocupacionales,
examenes médicos paraclinicos, laboratorios clinicos, e imdgenes diagnosticas para los servidores
publicos, trabajadores oficiales del SENA Regional Santander serd por la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($55.809.500).

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con
Inversion X C-3603-1300-20-20305C- $56.916.861,00
3603025-02
Servicios personales indirectos
Nro. de Fecha de o
CDP o CDP o Fec.ha‘ de . P‘fs'c'°“ Valor en
X . X . vencimiento Dependencia Catalogo de Fuente | Valor en Letras ]’
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
16225 25/07/2025 | 31/12/2025 | 101009 C-3603-1300- Nacion | CINCUENTA Y | $56.916.861
DESPACHO 20-20305C- SEIS
DIRECCION {1 3603025-02 MILLONES
SALUD ADQUIS. DE NOVECIENTOS
OCUPACIONAL | BYS - DIECISEIS MIL
SERVICIO  DE OCHOCIENTOS
FORMACION SESENTA Y UN
PROFESIONAL PESOS M/CTE
INTEGRAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Los criterios que se definen a continuaciéon son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.
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La adjudicacion se realizara por el valor total de la oferta o hasta la totalidad del presupuesto.

Para la presentacion de la oferta y la estimacién del menor valor, los proponentes deberan
diligenciar cada uno de los valores correspondientes a cada uno de los items, sin exceder cada
uno de los valores por item establecidos en la tabla de precios promedio del estudio de mercado.
La sumatoria de la totalidad de los items sera el precio por el cual se realizara la comparacion
para establecer la oferta econédmica mas baja. Es decir, el valor total sobre el cual se revisa el
menor precio probablemente pueda ser muy superior al valor del presupuesto oficial,
especificando que no todos los servicios seran contratados, sino que se ejecutaran acorde con la
necesidad de los vehiculos, previa autorizacion del supervisor del contrato.

5.1.1 Lotes

N.A.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
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y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefalados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacidén se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisiéon
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificaciéon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacidn de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidén temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
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e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidn temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendrd la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

N.A
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5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden juridico]

Los descritos con anterioridad.

5.2.2 De caracter técnico
Las condiciones técnicas refieren a los diferentes requerimientos que conforme al Manual
de Contratacién del SENA apliquen segun el objeto y alcance a contratar, asi como los
requerimientos propios a constituir con antelacion al inicio en la ejecucion, a fin de
verificar la idoneidad del futuro contratista en el desarrollo del objeto a contratar.

Para el caso de las Uniones Temporales y Consorcios, el cumplimiento de éstos
requisitos podra realizarse por cualquiera de sus integrantes de acuerdo con la actividad
a ejecutar que se plasme en el Formato o Minuta de constitucién; salvo para el caso del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo cuya verificacion acorde con lo dispuesto
por la Resolucién No. 0312 de 2019 se verificara a cada uno de los integrantes, segun
las regulaciones y excepciones atinente acorde al capitulo que le aplique.

Requisitos Verificaciéon

El proponente deberd acreditar que cuenta con idoneidad para la
ejecucion del presente objeto contractual acreditando maximo DOS (02)
contratos ejecutados y terminados que cumplan con los siguientes

Experiencia requisitos:

» El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto
contractual y/o con las especificaciones de los servicios que
pretenden contratarse.
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* Los contratos aportados deberan encontrarse terminados vy
liquidados, antes de la presentacion de la oferta

* El valor total del contrato, o la suma de los contratos aportados
deben haber sido ejecutados y liquidados por un valor igual o
superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial
definido

Para las empresas catalogadas como Mipymes domiciliadas en
Colombia, la experiencia podra ser acreditada como maximo TRES (3)
contratos, que cumpla con los siguientes requisitos:

i. El objeto del contrato debe estar relacionado con el objeto
contractual y/o con las especificaciones de los servicios que
pretenden contratarse.

ii. Los contratos aportados deberan encontrarse terminados y
liquidados, antes de la presentacion de la propuesta.

iii. El valor total del contrato, o la suma de los contratos aportados
deben haber sido ejecutados y liquidados por un valor igual o
superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial
definido.

El proponente que pretenda acreditar experiencia debera aportar
certificacién expedida por la entidad contratante en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1.  Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono)
2. NILT

3.  Nombre del Contratista

4

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe
sefalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se
debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

5. Numero del contrato
6. Objeto del contrato

7. Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucioén el
valor ejecutado)

8. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de
terminacion (dia, mes y ano).

9. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

10. Nombre y firma de quien expide la certificacion.
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En todo caso el incumplimiento de la experiencia minima exigida en el
presente numeral sera causal de rechazo de la propuesta. Si el
proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, la experiencia total
de dicha figura asociativa sera la que aporte cada uno de los integrantes
de acuerdo con su porcentaje de participacion en ella.

Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o
Uniéon Temporal, se debera indicar la participacion de cada uno de sus
integrantes, cumpliendo con los demds requisitos solicitados en este
numeral.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho a verificar con las respectivas
entidades y/o personas naturales o juridicas, la informacién suministrada
por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion
suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera
RECHAZADA.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta bajo la
modalidad de cantidades unitarias fijas, se debera diligenciar de la
siguiente manera:

1. Valor unitario de los servicios: El proponente debera diligenciar
con los valores item por item que desee ofertar las casillas

Oferta . . , .
. correspondientes a los servicios/examenes requeridos en el
técnico- : . ; . .
economica alcance del objeto, incluido IVA y demas gravamenes que le
apliquen segun su régimen tributario. Estos valores unitarios no
podran superar el valor promedio sefalado por la Entidad en el
Estudio de Mercado, so pena de rechazo.
Nota: La sumatoria de la totalidad de los items sera el precio por el cual
se realizara la comparacién para establecer la oferta econémica mas baja.
El proponente debera acreditar que dispone de un equipo de trabajo con
perfil minimo requerido para el cumplimiento del presente objeto
contractual, establecido de la siguiente manera:
CANTIDAD ITEM A REALIZAR PROFESIONAL POSTGRADO EXPERIENCIA OTROS
MINIMA EN PROFESIONAL REQUISITOS
REQUERIDA RELACIONADA
Uno (1) N°1 Examenes | Medicina Salud Minima de | - Diplomao
Capacidad médicos Ocupaciona | UN (1) afio acta de
operativa Zcupacpnales | - y/o | despuésde la grado Fomo
e ingreso, medicina fecha de profesional
periddicos, del trabajo inicio  para en
post ejercer medicina.
incapacidad, registrada en | - Diplomao
reubicacion el RETHUS acta de
laboral, retiro, grado como
aptitud  para especialista
espacios en Salud
confinados, ocupacional,
aptitud  para de SST o de
trabajo en medicina
alturas, aptitud laboral.
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para - Resolucién

Brigadistas, vigente de

aptitud  para la

Deportistas, Secretaria

aptitud  para de Salud

Conductores. que faculte

parala
prestacion
del servicio
de salud
ocupaciona
.

- Inscripcion
en RETHUS
como
médico

- Certificaci
onde
experienci
a
Profesiona
|
relacionad
a

Para Examenes por nutricionista.

CANTIDAD ITEM A PROFESIONAL POSTGRADO EXPERIENCIA OTROS

MINIMA REALIZAR EN PROFESIONAL REQUISITOS
REQUERIDA RELACIONAD
A

Uno (1) N°1 Examen | Nutriciony No aplica Minima de | Copia del titulo
por Dietética UN (1) afio | oactadegrado
Nutricionista después de | como

la fecha de | profesional en
inicio  para | Nutricidn y
ejercer dietética,
registrada certificado de
en el | inscripcion en
RETHUS el Rethus,
Certificacion
de experiencia
profesional
relacionada

Para Examenes de audiometria, laboratorio de voz: La realizacion de la audiometria se hard en
cabina sonoamortiguada, examenes realizados sin este requisito, no seran pagados.

CANTIDAD ITEM A PROFESIONAL POSTGRADO EXPERIENCIA OTROS
MINIMA REALIZAR EN PROFESIONAL REQUISITOS
REQUERIDA RELACIONAD
A
Uno (1) N°1 Fonoaudidlog | No aplica Minima de | Copia del titulo
Examenesde | o UN (1) afio | oactadegrado
audiometria, después de | como
laboratorio la fecha de | profesional en
de voz inicio para | Fonoaudiologi
ejercer a, certificado
registrada de inscripcion
en el | en el Rethus,
RETHUS Certificacion
de experiencia
profesional
relacionada
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Para la realizacién de Espirometria.

CANTIDAD ITEM A PROFESIONAL POSTGRADO EXPERIENCIA OTROS
MINIMA REALIZAR EN PROFESIONAL REQUISITOS
REQUERIDA RELACIONAD
A
Uno (1) N°1 Terapia No aplica Minima de | Copia del titulo
Examenes de | respiratoria o UN (1) afio | oactadegrado
espirometria | fisioterapia después de | como
la fecha de | profesional en
inicio para | Terapia
ejercer respiratoria o
registrada fisioterapia vy
en el | certificado de
RETHUS inscripcion en
el Rethus,
certificacién
de experiencia
profesional
relacionada
Para el servicio de optometria
CANTIDAD ITEM A PROFESIONA | POSTGRAD EXPERIENCI OTROS
MINIMA REALIZAR LEN (o] A REQUISITOS
REQUERIDA PROFESION
AL
RELACIONA
DA
Uno (1) N°1 Optometria No aplica Minima de | Copia del titulo
Examenes de UN (1) afio | oactadegrado
optometria después de | como
la fecha de | profesional en
inicio para | Optometria y
ejercer certificado de
registrada inscripcion en
en el | el Rethus,
RETHUS Certificacion
de experiencia
profesional
relacionada
Para toma de laboratorio clinico
CANTIDAD ITEMA TECNICO EN POSTGRAD EXPERIENCI OTROS
MINIMA REALIZAR (o] A LABORAL REQUISITOS
REQUERID RELACIONA
A DA
Dos (2) Tomas de | Auxiliar de N/A Minima de | Copiadel Diploma
muestras enfermeria o UN (1) afio | o acta de grado
de Auxiliar de después de | como Auxiliar de
laboratori Laboratorio la fecha de | Enfermeria o
o clinico inicio  para | Auxiliar de
ejercer laboratorio y
registrada Certificado de
en el | inscripcién en el
RETHUS Rethus,
Certificacion  de
experiencia
relacionada como
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Auxiliar de
enfermeria o
Auxiliar de
laboratorio.

En caso de no contar con el servicio de Laboratorio Clinico, podrd presentar contrato vigente o
intencion de contrato, con entidad de salud o Profesional Independiente, para lo cual deben aportar
documento que evidencie que se encuentran habilitados ante la Secretaria de Salud Departamento
de Santander, para la prestacion del servicio.

Para la realizacidn de la prueba psicomotriz:

El proponente podra:
Opciodn 1:

Debe contar con polireactimetro y ademas contar con Profesional seguin el siguiente detalle:

CANTIDA ITEM A PROFESIONA | POSTGRAD EXPERIE OTROS
D REALIZAR LEN 0o NCIA REQUISITOS
MINIMA PROFESI
REQUERI ONAL
DA RELACIO
NADA
Uno (1) N°1 examen | Psicologia N/A Minima Aportar
psicomotriz de UN | documentacion
(1) afo | que se cuenta
después con el
de la | polireactimetro.
fecha de | Aportar copia del
inicio Diploma o acta
para de grado del
ejercer profesional  en
registrad | Psicologia y

a en el | certificado
RETHUS inscripcion en el
Rethus,
certificacion  de
experiencia
profesional
relacionada.

Opcion 2:
En caso de no contar con equipo propio:

El proponente podrd aportar contrato vigente o intencién de contrato con una entidad debidamente
Autorizada que preste el servicio. El documento debe estar firmado entre el oferente y el prestador
del servicio

Para la realizacidn de lecturas de electrocardiogramas.

CANTIDAD ITEM A PROFESIONAL | POSTGRAD | EXPERIENCIA OTROS
MINIMA REALIZAR EN o PROFESIONA | REQUISITO
REQUERID L S
A RELACIONAD
A
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Uno (1) Lectura de Medicina Cardiologia Minima de | Copia del
electrocardiogra UN (1) afio | Diploma o
ma después de la | acta de
fecha de | grado
inicio para | como
ejercer médico vy
registrada en | Especialista
el RETHUS | en

como Cardiologia
Cardidlogo .Certificado
de
inscripcion
en el
Rethus
tanto  de
medico
como de
cardidlogo,
y
Certificacio
n de
experiencia
profesional
relacionada

O en su defecto, el proponente podrd aportar contrato vigente o intencién de contrato con una
entidad debidamente autorizada que preste el servicio, caso en el cual deberd aportar habilitacion de
la entidad. Firmado entre el oferente y el prestador del servicio

Para la realizacion de imdagenes diagnosticas (radiografias y ecografias)

CANTIDAD ITEM A REALIZAR PROFESIONAL POSTGRAD EXPERIEN OTROS
MINIMA EN o CIA REQUISITOS
REQUERIDA PROFESIO
NAL
RELACION
ADA
Uno (1) N°1  realizaciéon | Medicina Radiologia Minima Si cuenta con el
de imagenes de UN (1) | servicio, aportar
diagnosticas afio documentacién
(radiografias vy después que acredite esta
ecografias ) de la | condicidn;
fecha de | anexando el
inicio documento de
para habilitacion y
ejercer Copia del

registrad | Diploma o acta
a en el | de grado como

RETHUS médico y
como especialista en
radidlog radiologia,

o certificado  de

inscripcion en el
Rethus como

médico y
especialista en
radiologia y
certificacién  de
experiencia
profesional
relacionada
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O en su defecto, el proponente podrd aportar contrato vigente o intencién de contrato con una
entidad debidamente autorizada que preste el servicio, caso en el cual debera aportar habilitacion de
la entidad. Firmado entre el oferente y el prestador del servicio

Adicionalmente y durante toda la ejecucidn del contrato se requerird un profesional que hard las
veces de coordinador, quien debera cumplir con el siguiente perfil y funciones.

CANTIDA ROL PROFESIONAL EXPERIENCIA FUNCIONES
D EN PROFESIONAL
MINIMA RELACIONADA
REQUERI
DA
Uno (1) Coordinador Pregrado en | Minima de | Canalizar la informacién vy
ciencias (1) un afio | gestionar las actividades vy

administrativa | relacionadas demds tramites inherentes al
s, sociales y | con el objeto | contrato, estar en permanente
humanas, de | del contrato contacto con el supervisor del

la salud o contrato 'y suministrar la
ingenieria Aportar copia | informacién que este requiera.
relacionadas de diploma o
con el objeto | actade grado
del contrato. como

profesional,

certificacion

de

experiencia

profesional

relacionada

El proponente debera entregar certificados de calibracion de los
siguientes equipos: 1. Espirémetro, 2. Electrocardiégrafo y 3. Audiémetro,
Certificados que deben estar vigentes con las normas que regulan la materia.

de calibracion

Licencia de Entregar copia de la habilitacién (licencia de funcionamiento) de la
funcionamien | empresa prestadora de servicio de salud.

to

(habilitacion)

Para la prestacién de los servicios el proponente debera certificar a través
Certificados de documento suscrito por el Representante Legal que cuenta con las
de garantia la | instalaciones de la I.P.S con la debida habilitacion de los servicios que
prestacion de | presta de acuerdo a lo establecido, y en caso de no contar con algun
servicios servicio debera presentar los convenios o intenciones de convenio con el
prestador, el cual debe estar habilitado.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

El proponente debe cumplir con la normatividad del Sistema de Gestidon de Seguridad y salud e Trabajo
SG-SST segun Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 por lo cual debera aportar en etapa pre
contractual los documentos que soporten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Criterios en materia ambiental Etapa
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Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal
y responsable de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad |
Salud en el Trabajo SG-SST.

Precontractual

Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL del
afio inmediatamente anterior (vigencia minima diciembre 2024) o Certificacidn
de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior (afio 2024) - Dec. 1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacidon de estdndares
minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

Precontractual

Fotocopia de la cédula de la persona responsable de la implementacion el
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Precontractual

Curso de 50 horas de SG-SST o su actualizacién curso de 20 Horas de SG SST|
(vigente) de la persona responsable de la implementacidon el Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Precontractual

Licencia de seguridad y salud en el trabajo de la persona responsable de la
implementacion el Sistema de Gestidon de seguridad y salud en el trabajo
(Vigente).

Precontractual

Personas Independientes: Certificacion firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
estd obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2.
No estan obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual

Entregar copia de la habilitacién de la Institucién Prestadora de Servicios de
Salud IPS emitida por Secretaria de Salud (vigente).

Precontractual

Entregar copia de la licencia en seguridad y salud en el trabajo de la Institucidon

Prestadora de Servicios de Salud (vigente).

Precontractual

5.2.2.2 De gestion ambiental

Criterios en materia ambiental

Etapa

Presentar certificacidon de que el prestador del servicio implementa el “Manual
para la Gestion Integral de los Residuos Generados en la Atencién en Salud vy
otras Actividades”

Precontractual

Entregar copia de la Licencia Ambiental y contrato vigente del gestor con quien
gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicion
final de residuos peligrosos.

Precontractual
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5.3 REQUISITOS PONDERABLES

“No Aplica”.
5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de

. , | NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl X NO

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y SEIS
MESES MAS | mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las
multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la
liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del
X valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. (No
podrad ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
X contrato y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

8. ACUERDOS COMERCIALES

La presente contratacién no esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado colombiano en los términos del articulo 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto 1082 de 2015.
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Nota: De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién M-MACP-06 Colombia Compra Eficiente sefialé en el literal C. ¢Como sabe una entidad

estatal que un proceso de contratacion estd sujeto a un acuerdo comercial?

Las entidades estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los acuerdos comerciales son
aplicables al proceso de contratacion que estdn disefiando, y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones derivadas de los mismos. Las entidades estatales no deben hacer este andlisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de

minima cuantia.

Por lo anterior, esta contratacidon de minima cuantia no esta cobijada por un acuerdo comercial.

9. ANEXOS

Al presente estudio previo se adjuntan los siguientes documentos:
e Analisis del sector y estudio de mercado
e Matriz de riesgos
e Cotizaciones

El presente documento se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el 05 de agosto de 2025.

Firmado digitalmente

_ por ZEGRID FRANCISCO
—” CADENA CASTANEDA
Fecha: 2025.08.05
15:07:21 -05'00'
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Director Regional
Elaboré: Y J({;«A
Revisé componente juridicd: Natalia Salazar Gentil
Revisé componente técnico: John Carrefio Rangel- Médico SST Regional- y lider SG-SST o domie© -

Revisé componente financiero: No aplica
Revisé componente ambiental: Maria Alejandra Ruiz Uribe- Contratista — Dinamizadora Ambiental Regional JM

, , . , 3 ) 3 Flgvio A Corvolanen §
Revisé componente SST: Maria Alejandra Cardenas Quintero. Contratista Profesional HySlI et

Vo.Bo.: Andres Mauricio Garcia Bolanos- Coordinador Servicio Médico Asistencial

GCCON-F-046 V.03

40



	1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD
	1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE
	1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA
	La práctica de los exámenes ocupacionales es uno de los principales servicios de Medicina Preventiva y del Trabajo, lo cual constituye un instrumento importante en la elaboración del diagnóstico de las condiciones de salud de la población trabajadora ...
	1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
	1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).
	1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO

	2. OBJETO
	2.1 ALCANCE DEL OBJETO
	2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL
	2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS.
	2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo)
	2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
	2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
	2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
	2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
	2.8.1 Obligaciones generales del contratista
	2.8.2 Obligaciones específicas del contratista
	2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
	2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
	2.8.5 Obligaciones del SENA

	2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN
	2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
	2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
	2.13 PAGO DE ANTICIPOS
	2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

	3. MODALIDAD DE SELECCIÓN
	3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN
	3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES

	4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)
	4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR
	4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

	5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE
	5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN
	5.1.1 Lotes

	5.2 REQUISITOS HABILITANTES
	5.2.1 De capacidad jurídica
	5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta
	5.2.1.2 Documento de identificación
	5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida
	5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal
	5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal
	5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP)
	5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT)
	5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales
	5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta
	5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR
	5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN
	5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales
	5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas
	5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
	5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM
	5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden jurídico]

	5.2.2 De carácter técnico
	5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo
	5.2.2.2 De gestión ambiental


	5.3 REQUISITOS PONDERABLES
	5.4 OTROS ASPECTOS

	6. ANÁLISIS DE RIESGOS
	7. GARANTÍAS
	8. ACUERDOS COMERCIALES
	9. ANEXOS

		2025-08-05T15:07:21-0500
	ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA




