Salgar, 21 de julio de 2025

Doctor
VICTOR RAUL MAYA CEBALLOS

Alcalde Municipal de Salgar, Antioquia
ESD

Referencia: Propuesta para la PRESTAR EL SERVICIO COMO MONITOR DE CATEDRA
DE CULTURA SALGARENA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA APROPIACION
SOCIAL Y CIUDADANA POR LOS ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS,
ECONOMICOS, AMBIENTALES, SOCIALES Y DE CULTURA DE PAZ DE LA COMUNIDAD
EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE SALGAR, A TRAVES DE LA CASA DE LA CULTURA
“LUIS FERNANDO VELEZ VELEZ.

Cordial Saludo,

Yo, MARIA DEIBIS RESTREPO GONZALEZ identificada con cedula de ciudadania
21.981.279, expedida en Salgar Antioquia me permito presentar la siguiente propuesta de
prestacion de servicios encaminada a satisfacer las necesidades desde el punto de vista
juridico del Municipio de Salgar, Departamento de Antioquia; por lo que pongo a su
consideracion lo siguiente:

1. Fortalecer el reconocimiento de la historia del municipio de Salgar, Antioquia y sus
elementos identitarios en nifios, nifas, jovenes, adultos y adultos mayores, personas
en situacion de discapacidad y victimas del conflicto armado, mediante actividades
ludicas, de fomento literario, talleres participativos, manejo de las TIC, comprension
de una cultura de paz y cuidado del medio ambiente, promoviendo procesos de
formacion en Catedra Municipal de Cultura que contribuya en el aumento hacia la
apropiacion y sentido de pertenencia de la comunidad, reconociendo los aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, ambientales y sociales que han formado la
localidad y constituyen los elementos culturales e identitarios del municipio y su
poblacion.

2. Implementar el curriculo de formacién en catedra de cultura salgarefia, a modo de
curso de formacién en los diferentes colectivos, agremiaciones, entidades, empresas.

3. Conformar grupos de estudio en instituciones educativas a través del desarrollo de un
cronograma mensual de atencion a dichas instituciones que permitan la formacion de
estudiantes y profesores, para el aprendizaje y conocimiento de la Catedra Municipal
de Cultura salgarefia, fomentando en este espacio la valoracion y respeto por nuestra
identidad cultural y nuestros simbolos patrios, la apropiacién por una cultura de paz y
un mejor cuidado del medio ambiente.

4. Realizar dos (2) talleres mensuales de encuentros para el aprendizaje y conocimiento
de la Catedra Municipal de Cultura salgarefia a nivel urbano del municipio, que
potencien los valores civicos y de cultura ciudadana, en grupos organizados,
entidades, empresas, equipos de trabajo y colectivos conformados en el municipio
promoviendo la apropiacion, el sentido de pertenencia y la construccién en colectivo
de la identidad cultural de la comunidad, procurando que se pongan en practica desde
la ciudadania los valores civicos y de cultura que fortalezcan la idiosincrasia del
municipio.

5. Realizar con los docentes de todo el municipio, un (1) encuentro académico anual
sobre Catedra Municipal de Cultura salgarefia y experiencias en la implementacion,
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identitarios, promoviendo sinergias que lleven al reconocimiento del territorio en pro
del desarrollo cultural desde el sector educativo y la incorporacién de mayores
acciones culturales desde sus aulas de clase que potencien los valores culturales y el
sentido de pertenencia en los educando hacia el municipio.

Apoyar y acompanar el desarrollo, establecimiento y funcionamiento de la escuela de
padres de familia de la Casa de la Cultura que tienen hijos e hijas con talentos
artisticos participando en los procesos de formacién, como un espacio de formacion
en temas de pautas de crianza y apoyo en la definicién de los proyectos de vida de
sus hijos e hijas y el fortalecimiento de su comprensién del arte como una posibilidad
de profesionalizaciéon y desarrollo de vida, todo apoyado en la implementacién de la
maleta didactica de catedra de cultura.

Apoyar la realizacion de un (1) concurso anual de creacion narrativa con participantes
salgarefios que lleve por nombre “Retomando letras, tejiendo historias” para el mes de
agosto, en articulacion con la Biblioteca Publica José Solis Moncada, los cuales
puedan ser compilados y publicados en formato de libro, cartilla o revista y promuevan
una mayor practica de la literatura a nivel general del municipio, cumpliendo con lo
dispuesto en el Plan Municipal de Cultura de Salgar 2023-2032

Apoyar la realizaciéon de 2 cine foro durante el periodo de su contrato, orientados a
poblacion en general con filmes que promuevan la reflexion y promocién de la literatura
y la escritura en articulacién con la Biblioteca Publica José Solis Moncada, y que
fortalezcan el aprendizaje y conocimiento de la Catedra Municipal de Cultura
salgarena.

Realizar en acompanamiento a las instituciones educativas, el disefio, formulacion,
ejecucion y presentacion de proyectos de emprendimiento e innovacién investigativa
de los estudiantes y sus comunidades, para ser presentados a través de una feria de
emprendimiento e innovacién como muestra de los resultados.

Asumir el desplazamiento al area rural para desarrollar las actividades programadas
de acuerdo a su cronograma de atencién en dicha comunidad.

Participar de la agenda cultural mensual y actividades en comun acuerdo y
organizacion con la casa de la cultura y las programadas por la alcaldia municipal
desde la secretaria de educacion, cultura y deporte.

Velar por el correcto cuidado y disposicion del inventario de insumos, implementos,
espacios y equipos asignados a su cargo para la ejecucion de los talleres, eventos y
programas de formacién en musica en el municipio, garantizando su conservacién y
permanencia en igual o mejores condiciones.

Presentar los informes correspondientes que le sean solicitados de su cargo y en el
tiempo requerido, por medio de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte y la
Casa de la Cultura.

Promover desde su trabajo la recuperacion de valores civicos y éticos, asi como el
principio basico de aprender a convivir en sociedad inculcando desde el ejemplo y a
sus estudiantes, valores como el respeto, la tolerancia, el trabajo en grupo, la
solidaridad, el respeto por la diversidad, la responsabilidad y el sentido de pertenencia
que se generan en estos espacios de participacion y organizacion, propendiendo al
mejoramiento de |a calidad de vida de la comunidad en general.

15. Apoyar el desarrollo de las festividades tradicionales del municipio en el mes de
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octubre, de acuerdo a lo direccionado por la oficina de cultura.

Apoyar y aportar al disefio y formulacion de propuestas que fortalezcan las diferentes
iniciativas culturales de su area coordinadas por |la secretaria De Educacién, Cultura
y Deporte.

Apoyar actividades y eventos que le sean direccionados por la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte y la Casa de la Cultura.

Consolidar en la plataforma SECOP Il en el tiempo estipulado, toda la informacion
solicitada por la misma como evidencia de ejecucion del contrato a su cargo.

Llevar un consolidado mensual de atenciones realizadas, a través de planillas que
permitan identificar las poblaciones, discriminando edades, sectores, zona urbana o



rural y nivel de impacto alcanzado, para la rendicion de informes del proyecto catedra
de cultura salgarefa.

20. Consolidar en el drive de cultura mensualmente y actualizadas las bases de datos de
los participantes atendidos.

21. Entregar el informe conforme a los objetivos desarrollados en consecuencia el
curriculo de formacién entregado.

22. Entregar como anexo a la cuenta de cobro, el cronograma mensual del desarrollo de
sus actividades del siguiente mes.

23. Entregar ficha de asistencia y cumplimiento de los programas que desarrolle con las
comunidades

Valor: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M.L. ($9.666.667), plazo tres (03) meses y 26 dias.

Teniendo en cuenta las necesidades de la administracién municipal y la disposicién para
la ejecucion del objeto contractual, la propuesta econémica sera convenida con la
administracién, la cual incluye las deducciones e impuestos de ley, los pagos y el plazo del
contrato seran convenidos entre las partes.

Dejo entonces a consideracion la propuesta econdmica y adjunto mi hoja de vida para su
estudio.

Con mi acostumbrado respeto, suscribe,

Atentamente,
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La informacidn suministrada a través dul io oficial de ip actualizacién, suspensién

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y lacién del Reg Unico Trib io (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de
inexactitud en alguno de los datos suministrados se los tos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
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Firma del solicitante:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
julio de 2025, a las 17:41:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz
No. Identificacion 21981279

Cadigo de Verificacion 21981 27925071 51741 29

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s:cmpre ¥y cuando el tipo nﬁmem consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coinecidan con los aq i 'nglsh'ados & j

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoltmﬁn 220 del 5 dbmtubrc dcm la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Icgales e e :

-
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
COR =
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ]
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogoté D.C Péagina | de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:55:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276185837

Bogota DC, 15 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DEIBIS RESTREPO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 21981279:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:09 PM horas del 18/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21981279
Apellidos y Nombres: RESTREPO GONZALEZ MARIA DEIBIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.



15/7/25, 6:10 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2025 06:10:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21981279 y Nombre:
MARIA DEIBIS RESTREPO GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119750843 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda { B Imprimir ]

_:,r" : Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

515 5000
Policia Nacional de Colombia Po Froadh
Direccion General - Cra. S9N 26 - 21 TENCL
Centro Admenistrativo Nacional CAN, Bogota D C V' DA
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 21981279 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2025 06:25 PM

Cadigo Verificacion: JYFSUS3GM7
Valida hasta: 13/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




157125, 7:01 p.m, Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:01:08 horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 21981279,
Apellidos y Nombres RESTREPO GONZALEZ MARIA DEIBIS

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresAlcaldia de Salgar, con NIT890980577-0 vy
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de Lay
1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciongssu

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019'por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018%on observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:Hinhabilidades, policia gov.co B080/consulta



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) MARIA DEIBIS RESTREPO GONZALEZ identificado(a) con CC
21981279 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/03/2024
Estado de la Afiliacién: ACTIVO/
IPS:

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE - SALGAR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 18 dias del mes de julio del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RESTREPO GONZALEZ MARIA DEIBIS identificado(a) con CC nimero 21.981.279 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de julio de 2003 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 15 de julio de 2025./ '

Cordialmente,

/{%&#

i i

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

ldel



CIERA  Colmena Seguros de Vida 5.A. | Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.

DE COLOMBLA

SUPERTNTENDENCIA FINAN

VIGILADO

Colrnena |
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: RESTREPO GONZALEZ MARIA DIEIBIS
IDENTIFICACION: CC 21981279

INICIO VIGENCIA: 07/02/2025

FECHA INICIO CONTRATO: 07-02-2025

FECHA FIN CONTRATO: 31-12-2025"

TIPO DE TRABAJADOR: Independiente

SEDE: ADMINISTRACION

CLASE: 2

TASA: 1,044

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL 2851101

TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD Educacion de la primera infancia, incluye educacién primara infancia, (Decreto
ECONOMICA: 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALGAR
CC /NIT: NI 890980577
CONTRATO: 7575
ESTADO ACTUAL CONTRATO: VIGENTE
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL 2812101
CENTRO DE TRABAJO:
DESCRIPCION ACTIVIDAD Limpieza general interior de edificios, incluye limpieza general interior no
ECONOMICA: especializada de todo tipo de edificios y establecimientos, de otros negocios y

establecimientos profesionales (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 15 dias del mes de julio del afio 2025.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el

documento, no dude en consultarla a

través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogot4.

Cordialmente,

Camd o %b@g

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 15/07/2025 20:53:54. Las operaciones realizadas a
través de |a pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cadigo de
Comercio y por la ley 527 de 1989 y por lo tanto, tienen plena validez juridica,




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RESTREPO GONZALEZ MARIA DEIBIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce O pas O No. z1e81279 FROM QM Qoo ® exTramero (O colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Vereda Santa Luisa
PECES DiA | 14 |mes | os|amo [ 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO SALGAR

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
'R ] 2° | 3° l 4 I 5 & I 7 | g | g° 10° I o MES | 11 | ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DIGITALES
HGS] EHAUO 2 % APLICADAS A LA EDUCACION 12 2022
SPECIALIZACI ICAC
POSTGRADO % X TIC PARA LA ENSENANZA 05 2021
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 4 X CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y 08 2008
LENGUA CASTELLANA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO])



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1885, 488 y 443 de 1888)

INSTITUCION

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
SI NO OBTENIDOS MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SALGAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD'

ANTIOQUIA SALGAR / /

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3206610477 Dia | 20 | Mes| o1 | Amo| 2024 Dia| 30 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1179 DOCENTE 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CL28#30-17

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SALGAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO Y CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SALGAR /

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

B442330 Dia | 01 | Mes| 02 | aio| 2023 Dia | 30 | Mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

2397 DOCENTE 4143, SECRETARIA DE EDUCACGION CALLE 30ABIS A SUR 29A 30 SUR calle 30 A sur 28 A sur







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SALGAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SALGAR 7 4

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8442330 Dia | o1 | Mes| 02 | amo| 2022 Dia | 30 | Mes| 11 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

2397 DOCENTE

560 // SECRETARIA DE EDUCACION

CALLE 29A BIS A SUR 28A 30 SUR Calle 28 N® 30-17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SALGAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO / CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SALGAR /

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Da| 22 | Mes| 02 | aso| 2021 Dia | 30 | mes| 11 IAﬁnI 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE 4143, SECRETARIA DE EDUCACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

COLEGIO COREDI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SALGAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3205320 Dia | 20 | Mes| 02 | aio| 2019 Dia | 22 | mes| 11 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REQUIERE CORRECION ACTIVIDADES PEDAGOGICAS - Calle 30 N. 36/11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

COREDI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SALGAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3205320 Dia| 20 | mes| o1 | aso| 2018 pia| 23 | Mes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

019/15 MONITORA ACADEMICA - Calle 30 N 36-11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | pais
COREDI o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes| 02 | amo| 2017 Dia | m]ml 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
019/15 MONITORA ACADEMICA DOCENCIA -Calle 30 .N.36_11
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pals
COLEGIO COREDI < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205320 Dia | 08 | Mes| o4 | aio| 2016 Dia | 09 | Mes| 12 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
019/15 MONITORA AGADEMIDA CALLEN N ESTE - 36 11 ESTE Calle30N36.36/11
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
SOCYA, ANTES CODESARROLLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da | 10 | mes| 02 | aio| 2015 Dia | 28 | mes| 1 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
019/15 MONITORA ADMINISTRACION EDUGCATIVA - CRA 30#55-198
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CODESARROLLO HOY SOCYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
44442088 Dia | 28 | Mes| o1 | Amo | 2014 Dia | 28 | Mes| 11 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
019/15 MONITORA ADMINISTRACION EDUCATIVA - CRA # 55-198
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SOCYA -CODESARROLLO X% COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
44442088 Dia| 21 | Mes| 09 | aio| 2013 Dia | ot | Mes| 10 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
019/15 MONITORA ADMINISTRACION EDUCATIVA - Cra 30 55-198
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CODESARROLLO HOY SOCYA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
44442088 pia | 00 | mes| o2 [ a0 | 2012 | Dia | 24 | mes| 07 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1179 DOCENTE ADMINISTRACION EDUCATIVA - CRA 30 56-198




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CODESARROLLO HOY SOCYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
44442088 Dia | 29 | Mes| o8 | aio] 2011 Dia | 18 | mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1178 DOCENTE ADMINISTRACION EDUCATIVA -CRA 77 # 30A_20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA | PAls
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6044099000 oia | 12 | Mes| 08 | aso| 2004 pia | 15 | mes| 05 | ado | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE 4143, SECRETARIA DE EDUCACION CALLEB B NORTE - 42B 106 NORTE
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COREDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
45617382 Dia: |20 Mes: o2 aso: [2019 pia: | 22 | Mes:| 11 | ado: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA Vereda la Siberia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COREDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
45617392 Dia: {29 es: |o s |2018 pia: | 23 [mes:| 11 | Ao | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA Vereda la Siberia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COREDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
45617382 pia: |20 es: [0z faro: |2017 Dia: | 08 |mes:| 12 | ado: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA Vereda la Siberia




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 19885, 489 y 443 de 1898)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COREDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
45617392 pia: {09 es: Joa far:  |2016 Dia: | 09 |Mes:| 12 | amo: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA Vereda la Siberia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SOCYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442088 pia: |10 |ues: foz  fio:  |201s pia: | 20 [mes| 11 | ano: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA Vereda la Siberia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SOCYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442088 Dia: |28 Mes: Jo1  fao: {2014 Die: | 28 [ Mes:| 11 | Ador | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA Vereda la Siberia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SOCYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442088 pia: |21 es: [oo pao:  |2013 Dia: | o1 |mes:| 10 | amo: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA Vereda la Siberia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA = [PAIS
SOCYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442088 pia: {09 fes: [0z o |2012 Dia: | 24 |mes:| o7 | an: | 20m2
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA Vereda la Siberia




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de 1898)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SOCYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTICQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442088 pia: |29 Mes: Jos  fano: 2011 Dia: | 18 fmess| 11 | amo | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA Vereda la Siberia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SEDUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3838405 pia: [12 Jes: fos  faso: 2004 oia: | 15 | Mes:] 05 | ad: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA Vereda la Yaruma

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 11 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento - JC‘-\C’I av  \R b:} s
N /'

Ha\r\-ﬂk Dt'AL'nS P\(.’&Loeo ﬂ-;

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DOBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Universidad
de San(ander

wm m 2 rmmsm

VIGHADA MINEDUCACION institucsn 62 Eduracdn Suparior Sigela 3 inspacen  Yiglancia por of Miatena e Educacon Naclaral 7 Aticaio 4. Resalacién 12220 de 2016

ACTA DE GRADO No. 98435

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repriblica de Colombia el
DIECIOCHO (18) dia del mes de ENERO del aiio DOS MIL VEINTITRES (2023), se
reunic el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presidio la sesion
JOSE PATRICIO LOPEZ JARAMILLO y obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL
CHACON. Considerando el Consejo que:

Maria Deibis Restrepo Gonzdlez
C.C. 21.981.279 de Salgar (Antioquia)

- Cumplio con las disposiciones legales, estatutarias y reglameniarias. En consideracién a lo
J 'MyMenm:khW&kaWdM&

Sanned b apSnner




% O)
\“) ﬁ Universidad L
- de Saniander

Personeria Jur, 810 de 120198 Min Educacitn
Resolucion No. 8216 - 2212005 Min Educacitn

VIGILADA MINEDUCACION lnstitucitn de Educacion Superior Sujeta a Inspeecidn y Vigitancia por ef Minisleno de Educacibn Nacional / Articulo 4, Resolucida 12220 de 2016

ACTA DE GRADO No. 87599

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiiblica de Colombia el DOS
(2) dia del mes de JUNIO del aio DOS MIL VEINTIUNO (2021), se reunié el Consejo
Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presidié la sesién JAIME RESTREPO
CUARTAS y obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON. Considerando el

Consejo que:

Maria Deibis Restrepo Gonzilez
C.C. 21.981.279 de Salgar (Antioquia)

Cumplié con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En consideracion a lo
anterior y obrando en nombre de la Repiiblica de Colombia se le otorgé el titulo de:

Especialista en Aplicacion de TIC para la Ensefianza
SNIES: 105811

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia DOS (2) del mes de JUNIO de DOS MIL
VEINTIUNO (2021).

Registrado en el Folio No 86014 Libro D-8 Diploma No. 76299
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T ENTIDAD RECEPTORA |
FORMULARIO UNICO
@ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
$ Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
~ PERSONA NATURAL
ORRETS Ry e ok e
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

avia O-c,q.b-_\j %‘ﬁﬁﬁﬁo Gonae len
IDENTIFICADO CON: c.c.N1 CEL ]2 T.I[3 N2\ 21134 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pals C o \o waA\or lDepartame‘nlo Ra Y eauvra |Municipio %! o, af
Direccion ¢ e Ao SeUn \ lvté a \ [ Teléfonos 304
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

03y B8R 1T3U
Auan Culos lenes Montoya 3% Josus 40 @S0

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARATOMAR POSESION [ | PARA RETIRARME [ PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [:] .QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Glitimo” afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 9IS 200 .000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL
|b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ncolo nalorg Ao nn 23190 84g Ra\%c\/ of

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccion de consulta: intranet/Publk Gente IDU/F /Directidn Apayo Ci IST Ry

H STDO-135
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1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En Ia actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: silkl1  No L2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N®

wan _ cales Qalazur H&n‘b\{q cc.Btt cell2 Tills 5§3094S

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

3. FIRMA

HCU[Q Dcibis Reshe oo 8 \oav =

FIRMA DEL FUNCIONARIO O GONTRATISTA CIODAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

Di idn de abtay; /Publ Genile DU/ dn Apoyo C TR I STDO-135




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo E-S@ SR 13

MUNICIPIO DE SALGAR RIS
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO '
NIT 890980577-0 TR

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO (RECURSO HUMANO)
CERTIFICA:

Que, revisados los documentos conservados en el archivo de la entidad, se encontré
que la Sefiora MARIA DEIBIS RESTREPO GONZALEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No 21.981.279, expedida en Salgar, suscribié con el Municipio de Salgar

(Ant) los siguientes contratos de prestacion de servicios:

Contrato: CPS2021064 .

Objeto: prestar el servicio de apoyo a la gestion de los modelos de innovacion educativa
disefiados como monitora para el fortalecimiento de la catedra de la paz promocioén de
lectura y formulacién y ejecucién de proyectos de investigacion con los nifios nifias y
jovenes en el municipio de salgar

Fecha de inicio: 22 de febrero de 2021/

Fecha de finalizacion: 21 de agosto de 2021.

¢El contrato se encuentra en ejecucién?: No

¢El contrato se ejecuto satisfactoriamente hasta su culminacién?: Si

¢El contrato se terminé de manera anticipada?: No.

Contrato: CPS2021105

Objeto: prestar el servicio de apoyo a la gestién de los modelos de innovacién educativa
disefiados como monitora para el fortalecimiento de la catedra de la paz promocién de
lectura y formulacién y ejecucién de proyectos de investigacién con los nifios nifias y
jovenes en el municipio de salgar

Fecha de inicio: 31 de agosto de 2021/

Fecha de finalizacién: 30 de noviembre de 2021

¢El contrato se encuentra en ejecuciéon?: No

¢El contrato se ejecuté satisfactoriamente hasta su culminacion?: Si

¢El contrato se terminé de manera anticipada?: No.

ALCALDIA DE Direccién: Calle 29 No. 30-17 Palacio Municipal
SALGAR Caodigo Postal: 056470 Teléfono/WhatsApp: 3104506417
S— === | Email: alcaldia@salgar-antioquia.gov.co
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Contrato: CPS2022062 |

Objeto: Prestar el servicio a los modelos de innovacion educativa disefiados como
monitora para el fortalecimiento de la catedra de la paz promocion de lectura y
formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion con los nifios, nifias y jovenes en
el Municipio de Salgar.

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2022

Fecha de finalizacién: 30 de noviembre de 2022.

¢El contrato se encuentra en ejecucion?: No

¢El contrato se ejecuté satisfactoriamente hasta su culminaciéon?: Si

¢El contrato se termin6é de manera anticipada?: No.

Contrato: CPS2023060

Objeto: Prestar el servicio como monitora de cultura mediante modelos de innovacion
educativa y el fortalecimiento de la catedra de la paz promocion de lectura y formulacién
y ejecucioén de proyectos de investigacion con los nifios, nifias y jovenes en el Municipio
de Salgar.

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2023

Fecha de finalizacion: 30 de noviembre de 2023.

¢El contrato se encuentra en ejecuciéon?: No

¢El contrato se ejecuté satisfactoriamente hasta su culminacién?: Si

¢El contrato se terminé de manera anticipada?: No.

Contrato: CPS2024047

Objeto: prestar el servicio como monitor de catedra de cultura salgarefia para el
fortalecimiento de la apropiacion social y ciudadana por los aspectos histéricos,
geograficos, econémicos, ambientales, sociales y de cultura de paz de la comunidad
en general del municipio de salgar, a través de la casa de la cultura “Luis Fernando

Vélez Vélez.

ALCALDIA DE Direccién: Calle 29 No. 30-17 Palacio Municipal
SALGAR Cddigo Postal: 056470 Teléfono/WhatsApp: 3104506417
s e - Email: alcaldia@salgar-antioquia.gov.co
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Fecha de inicio: 01 de febrero de 2024

Fecha de finalizacién: 31 de diciembre de 2024.

¢El contrato se encuentra en ejecucién?: No

¢El contrato se ejecutd satisfactoriamente hasta su culminacién?: Si
¢El contrato se terminé de manera anticipada?: No.

Contrato: SE-CPS-057-2025 -

Objeto: prestar el servicio como monitor de catedra de cultura salgareiia para el
fortalecimiento de la apropiacién social y ciudadana por los aspectos histéricos,
geograficos, econémicos, ambientales, sociales y de cultura de paz de la comunidad
en general del municipio de salgar, a través de la casa de la cultura “Luis Fernando
Vélez Velez.

Fecha de inicio: 04 de febrero de 2025

Fecha de finalizacion: 04 de agosto de 2025.

¢El contrato se encuentra en ejecucion?: Si

Se expide en Salgar (Antioquia) &

peticion del interesado para los fi jue esti onveniente.

Técnico Operativo (Recurso Humano)

ALCALDIA DE Direccién: Calle 29 No. 30-17 Palacio Municipal
SALGAR Cédigo Postal: 056470 Teléfono/WhatsApp: 3104506417
! — Email: alcaldia@salgar-antioquia.gov.co






wik
"

OBERNAGION DE ANTIOQUIA
05 SECHATARIA Uk FOUS RO UNIDOS

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE ANTIOQUIA
NIT: 890.900.286-0

CERTIFICA

Que, revisados los registros de la planta de cargos de docentes y directivos docentes del
Departamento de Antioquia, se encontré que: MARIA DEIBIS RESTREPO GONZALEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 21.981.279, el Gltimo registro a esta entidad
es como Docente de Aula en Basica-Primaria en el C. E. R. IVAN ARANGO ARCILA
Sede PRINCIPAL del Municipio de SALGAR, en la actualidad se encuentra inactivo(a),
con tipo de nombramiento Provisional, pertenece al Régimen Docente 1278 de 2002

Laboré en esta Entidad desde el 12 de agostc de 2004, hasta el 15 de mayo de
2010.

De conformidad con la Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022 “Por la cual se adopta el nuevo
Manual de funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes
del sistema especiai de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”, define:

DOCENTES DE AULA.

El superior inmediato de los docentes es el rector o director rural del respectivo
establecimiento educativo donde labora.

2.1 DOCENTES DE PRIMARIA.

De conformidad con el articulo 2.4.6.33. del Decreto 1075 de 2015, .los docentes
de aula son los que cumplen una asignacion académica, en el numero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos
pedagdgicos curriculares para desarrollar las 4reas obligatorias o fundamental vy
optalivas en los niveles de basica y media, y las experiencias de socislizacion
pedagogicas y recreativas en el nivel de preescolar, de conformidad con el plan de
esludios adoptado por el Consejo Direclivo del establecimiento educativo.

igualmente, son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias definidas en la Ley, los reglamenlos y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo Directivo.
Los cargos de docentes de aula son:

2.1.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES.

De conformidad con el articulo 241524 del Decreto 1075 de 2015 las
competencias funcionales de los docentes se demuestran en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

2.1.1.1 Gestion Académica.

Cor_nprende las competencias para la aplicacion de estralegias pedagogicas y
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evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educacion
Nacioral. segun el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.
En esta area de gestion se evalian cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones - PEI. a saber:
a) Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento.
b} Planeacion y organizacion.
¢) Compelencias pedagogicas y didacticas.
d) Evaluacion del aprendizaje.

2.1.1.2 Gestion Administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la instilucion, para el funcionamiento eficienle del establecimiento
y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desamollo de los proyectos de Ila organizacién  escolar.
£n esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a} Uso eficiente de recursos pedagdgicos.

b) Participacion y seguimiento de procesos inslitucionales;

2.1.1.3 Gestion Comunitaria.

Comprende la capacidad para inleractuar efectivamente <¢on la  comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas instilucionales, establecer relaciones con
la comunidad a fraves de Ilas familias o acudientes, potenciar su actividad
pedagogica aprovechando el entormo social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evalian dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacién institucional.

b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

El docente de aule debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 24.1.525 del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes. los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
frabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacion al logro.

FUNCIONES GENERALES

1. Parlicipar en el seguimiento y evaluacibn de la planeacién institucional y de los
procesos que se derivan de elia.

2. Participar en " la revisidn, construccién y aclualizacion de las orientaciones y
lineamientos  académicos y pedagégicos de la inslitucion, conforme a los
planteamientos del Proyecto Educativo Inslitucional - PEl, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y aclualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en el

B ACIEATIATIVG DRANTAMICHTSH JONe Marka COrgova (L Alpreaiia
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que se desempefia.
4. Planificar las actividades pedagégicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarollo fisico. cognilivo, emocional y social
de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las 4reas de conocimienio
en la que se desempefia,

6. Planificar los procesos de enseflanza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los  estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje aulénomo vy cooperativo en
fos estudiantes.

8. Establecer criterios pedagogicos y didaclicos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educalive

y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Minislerio de Educacién
Nacional.

9. Seleccionar y aplicar eslralegias pedagogicas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulade con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10. Preparar aclividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las exXperiencias previas de los estudiantes. :

11. Elaborar instrumentios de evaluacibn del aprendizaje segin los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenia un
enfoque integral, flexible y formativo.

13. Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
académicos.

14. Apoyar los procesos de maltricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la instifucién.

15. Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
del aprendizaje de los estudiantes.

16. Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17. Utdizar los recursos didaclicos, las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y los
recursos de apoyo pedagogico de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.

18. Apoyar Ias estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

19. Proponer la realizacion de actividades extracumiculares en la instilucion que favorecen el
desarrollo de la comunidad educativa.

20. Vincular en el proceso de enseflanza las dindmicas propias del contexio y
territorio del establecimiento educativa,

21. Apoyar la implementacibn de estrategias instilucionales para relacionarse con
las diferentes entidades orienfadas a la atencibn comunitaria y gque promueven
el desarrollo de aclividades educativas propias del contexto mstitucional.

22. Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como Ja oferta
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" institucional y las rutas de atencion con fas que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de
vulneracion.
23. Planear y desarrollar estrategias que promuevan {a paricipacion acliva de los
‘estudiantes y sus familias por medio de wuna comunicacibn permanenie y
oporiuna, para favorecer los procesos pedagogicas.
i24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educalivo y la adquisicion
1de rutinas diarias que les permita a los esludianles crear habilos para una vida
i saludable.

! 25 Participar en el cuidado de -los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado
ien la alimentacién escolar, como actividades formativas de [los  estudiantes
i dentro del establecimiento educativo.

i 26. Promover entre |os estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

i 27. identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes brindarles una
i atencién oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales establecidas para
su atencion.

28. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
instilucion educativa, tantc para el ingreso de los estudiantes a eslta, como para
el paso a otros grados o niveles educativos.

29. Las demas que le asigne e reclor acorde con el carge y las funciones del
_docente de aula.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Conocer el Sistema Institucionai de Evaluacion .de los Estudisnies (SIEE) y de
manera especal, los cnterios defnidos para esludianles de los grados de este
ciclo educaiivo, que permila realizar el seguimento y la evaluacibn del {rabajo
académico an e aula.

2. Desarroliar estrategias que arliculen y enriquezcan el f{rabaje inlerdisciplinario,
propic de este «ciclo de educacidn, considerando loa referentes de  calidad
definidos por el Ministerio de Educacién Nacional

3. Plantear aclividades de apoyo y nivelacibn, oprevio analisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo fisiologico, emocional y psicosocial de los
esludiantes de este cicko educativo.

Cordialmente.

ANA MILENA SIERRA SALAZAR
Directora de Talento Humano

Proyecto’ Carlos A. Zarate Giraldo
Medellin. octubre 04 de 2022
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LA DIRECTORA DE GESTION DE LO HUMANO DE LA FUNDACION SOCYA
CON NIT 800022367-4

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA DEIBIS RESTREPO GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.981.279, labord al servicio de la Entidad desde el 10 de
febrero de 2015 hasta el 28 de noviembre de 201 5. con un contrato laboral a término
fijo. Se desempefié en el cargo de Tutora, en el Instituto Socya, adscrito en el Area
de Gestion Social de la Entidad.

Funciones:

« Dirigir la planeacién y programacion academica, en la zona asignada, de
acuerdo con los objetivos y criterios curriculares de la institucion.

« Coordinar y orientar las acciones de los tutores a su cargo, para el logro de
ios objetivos propuestos

« Establecer mecanismos y canales de comunicacién entre los estudiantes, los
tutores, los coordinadores y demas personal de |2 comunidad educativa.

« Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades academicas.

« Dirigir la evaluacion tanto del rendimiento académico como de las practicas en
la comunidad y adelantar acciones para mejorar el desarrollo del programa.
Eomentar la investigacion cientifica para el logro de los propositos educativos.
Participar en los seminarios de capacitacion para Tutores.

Responder por la organizacion de 1os grupos, segun los grados y niveles de
cada uno.

Mantener actualizada la informacion de estudiantes vigentes y la desercion.
Apoyar el proceso de facturacion segun requerimientos de la Secretaria de
Educacion.

s Visitar los grupos, con el fin de apreciar directamente el trabajo de los tutores
y de los estudiantes y asi orientar la realizacion de trabajos practicos, ampliar
temas especiales o profundizar en la filosofia del programa.

+ Programar el suministro de materiales de estudio y otros materiales a los
estudiantes.

e Programar la utilizacién de los equipos de laboratorio, asegurandose de que
los diferentes grupos realicen las practicas adecuadamente.

Prestar asistencia técnico-pedagdgica a los Tutores.
Establecer y mantener contactos con instituciones del municipio donde se
desarrolia el programa.

o Asesorar y apoyar la elaboracion, formulacion e implementacion de proyectos
sociales, agricolas, pecuarios, ambientales y de comercializacién de caracter
veredal. municipal y regional, con la participacion de los tutores y los alumnos
y las comunidades.
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LA SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
CERTIFICA:

Que revisados los documentos que se conservan en el archivo de la entidad, se
encontré que la Sefiora MARIA DEIBIS RESTREPO GONZALEZ identificada con la
cédula de ciudadania No 21.981.279. ha suscrito con el Municipio de Salgar (Ant) los
siguientes contratos de prestacion de servicios:

1. Contrato: CPS2021064
Objete: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LOS MODELOS
DE INNOVACION EDUCATIVA DISENADOS COMO MONITORA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CATEDRA DE LA PAZ, PROMOCION DE LECTURA
Y FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
LOS NINOS, NINAS Y JOVENES EN EL MUNICIPIO DE SALGAR,.

Fecha de inicio: 22 de febrero de 2021

Fecha de finalizacion: 30 de noviembre de 2021

¢El contrato se encuentra en ejecucién?: No

¢El contrato se ejecuté satisfactoriamente hasta su culminacién?: Si
¢El contrato se terminé de manera anticipada?: No

2. Contrato: CPS2022062
Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LOS MODELOS
DE INNOVACION EDUCATIVA DISENADOS COMO MONITORA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CATEDRA DE LA PAZ, PROMOCION DE LECTURA
Y FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
LOS NINOS, NINAS Y JOVENES EN EL MUNICIPIO DE SALGAR.

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2022 4
Fecha de finalizacién: 30 de noviembre de 2022

¢El contrato se encuentra en ejecucion?: No

¢El contrato se ejecuto satisfactoriamente hasta su culminacién?: Si

¢El contrato se terminé de manera anticipada?: No

SALGAR EN BUENAS MANOS
Direccién: Calle 29 No. 30-17 Palacio Municipal - Cédigo Postal 056470

Teléfono: (57)+(4) 8442330 - Fax: (57)+(4) 8442330 Ext 102 - Email: alcatdla@salgar-anﬂoqula.gov.co
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EL SUSCRITO TECNICO OpgRATIVO (RECURSO HUMANO)

CERTIFICA:

Que, revisados los documentos conseryados en el archivo de la entidad, se encontré que
el Sefiora MARIA DEIBIS RESTREPQ GONZALEZ, identificada con la cedula de

ciudadania No 21.981.279, expedida en Salgar, suscribié con el Municipio de Salgar
(Ant) los siguientes contratos de prestacién de servicios:

Contrato: CPS2022062

Objeto: Prestar el servicio a los modelos de innovacién educativa disefiados como
monitora para el fortalecimiento de I1a catedra de la paz promocidn de lectura y

formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion con los nifios, nifias y jovenes en
el Municipio de Salgar.

Fecha de iniclo: 01 de febrero de 2022

Fecha de finalizacién: 30 de noviembre de 2022.

LEl contrato se encuentra en ejecucién?: No

LEI contrato se ejecutd satisfactoriamente hasta su culminacién?: Si
£El contrato se terminé de manera anticipada?: No.

Contrato: CPS2023060

Objeto: Prestar el servicio como monitora de cultura mediante modelos de innovacion
educativa y el fortalecimiento de la caledra de la paz promocion de lectura y formulacién

y ejecucion de proyectos de investigacion con los nifios, nifias y jovenes en el Municipio
de Salgar.

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2023

Fecha de finalizacién: 30 de noviembre de 2023,

LEl contrato se encuentra en ejecucién?: No

LE! contrato se ejecuté satisfactoriamente hasta su culminacién?: Si
LEl contrato se terminé de manera anticipada?: No.

Se expide en Salgar (Antioquia) a los veintitrés (23) dias de enero de dos mil veinticuatro
(2024), a solicitud del interesado para los que estime pertinentes

JOHN JA OSORIO ARREDONDO
Técnico O tivo (Recurso Humano)

Direccién: Calle 29 No. 30-17 pPalacio Munielpal - Cédigo Postal 056470
Talafana: IRNe(4) RAAPTIN . Fav: (K7ais) 04497220 Evt AN? . Fmall: alcaldia@salaar-antinoula ooveo
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N, LISANDRO ALBERTO VILLA ZULUAGA

$ e f-’:.:. Nit. 3514277 -0
= M % 13 ;_‘__"_-—: Direccién; CALLE 49 # 52- 32
-:..-i LALTEEN L 2N ‘A;u;ﬂl “-..",-::‘ Tsj.- 311 7890161
4"/ "y A S8 INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
741 1NN INGRESO
% Tipo c..-tmcagwm Ingreso  ®) Peri6dico O Retiro O ; Post incapacidad "-C")"__* ~ Casoo ccupaciona[ o ‘
Control (O  Reubicacién o _Ingresoal SVE (O Trabajo en alturas @)

Fecha zo:omou 13:34:00 Empresa MUNICIPIO DE SALGAR |
Nombre manm DEIBIS RESTREPO GONZALEZ

Doc. Identidad GG 21981279

oto para el cargo

lEDICO 1.INGRESO Y CONTROL SEGUN EL SVE DE LA EMPRESA EDUCACION MANIPULACION Y CUIDADO DE HERRAMIENTAS Y
AQUINARIA QUE UTILIZAN.

RISUEA

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2
Visual O Auditivo O Rupimtorlo @) Cardiovascular O Psicosacial () Ergonémico @ otos O J
EMISIGN [sioiNo@farL (SIQINOQjEPS SIO NOO -

Los resuﬂados fueron conslgnndos en una hislorla dlrica ooupadonal que reposaré en nuestra {PS

{
‘9'-’0,0*‘-‘-';
Sy “0n Y
/“"0 ’C.? 700
& 6‘6\
At Qe
Dr. Lisandro Villa 2 Trabajador: MARIA DEIBIS RESTREPO
Medico en Salud Ocupacional CC: 21981279
Rm: 2598-88

Licencia Ocupacional; S2018060031066

Declara que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Direccién: CALLE 49 # 52-32 Teléfono; 311 7690161
Email: MOLMEDICOSLABORALES@GMAIL.COM
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LISANDRO ALBERTO VILLA ZULUAGA

Nit. 3514277 -0

Direccién; CALLE 49 # 52- 32

Tel: 311 7690161

EXAMEN OSTEOMUSCULAR

)

anc. Identidad: 21881279

Entidad: MUNICIPIO DE SALGAR
Fondo de Pension: PROTECCION

S

EPS:sAviA sALUD Eps

mpresa
CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL

Cargo

Nombre: MARIA DEIBIS RESTREPO GONZALEZ
Edad: 44

Fecha Nacimiento:

Ocupacién: DOCENTE

e e e—

ARL: COLMENA RIESGOS

=T
14/09/1979

PROFESIONALES 8.4

tigledad del cargo

' An
DOCENTE 20 ANOS

‘Antligiedad

S
en la empresa)

CERO DIAS

ISTORIA OCUPACIONAL

e
CARGO MANIPULACION DE CARGAS POSTURA HABITUAL MOV. Repelitivos
<12kG |12-25| 26-50 > 50kg | Senlado |De pie |Caminando Olro St NO
DOCENTE X X X X
i )
ACTIVIDADES EXTRALABORALES B
ACTIVIDAD DESCRIPCION FRECUENCIA DURACION
[REVISION POR SISTEMAS TR )
SINTOMAS Si NO SINTOMAS S| NO SINTOMAS S| NO
Cervicalgia B Artralgia Ol @ Tendinilis R
Dorsalgia = J Parestesias Cl | x] Limitacién Funcional x]
Lumbalgia B [x] Edema 5 Inflamacion E &
OBSERVACIONES:
ASINTOMATICO
e J
EXAMEN FISICO A0
BIOTIPO: ~ Ectomérfico [ Endomérfico [ Mesomorfico  [x]
Talla 165 Peso 83 ime 30,49 Interpretacion OBESO
COLUMNA VERTEBRAL
VISTA LATERAL: Normal  [X]  cifstica L] Lordética LT e [] Cifolordetica [
(__ VISTAPA: Alineada - [X]  Escoliosis Dorsal [] Escoliosis Lumbar [] Doble escoliosis Bl )
EXAMEN DE COLUMNA VERTEBRAL S
Palpacion( Dolor o espasmo) NORMAL
Marcha Punta NORMAL
Marcha Latén NORMAL
Flexién Lateral NORMAL
Rotacién Normal )
'EXA'MEN DE ARTICULACIONES ( Edema, Limitacién, Inflamacién, Dolor ) )
Dedos manos Normal
Murecas Normal
Codos Normal
Hombros Normal
_Caderas Normal )
Redillas Normal =)
Tobillos Normal
Dedos pies Normal
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LISANDRO ALBERTO VILLA ZULUAGA

Licencla Ocupacional: §2016060031066

= O e Y Nit, 3514277 - 0
= m & = Direccién: CALLE 49 # 52- 32
-::—F-» W AR ‘i::‘: Tei: 311 7690181
= = -
’-*/,,, A EXAMEN OSTEOMUSCULAR J
9 FEph
BALANCE MUSCULAR 30
MUSCULO R F MUSCULO R F MUSCULO R F
Pectoral Mayor 4 Para Espinales 4 Ext. de Caderas 4
Flexores de cadera 4 Isquitiabiales 4 Cuadriceps 4
Triceps Sural 4 Abdominales 4 Trapecios 4
(R) Retraccién: L Leve (F) Fuerza: 0 - 1: Incapaz de realizar movimienio
M: Moderada S: Severa 2: Movimiento si ninguna oposicién (Incluida Gravedad)
3: Puede vencer la accién de la gravedad
4 - 5: Movimiento contra resistencia )
[ ACTIVIDADES EXTRALABORALES PRUEBA OBSERVACIONES ik
LASSEGUE I | Normat
WS LR TINEL J | Normai
4 ; 4 PHALEN [ | Normal
SCHOBER [J | Normai
++ o N ++ CLASIFICACION ] | Normal
L ' E WELLS 3 | Normal )
DIAGNOSTICO 3]
Sano osteomuscular Normal
Columna cervical Normal
Columna Dorso-Lumbar Normal
Miembros superiores Normal
Miembros inferiores Normal
Sistema osteomuscular Normal
| Neurolégico general Normal )
CALIFICACION i
S| | NO SI | NO
Susceptibilidad Individual [J | (X1 | Sospecha de enfermedad de origen comun O
Susceplibilidad Laboral CJ | B | Programa de vigilancia epidemoldgica O X
\_Sospecha de enfermedad Profesional O X J
(CONDUCTA )
S| NO Sl | NO
Seguimienlo Cada Reubicacién O @
Calificacion de origen | x| Calificacién de Invalidez O| &
 Valor por ortopedia IPS ] | x] | Procedimiento Quirdrgico 0| =)
= 4158 4%
.::f:_ J{_ ‘-K_fi'l.{_’dc.'w ;& ¢o 3
- - ¢ 0 ’&
, Wy 6"0
Dr. Lisandro Vitla 2 ";‘J 0 @
Medico en Salud Ocupacional [ I.P 'O
Rm: 2558-88 % T




Cédigo: E_SG FR 13

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Verzlon: O
MUNICIPIO DE SALGAR '

SECRETARIA DE HACIENDA
NIT 890980577-0 :
PAZ Y SALVO MUNICIPAL Pagina 1 de 1

Salgar, 17 de julio de 2025

LA SECRETARIA DE HACIENDA

DEL MUNICIPIO DE SALGAR ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA DEIBIS RESTREPO GONZALEZ |dentificada con cédula de
ciudadania Nro.21.982.179 se encuentra a paz y salvo por concepto de Impuesto
Predial Unificado, Industria y Comercio y sus complementarios y Fovis.

Valido hasta un mes para contratar.

Para constancia firma,

ALCALDIA DE

SALGAR

Qoo VO |

Firma Responsable n

epartameito ue Antioguia

wiunicipio de Salpar

Direccién: Calle 29 No. 30-17 Palacio Municipal
Caédigo Postal: 056470 Teléfono/WhatsApp: 3104506417
Email: alcaldia@salgar-antioquia.gov.co




