@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y CODIGO : BS-F-26
Agencia para la SUPERVISION CONTRATOS DE
Rei e ]
Notm e RN PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A LA |FeCHA : 2025-04-04 VERSION: V5
GESTION
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
523 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 30/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. NUmero documento de identidad
Maria Clemencia Vallejo Jiménez cC 24332086
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la CALDAS i Manizales
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacion
sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y L .
evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de Grupo Territorial Valle del Cauca - Eje Cafetero
reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo
Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
TEANZAT TdS atlviuauesS TTT TOIMTa TMTUEPETTUTETTE UdU ST PTOPTU TTESYU Y TESPUTTSAuTTUad, STT SUJETIUNT a CUTTUTCIONES
distintas a aquellas que se
1 requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos No aplica
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion,
4 |el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor, caso en el caul, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se Si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
3 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
T T v
9 |establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
10 " )
Integrado de Gestion-SIG Si
11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 . ) . " ) - ) : )
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 o . ’ . ) , ) )
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar Si
~ CITETEVETNU BT QUE TLTA CUNTRATTIS TATICUTTA €T UTT TEYTSTIO Y70 CUTTSUNUATTONT UE Td MTOTTTTACTOT €T ET
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econdémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
17 |desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco
de la ejecucion del contrato. No aplica
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de

19 ) . = o .
que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y
expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CUMPLIMIE
NRO OBLIGACION ESPECIFICA NTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la
supervision que se encuentlr'e adelantando su proceso en el marco del TR AT BT
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion .de los p\anes individuales de Reincorporacion, incorporando los N, Momiipio tora
enfoques diferenciales. | pry—— S Begiztio
tabla: Atenciones realizadas durante el mes. Villamaria {Rosa
1 |lI Tabla: Fechas y nimero de ciclos generales y anuales firmados durante el
mes de Junio ACTIVO ¢ 4 4| 2| 1 1 1 32| 0
AUSENTE 1 1
LIMITANTE
TEMPORAL
2| 1 1 0 o o
\ [ { { \ | |
SI En &l mes se dos traslados del de Caldas al del Huila,y se
presento un traslade al municipio de Manizales, de este Gitimo ya se firmé plan general y anual
oo vengss o oot s
socosss  |mowoco Jen epoioin |aas
[S—
25 de ko
eotess  |umizaes | osorcion
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o #1208 0
purante los dias 22,23 24 y 25 de julio acompafié la comision que atendi a 13 firmantes en &l
fnunicipio de Honda, cuye propésite fue realizar pedagogia del PRI, construccion de herizontes,
flaboracion PRIy ciclos anuales
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue Durante el deuii fol g " Riosuci
en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes lu(r:an gt'edmeGs' e |o|s$1a;om?ano a segunt ia'rTunpn en |osg'C|odco|n
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de ?; O,:T,": Ie elnerg el A ejlé |o,Tse ;‘atcolmlpar:jo aRprlmera reur)}on |?4
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales. orm.e © Impulso e‘ as_ gendas 9"' oriales e' elqcorporacmn N
2 de julio, para dar continuidad al trabajo que se esté realizando desde el
2024. Acompaiié la Primera Asamblea Consultiva del PEAI en la
comunidad de Sipirra el 13 de julio. EI 16 de julio se acompafi¢ el taller de
prevencion contra la estigmatizacion con funcionarios publicos en el
X municipio de Riosucio.
Si
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, -
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el " o Eo  [deasoitn| o |Entidadia| TR 9 Becuia | Compro
0 ) o inea esustsgioa | Fle | LG | Obienuo |Entda 5 || B
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de rema mibdd : Gestion | &
reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e incorporando los Capacidad
" ) copaala
enfoques diferenciales. E 14 deio Socislzer
Salidy %05 | Copension [Riosucio |0 |svancas
o o[ e | |Gk (30 enorGmas
Gl Siema
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Si
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Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades y wimerade| Guantas
. . 2 " P . " . " 2 aceion lombre echa de - Persona | Resulta
acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion e (et S | e | FERE | e [ FEE
Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de = B e Capa
Reincorporacion Integral. sty prcnesill LR i Onulgacts
proteccidn  |13.5.1.4.1 delos Piosucioha [Mde1es 28| .
ool oy T i e
del Sistems. Marizales del Sistem.
Saludy 13271 Asesoria [ Realizacidn
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aisimema wnatimante e
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4 e S
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aproneotas motinkos unfimante sonie
posuivos Posecios conet recesidade
Produntvos enenice de Senel
o dustedd ik
Zimmante
Si
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de + Segumiento ISPPI:
5 las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision, -Durante el mes de julio no se realizaron seguimientos, ya que no tengo
conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. asignados proyectos productos para seguimiento..
No aplica
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la REGISTRO DE INFORMACIGN EN EL SIRR
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo Etapa de —
con los lineamientos de la supervision. SHEEUEIEE =L
Linea Economica: N/A # Planes # Planes # Planes
. Mapa de riesgos: N/A generales Generales cargados Justificacidn
- PRE: ajustes a carpetas realizados durante el mes y cargados en SIRR si program,ad cargados a con del cargue a
os segun A posteriorid destiempo
corresponde. semaforo tiempo ad
- Entrega de Bienes PRE: ajustes de documentos relacionados con la entrega Z Z WA NiA
enel Sl_RR' X . ; # Planes # Planes
Nota: Si no tienen actas por ajustar reportar aqui. N/A Anuales ‘:';P'a":es cargados | Justificacién
programad nuates con del cargue a
. cargados a - .
os segun . posteriorid destiempo
tiempo
semaforo ad
La firmante no
6 asistio a la
reunion
2 1 1
programada. Se
reprogramé para
el 26 de julio
# Seguimientos subidos al
# Planes en seguimiento -
SIRR
Al momento de escribir el
informe no se ha actualizado la
18 informacién en el SIRR pero se
preveé subir durante los dias
28 v 29 de julio
SAPYG: Se elevaron 3 casos para modificacion de codigo en tres
seguimientos de planeas anuales realizados en el mes de junio
Si
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las IMPLEMENTACION |CatindadiC
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, DE METODOS Fi i6 | Ob
utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la P OPERATIVOS o
) ) L, A L s Tesentacion o
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, Casos Comité
y proponer planes de mejora para optimizar los procesos. Sie hizo la verificacién
en el SIRR de que
Traslados estuviera evaluado y
entrantes 1 seinicié procesa de
elaboracisn de nusua
plan general en los
tiempos estipulados
Traslados salientes 2 Seevalud elplany se
7 solicitd el razlada
TETTTO T 7
Digitacién planilla 10
Entreqa de archive 2o entrega el dia 30 de
"sicng ak julio =n oficina con
nuevo formato de
entrega solicitade FLUID
Almomenta de la
entrega delinforme se
Registro de registraron 31
alegncién poblacién ok asistencias wya estan
programadas la fecha
para atender un (1)
Si cazofaltante
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos economicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN,
y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad
8 Al verfiicar los desembolsos econdmicos cuyo reporte fue enviado por la
profesional social el 24 de julio no se presentan novedades.
Si
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales
que sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus Nombre de Reanion —
obligaciones contractuales. ! Mesa e Azcie
Socializacién de la
encuesta sobre Cemprender |z
comercializacién psilon 2 dejulic virual
para proy?clus
Jarnada
pedagbgica
Jomada sobre AUTOISAR ;. )
pedagégica tomilias d 3y ddejulicen Cali
AUTOSAR amilas ==
homicidia y
desaparicién
Reunidn inicio |0 i iinde
programa “Maestio A 9 de julio virtusl
9 Itinerante™ la estrategia
Jomada
pedagégica Sacislizacién de 10 el il A1
Enfoque la estrategia =1
Restaurativo
i . Fisurién canla
Reunién equipo de | © o iera 10 de julic PM
reincorporacién s
Jornada de
encuentro con
el eguipo Eje
Reunion equipo cafetero para 30 de iulio Persira
general Pereira organizar la
jornada de
Rendicion de
cuentas
Si
10 Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el .
contratn Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las deméas Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensioén y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el peric Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como super Sl: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
&% . Firmado digitalmente por
. . Jennifer Betancourt Marin
Maria Clemencia Firmado digitalmente por Maria
Va||ejo Jimenez Clemencia Vallejo Jimenez Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: MARIA CLEMENCIA VALLEJO JIMENEZ Cargo: COORDINADORA GRUPO TERRITORIAL
[ Fecha: 31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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