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RESPONSABLE TECNICO, (apoyara a

contratac¡ón en las evaluac¡ones y definiciones

NADORA (E) SEDE REGIONAL DE
COMUNERA

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR DEL
FUTURO CONTRATO (puede ser el mismo
responsable técnico).

Que ta Corporación Autónoma Regional de Santander, es un ente de carácter público, creado por la

Ley 99 de 1993, integrada por entidades territoriales, que por sus características const¡tuyen
geográficamente un ecosistema o conforman una un¡dad geopolítica, biogeográfica o hidrográfica,
dotada de autonomía adminislrat¡va y financiera, patrimonio prop¡o y personería juríd¡ca, encargada
por la ley de adm¡n¡strar dentro del área de jurisdicción, el medio ambiente y los recursos naturales

renovables y propender por su desarrollo sostenible de conformidad con las d¡spos¡ciones ¡egales y

las políticas del Ministerio del Medio Ambiente.

Que la Corporación Autónoma Regional de Santander C.A.S, identificó la necesidad de vincular a

través de contratac¡ón directa personal profesional y de apoyo a la Gestión, para poder acometer con

eficiencia y eficacia evitando así un desbordam¡ento en el normal funcionamiento adm¡n¡strativo ante

la responsabilidadmisional asignada en la Ley 99 de 1993, para el fortalecimiento inst¡tucional, y así

dar cumpl¡miento a la planificac¡ón y la estructura de los programas y proyectos de la Corporación

aprobados en el Presupuesto de la V¡genc¡a fiscal para el año 2025, y Contribuir al cumpl¡m¡ento de

las metas y act¡v¡dades correspondientes en los programas y proyectos del Plan de Gestión Ambiental

Reg¡onal Ambiental PGAR (2022-2033). Plan de Acción Cuatrienal denom¡nado "Es el Tiempo de la

Sostenibil¡dad" para la vigencia 2024-2027 ,los lineamientos de la política ambiental conten¡dos en el

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026"COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LAVlDA"yelproyecto
denominado: "DESARROLLO DE ACCIONES MISIONALES RELACIONADAS CON TRÁMITES

AMBIENTALES, PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y APOYO A LA GESNÓN, EN CUMPLIMIENTO

DE METAS DEL PLAN DE ACCIÓN Y DEMÁS SERVICIOS OUE PRESTA LA ENTIDAD PARA EL

CONTROL Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN LA JURISDICCIÓN

DE LA CAS, A TRAVÉS DE CONTMTACIÓN DE PERSONAL IDÓNEO E INTERDISCIPLINARIO".

Que mediante acuerdo 256 del 26 de junio de 2014, aprueba la modificación de la planta global de
personalde la corporación, creándose nuevos cargos y señala las funciones de sus dependencias, y

en su artículo 25 Subdirección de Administración de la Oferta de Recursos Naturales Renovables

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER "CAS"

FECHA DE ELABORACION ulio 2025

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD
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DisponiblesEducaciónAmbientalyParticipaciónCiudadana,tram@
concesiones, autor¡zaciones y licencias ambientales de la oferta de recursos naturales renovables
disponibles, así como desarrollar la política de educación ambiental fijada por el gobierno nacional y
fortalecer los mecanismos de participación en la gestión ambiental.
Cabe resaltar que, la meta por medio del cual se basan cada una de las actividades que más adelante
se establecerán para el presente contrato es la siguiente: Fortalecimiento de la Gestión,
Comunicación y Gest¡ón Documental para la Gobernabilidad y Gobernanza Amb¡ental, ahora bien, la
CAS cuenta con una jurisdicción de 74 munic¡pios y dentro de la planta global de 84 func¡onarios no
se dispone de personal suf¡ciente e idóneo para apoyar las actividades en la Subdirección de
Administración de la Oferta de los Recursos Naturales, Educac¡ón Amb¡ental y participación
Ciudadana , por lo que se quiere contratar personal a través de contrato de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión que cumpla con las cond¡ciones y requis¡tos que se relacionan
a cont¡nuación:

VENTAJAS Y JUSTIFICACóN
DE LA CONTRATACIÓN

La presente contratación se justifica en el apoyo que pueOe
prestar el personal requerido a la optimizac¡ón de procesos que
contribuyen al c;umplimiento de metas y objetivos previstos en la
Subdirección de Administración de la Oferta de los Recursos
Naturales, Edur:ación Amb¡ental y participación Ciudadana de
la Corporación Aulónoma Regional de Santander - Oficina de

CONTRIBUCIÓN A LAS METAS
DEL PLAN DE ACCION

La contribución de esta conhatación está asociacla a dar
cumplimiento estructura de programas y proyectos de la
Corporación aprobados en el Presupuesto de la Vigencia fiscal
para el año 2025 y contribuir a la gestión y ejecución de las
metas fisicas v¡gencia 2025, Cumpliendo Con el proyecto:
REALIZAR TRÁMITE DE LICENCIAS AMBIENTALES,
CONCESIONES DE AGUA, PERMISO DE VERTIMIENTOS Y
APROVECHAMIENTOS, FORESTALES Y PERMISO DE
EMISIONES ATMOSFERICAS EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY y las demás metas contempladas
en el plan de acc¡ón cuatr¡enal.

NATURALEZA OEL OBJETO

BRINDAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN 1.A

LA OFERTA DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES, EDUCACIÓN
AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA CAS, COMO INGENIERA AMBIENTAL
PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES, LOS PROCESOS, TRAMITES AMBIENTALES Y
DEMAS ACTIVIDAOES QUE SE GENEREN EN LA OFICINA DE APOYO REGIONAL COMUNERA.

DESCRIPGION DEL OBJETO A CONTFATAR

BIENES SE:RVICIO
OBRA

PUBLICA
CONVENIO
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X
OBJETO A CONTRATAR
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EL CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA SUBDIRECCION DE

ADMIN¡STRACIÓN DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES
DISPONIBLES, EDUCACIÓN AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA CAS, PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN LA OFICINA DE APOYO REGIONAL
COMUNERA:

1. Orientar a usuarios internos y externos de la entidad mediante el suministro de
autorizada de conformidad con los proced¡mientos establec¡dos y las ¡nstrucciones impart¡da
el superior inmediato

2. Proyección de Oficios, lnformes y conceptos técn¡cos de requerimientos efectuados por los
de control y demás entidades de régimen público y privado, de acuerdo la normatividad vigente
los procedim¡entos defin¡dos por la corporación

3. Apoyar en la revisión de Conceptos técnicos relacionados con las solicitudes de los

concesiones, autor¡zaciones, licencias ambientales y demás instrumentos de manejo
e informes y demás documentos que se generen en la dependencia. Tramitar licencias,
concesiones, autorizaciones y demás instrumentos de control y manejo de la vigenc¡a en
t¡empos establecidos por la ley.

4. Contribuir al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Acción cuatrienal Es el Tiempo
la Sostenibilidad 2024-2027 .

5. Realizar seguimiento a licencias, perm¡sos, concesiones, autor¡zac¡ones y demás
de control y manejo.

6. Atender quejas por daño a los Recursos Naturales por contaminación ambiental,
¡nterferencia en el uso del agua, daño en zona forestal protectora, tala, quemas y
afectaciones que pongan en peligro el ambiente y em¡tir los informes técnicos de las
realizadas.

7. lmponer medidas preventivas en cumplimiento a la normatividad vigente.
8. Alimentar el centro de información de tramites amb¡entales CITA.
9. Elaborar autos de liquidación de tarifas de evaluación y segu¡m¡ento y autos de visita.
I O. Utilizar los implementos de protección personal requeridos para el desarrollo de las

asignadas
1 1 . Apoyár las actividades de organización de la dependencia.
12. Cumplir con las metas establecidas dentro del marco del Sistema de Gestión I

condicionado por las directrices y des¡gnaciones del supervisor
't3. Asistir a las capac¡taciones que se programen sobre salud ocupacional y sistema de

integrado con el fin de generar actualización de los programas para la correcta ejecución
objeto contractual de los contratistas y cumpl¡r con el sistema de gestión ¡ntegral de

corporación.
14. Dar cumplimiento a la Matriz de identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y a la

Políticas de seguridad y salud en el trabajo adoptada por la Cas, e ¡gualmente,
contratista Es responsable de adquirir y utilizar adecuadamente los Elementos de
Protección Personal en el desarrollo de sus actividades contractuales.

15. Dar cumplimiento al Manual de Politicas de Seguridad de la lnformaclón adoptado med

resolución No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015 en la que se estipula que es deber de

contratista efectuar las actividades y seguir los l¡neam¡entos en dicho manual el cual se
incluido en el de Gestión la Entidad con el M-PGT-001 el
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reglamenta las polít¡cas de seguridad ta ¡nton@
de la C.A.S. sus normas, práct¡cas y procedimientos.

16. Las demás actividades que se requieran en relación con el objeto contractual.

DEL OBJETO CONTRACTUA@

PÉl9 ESftMApo pE LA F
ESTUDIO DE MERCADO: S"O
siguiendo la guía para la elaboración de estudios de sector por colombia Compra Eficiente, y con el

de Santander - cAS, por lo cual el presupuesto ofi«;ial fue determinado con la aplicación de la m¡sma.

fin de dar cumplimiento a los princip¡os de planeación, responsabilidad, eficacia y transparencia, se
identificó que el objeto del presente proceso de contratac¡ón está compuesto por el conjunto deprofesionales que presta sus servicios a la entidad.
La contratación no está sujeta a requ¡sitos particulares de índole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesión de acuerdo con sus necesidades. La determinación aet perRt y de quien lo
cumple, está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas y piofesionales.
Por lo anter¡or, las aptitudes que debe tener el contratista referente al servicio ae apoio a la gest¡ón oprofesional se corroboraran verif¡cando el título de doneidad, esto perm¡te estabteceique cuenta con
las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecución del contrato.
Ahora bien, teniendo en cuenta lo manifestado respecto al estud¡o de mercado, es importante resaltarque para el presente proceso se dio aplicación a lo establec¡do en la tabla de honorarios para
prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gest¡ón de la corporación autónoma regional

PRESUPUESTO ESTTMADo: ocHo MTLLONES r)cHocrENTos crNcuENTA y oos r,,ilL
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO pESOS m,lcte. t§8.8s2.s6¿t
ANALISIS DE CONTRATACóN: N.A

Subd¡rector de Administración de
MACHO

Recursos Naturales Disponibles,

PROYECIO: Omar Medina


