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L& Subred Inegiada de Senvcios de Salnd Cenwro Onente ES E constituye una categoria especial de entidad poblica descentralizada, con personeria juridica. patrimonio propio y sulonomia admunistraliva, cuyo régimen de
UONU aacon previsio desde of sumeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 do 1993 es ¢l de Derecho Privado. v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimicntos
N ola matena Ahora bion » on la gosiion micgral de la prestacion de sus servicios en salud. articuls los sistemas do gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, eportumdad, cficiencia
acorde con las necessdados de los usuanos, de tal forma que s han cstudiado las mecesidades a satis (acer por ¢l uempo estnctamente indispensable en la Direccion v/o o oficing de Gestion mtcgral del nesgo para ¢l desarrolio de
actividades Asistenciales maciando con la venificacsdn de personal de planta. ¢l cual no es suficienie conforme o certificacion expedida por ¢l responsable de la Dircccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas
| para cxic Lpo do contratos. previsia oa of Manual de Contratacion vigente Los honorarios y la expenencia relacionada con el perfil de Promotor de Bienestar ,
eslan delinudos por los paramcuos establecidos on los estudios previos v anexo Lecruco del Convenio SED 782700972025 firmado con In Scorctaria de Educacion Distnital del cual se deriva la nccesidad para la suscripeion del
ProScie COnrale
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rl Keaticar o scpmmsemio de cosos wdotficadon en b Tostscon Edecativa Distroal (1ED) asignada relacronados con evidencia de un brote epidemioldgico. bago las direcinces establecidas por La institucidn. en armculacidn con ¢l equipo ERI

KL Sulbvad garantoando e omplomentaceen g acooncs oporteius v coordisadas sogun los hncamuenios 16cnicos s normatinoes 2 Excutar de manera inmdiata ¢l protosole establecido por la [ED pars of mancp imcaal de browes
|[cpdenunlognos. Mprcsde s recsncsdacsonos dol grape ERI de la Seiwad En o camo de estudiantes de primers inlancm, actuar con carkcier paoniano freme a enfermedades como IRA, ERA. EDA. vancela sarampion. podiculons
FASITOCHICTIG. omilig Ot wondaaones Yus puodan proscidane on o conlcxio oscolar. garantizando una respucsis adecuada v oportuna. 1. Desarrollar accwones pedagogicas con la comunidad cdacativa, inchncido calwdianics docemics )
personad aduamesiraiive culocedas ov L provescion & ondermodados iransansibics co las sedos de la [ED asignada. confornx a los acucrdos establecidas con ella reciorain) o la directiva docente delegada de I 1ED. garantizando una efecing
sormibnlicacion y complinscwo de los abycrves provenves 4 Broosdar apovo on [a stencidn v mangpo de sduacwones Criticas que demanden la imervencion del equipo de la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE) de la SED. ascgurando
| wma colahos wibn dfices cu L vaplomcnacon de bs acooncs necosanas pura resolver dichas siuacioncs conlonme o los Lincanuenios establecidos. ¢ Desarrollar acciones pedagdgicns para promosver estilos de vida saladables on las scdey de
b LD ssignada, d¢ scucrdo com los hncanucmes ospecificos de a Dircccién de Bioncstar Estudanti! sbordando (emas como alimentacion salndabie, actividad lsica, prevencion de aciidentalidad escolar y movilidad scgum implementando
L clraguan. accmnes v proveocos de e Eqrsegs de Promocion del Bicnomar on coordinacion con clla rectorala) o la dirgctiva docente delegada de la IED 6 Brindar apoyo eu la realizacion de las campnfas acordadas con [a Secretaris
Distrital de Salad (SD5) ow la 1ED ssgnada. mcluyondo actividades como Lamizajes de peso y (alla. jormadas de vacunacion, promocitn de la salud bucodental y aqucllas campanas cspecificas definidas segiin pnondades de salod pablica par
cont ribwas al b @& b comumdad educing 7 Brndar 2p0yo 2 los comutds de nosgo cscolarcs. movilidad escolar, alimemacion. tiendas y convivencia escolarcs, ascgurndo gna parmcipacién activa v colaborativa en [as reuniones
scindadey cuando csios scas comvocades. comnbuvendo al deswrollo y cumipliouenio de sus obyetivos B Apoyar al Comité Instiiucional para la Gestion Integral del Ricsgo Escolar v o la brigada escolar instiiucional en ¢l proceso de
actuadizacsdn de los Plases de Geston Imcgral del Rucsgo Escalar (POIKE), ascgumando la incorporacion de medidas actualizadas y ¢l camphimicnio de los lineamienios (écmcos establecidos. ¥ Prestar apoyo al primer respondicnic on la
mcncon de acowdenies oscolaros. confarme 3 lo cwpulade on of aniculo |11 del Cadigo Pemal Colombiano y de acuerdo con [a ruta de mango de accidentes escolares definuda por la SED, 1mabagnda en coordisacsdn v colaborcion cen ¢l
pruct rosposdenie d¢ L sioucede ofucative oficl del Damrno 10 Elaborar un reporic diano gue documenic cuco ($) sclividades desarrolladas en la IED relacionadas con ¢l fomento de estilos de vida saludables v la promecion on saled
prraniizando e L dormecos s precna couglcis » campls con los hucanucnios ostablecidos |1 Hacer uso scuanal de los aplicalivos de [a harmamicnta pedagogica propercionada por la SED y realizar ¢l gorrespondicnie repone
'\-.‘.4..-.1 s putands L onnrcecta implomoinecios s ol de L actividades desarvolladas. conforme a los lincanuenios establecidos 12 Elaborar v presentar informes mensuales detallados sobre las actividades realizadas en ¢! marco del
|OFKIL B0ts sl s Lo Do O 00 e do secTiales g romualden s €pou 1on Dichos informes debcran mpusiane a 1as matnces o esquemas cstablecidos para esie propdsito. cumpliendo con los lincamdcises 1écmcos + Dempos definsdos
I Garasze b asscncs prosoncial de mamcrs mowsad para la cutrcgas de informes y la realizacion de goshones admomstrstvas, en las fechas indicadas por In subwed, ascgirando ana commumicacidn cfociva. ¢l cumplinsento de Ins
sospossale hidados sugaedes « b caduded on ks procoses adaumsiraiives |4 Las denas gue o supervisor del prescmig contratd considere pertinenies para s cjocucidn de) prosenie contrate relacsonadas con ¢l obyeto comtracival del
CONVINIO SED "2 o 2018
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; EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia O

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

| v -
CAUSAL DE bOL'CITUD (Mdr(LUC con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
- actividad para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio. q
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICQ para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVIC 10S COMO
PROMOTOR DE BIENESTAR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

SESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL. CONVENIO SED 7827009/2025, cuya solicitud
fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

| a presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de julio del afio 2025.

o o0 G
OFELIAXGUEVARA GOME
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Cordialmente,

. —— '_—'j
Declaramos que hemos revisado el presente gocumenio y lo enconlramos alustado a las normas y disposiciones 'egales, y por 10 t1anio, !0 preseniamos
para firma.
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Revisado pofr Maria Teresa Iriarie Jaraba Profesional Universitario - DGTH = 18 de julio de 2025

| | i i w*
Elapborado por Angie Lizeth Pef\a Chambo Enlace Operativo 4 18 de julio de 2025




