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+     JiiiueMfroEz +BARRENECHE REVISION:  21/06/2024PAGINA1do1

1.      PROPONENTE

ROSMERY LUZ CERA ESCALANTE,  identificado(a) con la cedula de ciudadania No 22.502.677 de GALAPA

OBJET0    CONTRACTUAL:    PRESTAC16N    DE   SERVICIOS    D'E   APOYO   A   LA   GEST16N    PARA    REALIZAR   ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS  EN   EL  Gftupo   DE  TRABAJO   DE   FACTURACION   DE   LA   E.S.E.   HOSPITAL   uNIVEftsITARIO  JULlo   MENDEZ

BARRENECHE.

PERFIL REQUERIDO:  BACHILLER

1.      VERIFICACION  DE  IDONEIDAD

BACHILLER ACHILLER ACADEMICO ACADEIvtlA NACIONAL DE
CAPACITACION ANDER

„§i(

2.      EXPERIENCIA DEL CONTRATlENTIDAD/EMPRESA STA                                                                         i         i

PERFlI,]||IIN+|r+1,I, ==|I=r+I,]IILIl[|[,FECHAFINAL Il=L,1lro|,IEXPERIENCIA4meses\

ESE AI.EJANDRO  PROSPERO REVEREND BACHILLER r]uor.niuRf\-On.|asn!«mh

ESE  AIEJANDRO  PROSPERO  REVEREND BACHILLER\ Q1/06W20?O . 30/07/2020 1  mos y 29 dlas

ESE AIEJANDRO PR05PERO  REVEREND  ¥ ¥  ' BACHILLER 31707/2020 -30/09/2020 1  mos y 27 dias   ,

ESE AIEJANDRO PROSPERO REVEREND
¥   :BACHILLER:r{L

30/10/2020 -30/12/2020 2 moses

ESE ALEJAN DRO PROSPERO REVEREND BAcmLLER 01/01/2021  -01/02/2021 •-1mes,-              :>

ESE ALEJANDRO  PROSPERO REVEREND     :A^ BACHIL.LER 24/01/2025 -31/03/2025 3 me§es

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BAclllLLER 14/04/2025 - 31 /07/2025 3 meses 17 dlas
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Por 10

con el

en, santa

Z YCERA ESCALANTE,  cuenta con la idoneidad y experiencja  requerida de acuerdo

p log estudios previos para ejecutar el objeto contractual.
i

rtazen e| mes de juLIO de 2025.
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Gob.ernaci6n del
lVAGDALENA

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA,  NECESIDAD Y OPORTUNIDAD
DEPENDENCIA QUE SuBCERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S,E.  HOSPITAL
PROYEctA UNIVERSITARIO JULlo MENDEZ `BARRENECHE
FECHA JULIO DEL 2025

DENOMINAC16N GENERALDELCONTRATO
PRESTACION  DE SERVICIOS DE APOY0 A LA CESTIONPARA REALIZAR
ACTiviDADEs   ADrviiN]sTRATlvAs    EN   EL   GRupO   DE   TRABAjo    DE
FACTURACION  DE  LA  E.S.E.  HOSPITAL UNIVERSITARIO  JULIO"ENDEZ
BARRENECHE.

1. MARCO LEGAL

EI Artlculo  195  numeral 6 de  la  ley 100 de  1993, establecl6 la facultad de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
de contratar desde el ambito del de recho privado con  la posibilidad de utilizar las clausulas exQrbitantes previstas en
el estatuto General de Contrataci6n de la administraci6n pdblica.

El numeral 6 del artlculo 195 de la ley 100 de 1993, fue desarrollado por el Decreto 1876 de 1994, norma de aplicaci6n
a  los entes,territoriales,  donde se  ratific6  la facultad  de  las  ESE de contratar del ambito del  Derecho Privado con  la
posibilidad  de  la  utilizaci6n  de  las clausulas  exorbitantes  establecidas  en  la  ley  80  de  1993,  valga  aclarar  que  el
Decreto 1876 de  1994, fue compilado por el  Decreto 780 de 2016.

PosteriQrmente fueron expedidas  las  leyes  1122 de 2007,  que reform6 la ley  100 de  1993,  y  la ley  1150 de 2007,  la
cual en su articulo  13,  consign6 que aquellas entidades estatales que par disposlci6n  legal cuenten con  un  regimen
contractual  distinto,  aplicafan  en  desarrollo  de  su  actividad  acorde  al  regimen  legal  especial,  los  principios  de  la
funci6n administrativa y la gesti6n fiIscal de que tratan  los artlculos 209 y 267 de la Constituci6n Polftica Colombiana

y  estaran  sometidos  al  tegjmen  de  inhabilidades  e  incompatibilidades  previstos  legalmente  para  la  contrataci6n
'estatal.

La  ley  1438  de 2011,  defini6 el alcance  de  los  principios  de  la  contrataci6n  y en  su  artlculo 76,  orden6 a  la  Juntas
Directivas  de  las  ESE  adoptar  los estatutos  lnternos  de  Contrataci6n,  acorde  con  los  lineamientos  que  defina  el
Ministerio de la Protecci6n Social.

En desarrollo de la citada norma, el Ministerio de la Protecci6n Social expidi6 la Resoluci6n 5185 de 2013, "Por medio
de  la cual se fijan  los  lineamientos para que las  Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contrataci6n
que regira su actividad contractual"

EL  HOSPITAL  UNIVERSITARIO  JULIO  MENDEZ  BARRENECHE  -  ESE,  por  medio  del Acuerdo  009  del  28  de
diciembre de 2015,  adopt6 y expidi6 su  Estatuto de  Contrataci6n,  la Resoluci6n 262 del  18 de  noviembre de 2016,
mediante  la  cual  se  expide  el  man ual  de  lnterno  de  Contrataci6n,  la  Resoluci6n  004  del  2  de  enero  de 2018  y  la
Resoluci6n  050 del  21  de febrero de 2018,  mediante las cuales se modifica el manual  interno de contrataci6n de la
ESE Hospital Universitario Femand o Troconis y la Resoluci6n 012 del 9 de agosto` de 2019, que aetualiza y modifica
el manual  interno de contrataci6n..

Que el artlculo 32  numeral 3 de la ley 80 de 1993, concordante con la Resoluci6n 009 de 2015, defini6 el contrato de
prestaci6n de servicios profesionales.

una  vez  establecidas  las  normasCONVENIENCIAYOPORTUNID
Jig:,::av:gEEt;:Aye,,a6SNC°DEP:tERcj:8,oS:Br£C:dpeo:oe,ab°Lrfr:i:ST6UND]PARE

REALIZAR ACTIV]DADES ADMIN lsTRATIVAS  EN  EL GRUPO  DE TRABAJO  DE  FACTURACION  DE  LA E.S.E.
HOSPITALUNIVEFISITARI0 JULl0 MENDEZ BARRENECHE,

2.NE CESIDAD QUE SATISFACE  LA CONTRAl.ACION
Con  la  expedici6n  de  la  Ley  1150  de  2007,  "Por  medio  de  la  cual  se  introducen  medidas  para  la  eficiencia  y  la
transparencia  en  la  Ley  80  de  1993 y  se  dictan  otras  disposiciones  generales  sobre  la  contrataci6n  con  Recursos
mublicos" v mss especlficamente, su Decreto Reolamentario N° 066 de 2008, las entidades Dublicas se ven obliqadas

y
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