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Girón, 1 de agosto del 2025 
 
 
Señor(a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7338391 

Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe pos cuenta de ejecución contractual 

Mes julio del año 2025 

Luis Felipe Arias Villamizar, identificado con C.C. 91520893; en calidad de contratista del CIMI, contrato 
5883698/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 22 hasta el 31 de julio del 2025: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las actividades de 
aprendizaje del proceso formativo basado 
en el desarrollo curricular del programa de 
formación. 

Se tiene programado reuniones 
técnico pedagógicas con los 
homólogos de cada IE de las fichas de 
trabajo para dar inicio al proceso y 
realizar los documentos necesarios 
dentro del proceso de formación..   

Carpeta de evidencia 
compartida con la 
Coordinadora De 
Articulacion.  
Anexo pdf 

 
2 Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o pedagógicas, procesos 
de selección, diseño de talleres e instrumentos 
de evaluación, procesos de Registro calificado y 
autoevaluación, labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e 
internacional, identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios, promoción del portafolio de 
servicios. 

Se participa en reuniones 
presenciales citadas por la Líder y la 
Coord. Académica de Formación de 
Articulación con la Media, para 
aclarar temas de Art con la Media -  

Capeta Asistencia a 
reuniones 
compartida con la 
Coordinadora De 
Articulacion.  
Anexo pdf 

3 Ejecutar la formación profesional integral en 
los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del objeto 
contratado. 

Se continua con el desarrollo de la  
Guía de aprendizaje N°2 
Competencia: Montar instalaciones 
eléctricas internas de acuerdo con 
normativa. Fichas: 2913113, 
2913122, 2913123, 
2913133. 

Capeta compartida 
con la Coordinadora 
De Articulacion  
Se anexa pdf 
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Se continua con la formación con las 
fichas 3147293, 3147294, 3147295 

4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Se continua con la formación 
profesional.  se realiza calificación en 
este mes se descargan los archivos de 
juicios valorativos de las fichas: 
2913113, 2913122, 2913123, 
2913133. 
Se continua con la formación con las 
fichas 3147293, 3147294, 3147295 

Capeta compartida 
con la Coordinadora 
De Articulacion  
Se anexa pdf  

5 Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando se desarrolle formación 
complementaria. 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula durante el mes en curso. 

N.A. 

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: 
a) Verificando en el sistema que la totalidad 
de los aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo programa de 
formación. 
b) Registrar oportunamente los eventos de 
formación, proyectos y rutas de aprendizaje 
requeridas para el cumplimiento de las 
metas institucionales. 
c). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados 
o trasladados. 
d). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se Verifica la participación de los 
aprendices que están desarrollando 
las actividades planteadas en el drive  
fichas: 2913113, 2913122, 2913123, 
2913133 

 Capeta compartida 
con la Coordinadora 
De Articulacion  
Se anexa pdf  
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7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Se continua con el desarrollo de la  
Guía de aprendizaje N°2 
Competencia: Montar instalaciones 
eléctricas internas de acuerdo con 
normativa. Fichas: 2913113, 
2913122, 2913123, 
2913133. 
Se continua con la formación con las 
fichas 3147293, 3147294, 3147295 

Capeta compartida 
con la Coordinadora 
De Articulacion  
Se anexa pdf 

8 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula durante el mes en curso. 

N.A. 

9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro de 
formación y sus sedes de acuerdo a su perfil 
y cumpliendo con el procedimiento de 
formación profesional integral. (cuando 
aplique). 

Se revisan nombres de los proyectos 
y avances planteados en la etapa de 
Análisis de las Fichas: 2913113, 
2913122, 2913123, 
2913133. A la fecha no hay entregas 
de los avances según el cronograma 
detrabajo que fue entregado a 
cada ficha. 

Capeta compartida 
con la Coordinadora 
De Articulacion  
Se anexa pdf  

10 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula durante el mes en curso. 

N.A. 

11 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 

Se tiene programado reuniones 
técnico pedagógicas con los 
homólogos de cada IE de las fichas de 
trabajo para dar inicio al proceso y 
realizar los documentos necesarios 
dentro del proceso de formación..   

Carpeta de evidencia 
compartida con la 
Coordinadora De 
Articulacion.  
Anexo pdf 

 
12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 

formación en cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula durante el mes en curso. 

N.A. 

13 Cumplir con los lineamientos de orientación 
del desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo compromISO – 
Guía Orientación Formación ambientes 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula durante el mes en curso. 

N.A. 
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virtuales de aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan formación virtual). 

14 Apoyar los procesos de Contratación de 
Bienes y Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, consolidación de 
información, verificación de precios en el 
mercado), Precontractual(evaluaciones, 
respuesta observaciones ) y post contractual 
(apoyo técnico de la ejecución). 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula durante el mes en curso. 

N.A. 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual 
de Supervisión del SENA vigente. 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula  durante el mes en curso. 

N.A. 

16 Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Participaciòn de reuniones 
durante el mes de junio. Se 
diligencia los formatos: 
GTH-F-062 v10 formato informe 
mensual de ejecución 
contractual. 

Carpeta de evidencia 
compartida con la 
Coordinadora De 
Articulacion.  
Anexo pdf 

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula  durante el mes en curso. 

N.A. 

Cordialmente,  
 
 
Luis Felipe Arias Villamizar                                                 
Contratista                                                                        
 C.C. No. 91520893 de Bucaramanga.                   
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS  
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7338391 de 2025 
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Obligación Nº1-11 No CO1.PCCNTR. 7338391 del año (2025) 

 
Obligación Nº3-7 No CO1.PCCNTR. 7338391 del año (2025) 
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Obligación Nº4 No CO1.PCCNTR. 7338391 del año (2025) 

 
Obligación Nº6 No CO1.PCCNTR. 7338391 del año (2025) 

 
Obligación Nº9 No CO1.PCCNTR. 7338391 del año (2025) 

 
 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA JULIO2025 
 

Formato de apoyo no controlado 

Obligación Nº16 No CO1.PCCNTR. 7338391 del año (2025) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se anexan: 
1. Acta de homologos 
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ACTA No. 490 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Presentar los resultados obtenidos en la visita formativa programada según convenio de articulación con el establecimiento educativo y el 
SENA CIMI. 

CIUDAD Y FECHA: Barichara, 31/07/2025 HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Instituto Técnico Aquileo Parra DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Informar de los resultados formativos obtenidos con la ficha 2913123: Técnico en instalación de sistemas eléctricos residenciales y 

comerciales. 

2. Informar de los resultados formativos obtenidos con la ficha 3147293 Técnico en instalación de sistemas eléctricos residenciales y 
comerciales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Realizar la inducción a los aprendices que ingresan al programa de Tc. En Instalación de Sistemas Eléctricos Residenciales y 

Comerciales año 2025. Clarificando todas las dudas que se generen con respecto a los temas expuestos en el desarrollo de estas 

actividades, buscando como objetivo principal que al aprendiz comprenda cuáles son sus derechos y deberes. Ficha 3147293. 

2. Continuar con el desarrollo del programa de formación Tc. En Instalación de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales año 

2024. Ficha 2913123. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
En reunión entre los directivos del establecimiento educativo (Coordinador académico y profesores homólogos) y el instructor SENA 

de Electricidad, se presentan los resultados de la visita formativa obtenidos al desarrollar actividades de aprendizaje en los ambientes técnicos 
del Instituto Técnico Aquileo Parra. 

 
las actividades desarrolladas por la ficha 3147293, en el programa de formación tc en instalación de sistemas eléctricos residenciales y 
comerciales, correspondientes a la competencia (montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico), y al resultado de 
aprendizaje (rap1: comprender los principios y simbología eléctrica de acuerdo con la normatividad y estándares internacionales vigentes; 
rap3: interpretar la respuesta del circuito eléctrico, y plantear opciones de mejora de acuerdo con parámetros técnicos definidos..); son las 
siguientes: 

1. Se verifica que los aprendices que asisten a la formación SENA en el programa en mención se encuentran matriculados a la ficha 
3147293. 

En total se encuentran 25 aprendices matriculados a la ficha en la plataforma Sofia plus y se presentan a continuación. 
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2. Se verifica la participación de los aprendices de la ficha en el drive compartido con el instructor. 
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3. Se realiza el desarrollo de las actividades propuestas en la guía de aprendizaje Nº1, correspondiente a la competencia “ montar 

componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico”. 

 
4. Se verifica que las actividades de la guía Nº1 fueran montadas por los aprendices en la carpeta correspondiente del drive 

compartido con el instructor. 

 
5. Se genera reporte a la I.E de los aprendices que no entregaron las actividades y se presentan a continuación. 

 
6. Se inicia con la etapa productiva para la ficha 3147293, se le socializa toda la información pertinente y los formatos actualizados 

requeridos que se deben diligenciar para aprobar dicha etapa. Se socializa cada uno de los formatos como sería su diligenciamiento 
y también se envía esta información por correo electrónico a cada uno de ellos.  
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Las actividades desarrolladas por la ficha 2913123, en el programa de formación Tc en instalación de sistemas eléctricos residenciales y 
comerciales, correspondientes a la competencia (resultados de aprendizaje etapa practica), y al resultado de aprendizaje (aplicar en la 
resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa 
de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión; de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional); son las 
siguientes: 
 

7. Se verifica que los aprendices que asisten a la formación SENA en el programa en mención se encuentran matriculados a la ficha 
2913123. Aprendices activos que continúan en el programa. 
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8. Se revisa la designación de los proyectos de la etapa productiva y posibles avances en físico de la ficha 2913123. en conjunto con el 

profesor homólogo de la IE se revisa el avance del proyecto productivo. 
Nota: Queda pendiente hacer la corrección al primer avance la parte escrita enviada por los aprendices.  
 

NOTA: ya se les entrego todos los formatos requeridos para iniciar la parte escrita del proyecto en su etapa productiva. Se hizo el ejercicio 
en el taller de iniciar a escribir la formulación del anteproyecto. Realizan el primer avance para su revisión. 
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9. Se retoma el desarrollo del proyecto de la etapa productiva en la parte escrita y se describen cada uno de los proyectos que se 

ejecutaran en el año 2025, se toma la decisión con el Profesor Homologo que sea un solo proyecto conformado por 5 grupos. El 
nombre del proyecto es: REACONDICIONAMIENTO DE LAS REDES INTERNAS EN LA SEDE PRINCIPAL Y ALTERNAS DEL INSTITUTO 
TÉCNICO AQUILEO PARRA 

 
A continuación, se muestra la conformación de los sub grupos del proyecto global que se manejara en la I.E. 

ü  Grupo numero 3: ü  Grupo numero 2: ü  Grupo numero 4: 

JULIO CESAR MALAGON  YONATAN ALBEIRO PEÑALOZA  LUIS MIGUEL BECERRA 
VIVIESCAS 

JESUS ALEXANDER QUIÑONES  CARLOS EDUARDO BECERRA  ANDRES FELIPE SARMIENTO  

YAHIR SUAREZ (Estudiante que se encuentra en proceso de 
traslado de ficha) 

VICTOR MANUEL GRANADOS  ANDRES FELIPE OLIVEROS  

MIGUEL ANGEL MATEUS  ü  Grupo numero 5: KEVIN ESNEIDER QUINTANILLA  

JUAN DAVID CARREÑO  KAROL JULIANA BENAVIDES  STEVEN JUNIOR DURAN  

FELIX DAVID JIMENEZ  STEPHANIE CASTELLANOS  FRANKLIN DARLEY GOMEZ  

ü  Grupo numero 1: JUAN CAMILO SANCHEZ  KEYNER JOSE NAVARRO  

JESUS DAVID RANGEL LOPEZ ISABELA TARAZONA  LAURA VALENTINA LIZARAZO  

CARLOS ENRIQUE SALDARRIAGA ATUESTA GABRIELA ISABEL TASCO 
TORRES 

KAROLL JESSELL CALDERON 
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JOSE MANUEL PINTO   KATHERYN LINNETH VARGAS  

DAVID SANTIAGO QUIÑONES   MOISES DAVID JAIMES  

LEIDY YULIETH GUEVARA    

ABBY CELESTE SIERRA    

Nota: a la fecha solo hay un avance entregado por parte de los aprendices en la parte escrita y ningún avance en el montaje del proyecto. 
Según el cronograma de trabajo entregado el 5 de octubre del 2024 vía correo electrónico a cada aprendiz; debieron haber entregado en la 
fase de ejecución el avance del marco tecnológico hasta el 25 de abril y estar completa la fase de análisis y planeación. 

10. Se desarrollaron actividades de la competencia “Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normative” Resultado de 
aprendizaje: rap5: instalar equipos de medición, diagnóstico y control para la calidad y eficiencia de la energía eléctrica de acuerdo 
con el diseño eléctrico. 

 
11. Se verifica que las actividades de la guía Nº2 fueran montadas por los aprendices en la carpeta correspondiente del drive 

compartido con el instructor. 

 
NOTA: YA SE SOLUCIONO AL 100% EL CASO DEL APRENDIZ QUE SE MENCIONO EN ACTAS ANTERIORES ACERCA DE LA SOLICITUD DE 
TRASLADO HACIA ESTA I.E.  
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12. Se comunica a la I.E. el caso de la aprendiz,  TI 1101688687 GABRIELA CORREA MORENO; Que es el último traslado que se realizó 
a la I.E. Aquileo Parra en el programa que se encuentra articulado con el SENA/CIMI de Girón Santander; Técnico en Instalación 
de Sistemas Eléctricos Residenciales y comerciales, en el mes de julio del año 2025. Esta aprendiz tiene las siguientes 
competencias y resultados pendientes por desarrollar y aprobar: 
 

 COMPETENCIAS TECNICAS: 
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TÉCNICO 
39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON NORMATIVA 
38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS 
38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
COMPETENCIAS CLAVES: 
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN  
37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 
 
 

NOTA: SE ACLARA QUE ESTAS COMPETENCIAS CON SUS DEBIDOS RESULTADOS NO SE DEJAN CALIFICADOS A LA FECHA SEGÙN LA 
CARACTERIACIÒN DEL PROGRAMA DE FORMACIÒN; YA QUE LA APRENDIZ NO HA DESARROLLADO ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES QUE 
GENEREN LAS EVIDENCIAS NECESARIAS PARA PROCEDER A REALIZAR DICHA CALIFICACIÒN. A LA FECHA SOLO HAY TRE COMPETENCIAS 
QUE NO SE CALIFICAN PUES YA PASARON LAS FECHAS DE EJECUCIÒN, PERO SE DEBE ACLARAR QUE ESAS COMPETENCIAS SON VALIDADAS 
POR MATERIAS QUE EL APRENDIZ DEBE VER EN EL ITAP Y SE SOPORTA SU CALIFICACIÒN CON EL ULTIMO BOLETIN, LAS COMPETENCIAS 
QUE YA DEBIERON SER CALIFICADAS EN DECIMO Y QUE ESTAN PENDIENTES SON: 
 
 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. “ESTA CALIFICACIÒN SE PUEDE VALIDAR CON EL ULTIMO BOLETIN DEL GRADO 11”. 
 
 
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. “ESTA CALIFICACIÒN SE PUEDE VALIDAR CON EL ULTIMO BOLETIN DEL GRADO 11”. 
 
ESTA ULTIMA COMPETENCIA ES DEL AREA TECNICA, POR ENDE, CABE ACLARAR QUE ESTA SI DEBE PONER AL DIA LAS 
ACTIVIDADES PERTINENTES PARA PROCEDER A SU CALIFICACIÒN EN EL RAP Nº1. 
 
39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TÉCNICO. ESTA COMPETENCIA SE ENCUENTRA 
QUE NO HA SIDO APROBADO EL RESULTADO DE APRENDIZAJE Nº1. CON LOS DEMAS APRENDICES DE LA MISMA FICHA YA ESTAN 
CALIFICADOS EN EL PRIMER RESULTADO DE APRENDIZAJE, FALTAN 2 PARA CERRAR LA COMPETENCIA. 
 
 
 
 
 
 

 

CONCLUSIONES 
 Se desarrollaron las actividades propuestas para la fase de inducción del programa de formación Tc En Instalación de Sistemas Eléctricos 

Residenciales y Comerciales. 
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