GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

“CONVENIO N° 4500018269 o ]
. ASOCIADO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
UNIT. 890.900.286-0
ASOCIADO MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO
NIT. 8909800493
AUNAR ESFUERZOS Y FORTALECER LAS CAPACIDADES MUNICIPALES
OBJETO PARA LA ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
ATENCION AL CIUDADANQ.
VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M.L {$30.000.000) EXENTO DE IVA.
APORTE  DEL ' )
DEPARTAMENT | (520.000.000.) VEINTE MILLONES DE PESOS ML EXENTO DE IVA.
0
APORTE  DEL | CADA MUNICIPIO ASOCIADQ, SE VINCULA APORTANDO EN ESPECIE LA
 MUNICIPIO SUMA DE {$10.000.00) DIEZ MILLONES DE PESOS M.L
PLAZO - CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO. SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
CONTRATACION DIRECTA- CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  DE
MODALIDAD ASQCIACION
DOMICILIO MEDELLIN - ANTIOQUIA

- Centro Administrative Departamental Joseé Maria Cordova {(La Alpujarra)

Entre los suscritos a saber, ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.788.384. actuande en calidad de Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
Departamento de Antioquia con NIT. 890.900.286-0, nombrada mediante Decreto No. 2024070005184 detf 31
de diciembre de 2024 y posesionada mediante Acta del 1 de enero de 2025, en concordancia con €l Decreto
con fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, delegada para contratar por el
Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero de 2025 y facultada por la Ley 80 de 1993, Ja Ley
1150 de 2007 y &l Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, quien en adelante y para los efectos de este
contrato se denominarz EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA: y, de otra parte. GUSTAVO ADOLFO
PINEDA ROJAS. identificado con la cédula de ciudadania nimero 71190157, en su calidad de alcalde(sa} del
municipio de PUERTO BERRIO- Antioquia. cargo de cual tomo posesion el 7 de julio de 2025 y facultado(a)
nara suscribir contratos en nombre v representacion del MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO. ANTIOQUIA con
NIT. 8309800493, quien para los efeclos del presente convenio se denominara ASOCIADO. se ha convenido
celebrar el presente Convenic Interadministrativo de Ascciacion, el cual se regira por las siguientes:

PRIMERA. OBJETO. "Aunar esfuerzos v fortalecer las capacidades municipales para la adopcion
implementacion de la Politica Publica de Atencion al Ciudadano™.

o

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. El presente proceso de contratacion tiene como finalidad aunar
esfuerzos entre El Departamento de Antioguia y los municipios elegidos para suseribir los convenios
interadministrativos, con el fin de forlalecer las capacidades institucionales para adoptar e implementar de
mangra efectiva la Politica Publica de Atencion al Ciudadano. gestion de tramites, y gestion de PQRSOF en
concordancia con fos lineamientos normativos vigentes y las necesidades especificas de cada municipio.
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TERCERA. VALOR. TREINTA MILLONES DE PESOS M.L (830.000.000) exento de IVA asi:

o EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA zportara la suma de: ($20.000.000.) VEINTE MILLONES DE
PESOS ML exento de VA,

o EL MUNICIPIO ASOCIADO se vincula aportando en especie la suma de ($10.000.00) diez millones
de pesos M.L.

CUARTA. FORMA DE DESEMBOLSO. EL DEPARTAMENTO- Secretaria de Talentc Humano y Servicios
Administrativos. reconocera al municipio asociado mediante desembolsos parciales teniendo en cuanta la
ejecucion del presente convenio de la siguiente manera:

o 40% Una vez suscrita el acta de inicio y definido el plan de accién municipal con el municipio
asociado.
e  60% Previo cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del municipio asociado:

1. Asistencia del profesional contratado por el Municipic asociado al primer taller y
capacitacion realizado por el Departamento de Antioquia.

2. Previa aprobacion del informe de ejecucion téonico y financiero de los dos primeros
meses del convenio por parte del supervisor designado por 2l Departamento de Antiogquia.

Fl desembolso. se realizara dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion de |a factura. bajo los
parametros establecidos en la Circular K2022090000021 del 12 de enero de 2022, de la Secretaria de
Hacienda, Direccion de Contabilidad, previo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato,
donde se visualice el periodo pagado acorde con la fecha de la factura de pagos de parafiscales y sistema
general de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 739 de 2002, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Adicionalmente v en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por
la Secretaria de Hacienda del Departamento. el municipio asociado deberd acreditar con anterioridad a Ia
suscripcion del acta de inicio su registro en la Oficina de Industria y comercio de los Municipios en los gue se
gjecutaran las actividades contractuales. si aplica.

EL MUNICIPIO ASOCIADC, deberd presentar en debida forma la faclura comrespondients para ¢
desembolso. Si estd obligado a facturar electrdnicamente, debera presentar al Departamento la factura
glectrénica validada previamente por la DIAN. como requisito necesario para el desembolso del dinerc.

EL MUNICIPIO ASOCIADO debera presentar cerificado de estar a paz y salvo con los apories relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral. Caja de Compensacion Familiar, ICBF y Sena. expedido por el
representante legal o Revisor Fiscal, fotocopia de la cedula de revisor fiscal. tarjeta profesional del revisor
fiscal y fotocopia de la cédula de ciudadania, igualmente se debe incluir fa planilla (PILA). con fecha
correspendiente al mes faclurado.

El desembolso se realizard de acuerdo con la disponibilidad del PAC.

QUINTA. ESPECIFICACIONES TECNICAS. Las especificaciones técnicas esian contenidas en los estudios y
documentos previos No. 16696 v sus respectivos anexos que hacen parte integral del presente convenio.

SEXTA. Compromisos comunes de los asociados.

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova {La Alpujarra)
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1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio. suspensiones o prorrogas, actas en
desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de liquidacion. :

2. Aportar al convenio, los recursos para la realizacion del objeto, actas de ejecucion o contratos que de él
se deriven,

3. Suministrar l2 informacion disponible que s requiera para la ejecucion del convenio.

4 Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

5. Designar un enlace o supervisor que realice el seguimienta, control y vigilancia de las actividades que se
desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio.

6. Propender por el logro de los productos pactados.

7. Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucion y liquidacion del convenio.

8. Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento y correcta gjecuc’on del convenio.

9. Coordinar conjuntamente. la realizacion de visitas tecnicas de campo y demas eventos que se

consideren necesarios en cumplimiento del objeto: entre otros.

SEPTIMA. Compromisos del asociado ejecutor

Compromisos Técnicos

4. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio de conformidad con el alcance y

' especificaciones técnicas del estudio previo.
2. Asignar un responsable. encargado de interactuar con el supervisor designado por la Gobernacion
de Anfioquia.

3. Poner a disposicion del Departamento la informacion necesaria que se requiera para el desarroilo
de las actividades a gjecutar. ,
Desarrollar todas las actividades estipuladas en el plan de trabajo.
Proveer la informacicn. los contactos de personas, autorizaciones y permisos necesarios para el
cumplimiento del objeto del convenic.

1'.)‘34?‘\

Compromisos Administrativos, Legales y Financieros

1. Garantizar y realizar el aporte que le corresponde para la adecuada ejecucion del convenio de
conformidad con las especificaciones t&cnicas.

2. El municipio asociado goza de autonomia técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental y
juridica, para realizar los procesos de contratacion necesarios para la gjecucion de las actividades del
convenia. para lo cual se debera garantizar que se realicen de conformidad con las normas establecidas
para tal fin, adicionalmente debera garantizar la supervision y/o interventoria y demas controles Gue
garanticen la calidad v ejecucion del proyeclo.

3. Mantener informada mensualmente a la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos-
Direccion de Relacion Estado Ciudadano del Departamento de Antioguia. sobre el avance de todas las
actividades desarrolladas para alcanzar el objeto del convenio.

4. Ejercer control de la inversion de los recursos entregados. sin perjuicio del cumplimiento de las

- disposiciones legales vigentes sobre la rendicion de cuentas que se deban presentar ante los
organismos de control,

5. Designar por escrito una persona que sea enlace con la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos- Direccion de Relacion Estado Ciudadano del Departamanto de Anticquia. para el logro
del objeto del convenio.

(cy Centro Administratvo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
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Estar al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la seguridad social integral y
narafiscales, al momento de la suscripcion del convenio y deberd estar z paz y salve con los mismos
hasta la fecha de su terminacion.

Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a la sequridad social integral,
prestaciones sociales y parafiscales del personal vinculado para la ejecucion def convenio.

El municipio asociado. previa revisidn y aprobacion por parte del Departamento de Antioguia. debera
contratar el perfil requerido para el desarrollo de las actividades, de conformidad con el anexo "perfi
profesional”. El Municipio. tendra plazo para contratar hasta el dia 20 de agosto de 2025.

El municipio asociado, debera destinar el 87.5% de los recursos aportados por el Departamento, para el
pago mensual de los honorarios del profesional contratado y el 12.5% para los gastos asociados a los
compromisos contractuales. ‘
El municipio asociado, tiene la obligacion de exigirle al contratista que contrate para =i desarrolic del
objeto del convenio. el pago mensual a la Seguridad Social integral y Riesgos Profesionales, y presentar
las respectivas constancias a la Supervision del convenio.

Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Codigo Sustantivo dei Trabajo v
demas normas gue rijan la materia.

Realizar la respectiva incorporacion de todos los recursos aportados para la ejecucion del proyecto a su
presupuesto, caso en el cual aportard para el inicic del convenio. el correspendiente Decreto de
Incorporacion. (Si aplica).

En los eventos que se requiera, el municipio asociado debera conslituir las vigencias futuras o reservas
presupuestales a las que hubiere lugar,

Administrar os aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado sobre su inversion y avance
del convenio y siempre que l2 administracion Departamental lo requiera y hasta cuanto se hubiere
ejecutado la lotalidad de los recursos. incluyendo las evidencias o soportes que den cuentz el
cumplimiento del objeto del convenio y que muestre el estado del antes, durante y después de ia
gjecucion del mismo.

Presentar informe de empleabilidad, que debera incluir, ademas. el numero de empleos generados
durante la ejecucion del convenio, especificando los hombres y mujeres ermpleados. edades, situaciones
de enfoque diferencial. (Si aplica).

Establecer comunicacion permanante con el Departamento para la buena ejecucion del convenio e
informar oportunamente al Supervisor cualquier novedad presentada que afecte el desarrolio normal del
ohieto del convenio.

El municipio asociado, se compromete y es responsable de presentar centro del mes siguiente & su
gjecucion y de acuerdo con el plan de trabajo acordado, los medios de verificacion para la acreditacion |
del alcance del objeto del convenio. tales como Informes, actas de avance de actividades. registro
fotogréafico. bitacoras, listados de asistencia a reuniones. entre otros.

Entregar toda la informacion perinente v la solicitada en los formatos destinados por el Departamento
para tal fin v de acuerdo a los lineamientos definidos en el Sistema integrado de Gestion (SIG).

El asociado debe destinar el aporte recibido por parte del Departamento de Antioquia. de manera
exclusiva para la financiacion del proyecto. Los recursos aportados por el Departamento, NO podran ser
destinados para ningln fin diferente al establecido en el Convenio v, por lo tanto, deberan ser
gstrictamente ejecutados en la forma acordada. so pena de realizar los procedimientos adminisirativos
sancionatorios a que hubiere lugar,

Estaran a cargo del municipio asociado, y de acuerdo al régimen tributario fos IMPUESTOS. TASAS Y
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CONTRIBUCIONES. esiablecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales ©
municipales.

21. Previo a la liquidacion del Convenio, municipio asociado. reintegrara a la tesoreria del Departamento de
Antioquia los recursos que no sean invertidos, aportados por Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para el convenio.

22. El municipio asociado. debe responder al Departamento por la correcta inversidon de los recursos
entregados para ¢l desarrollo del presente convenio. Por lo que, al finalizar el convenio. se debe
presentar un informe final (financiero, juridico, técnico, ambiental y administrativo) con todos sus
soportes, consolidando toda la informagion en medio fisico y magnético. Toda informacion reportada por
el ejecutor debe ser presentada cronoldgicamente y deben entregar todas las evidencias fisicas v
soportes de las actividades realizadas.

23. El municipio asociado, acatara las recomendaciones o instrucciones dadas por el responsable de la
supervision del convenio, por parte del Departamento de Antioguia.

24. £l municipio asociado, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni el ni sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el

- Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o Iz lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como fista Clinton. nien ninguna otra lista
restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion
con igual fin: ii). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

25. Garantizar la visibilidad de la vinculacion y apoyo del Departamento de Antioquia, a traves de la
disposicion de la imagen institucional en todas las estralegias de comunicacion que se produzcan para
el desarrollo las actividades. disponiéndolas en lugar visible v concediendo los respectivos créditos en
los mensajes. regidos por el Manual de ldentidad del Departamenio de Antioquia. Las piezas
producidas. asi como cualquier informacion que se vaya a suministrar a la prensa hablada. escrita o un
tercero. deberan contar con la autorizacion del Departamento, acogiéndose a los lingamientos
establecidos en la Politica de Comunicaciones y al Manual de Identidad Corporativa impartidos por ia
Oficina de Comunicaciones del de Antioguia.

26. £f municipio asociado debe inscribirse en la Oficina de Industria y Comercio del municipio donde se
presta el servicio y de acuerdo al régimen tributario aplicable al caso concreto. (en caso de que aplique).

27. Fl muricipio asociado, debera tener una cuenta destinada Gnica y exclusivamente para el correcto uso
de los dineros aportados por el Departamento de Antioquia en el marco del convenio, y que se
encuentre exenta del 4X1000, asimismo. debera reintegrar al Departamento de Antioquia los
rendimientos financieros y recursos no ejecutades a los que haya lugar.

28. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente Convenio.

OCTAVA. Compromisos del Departamento de Antioquia- Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos

L

- 20

galizar las gesfiones administrativas y presupuestales que sean ce su compelencia. para el
desembolso de los recursos objeto del presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos por
parte del municipio asociado que para el caso correspondan.

2 Ejercer la supervision de la ejecucion del convenio y realizar seguimiento y acompanamiento al
proceso de ejecucion de las aclividades objeto de este convenio y toma de decisiones gue tengan
incidencia en la gjecucion del mismo.

3 Exigir al municipio asociado. la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio, de conformidad

144
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con el alcance v las obligaciones del Convenio.
4 Realizar el seguimiento y la evaluacion del programa, de acuerdo con el abjelo, alcance y obligaciones
del convenio.
5  Asignar un responsable. encargado de interactuar con el municipio asociado.
& Revisar y aprobar el perfil profesional requerido por cada Municipio para el Desarrolio de las actividades.
7. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente Convenio.

NOVENA. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Para amparar el valor del presente contrato,
EL DEPARTAMENTO cuenta con fa siguiente disponibilidad presupuestat:

! |
No.CDP | RUBRO e o | VALOR
250005591 23202008/173H/4-2531/C45994/220401/007 1200812025 | $600.000.000 |
FEC |
No.RPC | RUBRO e oy | VALOR
350006519 23202008/173H/4-2531/C45994/220401/007 2000712025 | $00.000.000

(C Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
V

DECIMA. PLAZO. CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCR PCION DEL ACTA DE INICIO.
SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

DECIMA PRIMERA. SUPERVISION. Una vez analizado el objeto del contrato de referencia, se opta por Iz
supervision tipo C. en consideracion a que el mismo, acorde a la compigjidad v 2 las obligaciones
establecidas, se le puede efectuar seguimiento y control por medio de un servider publico de la administracién
departamental idoneo para cumpiir con dicha labor. el cual contard con el perfil. experiencia y los
conocimientos minimos requeridos acorde al objelo del contrato. guien cumplira con las funciones
administrativas. técnicas. juridicas. contables y financieras. Igualmente. contard con la disponibilidad v
logistica necesaria para desarrollar sus funcionas y actividades propias de la supervision. Lo anterior en
concordancia con los estipulado en la Ley 1474 de 2011 y a las politicas adoptadas por el Departamento de
Antioguia.

PARAGRAFO. Sera obligacion del funcionario que ejerza la supervision: &) Colaborar con EL MUNICIPIO
ASOCIADO con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio: b} Exigir el cumplimiento del
convenio en todas o en cualquiera de sus partes: c) Velar por el estricto cumplimiento del convenio,
gjerciendo las funciones de supervision administrativa, financiera y téenica del misma. debiendo concurrit
igualmente a su fiquidacion: d) Verificar al momento del desembolso. que EL MUNICIPIO ASQCIADO se
encuentre al dia con el pagoe de los aportes 2 la seguridad social y de los parzfiscales. so pena de incurrir en
causal de mala conducta, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 23 de fa ley 1150
de 2007; e) Realizar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones del contrato
con sus respectivas evidencias: f) Estar al dia en las publicaciones en SECOP Il. Gestion Transparente v en
las actualizaciones del expediente fisico.

DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. £l ASOCIADO. con la suscripcion de este
convenio, afirma bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso €n ninguna de las inhabilidades.
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incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica. en el articulo 8
de la ley 80 de 1993, en la ley 1474 de 2011, en la ley 2195 de 2022 y demés disposiciones vigentes en la
materia. Asi mismo afirma que. en caso de sobrevenir alguna de estas, actuara de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 9 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 6 de la ley 2014 de 2018.

PARAGRAFO. El DEPARTAMENTO. previo a la suscripcion de este convenio, verifico que E1 ASOCIADO no
figurara en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica ni en el SIRI de la
Procuraduria General de Ia Nacién. Asi mismo. verifico que El ASOCIADO no tuviera antecedentes judiciales
ni se encontrara vinculado en el sistema de registro nacional de medidas correctivas.

DECIMA TERCERA. MEDIDA ANTICORRUPCION. El sefior(a) GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS en su
calidad de Alcalde(sa) del Municipio de PUERTO BERRIO, manifiesta bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del convenio, que no: a). Estan incluidos en la lista ONU emitido por el consejo
de sequridad de las Naciones Unidas. ni en la lista de la oficina de control de activos extranjeros OFAC,
también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
intenacionales, policiales, judiciales o de investigacion para igual fin. b) Han participado en actividades de
lavado de activos o financiacion del terrorismo. ‘

DECIMA CUARTA. LIQUIDACION. La liquidacion del presente convenio, se hard de mutuo acuerdo dentro
del termino fijado en el pliego de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el
efecto. De no existir tal termino. la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacion. o a la fecha del acuerdo que la disponga. ,

PARAGRAFO 1. En squellos casos en que el municipio asociado no se presente a la liquidacion. previa
notificacion o convocatoria que le haga la Entidad. o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su cortenido.
la Entidad tendra la facultad de liguidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con fa dispuesto en el articulo 164 del CPACA. Si vencido el plazo anteriormente establecido no
se ha realizado la liquidacion. la misma podré ser realizada en cualguier tiempo dentro de los dos afos
siguientes at vencimiento del término a que se refleren los incisos anteriores. de mutuo acuerdo ©
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del CPACA.

PARAGRAFO 2. El DEPARTAMENTO tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo . en este evento, la liquidacion unilateral solo proceders en relacion con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo.

DECIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Los documentos gue se citan a continuacion
determinan. regulan. complementan y adicionan las condiciones del presente convenio:

1) Los estudios previos

2} Manifestacion de Inlerés

3) Elregistro presupuestal

4) Resolucion de justificacion de contratacion directa

5) Todos ios demés documentos que se generen durante el desarrolio del contralo
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DECIMA SEXTA. NOMBRE E IMAGEN INSTITUCICNAL. En la ejecucion de las actividades del presente
convenio, asi como en la entrega de productos, informes, presentaciones y cemas. el nombre y la imagen
institucional del Departamento de Antioquia — Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, serz
visible en todo momento por parte de El MUNICIPIO ASOCIADO. Ef Departamento de Anticquia. desde sus
dependencias de Comunicaciones determinara la linea gréfica y los productos comunicacionales refacionados
con el presente convenio. EL MUNICIPIO ASOCIADO, de ser necesario, dispondra de sus equipos de prensa.
espacios institucionales como emisoras y canales comunitarios para adelantar toda fa difusion que requiers el
proceso.

DECIMA SEPTIMA. El MUNICIPIO ASOCIADO, manifiesta que acepta el oresente contrato de manera
voluntaria, libre y transparente. sin recibir ningin tipo de ayuda ni beneficios por parte de algun funcionario
publico o de terceras personas.

DECIMA OCTAVA. DOMICILIO Y LEYES. Para todos los efectos pertinentes en el desarrollo del presente
contrato, se fija como domicilio la ciudad de Medellin. El contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, su legislacion modificatoria y complementaria y por ias normas civiles y comerciales que le resulten
aplicables.

Para constancia se firma 30 JUL 2079

EL CONTRATISTA

e /drﬂ/ e
ROSA MARIATH OLF P!N DAROJAS

Secretaria de Talentp arvic ' PUERTO BERRIO
Administrativos
Departamento de Antioduia

EL DEPARTA

Nombre Firma

Proyectéd Maria Camila Yepes Cano  Frofesional Contransial Direccion Relacion Estade Ciudadano

Jorge Crlando Panng Cardona ¢ Profesional Universttano | Secrataria de Talenie Humano y

Reviso .
Servicios Adminisirativas
probo i:uan Cartos Milleqas Guavedo / Cirector de Relacion Estado Cndadano
Los amba anmanies declaramos que hemes revisada & decumento y 1o encontramos ajustade a las aermas v disposiciones [#qales weenias v po

lo tanto. bao nuestia responsabiidad o presentamos pa:s fa lirma,
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