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INTRODUCCION

Una iluminacion inadecuada constituye un riesgo laboral en cuanto que la
apreciacion errédnea de la posicion, forma o velocidad de un objeto puede
provocarerrores y accidentes, debidos, en la mayoria de los casos, a falta de
visibilidad y deslumbramiento.

Asimismo, una iluminacion inadecuada puede provocar la aparicion de
fatiga y ofros trastornos visuales y oculares. Es necesario, por tanto, realizar un
acondicionamiento de la iluminacién en los puestos de trabajo, con objeto
de favorecer la percepcioén visual y asegurar asi la correcta ejecucion de las
tareas y laseguridad y bienestar de los trabajadores.

La empresa objeto del presente estudio, conocedora de sus procesos y
equipos, en conjunto con los resultados y sobre todo el andlisis de la
informaciéon obtenida, son la base para implementar acciones de
mejoramiento para lograr unos éptimos niveles de iluminacion de acuerdo con
el tipo de tareq, bajo un adecuado balance costo-beneficio.
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1. OBIETIVO

Verificar el cumplimento normativo de los rangos de iluminacion establecidos en el
Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado PUblico-RETILAP expedido por el
Ministerio de Minas y Energias en ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES, CAUCA,
ubicada en el municipio de Morales, Cauca.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar factores asociados con la iluminacion de acuerdo con la
complejidad de los procesos, las condiciones de las instalaciones y de los
puestos de trabajo, las exigencias visuales de las tareas con respecto a los
sistemas de iluminacion existentes.

- Comparar los resultados obtenidos con los rangos establecidos en la
legislacién colombiana.

- Presentar acciones de mejoramiento generales tendientes a que la empresa
garantice la calidad y la cantidad adecuada de iluminaciéon, teniendo en
cuenta los factores asociados con la exposicidon y las tareas.

3. INFORMACION GENERAL
3.1. Fecha de visita: 02 de julio de 2025, 10:30 a.m.-12:00 p.m.

4. EQUIPO DE MEDICION

Para la medicion de iluminacion se emplea el Luxdmetro digital marca PCE-174
INSTRUMENTS, con capacidad de medicion entre 0 - 400.000 Luxes. Este equipo estd
aprobado internacionalmente para la realizacidon de este tipo de evaluaciones.
(Anexo Certificado de Calibracion)

5. NIVELES DE ILUMINACION-RETILAP

El anexo general del RETILAP 2024 ha establecido los niveles de iluminacion o
iluminancia y distribucién de luminancias en la siguiente tabla:

Ref Tipo de tarea o drea de actividad Em (Lx) Uo
Escritura, mecanografia, lectura,
26,2 procesamiento de datos 500 0.60
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6. PROCEDIMIENTO
a) Verificar condiciones del equipo.
b) Identificacion de puntos criticos:
No PUESTO DE EVIDEN,CIA No PUESTO DE EVIDEN’CIA
) TRABAJO FOTOGRAFICA ) TRABAJO FOTOGRAFICA
Joel Gébmez/ Apoyo EmilsiMQ§quero/
. uxiliar
Juridico de la . .
S Administrativa/
1 Comisaria de 2 o
- Comisaria de
Familia "
Familia
Faber Arteaga Elizabeth Vidal/
3 Rivera/ Comisario 4 | Psicdloga Comisaria
de Familia de Familia .
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Daniela Orozco
Sudrez/ Trabajadora
Social/ Comisaria
de Familia

Luis Miguel Correa/
Personero

Angela Ledn Daza/
Secretaria de
Talento Humano .

Aylin Carmona/
Inspectora de
Policia

Ramiro Bermudez/
Lider Juntas de
Accion Comunal

10

Secretaria Ejecutiva
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11

Nancy Rocio
Noguera/ Auxiliar
Administrativo

13

Bernabé Cruz/
Secretario de
Gobierno

15

Marleni Rodallega/
Auxiliar
Administrativo/
Planeaciéon

Luis Eduardo
12 Gueche/ Asesor
Juridico
14 Oscar Yamit

Guachetd/ Alcalde

16

Leidy Juliana
Sabogal / Técnico
Operativo/
Planeacioén
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Anadeiba Paydn /

Gabi Lorena

o

Auxiliar 18 Guerrero/
17 Administrativo/ Secretaria de
Planeaciéon Planeacion
Mario Fernando
Recaudo/ 20 Grajales/ Profesionall
19 Hacienda Universitario/ Area
de Presupuesto.
Leydi Calambas
Marta Elena 22 Rivera/ Secretaria
21 | Sandoval/ Auxiliar de

Hacienda.
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Luz Angela Albeiro Velasco /
23 Noguera/ Salud 24 | Técnico Operativo/
Salud
Jorge Alejandro .
Cruz / Director Edinson Flpr/
25 Local de 26 Secretario
SEDARAGAM
Salud.
E||z<:1,b~e’rh Es,copor Gustavo Eduardo
Ordodénez/ Técnico ..
. 28 | Velasco / Técnico
27 Operativo

/SEDARAGAM

Operativo.
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29

Franci Mera/
Control Interno

31

Edinson Velasco/
ingeniero técnico
SEDAGRAM

30

Maryury Aranda/
Secretaria de
Servicios
PUblicos.

33

Rocio Vargas
Medina/ Técnico
Administrativo/
Archivo

32

Luis Fernando
Rivera/ Profesional
Universitario/
Planeaciéon

34

Parménides Alvear/
Técnico
Administrativo
de Almacén.
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35

José Luis Tunubald /
Técnico Operativo
de
Sistemas

37

Alvaro Willinton
Campo/ Director
de
Educacion Cultura
Deporte y
Recreacion.

39

Herndn Vargas/
Auxiliar
Administrativo/
Deporte

36

Marta Fuertes/
Bibliotecaria

38

Lidia Maria Ruiz/
Auxiliar
Administrativo/
Cultura.

40

Direccion local de
salud
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41

SEDAGRAM

c) Ubicacion del luxbmetro:

Se ubica el luxometro sobre el escritorio, en el punto donde el colaborador
realiza sus actividades de digitacion, escritura y lectura y en el cual tiene mayor
incidencia de iluminacion, la lectura de los datos se realiza luego de 5 minutos
en cada punto, permitiendo que el nivel de iluminacion se estabilice.

d) Configuracion y toma de mediciones:

Se usa el rango de 400Ix y 4k Ix.

e) Aplicar cdlculos:
- Indice de Uniformidad de lluminacién (Uo):

Este cdlculo se realizard solo en caso de tomar minimo una muestra igual o
superior a la mitad de los puestos de frabajo ubicados en una misma drea y
donde se ubiquen mds de dos puestos de frabajo. De lo contrario, se debe
indicar en la seccién 8. Andilisis de Resultado y Conclusiones, el motivo por el
cual no se calcula el factor de uniformidad.

A confinuacion, se indica la féormula para calcular la uniformidad de
iluminacion (Uo) en el drea:

Uo = E (minimo) / E (promedio)
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f) Comparar niveles de iluminacion y definir criterio de cumplimiento

normativo.

Se toman los resultados de las luxometrias y de acuerdo con la actividad del
cargo a evaluar, se comparan los siguientes valores con el RETILAP 2024:

1. Promedio de iluminancia (Em)

2. Uniformidad de la lluminancia (Uo)- (Si Aplica)

Para definir el criterio de cumplimiento normativo se establece el siguiente
codigo de colores, donde se halla su interpretacién y recomendacion de
intervencion (Ver tabla 2 y 3):
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Tabla 2. Criterio de lluminancia.

COLOR INTERPRETACION

Nivel de iluminacién conforme con el valor definido en
la norma segun la naturaleza de la actividad; se
CUMPLE recomienda mantener las condiciones en las cuales se
realiza el estudio y ejecutar acciones preventivas.

Nivel de iluminacién inferior al valor establecido en la
norma segun la naturaleza de la actividad. Se
recomienda intervencion en la fuente, medio e
individuo.

Tabla 3. Criterio de indice de Uniformidad de lluminacién

COLOR INTERPRETACION

El drea cuenta con una adecuada distribucion de
lluminacion. se recomienda mantener las condiciones
en las cuales se realiza el estudio y ejecutar acciones
preventivas.

CUMPLE

El indice de uniformidad de iluminancia es inferior al
valor minimo de iluminancia establecido en la norma
segun la naturaleza de la actividad. Se recomienda
intervencion en la fuente, medio e individuo.

g) Establecer recomendaciones.

Se definen oportunidades de mejora y/o acciones correctivas de acuerdo
con los hallazgos del estudio de iluminacién.
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7. REGISTRO Y ANALISIS DE RESULTADOS

Punto de
Muestreo

Area

Cargo/Nombre

Tipo de
lluminacion:
Natural /
Artificial / Mixta

Tipo de Fuente
Luminica:
Incandescente
/Fluorescente/
LED / Mixta

lluminacién:
General /
Localizada
/ Mixta

Nivel de
lluminacién
en Puesto
de Trabajo
(Lux)

indice de
Uniformidad
de
lluminacién

Valor
requerido
RETILAP
2024

(Uo)

Administrativa

Joel Gémez/ Apoyo
Juridico de la Comisaria de
Familia

Artificial

LED

General

221

NA

Administrativa

Emilse Mosquera/ Auxiliar
Administrativa/ Comisaria
de Familia

Mixta

LED

General

2639

NA

Em
(Lux)

Uo

Observaciones

Led
luz

Balas
empotrada,
blanca.

500 (0.6

Deslumbramiento
por iluminacién
natural proveniente
de ventana lateral al
puesto de trabagjo,
esta cuenta con
cortina en lino
panel 60*1.20cm sin
incidencia directa
sobre plano de
frabajo

Administrativa

Faber Arteaga Rivera/
Comisario de Familia

Mixta

LED

General

609

NA

500 (0.6

Deslumbramiento
por ventana sin
confrol de
iluminacién ubicada
en la parte posterior
del puesto de
frabajo panel
60*1.20cm sin
incidencia
semidirecta  sobre
plano de trabajo
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Administrativa

Elizabeth Vidal/ Psicéloga
Comisaria de Familia .

Mixta

LED

General

1271

NA

500

0.6

Deslumbramiento
por iluminacién
natural proveniente
de ventana lateral al
puesto de trabajo,
esta  cuenta con
cortina en lino , bala
Led Redonda
empotrada sin
incidencia directa
sobre plano de
frabajo

Administrativa

Daniela Orozco Sudrez/
Trabajadora Social/
Comisaria de Familia

Mixta

LED

General

619

NA

500

0.6

Ventana lateral al
puesto de frabagjo,
esta  cuenta con
cortina en lino , bala
Led Redonda
empotrada sin
incidencia directa
sobre plano de
frabajo

Administrativa

Aylin Carmona/ Inspectora
de Policia

Mixta

LED

General

557

NA

500

0.6

Deslumbramiento
por iluminacién
natural proveniente
de ventana ubicada
frente al puesto de
frabajo, sin confrol
de luz natural , bala
Led Redonda
empotrada sin
incidencia directa
sobre plano de
frabajo
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Administrativa

Luis Miguel Correa/
Personero

Mixta

LED

General

567

NA

500

0.6

Panel 60*1.20cm sin
incidencia directa,
luz natural directa
sobre plano de
frabajo por ventana
ubicada en la parte
posterior del mismo,
cuenta con
persiana.

Administrativa

Ramiro BermUdez/ Lider
Juntas de Accion Comunal

Mixta

LED

General

567

NA

500

0.6

Deslumbramiento en
ciertas horas del dia
por ventanas sin
control de
iluminacién
ubicadas en ambos
laterales del puesto
de trabajo . panel
de 60*1.20cm sin
incidencia  directa
sobre el plano de
frabajo

Administrativa

Angela Ledn Daza/
Secretaria de Talento
Humano .

Mixta

LED

General

508

NA

500

0.6

Deslumbramiento en
ciertas horas del dia
por ventanas sin
control de
iluminacién
ubicadas al costado
y frente al puesto de
frabajo . panel de
60*1.20cm con
incidencia directa
sobre el plano de
frabagjo
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Administrativa

Secretaria Ejecutiva

Mixta

LED

General

537

NA

Administrativa

Nancy Rocio Noguera/
Auxiliar Administrativo

Mixta

LED

General

436

NA

Administrativa

Luis Eduardo Gueche/
Asesor Juridico

Mixta

LED

General

530

NA

500

500

0.6

Deslumbramiento en
ciertas horas del dia
por ventanas con
cortinas de lino de
iluminacién
ubicadas en la parte
posterior al puesto
de ftfrabaqjo . panel
de 60*1.20cm con
incidencia  directa
sobre el plano de
frabajo

Deslumbramiento en
ciertas horas del dia
por ventanas con
cortinas de lino de
iluminacién
ubicadas en la parte
posterior al puesto
de ftfrabagjo . panel
de 60*1.20cm sin
incidencia directa
sobre el plano de
frabajo

0.6

Deslumbramiento en
ciertas horas del dia
por ventanas con
cortinas de lino de
iluminacién
ubicadas en la parte
posterior al puesto
de ftfrabaqgjo . panel
de 60*1.20cm con
incidencia
semidirecta sobre el
plano de trabgjo .




Anova

Consultores

INFORME TECNICO

Cadigo:

GS-FO-02

Version:

2

Fecha:

10/01/2020

Administrativa

Bernabé Cruz/ Secretario
de Gobierno

Mixta LED General

825

NA

Administrativa

Oscar Yamit Guachetd/
Alcalde

Mixta LED General

377

NA

Administrativa

Marleni Rodallega/ Auxiliar

Administrativo/ Planeacioén .

Mixta LED General

431

NA

Administrativa

Leidy Juliana Sabogal /
Técnico Operativo/
Planeacion

Mixta LED General

606

NA

500

500

0.6

Deslumbramiento
por ventana  sin
control de luz natural
por ventana amplia
ubicada en la parte
posterior al puesto
de trabajo . panel
de 60*1.20cm con
incidencia directa
sobre el plano de
frabajo

Panel 60*1.20cm

con incidencia
directaq, ventana
posterior al puesto
de frabgjo, con
control de luz solar
con persianas
verticales

Panel 60*1.20cm sin
incidencia directa

0.6

Control de
iluminacién por
persianas para
ventana  ubicada
frente al puesto de
frabajo. No cuenta
con luminaria con
incidencia directa
sobre el plano de
frabajo.
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Administrativa

Anadeiba Paydn / Auxiliar
Administrativo/ Planeacién

Mixta

LED

Generdal

525

NA

500

0.6

Panel 60*1.20cm, luz
blanca con
incidencia  directa
sobre plano de
frabajo.

Administrativa

Gabi Lorena Guerrero/
Secretaria de Planeacion

Mixta

LED

General

715

NA

Administrativa

Recaudo/ Hacienda

Mixta

Fluorescente

General

144

NA

20

Administrativa

Mario Fernando Grajales/
Prpfesionol Universitario/
Area de Presupuesto.

Mixta

LED

General

286

NA

21

Administrativa

Marta Elena Sandoval/
Auxiliar Administrativo/
Hacienda

Mixta

LED

General

474

NA

22

Administrativa

Leydi Calambas Rivera/
Secretaria de
Hacienda.

Mixta

LED

General

161

NA

500

0.6

Deslumbramiento
por luz natural
proveniente de
ventana Persiana en
mal estado, la
ventana se ubica en
la parte posterior del
puesto de frabagjo.
Panel 60*1.20cm, luz
blanca con
incidencia
semidirecta sobre
plano de trabagjo.

Tubo doble Led sin
incidencia directa
sobre plano de
frabajo.

Tubo doble Led sin
incidencia directa
sobre plano de
frabajo. Persiana en
mal estado

Bombillo tfradicional
Led , luz blanca . Sin
incidencia directa

Bombillo tradicional
Led, luz blanca Sin
incidencia  directa
sobre plano de
frabajo
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23 Administrafiva | Luz Angela Noguera/ Salud Mixta LED General 262 NA
24 Administrativa Albeiro Velqsco / Tecnico Mixta LED General 182 NA
Operativo/ Salud
Jorge Alejandro Cruz /
25 Administrativa Director Local de Mixta LED General 1051 NA
Salud.

500

Tubo LED doble,
incidencia directa
sobre

plano de trabajo.

Tubo LED doble, se

evidencian
telaranas y
residuos de polvo,
incidencia  directa
sobre plano de
frabajo.
Tubo LED doble, se
evidencian
telaranas y
suciedad,
incidencia indirecta
sobre plano de
0.6 frabajo. El personal
‘" |coloca  pendones
como
forma de controlar
iluminacién solar
directa

sobre el plano de
frabajo
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Tubo doble
fluorescente, uno de
ellos sin
funcionar,
incidencia  directa
26 Administrativa Edlnsglrz'\DFIIA\oer/A\SGe:'[Ae fario Mixta Fluorescente General 553 NA 500 0,6 Sdoeb;reobojil. Ver?‘rlggg
sin control de
iluminacién
ubicada al costado
del puesto de
frabajo.
Panel de rejilla 60*60
Elizabeth Escobar Orddnez/ con un
27 Administrativa Técnico Mixta Fluorescente General 91 NA funcionamiento
Operativo /SEDARAGAM al50% incidencia
semidirecta.
Se evidencia
luminaria de tubo
Gustavo Eduardo Velasco / ?u?wt;liinor ps(l)r;
28 Administrativa Técnico Mixta Fluorescente General 108 NA
Operativo Oporeme
’ caducidad en su
vida
Uftil.
Se evidencia panel
de rejilla sin
29 Administrativa | Franci Mera/ Control Interno Mixta Fluorescente General 42 NA ;Ugocrlgrr:’?er por

caducidad en su
vida Util.
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Maryury Aranda/ Secretaria

30 Administrativa de Servicios Mixta Fluorescente Generdal 188 NA

PUblicos.

Edinson Velasco/ ingeniero

31 Administrativa técnico Mixta Fluorescente General 17 NA

SEDAGRAM

Tubo doble
fluorescente, uno de
ellos sin
funcionar,

incidencia indirecta
sobre el plano

de frabajo. El
personal ha
instalado papel

sobre ventana para
evitar
deslumbramiento en
monitor.

Se evidencia panel

de rejilla sin
funcionar por
aparente

caducidad en su
vida Util.
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Luis Fernando Rivera/

32 Administrativa Profesional Mixta Fluorescente General 356 NA

Universitario/ Planeacion

Rocio Vargas Medina/

33 Administrativa Técnico Mixta Fluorescente General 236 NA

Administrativo/ Archivo

Panel de rejilla 60*60

con un
funcionamiento
al50%. Incidencia

directa sobre plano
de

frabajo, ventana
ubicada en la parte
posterior

del puesto de
frabajo que puede
causar
deslumbramiento
sobre plano de

frabajo, no
cuenta con conftrol
de iluminacién
natural.

Tubos dobles con
incidencia directa
sobre

plano de trabagjo,
cuenta con ventana
ubicada

en la parte posterior
del puesto de

frabajo, con
conftrol de
iluminacién con

cortina de lino.




Tubos dobles sin

incidencia  directa
sobre plano
de trabajo, cuenta
con ventana

ubicada en la
parte lateral del
puesto de trabajo, el

personal
ha instalado un
penddén para

contratar la luz
natural.

Tubos dobles sin

incidencia directa
sobre plano
de ftfrabagjo, cuenta
con ventana

ubicada en la
parte lateral del
puesto de tfrabagjo, el

personal
ha instalado un
penddn para

contratar la luz
natural.
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Parménides Alvear/ Técnico

34 Administrativa Administrativo Mixta Fluorescente Generdal 250 NA

de Almacén.

José Luis Tunubald / Técnico

35 Administrativa Operativo de Mixta Fluorescente Generdal 330 NA

Sistemas
36 Administrativa | Marta Fuertes/ Bibliotecaria Mixta LED General 229 NA

Luminarias
herméticas
colgantes, algunas
sin

funcionar




Cadigo: | GS-FO-02
INFORME TECNICO Versién: 2
Anova Fecha: | 10/01/2020
Educacion Cultura
Deporte y
Recreacion.
Alvaro Wilinton Campo/ Bala Led, luz blanca
- . Director de . con incidencia
37 Administrativa 7 Mixta LED General 526 NA 500 0,6 | directa
Educacion Cultura Deporte
Recreacion sobre plano de
4 ’ frabajo. Ventana
con control
de luz natural con
cortina.
Panel 60*60cm con
incidencia  directa
sobre
Lidia Maria Ruiz/ Auxiliar plsrrsw(())ncgle ’rrc:(k;cuo,hzl
38 Administrativa Administrativo/ Artificial LED General 305 NA pers
cubierto
Cultura. :
parcialmente  con
papel por
percepcion de
brillo.
Herndn Vargas/ Auxiliar iF;O(:ri]oel(lenécOioéocgrei:(?g
39 Administrativa Administrativo/ Artificial LED General 607 NA sobre
Deporte plano de trabajo.
Tubo LED doble,
40 Administrativa Direccion local de salud Mixta LED General 262 NA ;rwocg(rjeenmo directa
plano de trabajo.
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41 Administrativa SEDAGRAM Mixta LED General 356 NA

Panel de rejilla 60*60

con un
funcionamiento
al50%. Incidencia

directa sobre plano
de

frabajo, ventana
ubicada en la parte
posterior

del puesto de
frabajo que puede
causar
deslumbramiento
sobre plano de

frabajo, no
cuenta con conftrol
de iluminacién

natural.
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Grdaficol. Niveles de lluminacidn

CUMPLIMIENTO DE NIVELES DE
ILUMINACION

CUMPLE; 18;
44%

v' De un total de 41 mediciones realizadas, 18 puestos (44%) CUMPLEN
con los niveles de iluminacion recomendados, mientras que 23
puestos (56%) NO CUMPLEN, lo que evidencia un indice de
incumplimiento alto en las condiciones actuales de iluminacion.

v' La incidencia directa o semidirecta de luz natural sin control (por
ventanas traseras, laterales o frontales) es una de las principales
causas de inconformidad luminica, generando deslumbramiento en
diferentes momentos del dia. Aunque algunos puestos cuentan con
cortinas o persianas, su estado o diseno no garantiza una proteccion
adecuada.

v' Se identificaron luminarias en mal estado, fuera de funcionamiento,
con suciedad acumulada o con vida Util caducada, lo que disminuye
significativamente la eficiencia del sistema luminico. Algunas
luminarias presentan un funcionamiento parcial (50%) y otras muestran
configuraciones no focalizadas que no inciden directamente sobre el
plano de frabagjo.

v En varios puestos se observan ajustes improvisados por parte del
personal (uso de papeles o pendones para cubrir ventanas), lo que
sugiere la ausencia de soluciones integradas de control luminico. Esta
situacion afecta la uniformidad y la calidad visual del entorno laboral.
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v Aunqgue algunas fuentes de luz estdn presentes, no siempre inciden
adecuadamente sobre el plano de trabajo, lo que puede generar
fatiga visual o errores en tareas de precision. Se evidencia también
una carencia de iluminacion focalizada en ciertos espacios.

El cdlculo de uniformidad de iluminacion para los puestos de trabajo
no es posible calcular debido a que la cantidad de puntos
muestreados en las dreas no son suficientes.
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8. RECOMENDACIONES

A partir de los resulfados de la evaluacion luxométrica y la normativa
aplicable, se proponen las siguientes recomendaciones para mejorar las
condiciones de iluminacion, promoviendo ambientes laborales seguros y
visualmente adecuados.

Recomendaciones Especificas:
1. Sustitucion del sistema de iluminacion:
Se recomienda sustituir el sistema de iluminacion actual por paneles LED de

120 x 60 cm, con una potencia aproximada de 40 W y un flujo luminoso entre
4.000 y 5.000 lUmenes. Como alternativa, se pueden utilizar luminarias

herméticas con las mismas caracteristicas.
Estas luminarias deben instalarse con incidencia directa sobre el plano de
trabajo, alineadas con la linea superior del monitor.

En dreas con mds de un puesto de frabajo, la cantidad y ubicacion debera
ser definida por un profesional competente, que garantice el cumplimiento
del minimo de 500 luxes exigido por el RETILAP 2024.

Aplica a los puntos: 1, 19-35, 40.

2. Control de iluminacion natural (Ventanas):

En los puestos con ventanas proximas al drea de frabajo se recomienda
verificar el sistema de control solar existente.

 Si no existe, se deben instalar persianas verticales que permitan
regular la incidencia de luz natural durante el dia.
« Siya existen persianas o cortinas, se sugiere revisar su estado:

- En caso de estar deterioradas, deben ser reemplazadas.
- En el caso de cortinas tipo lino, se recomienda evaluar su sustituciéon
progresiva por sistemas uniformes y mas eficientes en toda la empresa.

Aplicaalos puntos: 2, 3,4, 5,6,8,9,10,12, 13,16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 33, 34, 35, 37, 40
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3. Mantenimiento correctivo y preventivo (limpieza vy revision):

Se recomienda realizar mantenimiento a las luminarias existentes,
especialmente en aquellas donde se evidencian residuos de polvo o
suciedad, lo que reduce la eficiencia luminica.

De igual forma, se sugiere la sustitucién de luminarias inoperativas o
deterioradas, asegurando la continuidad del sistema.

Aplica a los puntos: 14, 15,18,36
4, Mejoramiento integral del sistema de iluminacion artificial y natural:

En dreas donde se combinan deficiencias del sistema artificial con falta de
conftrol de luz natural, se recomienda:

o Reemplazar luminarias defectuosas

o Instalar persianas

. Disenar un sistema de iluminacion homogéneo que garantice la
distribucién uniforme de luz, conforme al RETILAP.

Aplica a los puntos: 27, 32, 41
5. Caso especifico Punto 38:

Aungue la luminaria cumple con los requisitos técnicos de tipo, ubicacion e
iluminancia, se evidencié que el tfrabajador colocd papel sobre la luminaria
por presentar molestias visuales, probablemente asociadas al brillo o
deslumbramiento.

Se recomienda:

« Evaluar la reubicacion del puesto a un drea sin incidencia directa de
luz.

o O bien, instalar una luminaria focalizada y regulable adaptada a las
necesidades individuales.

Este es un caso puntual que requiere atencion desde un enfoque
ergondmico y personalizado, sin modificar todo el sistema de iluminacidn.



Cédigo: | GS-FO-02
INFORME TECNICO Version: 2

Anova Fecha: | 10/01/2020

6. Mantener condiciones actuales
En este puesto se evidencian condiciones adecuadas de iluminacion.
Se recomienda:

Mantener el sistema actual
Aplicar mantenimiento preventivo periédico para conservar los niveles de
iluminacién adecuados.

Aplica a los puntos: 39

Recomendaciones Generales:

1. Se identificaron algunos puestos de trabajo que, si bien cumplen con el
minimo de 500 luxes exigido por el RETILAP 2024, presentan valores superiores
a los 1.000 luxes, como es el caso de los puntos de muestreo 2, 4 y 25.
También se incluye el punto 13, cuyo valor (825 luxes) estd cerca de este
umbral.

Aungue la normativa no establece un valor maximo, estos niveles elevados
pueden ocasionar deslumbramiento o molestias visuales, particularmente si
los controles de iluminacidn natural son deficientes o inexistentes, situacion
que ha sido manifestada por el personal evaluado.

Estos puntos ya han sido incluidos en las recomendaciones especificas del
informe, bajo acciones como:

« Instalacion o mejora de sistemas de control solar
e Revision y rediseno del sistema de iluminacidén artificial
« Evaluacion ergondmica del confort visual

Se considera esta observacion como una oportunidad de mejora, con el fin
de optimizar no solo el cumplimiento normativo, sino también el bienestar
visual y la productividad de los trabajadores.

2. Sensibilizacion del personal: Desarrollar campanas de formacién sobre la
importancia de una buena iluminaciéon y sus efectos en la salud visual,
promoviendo el uso adecuado de las fuentes de luz y fomentando
hdbitos saludables en el entorno laboral.
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Mantenimiento preventivo del sistema de iluminacién: Establecer un
programa regular de limpieza, revision y reemplazo de luminarias, o cual
puede mejorar los niveles de iluminacion hasta en un 10% y prolongar la
vida Util de los equipos.

Evaluacién continua de la eficacia: Realizar mediciones periddicas para
verificar que las intervenciones en iluminacién mantengan condiciones
visualmente confortables y seguras.

Adecuada orientacion del mobiliario: Reubicar los puestos de frabajo
cercanos a ventanas en direccidn perpendicular a estas, minimizando el
deslumbramiento, los reflejos y la fatiga visual.

Pedagogia en salud ocupacional: Implementar una estrategia
informativa para desmentir mitos sobre el uso de iluminacion artificial
(como que causa calvicie o manchas en la piel), mediante charlas,
boletines informativos y asesoria por parte del drea de SST, con enfoque
basado en evidencia cientifica.
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ANEXO CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LUXOMETRO

Higielectronix

ACREDITADO

<

1SO/IEC 17025:2017 $US PROYVECTOS
15-LAC-007

SIEND0 PARTE DE

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Pagina 1de 2
LABORATORIO DE CALIBRACION HIGIELECTRONIX SAS. - Calibration Laboratory
- Information Customer

NUMERO DE CERTIFICADO - Certificate number: HX-CC-LX-29094
NUMERO ORDEN SERVICIQ Service Order Number: HX-L-20998
NOMBRE - Name: ANOVA CONSULTORES S.A.S.

DIRECCION - Address: CALLE 44 N # 8 - 65 CASA 9 CAMPO ARAGON ~ POPAYAN - CAUCA
DATOS DEL INSTRUMENTO A CALIBRAR - Information Instrument to calibrate

~Type or instrument. TUXOMETRO
FABRICANTE - Manufacturer: PCE
NUMERO DE SERIE - Serial Number: 180321494
MODELO - Model: PCE-174
INVENTARIO/CODIGO - Inventory/Code: LUX-011
RESOLUCION - Resolution: 0-400 (lux) = 0,1 (lux) — 400-4000 (lux) = 1 (lux)

CONDICIONES AMBIENTALES - Enviromental conditions

Las condiciones ambiéntales se refieren al sitio y al momento de la calibracion del instrumento.
[—Temperatura en °C | 204 ]

| Humedad Relativaen% | 50,6 |
FECHA DE RECEPCION - Date of Receipt: 2023-05-04
FECHA DE CALIBRACION - Calibration Date: 2023-05-05
LUGAR DE CALIBRACION - place of Calibration: LABORATORIO HIGIELECTRONIX SAS

PROCEDIMIENTO / METODO UTILIZADO - procedure / Method Used

Para llevar a cabo la calibracion del instrumento, se utilizé una bombilla de referencia tipo lluminante Ay un luxometro de referencia segun lo
estipulado en la norma BS-667: 2005 para la calibracion de Luxometros "lluminance meters - Requirements and test methods". Los datos del
fabricante del instrumento sometido a prueba y procedimiento para cahbracnon de luxometros acorde a documento "Special Publication 250-37:
NIST Measurement services: Photometric Calibrations” de NIST "National of d and Technology".

PATRONES UTILIZADOS - Standard Used

ia: RADIOMETRO DELTA OHM
Luxometro de referencia:
Bombilla patrén: GE MODELO FEL-1000
Las mediciones realizadas son trazables al sistema internacional de unidades segunb se evidencia en los certificados referidos anteriormente.

INCERTIDUMBRE DE MEDICION - Uncertainty of Measurement.
La incertidumbre combinada que se reporta es una funcién del valor a medir segun documento

100:2008 GUM 1995 cqn ligeras correcciones Guia para la

incerti ddel patron La incerti dela i P

multiplicada por el factor de cobertura K=2 y la probabilidad de cobertura,la cual debe ser aproxi;

Lam

Calibré: JONATHAN OTALORA Aprobé: ING. DIANA SANTAMARIA |  BO%EC masae ﬁg@&u
Calibrated by Metrologo Eppnvgd by: € De Calidady L 0
| § #
Fecha de Emision - date Issued 20230505 || $
] B %
Este certificado de calibracion no podra ser sin 6 m: del io que lo emite, los con dos en te se X
refieren Gnicamente al objeto sometido a calibracién, al momento y condiciones en las que se realizaron las el no se. a los perjuicios

que puedan derivarse del uso inadecuado de los objetos calibrados o de este certificado. | L | 4 Y.

This certificate of calibration could not be reproduced partially without written authorization of the Issuing laboratory; the result of this :emﬁm Is for l[ne object of :alibwﬂan,._ &
at the cond in which the 1d Laporatory does ngt take responsibjiity fror adequate use of the, col redwrcu orﬂvlr te.
! "Rmsi anos siendo su mejor a”(lacf EStl’ategng'wi i 1

Wrskn6 Calle 25 Sur No. 69C | Barrio Carvajal | Bogota D.C. | PBX (E? l):lla5027§177 : ;

WWW, hlglelectromx com | -

J

K




Cédigo: | GS-FO-02
INFORME TECNICO Version: )
Anova
Consultores Fecha: 10/01/2020
Sy,
K<< o ;\i\—////’;‘;’
e
4 ONAC IS NS
m ACREDITADO ll/"/m\\‘\“ =
ROYE
150/IEC 17025:2017 S1END0 PARTE DESUSP!
5-LAC-04
CERTIFICADO DE CALIBRACION
HX-CC-LX-29094
Pagina 2 de 2
LABORATORIO DE CALIBRACION HIGIELECTRONIX SAS. - Calibration Laboratory
RESULTADOS DE LA CALIBRACION. - Results of the calibration
ndida
Resultado Valor referencia Valor lefdo (Ix) Error Incertidumbre expa
(Ix Lectura (ix) | Porcentual (%) T %
Punto 1 1496,2 1569 73 4, 67 43
Punto 2 1196,3 1278 82 6, 54 42
Punto 3 1001,8 1067 65 6, 45 4,
Punto 4 7974 905 108 13,5 36 4,
Punto 5 500,3 528 27 ,5 22 4,
Punto Cero 0,0 0,0 0,0 0,0 = -
RESULTADOS GRAFICO
20,00
18,00
16,00
14,00
g
© 12,00
g
2 10,00
@
=
g 8,00
-
6,00
' Vm——
4,00
2,00
0,00 ==
200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
I —— Valor referencia (Ix) -
l ||
OBSERVACIONES - Comments o gfé g B iaaniate, - |
1- El usuario, con base en el historial del equipo, es el que debe definir el programa de p ( "'Presente certificado $olo a ﬁ ara Itjs medk;;iones reportadas A\
enel condl les y de uso en que se realizo esta calibracién. La validez de los resultados contenidgs en este ce! 1 cadn;depende tanto de

las caracteristicas del elemento certificado como de las practicas de su manejo y uso —
2. El certificado sin las firmas autorizadas no tiene validez.
8
S e

-Fin del Cert;kado; "

{
|

“15 afios siendo su mejor aliado estratégic@j’
Calle 25 Sur No. 69C | Barrio Carvajal | Bogoté D.C. | PBX (

www.higielectronix,com
f,
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LICENCIA SST HIGIENISTA

Tepiblica de Calombiz

Bobemsdon del Departams nid del Caues

RESOLUCION No 058}0__ 08

FORMEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE l.'IEEN%ZIq. ;ﬂlgﬂ FRESTAR SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A UHA PERBONA NATURAL.

LaSECRETARIA DEFPARTANENTAL OE SALUD DEL CAUGA, sn sjardch de sus stibudionss isqsises
y =n especil lsz comempladas en |z Ley 15582 del 11 dejulia de 2.012 y an la resciuciin No 200004502
de 28 de dickembre de 2012, licias par el Ministerie de Salud ¥ Le Proteccion Socid y,

CONSIDERANDC

1. (ue iz Ingeniara Indusinial Esparisisia en Higisra v Segurdsd industnal LAURA DANIELA RIVERA
LOPEZ Identificads con | céduia de ciudadania N 1.08%.7735.100 de Popayén (Causa), ha ssiciiaco
3= I= conceda |a licencia para prestar senicios en Seourided v Salud en el Trabsjo. en concondancia
£on |28 Nemas vigentes.

2. Qua s Ing eniera Indusnal Sspeciaksla on Higene v Sagurided Industri=l LAURA DANIELA RIVERA
LOPEZ hs allegado ja documentacidn exgide, y diigencic al farmulare para sblaner 2 expadicion ds
'a lieancls de Prastazién de Sanvisias d2 Segurdad v Saled en el Treheje, guien realizd esudios en k2

Uriversidad Autérema de Occiderta, i como consta en &l acta de grado N° 558, libo de diplomas N*
25, Fabo W* 72 Diploma Mo, 028535, dei 16 d= dickembng ds 2018,

3. Que medisnts Resolucion 4502 de 2012, "Porle cusl se reglamentia &l procedimiento, mquistos sars
&l olowganients ¢ rasovacidn de las licencias de salud ccupacienal y 53 dictan oras dizposicones’,
astatiscs an e articula 4%, lo siguisnts: "La sxpedicidn, ranovasiin, viglancha y conirs! de Jas itancias
do sald ooupadionsl & jas psisanas nalurales o furidices pubficas o privedas que cfartsn a nivel
racigns!, servicios de Sezurdad v Salud sn el Frabajc, estard a carge de las enidades deparanantales
y distritzles de salud, £n 8 Ley 1857 de 2072, dice” estard a crga de 185 Secretarias Sscoionains v
Distritales de Sslud,” en cumplimisnic de js competencis asignada 2 sshas por el incise primero del
srticulo 23 de !s oiiads jey, previo &l cumpliriento de los requisios y procedimianios ssialados en la
presente resoliciin,

4. Que una vez analizada fa documentasicn apertada para ol procass de licsnciarmisnte, y en atercidn
= la= nommas emsriamrents trenacritss, s conduys gue verificads la soliciiad v el cumplmisnio de los
raguisilos exigides para el olorgamients o renovacion ds is Teencia en Seguridad w Sziud en &l Trabsia,
52 procede g sxpedir acic sdministretvo o travss dal cual se conceds licencia en Saguridad y Salud en
&l Trabajo o solicilante, qulen cumple con los requisitos rarmetvas para abtener |s sxpadicddn da 13
lizaneis da Presisdén ds Senvisos an Seguridad y Salud en e Trebajo en loz campoes d2 Zecion qua
miés adelante s2 citan de scusrde & anexo nimeo 3 de la clada Resolucién,

Er virtud da |5 anterar,
RESLELVE

ARTICULO PRIMERD: Ciorgar la licencia ala Ingeniera Incustial Especisizie an Higiene ¥ Seguridad
Indusiizl, 3 2 pereona naure LAURA DAMIELA RIVERA LOPEZ, ldeniificeds con i chdule da
ciudadania MN° 1.661.773.100 de Popsyan {Ceuca), con domizilie 2n cavera 15 Mo, 55N-52, el
minicipio de Popayan — Catica, para o cual 52 |e aumrnizen I0s siguisnies senicks:

Ingenisra Irdustris! an seguritad y salud en <! tragajo
Higiene y Ssgurided Industris!

Imvestigacicn on &rca iecnica

imvastigacion de Accidenies s trabaic,

Educacién,

a8 e v a

Sacrerarts e Balud
i 13- 37 Fopayen Tal -7 (2 S40605 Ea L4 Fox (20 3205602
arm bt 20

2dnx
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Rzpiblica de Calamibiz

5,

Bobemadon del Departame it del Cauca

RESOLUGION No 0381 0-

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONGEDE L'ICENZCIQ zj\aﬁ. FRESTAR SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A UNA PEREONA NATURAL.

La SECRETARIA DEPARTAMENTAL OE SALLD DEL SAUGA, an ajercich de sus atibucionss isqeles
yE E=PEOE| Is= comempladas en |z Ley 1552 del 11 de]ulla de 2.012 y an la resciucicn Mo 000004502
de 25 de diciembre de 2012, ficfas par el Ministeric de Salud y La Proteccion Socidy,

CONSIDERANDC

1. Gue iz Inganiara Indusinal Especisizta en Higisre v Seguridad industnal LAURA DANIELA RIVERA
LOPEZ Icentifizedz con |z céduia de ciudadania N* 1.087.7735.100 de Popayén (Cauca), ha sciciiaco
32 != congada |a licensia para prestar sendcios en Seourided y Salud en el Tabsjo. en concordancia
con |28 nomas vigentes.

2. Qs Ing eniers Indusinal Sspaciakela on Higene v Saguridsd Industrizi LAURA DANIELA RIVERA
LOPEZ ha sllegado ja documentacién exigice, y diigencic el farmularo para sblener [2 expadicion ds
'a lieencia de Prestazifn de Sanvicios de Seguridad v Saled en el Trenejo, guisn realizd estisiios en iz
Uriversidad Autércma de Occidenta, t2 como consta en el acta de grado N° 558, libo de diplomas N*
25, Fobo M° 72 Diploma Mo, 028535, dei 16 de diciernons ds 2018,

3. Que medisnts Resolusion 4502 ds 8012, "FPorls cusl se reglamenta & procsdimiento, requistos sars
4l olovgamienta ¢ rasovaciin de las licencias de salud scupacienal y 53 dictan oras dizposiciones’,
astatiscs en el articula 4%, o siguisnts: "La sxpedicidn, reanovasiin, viglancha y conirs! de las licancias
de salud ocupgacions! a ;e; naturales o juridices pobficas o privedas que ofartsn & nive!
racians!, servicios ds Senumjaa, Saiud sn al!mbap estard a carge de las eniidadse depsnamentales
v distritales de safud, En s Ley 1857 da 2012, dics” esiard a cargo de (85 Ssorsiaras Sscoionaios ¥
Disiritales de Sslud * en cumplimisnto de Jz competencis asignada 2 ssias por el inciso oimeno del
erticulo 23 de |s ciisds ey, previo &l cumgiimishic do jos requisios y procedimisnios ssfialados &n &
presente resolicidn”

4. Que una vez analizada ‘a documentacidn aperaca para el process de licanciamisnts, y en atercisn
= la= nommas emsriaments trenacritss, ss conduys gue verifizads la soliciad v el complmisnio de los
raguisilos exigidos para e olorgamianls o renovacidn ds is Teencia en Segudad w Saiud en 2l Trabsia,
58 procede g sxpedir acic sdministretve 8 tiaiss dal cual se eoneeds itencis en Saguridad y Saud en
&l Tranajo o solcitanta, qulen cumple con los requisitos narmetvas para abtene |s sxpadiddn da i3
lizaneis da Presissién ds Senvisos an Segunisad y Salud en s Trebajo en los campoes d2 Eccion qua
s edelgnie $2 citan de scusrde =l anexo nimero 3 de la ciada Resolusion.

Er virtud da |o anterior,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: Ciorgar la licsncia ala Ingenisra Incustial Especisizie en Higisne y Seguridad
Indusiial, 3 ‘2 persona nafure: LAURA DAMIELA RIVERA LOPEZ, Ideniificeds con @ cecule da
ciudadania N° 1.661.775.100 de Popsyan {Ceuca), con demiziic 2n earsrg 15 No. 55N-EZ, del
municiplo de Popayan — Cauca, para o sugl 82 e aumnizan los siguisnies seniclos:

Ingenizra Irdustris! an seguricad y salud en € tragaje
Higiene y Ssgurided Industrial

Imvestigacicn on &roa iecnica

Imvastigacion de Actidenies s trabac,

Educacién,

LI ]
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