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Va=edupa「

Asunto: SoIicitud plan de comp「as

De mane「a atenta y 「eSPetuOSa me Perito solicita「 al sehor lntendente' Se reaIice ce[緬CaCi6n de

盤詣豊能認諾譜認諾糀認諾総統擬薄手誌
DiARIAS PARAしA OFICINA DE MEDICiNAし¥BORAL DE LA UNIDAD PRESIADORA DE SA」UD

CESAR.

El artlculo 18 del Dec「eto 1795 de 2000- Se吊aIa que la Dire∞i6n de Sanidad de la Poiicia Nactonal
“(... ) es una dependencia de la PoIicia Nacional, enCargada de administra「 el Subsistema de Salud e

implementa=as pol了ticas que emita eI CSSMP y los pIanes y p「OgramaS que ∞Ordine eI Comit6 de

Salud de la Poiicia NacionaI 「especto del SSPN (...r

No se puede desconoce「 que eI articulo 48 de la Constituci6n Po冊ca de CoIombia se establece la

seguridad sociaI como un servicio p脚ico de ca「acte「 Obligato「io ∞n Sujeci6n a los principios de

eficiencia. universaIidad y 8Olidaridad y eI dec「eto 1795 de 2000 que estabIe∞ que eI Objeto de

SSMP es de p「esta「 eI servicio i=teg「al de salud, en las areas de p「OmOCi6n, PreVenCi6n’PrOte∞i6∩・

「ecuperaci6n y 「eha脚taci6n deI pe「sonai a刷ado y sus beneficiarios del SSPN, aS=as cosas, eI

de「echo fundamental a la saIud es un servicio pdbijco esenciai, que hace parte de la misiona=dad

dei Sistema de saiud de las Fue「zas miIita「es y de ia PoliciaI Nacional, Para Io cua=a Di「ecci6n de

Sanidad de la PoIicia NacionaI - UPRES - DECES debe ga「antizar su p「estaci6n de manera

∞ntinua y eficiente a todos sus usuaries ∞nt「ibuyendo a garantiza「 Su CaIidad de vida'

satisfaciendo sus necesidades de salud a t「aves de la integraiidad de Ia adm面straci6n y prestaci6n

de servicios de saiud efectivos, PO「 lo tanto, eS PreCiso 「eite略「 que Ios de「echos constitucIOnales

es略n por e=Cima de cuaiquier ∞nSide「acich administ「ativa y presupuestaI・ maXimo cuando Ia pianta

dei pe「so=al es insuficiente, =O Se Cuenta COn 「eCu「SOS humanos que preste= Servicios como M6dico

gene「ai para inicio de estudios' PO「 ∞nSiguiente la Di「e∞i6n de Sanidad se ve forzada a ceieb「a「

∞nt「atOS de prestaci6= de servicios p「OfesionaIes, teCn6iogos y tecni∞S, Para garantiza「 derechos

constitucionaies como la vida e integralidad pe「SOnai. de「echos fundamentaies consag「ados en el

articulo = y 49 de ia Constituci6n Politica.

」a Directora de Sanidad de la Poiicia Nacional mediante Ia resoiuci6n O267 de1 25 de ene「O deI

2023, defini6 1a est田ctura O「ganica inte「na de la Di「ecci6n de Sanidad, dete「minando sus funciones

y eI portafo=o de servicios de saIud y asegu「amiento dei subsistema de Salud de Ia Policia Nacional

con e=活de garantiza「 ia prestaci6n de los servicios de salud.

En virtud de lo anterio「 la Djrecci6n de Sanidad de Ia PoIicia NacionaI eje「Ce SuS funciones y

∞mPetenCias por medio de las dife「entes dependencias intemas y de manera desconcentradal

「adicando la competencia para la atenci6n de los servicios de saIud a nuestros usua「ios y

beneficiarios deI fegimen deI subsistema de SaIud de Ia Policia Nacional e= ia Regjonal de

Asegu「amiento en Saiud No 8 y las Unidades P「estado「as de Salud.
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∞nt「ataCi6n de 10S Profesionales con eI objeto de cumpli「 ∞n los lineamientos establecldos po「

nuest「a constituci6n polftica.

De confo「midad con lo anterior, eI contrato de prestaci6n de servicios se ca「acte「iza po「 Su Ca「負cte「

tempo「aI, Siendo este un elemento esenciaI・ Es asi que la nomatividad en la mate「ia (Articulo 32

nume「aI 3 Ley 80 de 1993〉 hace refe「encia a que esta modaiidad cont「actuai solamente se puede

celebrar po「 el 〃俺nれ;no es納i的肋en`e肋dispensabI留exp鳩sj6n que no bh"da m IZni○○ e

肋equ/VO○○ Sjgn筋cado, pO′ to que de acueut con ma柵e印neぬcj6巾g帽matjoa/ y fofeo/6gica

deね"Oma e/ Conse/O de E朝ado es向bfeo;6 que dfeha exp鳩s;6n h∂ce鳩fe鳩nofa a ‘’重出

彊彊董藍聾藷籠籠
De iguai fo「ma es importante 「esalta「 que si bien es cierto la Corte Constitucional y eI Cons写jo de

Estado se han pronunciado respecto ai temino de Ios cont「atos de p「estaci6n de servicios, nO Se

puede des∞nO∞「 que en Virtud del articuio 48 de ia constituci6n PoIitica y ei Dec「eto 1795 de 2000

se establece ei objeto del SSMP es p「esta「 ei servicio integral de saIud en Ias a「eas de promoci6n,

preve=Ci6n, P「OteOCi6n' 「eCuPeraCi6n y 「ehab皿aci6n del personal a刷ado y sus beneficia「ios deI

SSPN, aS=as cosas eI derecho es un servicjo ptIbii∞ eSenCiai, que hace parte de ia misionaIidad

deI sistema de saiud de las Fue「zas Militares y de Ia PoIicia Nacionai, Para Io cua=a di「ecci6n de



Por todo Io antehor・ la Unidad Prestado「a de Salud Cesa「 requiere pa「a ia oficina de medicina

Iaboral, COnta「 COn la prestaci6n de servicios de m6dico general para para garantiza「 ia continuidad

Ia ate=Ci6n de los usua「ios del subsistema de sa-ud de -a Po-icia NacionaI - UPRES DECES.

Es meneste「 indicar que ei de「echo fundamental a 'a salud incluye los siguientes eIementos

esenciaIes e i=teneiacio=ados: a) Disponi胴dad. Ei Estado debefa garantiza「 Ia existencia de

Servicios y tecnoiogfas e i=stituciones de sa-ud▼ aSieomo de prog「amas de sa一ud y pe「sonai medico

y p「Ofesionai competente; b) AceptabiIidad.しOS diferentes agentes deI sistema debefan ser

「eSPetuOSOS de Ia 6tica medica, aSi como de las dive「sas cu-turas de las personas, mj=Orias etnicas,

PuebIos y comunidades’reSPetando sus particu-a融ades socjocu-turaies y cosmovisi6= de la saIud,

Pe「mitiendo su participaci6n en las decisiones de- sistema de saIud que le afecten, de conformidad

COn el articuIo 12 de la presente Iey y responde「 adecuadamente a ias necesidades de saIud

「eIacionadas con eI gene「o y eI cicIo de vida. Los estab-ecimientos debe「an presta「 los servicios

Para m可vrar ei estado de salud de Ias personas dent「o del 「espeto a Ia ∞nfidencia問ad; C)

Accesibilidad. Los servicios y tecnoiogias de saiud deben se「 accesibIes a todos, en COndiciones

de igualdad’dentro dei 「espeto a las especificidades de -os diversos g「upos vu-ne「ab'es y al

PIu「alismo cuIturaしLa ac∞Sib湖ad comprende la no disc「iminacich, la acces輔dad fisica, la

aSequib嗣ad econ6mica y eI ac∞SO a la Info「macich; d) Caiidad e idoneidad profesionaI,しOS

establecimientos, Servicios y tecnoIogias de sa-ud deber釦estar oe=trados en el usuario, Se「

aP「OPiados desde el p…tO de vista medi∞ y teCni∞ y 「eSPOnde「 a estandares de calidad a∞Ptados

PO「 las comunidades cient肺cas.副o晦quiere, ent「e Ot「OS, PerSOnaI de Ia saiud adecuadamente

COmPetente・ en「iquecida ∞n educaci6n continua e i=VeStigaci6n cien柵ca y una evaIuacich

OPOrfuna de la caiidad de ios servicios y tecnoIogias o什ecidos.

directamente a un m6dico gene調i en a「as de ga「antiza「 dichos derechos co=Stituciona-es po「

enclma de cualquier consideraci6n administrativa.

Teniendo presente e=mpe「ativo ∞nStitudonal de garantiza「 Ia oportunidad y continuidad de los

Servicios en salud a ios usuarios deI §ubsistema de sa-ud de -a PoIicia Nacio=a一, garantfa que

COadyuva a la prote∞i6= de derechos fundamentaIes de -a vida, la dignidad humana, Ia seguridad

SOCiaI, aSi como la integ「idad persona=a subsistencia digna y al minimo ∞ge efectjvo de ciertas

ga「antias y derechos fundamentales reconocidos en la Carta Polmca, eS debe「 de la DIreCCi6n de

Sanidad encaminar todos sus esfuerzos, reCurSOS e infraestructura fisica y administrativa para ei

CumPlimiento de estos postuIados superiores en t色mjnos de opo血nidad eficiencia y caIidad,

Dicho 10 ante「io「 y ante Ia ne∞Sidad de nuestra Unidad Prestadora de Sa-ud Cesa「 en garantiZa「 la

aC∞Sib硝dad y ∞ntinuidad en la prestaci6n de servicios en sa-ud de manera compieta para p「eveni「,

PaIia「 o cura=as enfermedades de nuest「os usua「ios' ∞n independencia dei orige= de Ia

enfe「medad o ∞ndici6n de saIud' del sistema de provisi6n, Cubrimiento o fina=Ciaci6n de師do por ei

Iegisiado「・ nO POd庵f「agmenta「se ia respo=SabiIidad en la prestaci6n de … Servicio de saIud

especifico en desmed「O de la saiud deI usuafro, lo que implica que eI servicio de saiud debe

presta「Se de mane「a ini=te皿mPida・ CO=Stante y Permanente’ta- postulado obedece a que es debe「

dei Estado garantiza「 ia p「estaci6n eficiente de este servicio, ObIigaci6n que igua-mente asumen los

entes p「ivados que se ∞mP「Omefan a garantizarIo y a prestario.

Con base a lo anteriome=te eXPueSto y ante Ia necesidad ya mencio旧da sea preciso indica「 que

es de suma importancia tene「 en cuenta que, dependiendo de Ia 「ealidad de cada ento「no las

COndiciones a su vez cambian' PO「 lo tanto’eS fundamenta=og「a「 p「ofundiza「 de …a mane「a

integ「ai propo「cionando …a Visi6n ∞mPIeta de las a「istas del tema que en cuesti6n se esta t「atando

buscando tambich el bjenestar de nuestra pobiaci6n Policiaし

La contratacich es ei p「oceso mediante el cuai se pacta una 「e-aci6n entre asegu「ado「 y p「estador,

el cual es determinante en la atenci6n y caiidad del servicio b「indado, eXP「eSamOS la importancia de

tene「 conocimiento p「ime「o en Ia funci6n a desa「rolia「 y el perffl de -os contratistas; eS PO「 ello que eI

6xito de nuest「a entjdad de salud comienza po「 -a se-e∞i6n y la contrataci6n de- personal que se「a

la base de1 6xito en Ia prestaci6n del servicio de salud' Cuando se ∞ntrata a PersO=aS qUe nO

CumPIen ∞n Ios estchda「es o estan po「 debajo de eiIos, Se Crean muChos probiemas a ia hora del

desempefro y se pierde muchisjmo tiempo t「atando de sobrepasa「 estos traumatismos, tiempo que

Puede dedica「se a innovar’a en∞ntra「 areaS de oportunidad, Organiza「, etCetera.

Los contratistas son los encargados de la mayo「ia de 'as tareas que se desar「olian en nuest「a

unidad desde la labo「 m自S P印uena hasta para eI puesto mas importante, ∞nta「 CO剛n PerSOnaI

ca肺cado, alienado a Ios opetivos y vaIores de la Unidad P「estadora De SaIud Cesar es vital, estO

Se「a fundamental en su crecimiento y t血nfo en eI paso de- tiempo.

Dicho Io anterior, Observamos la importancia de -a expe「iencia profesiona- que han adqui「Ido

nuest「OS ∞nt「atistas ∞= el paso de=iempo y que sus actitudes, hab朋ades y valores que se

estable∞n ∞mo P血cipios no soIo at「ae beneficios cua-itativos y cuantitativos, tambien suma en Ias

「eIaciones int「ape「sonaIes y buen clima labo「al・ aunado a esto’el pe「so=al p「ofesionai que ha

Venido p「est知donos sus servicios han tenido un abnegaci6n y comp「omiso e= Su -abo「, ya COnOCen

a SuS PaCientes Io que sin luga「 a dudas gene「ar esa empatia y confianza ent「e ga-eno y pacjente

gene昭ndo con elio un tratamiento id6=eO en Su PatOIog了a, de igual fo「ma tienen una vasta

exPe「ienc-a en el vadem6cum institucio=aI; Sin ∞nta「 Se han pasado po「 un proceso de seguridad y



「。i貢貢

il) PARA QUE sE CONTRATA,

Este tipo de contrataci6n se 「equiere, ya que en Ia planta de pe「sonal no hay unidades capacitadas

y con la expe「iencja que se requiere para el desarrollo de las actividades descritas como Medico

Gene「aI para inicio de estudios de la oficina de medicina laborai de la Unidad Prestado「a de Saiud

Cesa「 y la Regional de Asegu「amiento No. 8,

ill) 」a oportunidad.

Se 「equiere la contrataci6n dei P「ofesional, Pa「a Ia vigencia 2025; ei cua=nicia「a a partir de la

aprobaci6n de la ga「antia anica y suscripci6n de la carta de inicio.

IV) Indicar $i la lns舶uci6n cuenta con Ios medios o foma de 8atisface「 es也necesidad.

La Unidad Prestado「a de saIud Cesa「, Presta Servicios de salud de primer nivei de compIejidad, POr

Io que no cuenta con ei ntImero Suficiente de profesionaIes de pianta para satisface「 Ia atenci6n

total de usuarios; PO「 lo tanto, basados en eI Dec「eto N〇・ 7595 deI 20OO, que reeSt「uctu「6 eI

Subsistema, Se auto高塩Ia ∞ntrataCi6n de aquellos servicios que no puedan se「 prestados ∞n ia

CaPaCidad de instaIaci6n propia, eSte reque「imiento se necesita para la vigencia 2025.
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No.GS・2025- OS宅G3 /　"DECES

Va=edupa「, 09 de juIio 2025

SeFIo「 coroneI

WiしLiAM JAVIER MORAしES VARGAS

Comandante Departamento de Policia Cesar

Ca「「era 7a No. 23-96 Ba○○io 12 de Octub「e

Va=edupa「.

As…tO: SoIicitud autorizaci6n reque「imjento cont「actuaI

De mane「a atenta y respetuosa me pemito solicitar a mi Coronel, eStudie la posib掴dad de auto「iza「

eI p「esente requerimiento contractuai, COn ei prop6sito de contribui「 en ei desa「roiio de Ias metas

est「ategicas de la Dire∞i6n de Sanidad en eI sen的O de agiiiza「 la eiaboraci6n y ei p「oceso de

COnt「ataCi6n de pe「SOnai para Ios servicios prestados en ia Unidad P「estadora de Saiud Cesa「 a Ia

Medico General:

R璽QUERi議IENTOSOLICITADO: ��UD�$弗�6簸��$�4U4�4�E$�5ET�+TDU�U%4���b�

UNIDADPRESTADORADESALUDCESAR 

iMP.PRESUPCONCEPTO: 杯�5D�U�U%4��ﾅ�$�U6簸��ﾂ�

PRoeRA舶A ���

PRoFESION ��

No.HORAS 涛T�$�4ﾔT�5T�ﾄU2��$�4D���

$$3.157.440、00 

$15.336.208.00 

$$3.157.440.00 

4mese3V26diasVIG2025ylmesViG2O26 

06IO8120之5 

31IOl12026 

TeniendoencuenlaqlleiaConst龍ucichPolmcaensuarticuIo365es【abIeceque 

10SServiciospめIico§SOninherentesaIalinaiidadsoclaldelEstado.Esdeberdei 

∈s(adoasegura「sup「estacj6noficientealodosIoshabitantesdelterritorionacional” yquee=egislado「ylajurisp「udenciahansehaladoqueIasaIudesunservicio ’bl’dbeta 

PulCOqueePreSr§eenCOndiCroneSdeoportunIdad,CalIdadpermanenclade mane「ainjnterrump舶,ParaeIcasoespec=icodeiaDirecci6ndeSanidadcomo8e 

mencion6seIeasign6Iafunci6ndeiaprestaci6ndeserviciosdesaiudy 

asegurainientodeIo8afiliadosybeneficIariosregimendesegurIdaddelaPo=cia 

Nacionai,yqueParaeIcump=mientodeestecometidoento「efe「entealas 

actividadesquedesempenanlosp「ofesionalescomopa巾edelG調POAsistenciaI 

C○mOm6dic○generaideinieiodeestudios,enlaprestaci6ndelo3SerVicios. 

」aDirecci6ndeSaniねddeIaPoIicIaNaciona」UnidadP「estadoraDeSaludCesa「 

tieneeldeberdeLegaiyCons伽ucionaldega「a巾iza「elde「echofundamentaIala 

3aludalpoliciay$ufa面lia,brindandolasatencione9encaiuddemane「aoportuna 

y∞n軸ualas24horasdeldia言OS365dぬsdela博yrequie「eparaelgrupe 
asistenciaIdelaUPRES∞巾a「∞nIaprestaci6ndeserviciosp「ofe§ionaIesde 

m6d手∞generaIdeinicIOdee3tudiosparagarantizarIacontinuidadIaatenci6nde 

IosusIJanOSdeIsubsi8temade§aluddelaPolicfaNacional-UPRESDECES,SObre 

iocualesimportantetene「encuentalosp「o…nCiamientosdelaHono「abIeCorte 

Cons償ucional,que$eexpOneac○nlinuaci6∩二 

S〇億DncIaT・286N12’PRINCIPIODECONTINUIDADENELSERViCIODE 

SA」UD-P「estaci6ndelserviciodebese「∞nt'…OynOPuede8e「intemumpido 

sl]bitamente...Para由CorteConstjtuciona=aD「OteCCi6ndeIde「echoala9aiud 
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uNIDAD PRESTADORA DE SA」UD CESAR

ValIedupa「, julio O9 de 2O25.

ASPECTOS GENERA」ES DEL ESTUDIO PREVIO.

1.　　DEFIN書CiON O IDENTIFICACi6N DE LA NECESIDAD Y ANÅ」lSiS D軋SECTOR

1.1DESCRiPCi6N GENERAしDEし OBJETO ��$U5D�4簸���DU4U%d�2�劔儖SPROFESiONAしESYDEAPOYOAしAGESTION 

COMOMEDICOGENERALDECESOOO5//MED 劔劔僂OGENERAL/41DECUATRO(04) 

HORAS　DIARIA 剳2ﾅ��$�+T���劔FCINADEMEDICI 劔NALABORALDEしAUNiDAD 

PRESTADORADESALUDCESAR. 

c」A 　∪ �4播�4�6簸���5�42��4TtﾔT薀��剩d�ﾔ犯����4ﾄ�4R�劔PRODUCTO 

85101604 剪�剳��V�6ﾆ�6�ﾓfF�6����劔Serviciosde 
SaIud 劔��ﾅ��VU7F�F�&W6FR�7V芳�F���V蒙��V薬�劔COnsuitade medicosde atenci6nD「ima「ia 

1.2VA」OR ESTIMADO ��

けど調 �%T%&��儷NIDAD 冩ESc則PCiON 刹桙ﾆcURSo 僂AN丁i DAo 儼AしoR 各S丁 INC」U 裕苺D�&飛��+$��ｸ�ｲ��認�b�錨�+T�%F��+R�U5Fﾂ$�D��

YIo しo丁と ��劔劔刳eX各N丁 EXCLul S且 co鼠R �����,d���ｲ��ｨ�ｨ�ｨｦV錨��4��U5��D��廼�8+UT妊���d����8ｦV5T��

2025 ���(�S�"ﾓ�"ﾒ���ふ�2ﾓ���儷PRES CESAR 儁6di∞Ge巾a[al DECESOOO5/′M6 �16 �146 d「as �$105.248,00 剪C�R�3cb�#�づ���

2026 ���"ﾓ�"ﾓ�"ﾒ���ふ�2����劔劔30 d「as 劔辰2��Sr紊C�ﾃ���

118.523.a鳩,00 

1.3CER丁IFiCACi 6NP」ANANUAし D且 ADQUISICIONES, cASTOSDE FUNCIONAMIENTO Y/OINVERSleN Y/OVIGENCiAS FuTuRAS. 舒ﾂ�No 杷V6���N c 薬���+8.｢�FR��ﾄH�V�2�彪貳F�B��&V7W'6��DescnpcI6n 剩6�驟覃靑B�蒜�鑓�R�Y+$�,ﾈｽ���儼aIortoのI 

2025 灯樋t�#�#R�115 剳U�$U2�4U4�"���b�M6dlcoGeiヽe「al DECESO(ro5//M6 剴�Cb�Fﾆ�2�辰��R�#Cよ���$15.366,208,00 

2026 劔劔剴3��I{��2�劔$3.157、440,00 

丁oloI 劔劔劔劔 

EI「espaldopresupuestaldeiplandecomprasfueap「obadomedianteresoIuci6nNOOOl 

de101deene「ode2025“po「 劔兮Cu ��6VFW6�x�VVv�T芳WF�ﾂ�劔edeIanexode 剩FV8�VWF��c#��

deI30dediciemb「ede2024“Pore 劔剩7V��6Sﾗ�V芳�T���VW7W�VW7F�V觜�V��劔劔deIaNaci6∩ 

Pa「alaVigenciafiscaI2025'Sedetallanlasap「opiacio=eSySeC-asificanydefinenIos gastos’’・Sedeta=anlosingresosdeIpresupuestodeRe=taSyGastosdeiFondoCuenta 

deSaI deIP「e Salud, Vigenc 遊FFT�����6f���6柳��覧6VVfV7FF���6��7U�VU7F�Tv�7F�6FU6�遊F�ﾄ譌fV�6V蹌�V譁F�FW5�&W7F�F��V�6FU6�ﾇVG陪�7�友�����f�66��#�#W����V���f没V�6��#�#fV��VR�劔劍�ﾂ�naC aI,R ent Spai 牝�U6也FX�V��6FV��Vv柳��ﾆW6FT�6Vr�&�芳Vﾆ����4�����F���VW7W�VW7F�妨2�劔P「OPiaciones u「amientoen CiOnaIparala taauto「izado 

mediantecomunicaci6noficiaINo.2-2025-031702deI20demayo2025,gene「adopo「 eIministeriodehaciendaycreditopub"co,yeIcomunicadooficiaIGS-2025-043287- 

DISANdondenotificanaIo「denado「deIgastoIaap「obacichdeIcupodevigenciafutu「as 2026. 
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CONTRATAC,ON馴RECTA: Cont「atacidn de prestaci6n de servicios p「ofesionaIes y

de apoyo a le gesti6n articuio 2.2.1.2.1.4.9. DeI Decreto lO82 de 2015, numeraI 4o deI

artIcuIo2o de la Ley l150 de2007 yArt 32 Numerai 3 Ley 80 de l.993

1.5　PたR干IしY

CALiDAD DE 」OS

PROPONENTES

EI p「ofesional debe「a estar ac「editado con ei tituio unive「Sitario como medico,

debidamente cert桶Cado po「 las auto「idades de mIniste「io de educaci6n nacIOnai, COn

un perf" objetivo, un P「Ofesional con ias capacidades, dest「ezas y conocimientos

necesa「ios pa「a diagnostica「, t「atar y reSOIve「 P「O∞dimientos sencilios o basicos en los

PaCientes.

Titulo: medico

Expel.iencia especifica: De acuerdo a lo se弛Iado e= ia Resolucich NO 193 de1 14 de

mayo de 2024 emanada por la Di「ecc'6n de Sanidad de la PoIicfa NacIOnai) Se 「equie「e

N DE 」A NECESIDAD Y JUSTiFiCACl

deI 25 de ene「o de 2023 “Po「 ia cual se define Ia estructura organica interna se determinan las funciones de la

Direcci6n de Sanidad y se dictan otras disposiciones), se de師6 1a estructura o「gan-Ca inte「na de la Di「ecci6n de

Sanidad, dete「minando sus funciones y eI portafoiio de servicios de saIud y aseg=「amiento del subsistema de Saiud

de la PoIicla Nacional con el緬de garantiza「 la p「estaci6n de Ios servicios de saIud.

Ahora bien, la 「esoiuci6n No O267 deI 25 de ene「o de 2023 e= Su articuIo No. 61 estable que `′UN/DADES

PRES7ADORAS DE SALUD旬oo B: Son unidades que dependen de /a subdirecci6n de Sanidad, enCaIgadas de

cump/ir/as poI礁as y /as ac勅dades. para ga憎ntizar /a p′℃Sfaci6n deI servねfo de saIud de /a zona de /n仙encね’:

En virtud de lo ante「ior ia Di「ecci6n de Sanidad de la PoIicla NacionaI eje「ce sus funciones y competencias por medio

de las dife「entes depe=dencias inte「nas y de mane「a desconcent「ada’「adicando ia competencia pa「a ia atenci6n de

Ios servicios de saIud a nuest「os usua「ios y beneficia「ios del 「egimen deI subsistema de salud de la Poiicla Nacionai

en Ias Regiona-es de Asegu「amiento en Salud y las Unidades P「estadoras de SaIud' dent「O de la cual se encuent「a

Ia Unidad P「estado「a de SaIud Cesa「.

En el maroo de las misiones institucionales, Se eStabIece po「 parte de Ia Unidad P「estado「a de SaIud Cesa「) Ia

necesidad ga「antiza「 a …eSt「OS uSua「ios ios servicios =eCeSa「ios pa「a b「i=da「 una caIidad e= Ia atenci6n en saiud

en te「mjnos de oportunidad, aCCeSibilidad, CO=tinuidad, Seguridad y pertinencia a los usua「ios y beneficia「ios deI

Subsistema de Salud de la PoIicfa Naciona=aZ6n po「 ia cuai destina p「evia p「Og「amaCI6n a…aI y un p「esupuesto

pa「a cont「ata「 a p「ofesionales con ei animo de cubrir los servicios de l nlVei ya que dentro de nuest「a pIanta de

pe「sonaI no contamos co= eStOS P「Ofesionaies motivo po「 el cuaI nos vemos en Ia necesidad de contrata「10S y aSl

ga「antjza「 eI de「echo a la saIud a nuest「os usuarios con una calidad humana' teCnO16gica y continua.

I) JUSTIFICACION

Ei artIcuIo 18 dei Decreto 1795 de 20OO, SehaIa que Ia Direccich de Sanidad de la PoIicia NacionaI “(…) es una

dependencia de la Po=Cia Nacio=aI. enca「gada de adm面St「a「 eI Subsistema de Salud e impIementa「 las poiitIcaS

que em-ta e~ CSSMP y los planes y p「og「amas que coo「dine el Comite de Salud de la PoIicfa NacionaI 「especto del

SSPN(.‥)’’

No se puede desconoce「 que eI artlcuIo 48 de la Constituci6n Po冊Ca de Coiombia se estabIece la segu「idad social

como un servicio p的Iico de ca「acte「 ob=gato「io con sujeci6n a Ios p「incipios de eficiencia, unive「SaIidad y soIida「idad

y e- decreto 1795 de 2000 que estable∞ qlIe eI ObJetO de SSMP es de p「esta「 eI serv-Cio integ「ai de salud, en las

areas de p「omoci6n, PreVe=Ci6n, P「OteCCi6n, 「eCuPeraCi6n y rehab-Iitaci6n dei perso=aI af-Iiado y sus be=eficia「ios

deI SSPN, aS=as cosas, el derecho fundamental a la saIud es un servicio p的=co esencial, que hace parte de la
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todos sus usua「ios cont「ibuyendo a garantiza「 Su calidad de vida, Satisfaciendo sus necesidades de saIud a t「av色s

de la integra“dad de la administ「aci6n y p「estac胤de servicios de saIud efectivos' PO「 lo tanto- eS P「eCiso 「eite「a「

que los derechos constitucionaIes estan po「 encima de cuaiquler COnSideraci6n administ「ativa y p「esupuestaI・

maximo cuando la pIanta deI pe「SOnaI es insuficiente' =O Se Cuenta COn 「eCu「SOS humanos ql'e P「eSten Servicios

como Medico Gene「aI, PO「 COnSiguiente la Di「ecci6n de Sanidad se ve fo「zada a ceiebra「 COntratOS de p「estaci6n de

servicIOS P「OfesionaIes, teCn61ogos Y tecnicos- Para ga「antiza「 derechos constitucionales ∞mO la vIda e i=teg「aIidad

pe「sonai, de「echos fundamentales consag「ados en el artlcuIo = y 49 de la Constitucich PoIltica.

しa Directo「a de Sanidad de la PoIicia Nacionai mediante la resoluci6n O267 de1 25 de ene「O de1 2023, definid la

est「uctu「a o「ganica intema de Ia DI「eCCi6n de Sanidad, dete「minando sus funciones y eI portaf(川O de servicios de

SaIud y asegu「amiento del subsistema de Saiud de la Po=cia NacionaI con ei f-n de ga「antiza「 Ia p「estacich de los

Servicios de saIud.

En vlrtud de lo anterio「 Ia Direcci6n de SanIdad de la Poiicia Nacional ejerce sus funcIOneS y COmPetenCias por medio

de las dife「entes dependencias inte「nas y de mane「a desconcent「ada, 「adicando la competencia pa「a la atenci6n de

Ios serviCios de saiud a nuest「OS uSua「ios y beneficia「ios deI 「egimen del subsistema de Salud de la PoIicia Nacionai

en Ia Regional de Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades Prestado「as de SaIud.

Po「 todo Io ante「ior, la Unidad P「estado「a de Saiud Cesa「 「equie「e para el G「upo Medico Laboral, COntar COn la

P「eStaCi6n de servicios de Medico Gene「al pa「a para ga「antiza「 Ia contlnuIdad la atenci6n de Ios usua「ios dei

subsistema de saIud de la PoIicfa NaciOnai一UPRES DECES.

JUSTiFiCACION M巨DiCA:

EI EstabIecimiento P「血a「io de atenci6n en SaIud Va=edupar, eS ei unico establecimiento de 「ed propio de la Unidad

P「estadora de SaIud Cesa「, que PreSta 10S Servicjos al pe「SOnal de usua「ios que tienen proceso medico labo「aI

Pendientes po「 defini「 y no cuenta con ia cantidad suficiente de talento humano de pIanta en la lnstituci6n, Pa「a

Satisface「 la necesidad en oportunidad y accesI上面dad para Ia atencidn deI pe「sonai de usua「ios y Beneficia「ios deI

Subsistema de SaIud Policia NacionaI, Pa「a la total cobertura de la poblacI6n de usua「ios en eI Departamento del

Cesar.

SegtIn los datos a「「qjados po「 el p「OtOCOio de t「ansferencia de archivos de la Di「ecci6n de Sanidad de la Policia

Nacional (FTP), Es po「 e=o, que Se 「equie「e cont「ata「 un Medico Gene「aI para reaIiza「 para las siguientes actIVidades:

1. ReaiIZa「 「eVisi6n de los p「OCeSOS medico labo「ales a todos Ios usua「ios del Subsistema de SaIud PoIicia Nacionai

en eI Departamento deI Cesar

2. Realiza「 la fo「muIacich y seguimiento a los usua「ios con patoIogias c「6nlCaS, aSi como la atenci6n a pacientes que

Se enCuentren COn eXCuSa mayO「 a 90 dlas, Ve揃Cando p「eviamente cada caso

3. ReaIizar 10S inicios de estudios aI pe「SOnal segdn co「「esponda de acue「do aI Dec「eto 1796I200.

5. ReaIiza「 Actjvidades de consuIta en los servicios

6.CumpIir con Ias po咽CaS y lineamlentOS gene「ales en mate「ia de medicina labo「aI, contemPladas en las normas

apIiCables e impartidas po「 eI conselO SuPe「io「 de la saIud de las Fue「zas M掴ta「es y de la Po=cia Nac教Onal.

7. ArtlCula「 el p「OCeSO de ca晒CaCi6n de la Calificac16n de la Capacidad Medico Labo「al con las Dependencias que

CO「「eSPOnda, que Permita la definici6n de ia situaci6n medico labo「aI po「 parfe de la prIme「a instancia y fac冊eIa

toma de decisiones de la Di「ecci6n de Sanidad

8. Coordinar con eI asegu「ado「 y eI p「estado「 de servicios de Salud, eI apoyo pa「a la definiciOn de ia situaci6n medICO

labo「al deI pe「SOnai unifo「mado aux紺a「es de PoIicia, AIumnos de las Escueias de fo「macidn de la Poiicfa NacionaI,

Pe「sonai no unifo「mado de la PoIicfa NacIOnal vincuIado con ante「jo「idad a la vigencia de la ley lOO de 1993.

9.1mplementa「 ios indicado「es de gesti6n de Ias actIVidades medico labo「aIes 「eaIizadas a印vei de la Unidad
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Iesiones o afe∞iones ya caIificadas po「 …a junta medICO labo「ai p「evia, COn e=in de dete「mlna「 Si cumpIen ios

requisitos pa「a se「 presentado ante eI T「ibuna看Medico de Revisi6n M冊a「, Seg面los lineamientos estabIecidos.

11.Aseso「ar a las unIdades poIiciales en aspectos medi∞ Iaborales, ∞n el p「oposito de aporta「 desde ei man匂O de

Medicina 」abo「al.

12・ P「esentar ante ei ∞mite de Medic活a Labo「a=os casos especiales que po「 su compIejidad 「equieran pa「a su

SOIuci6n, dei concu「so de va「ias dependencias de la PoIicla NacionaI.

13.B而dar 「espuesta a los reque「jmientos de usuarios y entes judiciaIes en mate「ia de medicina iabo「aI con e=in de

da「 cump=miento a te「minOS de ley.

14・Las demas que ie sean asignadas de acue「do a la constitucich Po=tica, Ia Ley, Ios 「egIamentos, nO「matividad

ap=cabie川neamientos institucionaies o看a natu「aIeza de la Dependencia.

La oficina de Medicina Laboral de la Unidad Prestadora de Salud Cesa「 cuenta con clnCO (5) funcionanos, un (1)

PrOfesionaIes medicos generaIes, un (1) auto「idad medica, un (1) tecnjco en a「chivo, y (2) unifomados , Pa「a atender

todas las funciones asignadas en la resoluci6n O267 de1 25 de enero dei 2023 "Por la cuaI se define ia est「uctu「a organlca

de Ia Di「eccI6n de Sanidad一一, aSi como las deteminadas po「 ia Iey 1796 de 2000 “Po「 ei cual se reguia la evaIuaci6n de

Ia capacidad si∞flsica y de Ia disminuci6n de la capacidad labo「aI, y aSPectOS SObre incapacidades言ndemnizacIOneS,

PenS16n po「 invalidez e informes administrativos po「 Iesiones, de los miemb「os de la Fuerza PdbIica, AIumnos de ias

Escueias de Fomaci6n y sus equivaIentes en Ia Policfa Nacional, PerSOnaI civ" aI servicio del MInisterio de Defensa

NacionaI y de las Fuerzas MIIlta「eS y Pe「SOnai no unibrmado de la Po=cfa NacionaI vinculado ∞n ante「ioridad a Ia

VigenCia de la Ley lOO de 1993’’ActuaImente, las cifras promedio de atenc16n, eIabo「aci6n, reVisIch y seguimiento de los

asuntos 「eiacjonados con eI proceso de medicina iaborai, realizados las cuaies son o切eto de 「evisich, Seguimiento y

COnt「OI po「 parte dei Å「ea de Medicina Labo「aI del NiveI Cent「aI pa「a eI aho 2023 asciende a t「amites dent「o de los que

Se incIuye’l) revisi6n de p「OCeSOS m色di∞S Para inicio de estudios 150, li) ca楯cacめn fichas medi∞ OdontoI6gica pa「a

ascenso 265,冊) ca欄caci6n de fichas medico odontoI6gica licenciamiento auxIIia「es 180, lV) ∞∩VOCatOrias a Junta

Medi∞ Labo「ai 200 V) 「evisi6n a pensionados 84, Vi) RevISi6n de avan∞ de casos 450 V=) ca楯Caci6n capacidad

PSicof「Sica apoyo a DINCO 450, ∨川) atenci6n p「esenciaI a usua「jos en ventanilIa pa「a asesorla y orientaci6n

regist「急ndose un totai de tramites po「 este concepto equivaiente a 13.500, IX) Remisi6n de actas de Juntas a SEGEN

250. X) Remisidn de actas de Juntas MedicO Labo「al a DITAH 50

Todo Io expuesto demuest「a que ia oficina de medici=a labo「ai atiende una cantidad co=SlderabIe de t「amites que versan

desde p「OCeSOS de revisi6n de casos para junta medica,刑CIO de estudios, Ca傭caci6n fichas medico odontoI6gica para

as∞nSOS, Ca欄CaCi6n de fichas medi∞ OdontolOgicas pa「a licenciamiento de aux帥a「es, Valo「aci6n psiCOfisica de

auxi=ares para ingreso y teroer examen, VaIoraci6n psi∞fisica aspi「antes a patrullero, VaIoraci6n psi∞fisica aspirantes

a oficiai, 「ea=za「 juntas medico Iaborales por 「eti「o, reaiiza「 」untaS medi∞ labo「aIes po「 infome administratlVO

PreStaCional po「 lesi6n) da「 respuesta a derechos de petici6n ∞nCe「nientes aI a「ea de medicina labo「aI, CumPll「 ∞n Ios

ProP6sitos InStitucionaies de bienesta「 Iabo「aI dei pe「sonaI de la Policia NacionaI, Velar po「 eI 「espeto de las disposiciones

COnStituciOnaIes y desa「ro=ar las funciones IegaIes asignadas a Ia Di「e∞16n de Sanjdad de Ia PoliC(a Naciona上

Po「 Otra Parte- tenie=do en cuenta que la Constituci6n PoIltica en su articuIo 365 establece que ′fos se′V細fos p臼b施OS

SOn hherentes a /a伽aIidad socfa/ de/ Esfado. Es deber de/ Est轡do asegu伯r su p′esfaci6n e徹oiente a todbs /OS

hab船ntes deI te研Ono nacionaI′’. y que e=egisIado「 y Ia ju「isp「udencia han senaIado que la saIud es un servicio

P心帥CO que debe presta「Se en COndiciones de oportunidad, Caiidad pe「manencia de ma=era I=inte「「umpida, Pa「a eI

CaSO eSPeCmCO de la Di「eccich de Sanjdad como se mencion6 se Ie asign6 1a funci6n de la p「estaci6n de servicios

de sa(ud y asegu「amiento de los a佃ados y beneficia「ios 「egimen de segu「idad de Ia Policia Nacio=aI, y que Pa「a el

CumP“miento de este cometido en 10 refe「e=te a Ias act-Vjdades que desempeha el G「upo Medicoしabo「aI, en la

P「eStaCi6n de los servjcjo de co=Suita las cuales dura=te la presente vigencia fiscaI・

La Di「ecci6n de Sanidad de la Poiicia Nacional - Un-da P「estado「a de Salud Cesa「 tiene el deber de LegaI y

ConstitucionaI de garantizar ei de「echo f=ndamentaI a ia saiud al polic'a y su fam帥a, b「i=dando -as atenciones en

Salud de manera oportuna y continua las 24 horas deI dia, 10S 365 dfas del a吋y 「equie「e para eI g「upo Medico
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P「eStaCi6n de un Medico Gene「al, Para ga「antiza「 ia continuidad la atenci6n de Ios usua「ios del Subsistema de Salud

de la Policfa Nacional, SOb「e lo cuaI es importante tene「 en cuenta los pronunciamientos de la Hono「able Corte

Constitucionai, que Se eXPOne a COntinuaci6n:

SENTENCIA T-286A/12

“PRiNCIPiO DE CONTiNUIDAD EN EしSERVICiO DE SALUD-Prestacidn del servicIO debe ser co巾inuo y no puede

Se「 inte「「umpido s血bitamente. Pa「a la Corte ConstitucionaI la p「OteCCi6n deI de「echo a Ia saIud impIica la continuidad

en la prestaci6n de los serviciOS de saIud. Esto, Significa que ei Sistema de Segu「idad SociaI en SaIud debe asegu「a「

ia pe「manente atencich medica reque「ida por los usuarios hasta obtene「 el 「establecimiento de su salud. Es

responsab嗣ad de las entidades p「OmOtO「aS de salud no suspende「 los tratamientos medjcos iniciados de mane「a

injus師Cada, PO「 「aZOneS adminIStrativas o p「esupuesta「ias, PO「que nO eS admisibie constitucionalmente inte「「umpi「

O abstene「Se de p「esta「 un t「atamiento medico una vez este se haya p「esc「ito y ∞menZado a sum面St「a「Se, PueS

Se incu「「i「ia en el des∞nOCimiento del p「incIPIO COnfianza legItima. Esta Co「po「acien ha reconocido que eI paciente

tiene una expectativa legitima en que las condicIOneS y Ca=dades de un t「atamiento p「escrito, nO Sean inte「「umpidas

Sabitamente antes de la 「ecupe「aci6n o estab=izacidn del mismo, O PO「 io menos oto「gando un pe「iodo面nimo de

ajuste que Ie pe「mita continua=a p「estaci6n del servieio con eI mismo niveI de caiidad y eficacia.’’(Subrayas fue「a

deI texto).

SENTENCIA T-188/1 3

“DERECHO A LA SALUD-∨uine「aci6n a=mpone「 barre「as adminlSt「atjvas y bu「OC「aticas/DERECHO DE ACCESO

AL SERVICiO DE SA」UD-Debe se「 Sin demoras y cargas administ「ativas que no ies co「「esponde asumi「 a Ios

usua「ios La ju「isp「udencia de esta Corte aI ana=za「 Ias dife「entes vuine「aciones aI derecho a ia salud, ha evidencjado

que los usua「ios se tienen que enf「enta「 a m踊ples trabas administrativas y bu「OC「釧CaS Pa「a POder acceder a la

P「eStaCi6n del servicio de saIud. Estas bar「eras at「asan la p「estaci6n deI servicio, aumentan eI sufrimiento de ias

PerSOnaS y muChas veces tiene consecuencias g「aves en la saIud de ios usuarIOS, COmO las siguientes: a)

Proiongacich dei sufrimiento, que COnSISte en la angustia emocionaI que les p「Oduce a Ias pe「sonas tener que espe「a「

demasiado tiempo pa「a se「 atendidas y 「ecjbi「 t「atamiento; b) Complicaciones medicas deI estado de SaIud, eStO Se

debe a que ia pe「SOna ha tenido que espe「ar mucho tiempo pa「a 「ecibi「 Ia atenci6n efectiva言O CUal se 「e¶eja en el

estado de salud debido a que la condici6n medica empeo「a; C) Daflo permanente, Cuando ha pasado demasiado

tiempo entre eI momento en que la pe「SOna aCude aI servicio de saiud y hasta el momento en que recibe Ia atenci6n

efectiva, emPeO「ando eI estado de saIud y por lo tanto gene「andoIe una consecuencia pe「manente o de Ia「go plazo;

d〉 Discapacidad permanente. se da cuando eI tiempo t「anscu「「ido es tal ent「e el momento que eI paclente SOiicita la

atenci6n y hasta cuando la 「ecibe, que la pe「sona se vueive discapacItada; e) Muerte, eSta eS la peor de Ias

COnSeCuenCias, y Se Puede da「 cuando ia falta de atenci6n pronta y efectiva se ta「da tanto que 「educe las

POSjb胴ades de sob「evivi「 O Cuando eI paciente necesita de manera u「gente se「 atendido y po「 aiguna ci「cunstancia

eI servjcio es negado・ Sin duda aIguna la imposici6n de ba「「e「as admjnist「ativas y buroc「aticas, que lmPiden la

P「eStaCidn, P「Onta, adecuada y efectjva deI servicio de saiud tlene COnSeCuenCias pe申diciales en ia salud de las

Pe「SOnaS, y en Ia medlda en que las condiciones del paciente empeo「en, neCeSitafa una m句O「 atenCi6n o la

P「eStaCi6n de servicios de mayor comp同idad, lo que implicara …a e「OgaCidn econ6miea mayo「 a la inicialmente

「eque「Ida de habe「Se PreStado eI servicio de mane「a oportuna y con ca=dad.” (Sub「ayas fue「a dei texto).

SENTENCIA T-322/1 8

PRiNCiPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-P「ohibICI6n de

antepone「 ba「「e「as administ「ativas pa「a negar servicio este t「ibunaI ha insistldo en que la inte「rupci6n o negaci6n de

ia p「estaci6n dei servicio de saiud po「 Parte de una EPS como consecuencia de t「amites administ「ativos injust凧oados,

despropo「Cionados e impertinentes, nO Puede t「asIada「Se a 10S PaCientes o usua「ios, PueS dicha ci「CunStanCia

desconoce sus de「echos. bajo eI entendido de que puede pone「 en 「iesgo su condici6n ffsica, Sicoi6gica e inc山SO

POd「ia afecta「 Su Vida.
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La prestaci6n eficiente y efectiva deI servicio de salud no puede ve「se inte「rumpida a los usua「ios por la imposici6n

de ba「「e「as administrativas que disehe la m-Sma entidad p「estado「a deI servicio pa「a adeIanta「 sus p「opios

PrOCedimIentoS En taI sentido, Cuando se afecta la atenci6n de un paciente con ocasi6n de ci「c…StanCias ajenas aI

a細ado y que se de「ivan de ia fo「ma en que la entidad cumpIe su labo「, Se desconoce el de「echo fundamentaI a la

Saiud de los a帥ados, PO「que Se d師cuIta su ejercicio po「 cuenta de=「aslado injus輔cado, desp「opo「cionado y

CaPrichoso de las ca「gas adm-nist「ativas de las EPS a Ios a輔ados. Pa「a la Sala. 1a exigencia de barre「as

administ「atiVaS desp「OPO「Cionadas a los usuarios, taies como la「gos despiazamlentOS de su Iuga「 de 「esidencia aI

Cent「O medico y eI sometimiento a tramites administrativos excesivos; desconoce los p「inc-Pios que guia= Ia

P「eStaCI6n deI servicio a la salud debido a que: “(l) no se puede gozar de la prestaci6n deI servicjo en el momento

que co「「esponde pa「a ia 「ecupe「aci6n satisfacto「ia de su estado de salud (OPOrtunidad), (ii) ios tramites

administ「ativos no estan siendo razonabIes (eficiencia), (川) no esta 「ecibiendo e=ratamjento necesa「io pa「a

COnt「ibui「 noto「iamente a la mejo「a de sus condiciones de vida (CaIidad) y (N〉 no esta recibiendo un tratamIentO

而eg「aI que ga「antice la cont血idad de sus tratamjentos y 「ecupe「aci6n (lnteg「a=dad)’’.

SENTENCiA T-239I1 9

DERECHO AしA SALUD一VuIne「acich al lmPOner ba「「eras administrativas y burocraticas “Las EPS no pueden aducir

dific=ltades administratIVaS O de tfamite pa「a suspende「 O nega「 Servicios de saIud 「eque「idos po「 10S PaCientes,

menos a血, Cuando se trata de pe「SOnaS que Se enCuent「an en eStado de vuine「abiIidad y/O 「eVisten las caIidades

de sujeto de especiai p「OteCCidn constitucional

.. reiaci6n con los p「incipIOS abo「dados anterio「mente, la jurisp「udencia constitucional ha lndICado que ia p「estacich

efectlVa y eficiente del servicie de salud no puede inte「rumpi「se o fracciona「se con base en ba「「e「as administ「ativas

que deban adelanta「 Ias entidades p「estado「as de salud y/O CO刷ctos ent「e los dlStIntOS O「ga…SmOS que COmPO=en

eI Sistema Generai de Seguridad SociaI en SaIud 【44].

Es as上COmO la sentencia T-405 de 2017 1ndic6 sob「e este tema que∵Ia negiigencia de ias entidades enca「gadas

de la p「estac16n de un servicio de saIud a causa de tramites adminISt「ativos言nciuso Ios derivados de las cont「ove「sias

econ6micas ent「e asegu「ado「es y prestado「es, nO Puede se「 t「asiadada a los usua「ios por cuanto e=o conculca

g「avemente sus derechos, aI tiempo que puede ag「ava「 Su COndici6n flsica, PSicoI6gjca e, incIuso, POne「 en 「iesgo

Su P「OPia vida. De ahi que la atencich m6dica debe surti「Se de mane「a oportuna, eficiente y con calidad, de

COnfo「midad con los p「incipios de integ「a=dad y continuidad, Sin que sea constjtucionaImente vaIido que los t略mIteS

intemos ent「e EPS e lPS sean imputables pa「a suspende「 eI servicIO…’’

Es asl que atendiendo 10 COntemPlado en ei art「CuIo 2do nume「ai 4to literaI h〉 de Ia Ley l 150 de 2007, 「eglamentado

PO「 eI artlcuIo 2.2.1.2 1 4.9 deI Decreto IO82 de 2015 1as entidades podran cont「ata「 de forma djrecta la p「estaci6n

de servICios profesionales cuando se encuentre justifICada la necesidad deI servicio, ia idoneidad y expe「IenCia

「eIacionada con el a「ea de que se t「ate y siempre que eI pe「SOnal de pianta no pueda asumir la reaIizaci6n deI miSmO

O nO eXista pe「sonal suficiente para eI fin.

As‖as cosas, ante la insuficjencia de personal y dada Ia pe「sistencia del o叫eto cont「actual y ne∞Sidad deI apoyo

de servicios p「OfesionaIes, Se 」uStifica la celeb「acidn del cont「ato ya que las actividades a desa「「o=a「 se derivan deI

CumPIimiento de las f…Ciones de la Direcci6n de Sanidad a t「aves deI G「upo Asjste=Cial, requ鵬=dose eI apoyo pa「a

eI desa「「O=o de las Iabores proplaS de la misma, ent「e Ot「OS, a fin de soIventa「 Ia =eCeSidad pIanteada.

En 「eIacich a la ci「cula「 COnjunta lOO-005 de 2022 Departamento Administ「atiVO de la Funci6n PubliCa en el nume「aI

3 “La cont「atacich di「ecta a t「aves del cont「ato de p「estaci6n de se「vicios y de apoyo a Ia gestj6= debe「a tene「 un

te「mino de duraci6n de cuat「o (04) meses, PIazo este du「ante el cua=os 6rganos, O「ganismos y entidades de la 「ama

ejecutiva del orden nacional y ter「ito「iaI debe「負n elabo「a「 Ios estudios tecnicos 「eque「idos y estabiece「 la pianta

temporal de personai necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administ「ativas que se 「equieran一,

Sin pe申Cio de lo ante「io「, y tenjendo a conside「acton Io mencionado eI M面Sterio de=rabajo en comunicado

O8SE20221000064657- en ia que senaia que la c「eacI6n de pIantas tempo「a-es e= e=iempo dete「minado por e一
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ante「IO「mente, la Di「ecci6n de Sanidad a traves de la dife「entes Regionaies de Asegu「amiento en Saiud y Unidad

P「estadoras de SaIud deI Åmbito Nacionai, tienen el debe「 de p「esta「 eI servicIO de saIud de fo「ma continua las 24

ho「as al dia, ios 365 dfas dei aho, Pa「a POde「 ga「antiza「 Ios de「echos constjtucionaIes a la vida y la saIud de nuestros

POIiclas y sus famiIias, ios cuales estan po「 encima de cualquier conside「aci6n administrativa, mOtivo po「 el cuaI

resultarla inviabie 「ecu「「i「 a un empIeo de ca「acter tempo「aI que a Ia fecha no existe, y SObre ei cual existe

jncertidumb「e 「especto la viabi=dad de que se pueda crea「 en un te「mino de 4 meses.

Po「 Io ante「io「mente expuesto se hace necesa「io ga「antjza「 Ia conti…idad en la prestaci6n de los servieios

asistenciales ya que en ia UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR no se cuenta con eI pe「SOnaI de pIanta

Suficiente pa「a el tfamite de auto「izaci6n de servicios de consuita exte「na, PO「 lo que la fo「ma de sup=r esta necesidad

es mediante la contrataci6n de un Medico Generai, ya que eXiste el cupo ap「obado en las NECESiDADES DE

PERSONAしADMINISTRATiVO, de acue「do con lo establecido en la Resolucidn 398 de1 13 - 09 - 2023 “Por/a cual

Se eSねb/ece /a metodo/Ogia para caIcuIar伯s necesidades de peISOna/ asistencia/’ly en su ah佃uIo 2 se de加e como

eI pIOCedimienfo que pemite /a pIOyec○idn, medici6n o givste de /as necesidades de fa/ento humano asistencfa/ a

pa竹I・ deI anさIisis esfadls“co de bs eventos de saIud o /a dinam細a de /a demanda se sen"cios presねdos en

concordancia con de po佃fo/io de serv/Cios” SEGUN COMUNiCADO GS-2025-01 1990 DISAN.

Que la Ley 1751 de 2015, PO「 medio de la cuai se 「eguia ei de「echo fundamentaI a la salud dispone en su articuio 2

(…) Comp「ende eI acceso a 10S Servicios de salud de mane「a oportuna, eficaz y con calidad pa「a Ia p「eservaci6∩, el

mejoramjento y la p「OmOCi6n de la sa囲・目Estado adopta「a po冊cas pa「a asegu「ar la igualdad de t「ato y

OPOrtunidades en ei acceso a las actjvidades de p「OmOCi6n, P「eVenCi6n, diagn6stico, t「atamiento, 「ehabIiItaCi6n y

PaIiaci6n pa「a todas las pe「SOnaS.

Adicionalmente, atendlendo eI caracter fundamentai de de「echo a la saIud, el mISmO O「denamiento ju「idico en su

artlcuIo 5 dispone que: ei Estado es responsabIe de respetar, Protege「 y ga「antiza「 el goce efectivo de ese derecho,

como uno de Ios elementos esenciaIes del Estado SociaI de De「echo, en COnCOrdancia con eI artlcuIo lO enuncia

COmO De「echos y debe「es de las pe「SOnaS, 「eIacionados con la p「estaci6n del servicio de saIud a) A accede「 a los

Servicios y tecnoiogias de saiud, que garanticen una atenc16n integ「al, OPOrtuna y de aita calidad; b) RecibI「 la

atenci6n de u「gencias que sea 「equerida con Ia oportunidad que su condici6n amerite sIn que Sea eXiglble documento

O CanCeiaci6n de pago p「evio alguno; (‥.)

De esta mane「a, y COn base en lo ante「io「, Se destaca que uno de los atributos de la atenci6n en saIud es ia

COntinuidad en la prestaci6n del servICio. As上eI articuIo 6 1b s∈婦aia’d) Continuidad. Las personas tienen derecho

a 「ecIbi「 ios servicios de saIud de mane「a continua, una VeZ la p「OVisj6n de un servicIO ha sido iniciada, eSte nO POd「a

Se「血er「umpido po「 「azones administ「ativas o econOmicas; Este principio esくさest「echamente asociado a la

integra=dad que la misma ley sehaIa en el articuio 8, aSJ. La integraiidad, los servicjos ytecnoiogias de salud debe「an

Se「 Suministrados de mane「a compIeta pa「a preve町Pa=a「 O Cu「a「 ia enfermedad, COn independencia del origen de

la enfemedad o condicich de salud, dei sistema de p「OVisi6n, Cub「imiento o financiaci6n definido po「 e=egisIador,

no pod「a fragmenta「Se Ia 「esponsabiIidad en Ia prestacich de un servicio de saIud espec碑co en desmed「o de la

SaIud deI usuario.

Que Ia Ley 9 de 1979 destaca en su Tituio V= que cor「esponde al Estado como reguIado「 en mate「ia de salud,

expedi「 Ias disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situaci6n de hIgiene y seguridad en todas las

actividades y en su a硝CuIo 598 estabIece que, “’toda pe「SOna debe veIa「 po「 ei mejo「amiento言a conservaci6n y la

「ecupe「aci6n de su saiud pe「SOnaI y la salud de los miemb「OS de su hoga「, eVitando acciones y omisiones

PerJudiciaIes y cumpIiendo ias instrucciones tecnicas y las no「mas ob"gato「ias que dicten las auto「idades

COmPetenteS.

Es meneste「 indica「 que e章de「echo fundamental a Ia saIud incIuye los siguientes elementos esenciaIes e

inter「elacionados: a) Disponibi‖dad. EI Estado debe「a ga「antiza「 la existencia de servicjos y tecnoioglas e

instituciones de saIud, aSi como de p「OgramaS de saIud y pe「SOnal medico y p「OfesionaI competente; b)

Aceptab冊dad. Los diferentes agentes deI sistema debe「an ser respetuosos de la etica medica, aSI como de las
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afecten’de confo「midad co= eI articuIo 12 de la presente ley y 「esponde「 adecuadamente a ias necesidades de saIud

reIacionadas con eI genero y ei cicio de vida. Los estabIecimientos deberan p「esta「 Ios servicios pa「a m匂Ora「 el

estado de saIud de Ias pe「SOnaS dent「O dei 「espeto a Ia confidenc劇dad; C) Accesibilidad.しOS Servicies y

tecnoiogfas de salud deben se「 acces-bles a todos, en COndiciones de iguaIdad, dent「o del 「espeto a las

especificidades de los dive「SOS g「uPOS Vuine「abIes y al plu「aIismo cuitu「aI・ La accesib囲ad comp「ende la no

diSC「lminaci6n, la accesibi=dad flsica, Ia asequib胴ad econ6mica y ei acceso a la jnfo「macめn; d) CaIidad e

idoneidad profesionaI" Los establecimientos, Servicios y tecnoIogias de salud debe「an esta「 cent「ados en el

usua「io' Se「 aP「OPiados desde eI punto de vista medic。 y teCnico y 「esponde「 a estanda「es de calidad aceptados po「

Ias comunjdades cientmcas・副0 「equie「e' ent「e Ot「OS, PerSOnal de ia §aIud adecuadamente competente, en「iquecida

COn educaci6n continua e i=VeStigaCich cientlfi∞ y …a eVaIuaci6n oportLlna de la ca=dad de los serv-CIOS y

tecnoIog ias ofrecidos.

En este punto, en 「eiaci6n con la continuidad, ha sehaIado Ia Corte Constitucional:

2▲3-2 Ahora, debe IeCOrdarse que e/ deIeCho a /a saIud descansa sobIe VanOS P肋c佃yos de raゆmbI℃

COnS雄ucionaI y /egaI como /O SOn /a efroienc匂/a univeISa胸a匂/a so胸ahdad, /a con肋u妃a匂/a

progresiv胸的　fa ca/idad, /a sostenib胸ac上佃unida匂/a pa周的aci6n y /a mtegra/idad, reCOg佃os,

phncゆaImente en e/ya c船de a勅ou/O 49 de /a Const妬Ci6n y en /OS aI約u/OS 2O y 153 de /a Ley 700 de 7993.

2・3・3 Conc伯tamente, e/ P肋c佃vo de con励uidad, imp侮a que e/ Serv細fo de salud debe presねrse de manera

励hte〃umpida’COnSfante y pemanente’fa/ POStu/ado obedece a que es deber deI ESfado ga伯ntizar /a

presねci6n e励oiente de esfe sen面e/O, Ob伯aci6n que OuaImente asumen /os entes phvados que se

COmpIOmefan a garan施a〃o y a pIestaho.

Laju「isp「udencia se ha 「eferido en dive「SaS OPO巾unidades al con∞PtO de unive「saIizaci6n en salud b到O el entendldo

que `‘eI servicio debe cubri「 a todas ias pe「SO=aS que habitan ei te「「ito「lO naCionaI” y que “el Estado debe ga「antiza「

la cobertu「a en segu「idad sociaI a todas las personas que habitan eI te「「ito「-O naCional一, Asi mismo, ha sehalado que
“ia universa=dad deI servicio =eva a que eI Estado garantice que todas Ias personas efectivame=te gOCen deI derecho,

PO「 Io que ias medidas que se tomen con 「eiaci6n a su atencI6n en salud. deben esta「 encaminadas a buscar ia

unive「SaIIdad dei aseguramie=tO y Ia posib帥dad de que los beneficIa「ios deI sistema, Puedan gozar de sus servjcios

en cualquie「 Parte dei pals, en tOdas Ias etapas de su vIda ”

Tomando en ∞nSide「aci6n que el esp冊u de la Ley de segu「idad SociaI en Salud CoIombiana es la cobe巾「a y

P「OteCCI6n deI 「iesgo en la poblaci6n usuaria deI sistema (Ley lOO de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), Io cuai

Se ha「a po「 Parte de las e=tidades que integ「an ei 「egimen y que estall reCiben la denominaci6n de emp「esas

P「OmOtO「aS de salud (EPS) y que la Di「eccI6n de Sanidad DISAN seg面el articuIo 18 del dec「eto 1795 deI 2000, eS

dent「O deI SubsIStema de las fue「zas MiIita「es y de ia Poiicia NacionaI (S.S.M P) la enca「gada de administ「a「 e

implementa「 Ias politicas que emita el Cons匂O Superior de Saiud de las Fuerzas M冊a「es y la PoIicfa NacIOnaI

(CSSMP) asumiendo eI papel de E.P.S. a=guaI que los pIanes y p「og「amas que coo「djne con ei Comite de SaIud de

la PoIicfa Nacional y que como cualquie「 E.P.S・ eS la que cub「e e=IeSgO de sus usua「ios (A輔ados y Beneficia「ios)

POIiciales, ademas que este ente juridico esta confo「mado po「 RegionaIes las cuales deben disponer de una Red

integ「ada de prestadores de servicios que p「opo「cione ampa「o en saIub「idad a los usua「ios po=ciaies de todo eI pais

y que para eI caso de Ia Unidad P「estadora de Saiud es el o「denador del gasto dei Departamento de Po=cia Cesa「

ei que debe cont「atar’「egula「) O「ganizar, P「OmOVer y COnt「Ola「 Ios servicios 「equeridos, Para P「OPO「Ciona「 a la

PObiaci6n usuaria una p「otecci6n deI 「iesgo asegu「ado y e=estableclmiento de su estado de salud pe「dido po「

eventos catast「く荊cos y/o enfe「medades 「uinosas.

Es meneste「 t「ae「 a coIaci6n eI Decreto No. 1795 de 2000 eI cuaI 「est「uctu「o nuestro subsistema de salud,

auto「izando la cont「ataci6n de aque=os serv-C-OS Ios cuaIes no pueden se「 p「estados con Ia capacidad instaIada; eS

aSi, que e…nO de sus apartes 「eza. “f}estar/OS SerV/c’OS de sa/ud a /os a棚ados y sus bene加ねIわs del Subsistema

de SaIud de /a Po施fa NacbnaI a froves de sus Estab/ecimientos de San胸ad Po〃cia/; asi mismo pod庵n soIic船r
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pIOfesfonaIes hab槻adas e confom妃ad con bs pIanes′ pOWcas, paI台mefros y /ineamientos establecidos po′ e/

CSSMP(.J〃

Po「 otra parte, nueStra carta Magna en su articulo 365 establece que当OS SeMcbs p的/i∞S SOn /nheIenteS a /a

舟na〃dad socね/ de/ esfado. Es deber del Esねdo asegurar su pIestaC伯n e乃Ciente a todos bs hab舶ntes de te仰庇)庇)

NacfonaI" y que e=egisfado「 y ia ju「isp叫dencia han seflaledo que la sa/ud es un sery;cio otib碗ro oue (febe

伽でSねrse en condiciones de ooortmided ca〃did oe仰anenc向de manera inintemumoidb. para eI caso

espec fieo de la Dire∝ich de Sanidad de le Po圃a NacienaI tiene la func胎n deしa prestacich de servicio de saIud y

aseguramiento de sus a凧iedos y beneficiarios y para eI cumplimiento de este ∞metido se 「equie「e ∞ntinua「 ∞n La

∞nt「ataCidn de los p「ofesienales con el o助eto de cumpIir con tos lineamientos establecidos po「 nuestra constituci6n

pd柑Ca.

De confomidad con lo ante「io「, ei ∞nt「ato de prestac16n de servicIOS Se CaraCte「iZa Por Su Ca「aCte「 temPO旧l, Siendo

este un elemento esencia上Es asi que la normatividad en la materia (Artlculo 32 numreraI 3しey 80 de 1993) hace

referencia a que eSta mOdalidad cont「actuai soiamente se puede celebra「 PO「 el `’胎〃かれo est面oねmente

m(鵬PenSab/e’l expresfon que "O b〃nda u机緬co e mequfroco sjgn筋cado, por fo que de acuerdb con ma

in書e竹reねci6n gramaf/ca/ y to/eo伯gica deぬnoma e/ Consq;o de昂Sぬdo esぬb/ec伯que朋cha expres/6n hace

′efo柳cia a　〃aoue"I oue aoa′eCe eXp′eSamento eS制ou/ado en伯m肋uねde/ Contrac de o舶Ci6n de

sen〃cios. oue de acueI寄o con bs銘㍑Onamfentoe con場面abs en /os esluく〃os o′ewhs. reo′esenぬe/ faoso

duran書e e/ Cual se espe伯oue e/ Con加露fisねcumofa a caba〃(fad e/ Obieto de/ COn脚o vねs ob/ioaCiones oue

de 61 se derivan. s/n oerf面oio de fas o′6〃OoaS eXCeOCfona佃s oue ouedan acoIdalSe Oa′a鋤a伯n#za′ Su

cumo伽的㍗

De iguaI fo「ma es importante 「esaltar que sI bIen es ClertO fa Co巾∋ Constitucienai y eI Consejo de Estado se han

PrOnunC向do 「especto al termino de k)S COnt「ates de p「estac軸de servicies, nO se Puede descono∞「 que en Vi巾」d

deI articuio 48 de fa constituci6n Po胸ca y eI Decreto 1795 de 2000 se estabIe∞ ei oPjeto dei SSMP es prestar el

Serviei。 integraI de saIud en les areas de p「OmOCi6n, PreVenCidn, PrOteCCton, 「eCuPe「aCton y rehabilitaci6n del

pe「sonai afil由do y sus benefieiaries deI SSPN. as=as cosas eI de「echo es un servjcio p的Iieo esencial. que hace

Parte de la misierraIidad del sistema de saIud de las Fuerzas M冊a「es y de fa PoIicfa NacienaI, Para b cual la direccich

de SanIdad de La Policla NacionaI, debe garantiza「 Su P「eStaCton de manera continua y efieiente a todos sus usua「ies

COntribuyendo a garant浸a「 Su ca=dad de vida, Satisfaciendo sus necesidades de saiud a traves de la integra圃ad de

la administraclch y p「estacI6n servicios de saiud efectives, POr to tantO, les de「echos ∞nStitucionales estan por

encima de cuakiuie「 COnSide「aci6n administrativa, maXime cuando Ia pIanta del pe「sonai es insuficiente, nO Se

諾‡嵩諾議書蒜謹書器詳言罷認諾詣議書謹詰豊書誌記譜諾
COnStitucionales por encima de cua吋uier considerac16n administrativa.

Teniendo p「esente e=mperativo constitucional de garantizar fa oportunidad y continuidad de tos servicios en salud a

tos usuarios deI subsistema de saiud de Ia PoIicla Nacionai, garantia que coadyuva a la p「OteCCi6n de de「echos

fundamentales de fa vida, fa dignidad humana, la seg面dad sociaI, aSI comro la integridad personai. fa subsistencia

diena y al minimo coge efectivo de ciertas garantias y de「echos fundamentales 「e∞nOCidos en le Carta Po冊ca, es

deber de la Direccien de Sanidad encamjna「 todos sus esfuerzos. 「ecu「sos e inf「aest「uctura fisica y administrativa

Para eI cumpiimiento de estas postu厄dos superio「es en terminos de oportunidad eficiencia y calidad.

Con base a lo antenormente expuesto y ante ia necesidad ya menciOnada sea p「eciso indica「 que es de suma

imPOrtanCfa tene「en ouenta que, dependiendo de la rea=dad de cada entomo fas condiciones a su vez cambien, PO「

Io tanto, eS fundamenfa川egrar p「Ofund度ar de una manera integraI p「OPOrCIOnando una viSton ∞mPleta de Ias aristas

del tema que en cuestien se esta tratando buscando tambien el bjenesta「 de nuestra poblacton PoIieiai.

La contrataci6n es eI proceso mediente el cuai se pacta una reiaci6n entre asegurado「 y p「estado「, eI cual es

determinante en la atencidn y caIldad deI servici。 b血dado, eXP「eSamOS Ia importancie de tene「 COnOCimiento primero

en Ia funci6n a desarrolほry eI per制de los co巾ratistas, eS POre=o que e1 6xlto de …eStra entidad de saIud comienza

PO「 Ia selecci6n y la contrataci6n deI pe「sonai que sera Ia base deはxito en la p「estaci6n del servicio de saiud, Cuando



PaginalOde38 ��$�4U4��E�T�$�$$乃膓5�4U%d�4備2� 

CODIGO:1」F。FR。0071 

FECHA:17IO6I2024 嚢�d�$�$�6電腑TU5ETD備5�$Ud備5��$�4�E$�D�2�

VERSi6N:10 

a la ho「a del desempeho y se pierde muchisimo tiempo t「atando de sob「epasa「 estos t「aumatismos, tiempo que

Puede dedica「Se a innova「, a enCOnt「a「 a「eaS de oportunidad. o「ganiza「, etCete「a.

Los cont「atIStaS SOn Ios encargados de la mayorla de las ta「eas que se desa「「Oilan en nuest「a unidad desde la labo「

mas peque臼a hasta pa「a el puesto mas importante, COnta「 COn un PerSOnal ca冊Cado, alienado a los objetNOS y

Valo「es de la Unidad P「estado「a De SaIud Cesar es vitaしeSto Se「a fundamental en su c「ecimiento y t「iunfo en ei

PaSO deI tiempo.

Dicho Io ante「lOr, Observamos la lmPOrtanCia de ia experiencia profesional que han adqui「ido nuest「OS COnt「atIStaS

COn eI paso deI tiempo y que sus actitudes, hab朋ades y va10「eS que Se eStabIecen como p「InCIPios no soIo at「ae

beneficios cuaIitativos y cuantitatlVOS, tambien suma en Ias 「eIaciones int「ape「SOnaies y buen clima iabo「al, aunado

a esto, eI personal p「OfesionaI que ha venido p「estandonos sus servicios han tenido un abnegaci6n y comp「Omiso

en su labor, ya COnOCen a SuS PaCientes Io que sin lugar a dudas genera「 esa empatla y confianza ent「e galeno y

PaCjente gene「ando con e=o un t「atamiento id6neo en su patoIogia, de igual forma tienen una vasta expe「iencia en

eI vadem6cum institucionai; Sln COnta「 que han pasado po「 un p「OCeSO de segu「idad y confia軸dad.

Motivo po「 ei cua=a Unidad P「estado「a de Saiud Cesa「, tiene la necesidad de cont「ata「 ei personaI deI a「ea de

medlCina labo「al por un tiempo 「educido al establecido en las dife「entes ju「isprudencias pa「a este tipo de cont「atos,

ya que aI da「le eI tiempo indicado de 30 dfas habiies nos causaria traumatismo y 「et「asos en ia buena p「estaci6n dei

Servicio de saIud en eI entendido que los cont「atos vigentes o en ejecuci6n con 10S P「Ofesionales en la saIud cuIminan

COn una dife「encia que osc胞n entre una semana a un mes; lo cuaI sin lugar a dudas nos gene「a「ia una deficiencla

e insatisfaccj6n en la p「estaci6n de los servicios de salud en esta unidad.

II) PARA QU宣SE CONTRATA.

Se 「equiere la cont「ataci6n de un medico gene「aI de cuatro (04) ho「as, Pa「a la atenci6n de看os usuarios del

Subsistema de Salud Policfa NacionaI en la Unidad P「estado「a de Saiud Cesa「, Cuya ju「isdicci6n comprende el

departamento de Po=cia Cesa「.

冊)しA OPORTUNIDAD.

Se 「equie「e la cont「ataci6n dei p「OfesIOnal po「 un EI pIazo de句ecuci6n deI cont「ato de cinco (05) meses y veintiseis

(26) dlas: Cuatro (04〉 meses veintiseis (26) dlas, Pa「a la vigencla 2025 y un (1) mes, Pa「a Ia vigencia 2026; ei cuaI

而Cia「a a parti「 de la ap「obaci6n de la ga「antia dnica y susc「ipcidn de Ia carta de inicio, una VeZ CumPIido Ios requisitos

de perfeccionamjento y ejecuci6n del mismo.

Vl) lndicar si la lnstituci6n cuenta con Ios medios o foma de satisface「 esta necesidad.

La Unidad P「estado「a de saIud Cesa「, PreSta Servicios de saIud de prime「 nIVel de compIejidad, POr lo que no cuenta

COn el而me「o suficiente de p「ofesionales de pIanta pa「a satisface「 Ia atenci6n total de usua「ios; PO「 Io tanto, basados

en el Dec「eto No. 7595 de1 2000, que reeSt「uCtu「6 eI subsistema, Se auto「iza la cont「ataci6n de aque=os servicios

que no puedan se「 P「eStados con la capacidad de instaIaci6n p「OPia.

Que confo「me a 10 dISPueStO POr Coiombia Comp「a Eficiente, Ios cont「atos de p「estaci6n de servICios p「Ofesionales

y de apoyo a Ia gesti6n pod「atl Se「 SuSC「itos tanto con personas natu「ales como pe「SOnaS Jurfdicas, Cuando: 1 ) que,

efectivamente, nO eXista eI pe「sonal de pIanta, Para enCarga「Se de dichas labores; 2) que exista eI personaI de pIanta,

Pe「O que eSta SOb「eca「gado de t「abajo, 「equi「lendose, POr tanto, un aPOyO eXte「nO; O 3) que haya pe「SOnaI de pianta,

PerO nO tenga la experticia o conocimiento especia=zado en la mate「ia.

Es por e=o que se hace necesa「io 「eaIiza「 ia p「esente cont「ataci6n ya que se 「equIere de un p「Ofesionai con expe巾CIa

y conocimiento en la mate「ia y teniendo en cuenta que dent「o del pe「SOnaI de pIanta de Ia Unidad P「estado「a de

Salud Cesar no existe el recu「so humano iddneo pa「a encargarse de la actividades o切eto de ∞nt「ataCi6∩, eI

P「eSuPueStO Para la contlrataCi6n se encuentra incluido en el pIan anual de adquisiciones de Ia Unidad P「estadora de
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mediante constancia O2- 2025 DECES CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO PERSONAL ADMINiSTRATlVO

(CTPA) -AJUSTE, SEGUN COMUNICADO GS-2025-01 1990 DISAN.

EI departamento administrativo de la funci6n p的Ijca y CoIombia Comp「a Eficiente emitie「On ia ci「cuia「 conjunta Ol

de1 05 de ene「O de 2023, en Ia que s∈婦ala「On que eS VIabie la suscripci6n de Ios cont「atos de p「estaci6n de servicios

P「Ofesionaies po「 un te「mino supe「io「 a los 4 meses, Siemp「e y cuando se justifique porque 「esulta conveniente

CO=t「ata「los po「 un plazo mayo「, y ei motivo po「 ei cuaI se 「ecu「re a un contrato de servICios en vez de una planta

tempo「al.

Asimismo se debe 「esaIta「 que no hay certeza sob「e la viabilidad de c「eaci6n de empIeos tempo「aies para la Unidad

Prestadora de SaIud Cesar一両de la ampIiaci6n de ia planta de personal, y que e= todo caso para la provisi6n de un

empIeo tempora=a entidad debe reallZa「 la respectiva convocatorla Pa「a Ia evaIuaci6n de competencias y

CaPaCidades de ios candidatos・ COnforme ei articuIo 21 de la Ley 9O9 de 2004 “Po「 Ia cuaI expjden no「mas que

regulan eI empieo pubIico, Ia carreta administ「ativa, gerenCia pu帥Ca y Se dictan ot「as disposiciones”, Io cual es …

P「OceSO que Perfectamente puede =ega「 a ta「da「 mas de 4 meses adicionaIes a ios que demo「e Ia c「eaci6n deI cargo,

2.　　ANTECEDENTES ADIV11NiS丁RATIVOS DE」 PROCESO

UNIDAD 泌TﾔU$�X+R�OBJETO 比�U$�R��$�4U4��ACl∈RTOS ��$�(+TTﾔ�2�

CONTRATANTEY �4�E$�D�dT4���
CONTRATISTA 妊U5U45$��4電��

REGIONALDE ASEGURAMiENTOEN ��$��#�#�#"�P「estaci6ndeServicios ProfesionaiesydeApoyoala ��2ﾓ#�#"ﾓ�C"�Seprest61os 疲�6X�VVvｧ7G&���

SALUDNO8 僭est16ncomoMedl∞gene「ai. Pa「alaUnidadP「estadorade 儡erviCIOSObjeto deIcont「ato 芳V��&W'6R�

SaiudCesarporcuatro(04) 儡atisfaciendolas ��&U6V蹤�F���$�&坊ﾖ�6V����VｦV7V6吐襷Vﾂ�

horasdia「ias,Veintid6s(22) � 

Semanaies,nOVentayCincO (95)ho「asmensuaies. � 蒙�6ﾖ��

REGIONAしDE ��P「ofesionalesydeApoyoala ��2ﾓ#�#2ﾓ�c��Seprest6ios 疲�6W&Vv�7G&���

ASEGURAMiENTOEN 僭esti6ncomoM6dicogene「al 儡erviciosob」eto ��

SALUDN08 儕a「alaUnidadPrestado「ade � 芳V��&W'6R�

10IO8I2023 �6�遊D6W6��U��$7V�H�T�����6�F�6f�6坊襷��2�P「eSentado 「bi 

Semanales,nOVentayCinco 冢ecesjdadesde ���ﾖ�6V��ﾆ�VﾆT7T6吐襷T��

(95)horasmensuaIes. 剿ﾖ�6ﾔ��

REGIONALDE ��P「OfesionalesydeApoyoala ��Seprest61os 疲�6W&Vv�7G&���

ASEGURAMIENTOEN 僭esti6ncomoMedi∞gene「aし 儡erviCioSObIeto ��

SALUDNo8 儕a「aIaUnidadP「estado「ade � 芳V��&W'6R�

2510612024 �6�遊D6W6��U���T7V�G&��B���6�F�6f�6坊襷��2�PreSentado 

ho「asdiarias,Veintidds(22) � ���T�$坊ﾖ�6V����VｦV7V6吐襷V��

Semanaies,nOVentayCinco 冓osusuarios. 

GONZALEZGUZMAN �(95)hO「aSmenSuaies. 剿ﾖﾅ6ﾔ��

●　lnfomac16n verl筒cada y aprobada por los funcIonarios duehos de la nece§ldad que flrm訓eI presente estudto prevIo.

3,　FUNDAWIENTOS JURiDiCOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCi6N

CONTRATACI6N DIRECTA" RegIamentada por eI numerai 4O deI artlculo 2O de laしey l150 de 2007 y

Cap鮎uIo 2, Seccien十Subseccich 4, Articule 2 2.1.2.1.4.1 del Dec「eto lO82 de 2015; y el capituto = numeraI

4 de Ia resoIuci6n O3049 de 2014, eXP「eSan:

“Moda〃dad de se/ecc伯n de conl伯fisねde ca舶r excepcfona/ que procede匂Seg(7n b dtspone eI "ume棺/

4O del a刷C[/Io 20 de /a Ley l 150 de 2007 so/amente en /os sゆuientes casos. ”
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CausaIes de esta Modalidad:

.　Contrataci6n de prestaci6n de Servicios Profesionaies y de apoyo a la gesti6n, O para ia ejecuci6n

de trabajos artisticos que soio pueden encomendarse a determinadas personas naturales, Ilte「aI

h) del …me「aI 4O del a軸Culo 2o de Ia Ley l150 de 2007 y a巾CuIo 2.2.1.2 1.4.9. deI Dec「eto lO82 de

2015:

しOS Servicios profesIOnaIes y de apoyo a ia gesti6n co「「esponden a aqueI10S de natu「aieza inteiectuaI

dife「entes a 10S de consultoria que se de「ivan dei cumpIimiento de ias f…Ciones de la Entidad Estatai;

asi como ios 「eIacionados con actividades ope「ativas, logisticas, O aSistenciaIes.

La Entidad EstataI, Para la cont「ataci6n de t「abajos artistlCOS que SOIamente puedan encomenda「Se a

dete「mjnadas personas natu「aIes, debe JuStificar esta situacIOn en Ios estudios y documentos p「evios.

4.　　CRiTERiOS DE SELECC16N

EI p「esente nume「al se o「ienta「a bajo la guia deI p「OCeSO de seIeccidn de competencias emanada po「 Ia

Direcci6n de Sanidad Poiicla NacionaI Ia cual esta o「ientada pa「a el personaI ru「a主SuPe「…me「a「io y cont「ato

de p「estaci6n de servicios y consta「a de las siguientes etapas pa「a la seIecci6n:

1. Recepci6n de la necesidad.

2. DivuIgaci6n lnte「na.

3. RecoIecci6n de’hqia de vida.

4. Ve「ificaci6n de requisitos minimos.

5. P「ueba de conocimientos o habi=dades o constancia de idoneidad.

6. Concepto tecnico.

7. P「ueba de personaiidad

8. Ent「evista

9. VaIo「aci6n de hqja de vida.

10. Ve「ificacidn ve「acidad info「maci6n de la hqja de vida.

1 1. 1nfo「me finaI proceso seIecci6n.

Si pa「a el p「esente p「oceso no se 「equie「e una apertu「a de convocato「ia, eI 「esponsabIe de taIento humano

de Ia UPRES Cesa「 debera p「esentar ante la oficina de cont「atos de Ia unidad, ia constancia por esc「ito por

ei o「denado「 deI gasto deI DECES tal y como Io indica ei …me「aI 2.2 4.2.5.2 ’’PIcoedimiento pa伯conlraねci6n

de servfo/OS PIt)fesionaIes y de apoyo a /a gesf松n, O Pa伯/a匂ecucibn de !rab旬os a州s鍬oos que so/O Pueden

encomendarse a deteminadas personal "aturaIes’’de ia 「esoluci6n O3049 deI 30 de juIio de 2014.

Nota: De acue「do aI artlcuIo 21 del dec「eto 1510 de 2013 en los p「OCeSOS de contrataci6n adelantados bajo

Ias modalidades de seIecci6n de mlnima cuantfa y contrataci6n directa, nO eS neCeSarja la expedici6n y

Pubiicaci6n del aviso de convocato「ia en el SECOP.

4.1.　ESPECIF看CACIONES TEcNICAS MiNiMAS

EI presente estudIO PreViO Cuenta COn un aneXO de especificaciones tec両CaS m面mas, eI cuaI cuenta con la

desc「ipci6n cia「a, deta=ada y p「ecisa de los servicios u actiVIdades que se 「equIere que desa「「O=e ei futu「O

COnt「atista con e=in de satisface「 la necesidad de la Unidad.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

EI p「esente nume「aI apIica pa「a aque=as modaIidades de seIecci6n que ei manual de ∞nt「ataCi6n de la

PoiicIa NacionaI dete「mine una presentaci6n de oferta, PO「 ende, eI p「esente Item no se「a tenido en cuenta
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ya que ei p「OCeSO que Se adeIanta actuaimente es pa「a la contrataci6n de p「estaci6n de servicios

P「OfesionaIes y de apoyo a la gesti6n en el cuaI no se p「esenta una oferta sino un p「oceso de seIecci6n

mediante p「ueba de conocimiento y entrevista.

4.1.2 NIVE」 DE EDUCACI6N O NIVEしACAD巨MICO

Se 「equIe「e una PerSOna natu「al que ostente el航uIo p「Ofesional como medico cer輔cado por una entidad

educativa debidamente reconocida ante ei Mlniste「io de Educaci6n, eS de 「esalta「 que eI p「ofesjonal debe

encont「a「Se 「egISt「ado en ei RETHUS y dicho registro debe esta「 vigente.

4,1.3 EXPERIENCIA

De acuerdo a 10 SehaIado en eI nume「a1 4 del articulo 3 de la Resoluci6n NO 193 de1 14 de mayo de 2024

emanada po「 la Di「ecci6n de Sanidad de Ia PoIicfa Nacional, Se requie「e que eI pe「SOnai cuente con

expe「iencia mlnima de seis (06〉 meses

4.1,4 EXPERiENCIA DEしPERSONAL

De acue「do a lo sef‘aiado en ei nume「aI 4 deI articuIo 3 de ia ResoIucich N。 193 dei 14 de mayo de 2024

emanada po「 ia Di「e∞i6n de Sanjdad de la PolicほNacional, Se requie「e que ei pe「sonaI cuente con

experiencia m面ma de seis (O6〉 meses・

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Teniendo en cuenta que este …me「aI t「ata de Ia capacidad ope「ativa y justificaci6n en aqueIios p「ocesos que

「equIe「an identifica「 Ia capacidad de InStalaciones, maqulna「ia y 「ecu「so humano, la mISma nO Se「a tenida en

Cuenta en eI presente p「OCeSO言Oda vez, que eI p「OCeSO que Se adeIanta actualmente es pa「a la contrataci6n

de p「estaci6n de servicios p「Ofesionales y de apoyo a la gesti6n.

4,1.6 OTRAS CONDICIONES TEcNICAS VERIFiCAB」ES

No se tend「a en cuenta este numeraI pa「a eI presente p「OCeSO, tOda vez, que ei mismo apIica para procesos

Ios cuaies 「equie「an verificaci6n de 「equisitos tecnICOS Pa「a Su funcionamiento y p「estaci6n lo que pa「a eI

CaSO COnCretO nO aPlicara, tOda vez, que ei p「esente p「OCeSO eS Para la cont「ataci6n de prestaci6n de serviciOS

PrOfesionales y de apoyo a la gesti6n.

4.2. CONDICiONES T圭CNiCAS ADiCIONALES DE CALIFiCACI6N Y SU JUSTIFiCAC16N

No se tend「a en cuenta este …me「ai pa「a eI p「esente p「oceso, toda vez, que ei mismo apliea pa「a =citacI6n

Pu胡Ca y SeIecci6n ab「eviada de menor cuantfa

4.3.　EVALUAC16N ECONOMiCAY FiNANCiERA

4.3.1. EVA」UACi6N ECON6MICA

TenIendo en cuenta que este numera=「ata del anaIisis que deben hace「 Pa「a eVaIua「 Ias ofertas

econ6micamente (P「eCIO) que presentan en otras modalidades, eI mismo, nO Sera tenido en cuenta toda vez

que pa「a el presente proceso de cont「ataci6n di「ecta se toma「a como referencia la ResoIuci6n NO 1 93 de=4

de mayo de 2024 emanada por la DI「eCCidn de Sa刷dad de la Policfa Nacional “ Por la cual se巾jan 「equisitos

m面mos y hono「a「ios pa「a Ios cont「atistas de prestaci6n de servicios p「Ofesionales y de apoyo a la gesti6n

Pa「a eI Hospitai Cent「al y niveI pais de la Di「eccj6n de Sanidad”.
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4,3.2, FACTORES ADICiONALES DE CA」IFiCACI6N Y SU JUSTIFICAC16N:

Teniendo en cuenta que este nume「a=rata deI an訓Sis que deben hace「 Para eVaiua「 Ias ofertas

econ6micamente (PreCio) que p「esentan en ot「as modalldades, eI mismo, nO Se「a tenido en cuenta toda vez

que pa「a el p「esente p「oceso de contrataci6n di「ecta se toma「a como 「efe「encia la Resoiuci6n NO 193 de1 14

de mayo de 2024 emanada por la Di「ecci6n de Sanidad de la Poiicfa NacionaI ’‘ Po「 la cuaI se fijan 「equisitos

面nimos y hono「a「ios pa「a Ios contratistas de p「estaci6n de servicios p「Ofesionales y de apoyo a看a gestlch

Pa「a el HospitaI CentraI y niveI pais de la Di「ecci6n de Sanidad’’.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta que este nume「aI t「ata de巾ja「 los c「ite「ios que se deben aplicar, en eI evento que se

reglStre un emPate PO「 Parte de 10S Ofe「entes, iuego de 「ealizada la evaIuaci6n de las p「OPueStaS, el mismo,

no se「a tenIdo en cuenta en eI p「esente p「OCeSO tOda vez que eI p「OCeSO que Se adelante actualmente para

Ia cont「ataci6n de prestaci6n de servicios profesionaIes y de apoyo a la gesti6n es una cont「ataci6n directa.

5. CONDiCIONES DE」 CONTRATO

5.1.　しUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACI6N DE」 SERVICIO

La prestaci6n de servicio como medico gene「aI se 「e訓Za「a en la Unidad P「estado「a de Saiud de Cesa「. 1a

Cual se encuent「a ubicada en la ca=e 14 NO 15-16 ba「「io Alfonsoし6pez en Va=edupar - Cesa「, O fue「a de las

instaIaciones donde Ia necesidad del servicio se 「equiera con eI師de cumpii「 COn las campahas por

disposici6n de la Unidad Prestado「a de SaIud Cesar.

5.2,　FORMA DE EJECUCi6N

La p「estaci6n de servicios profesionaIes como medico generaI, Se hara cump=endo con las o胡gaciones del

COnt「atISta enume「adas en eI anexo de obIigaciones del cont「atista y de acuerdo a las especificaciones

tecnicas 「elacionadas en el anexo especificaciones tecnicas, 「eferente a las horas a cumpiir en el ma「co del

COntratO Se「an las establecidas en eI nume「ai 4 deI artlcuIo cuarto de la Resoiuci6n NO 193 de1 14 de mayo

de 2024 emanada po「 ia Di「ecci6n de Sanidad de Ia Poiic「a NacionaI.

5.3.　P」AZO DE EJECUCION

Se 「equie「e ia contrataci6n deI profesionaI po「 un pIazo de ejecuci6n de cinco (05) meses y veIntiseis (26〉

dias: Cuatro (04〉 meses veintiseis (26) dias, Pa「a la vigencia 2025 y un (1) mes, Pa「a Ia vigencia 2026; eI cuaI

iniciafa a partir de la ap「Obaci6n de la garantla unica y susc「ipci6n de la ca鳴de面Cio, una VeZ CumP=do 10S

「equisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n del mismo

5,4.　FORMA DE PAGO

EI Departamento de PoIICia Cesar - Unidad P「estadora de SaIuda Cesa「, Se Obiiga a paga「 eI vaIo「 del

P「eSente COnt「ato al cont「atjsta, PO「 menSualidades vencidas a 「az6n de TRES Ml」LONES CIENTO

CINCUENTA Y S旧TE MlしCUATROCIENTOS CuARENTA PESOS ($3.157.440) MONEDA CORRIENTE

LEGAL COしOMBIANA.

RADiCACI6N DE FACTuRAS:

EI contratista esta「a en la obIigaci6∩, a Partir de=nicio de ia ejecuci6n deI cont「ato, a Ca「ga「 en la piatafo「ma

de CoIombia Compra Eficie=te - SECOP = la cuenta de cob「o junto con sus soportes, y a P「eSenta「

mensuaImente en la venta刷Ia心nica de centraI de cuentas deI g「upo financie「o de la Unidad Prestadora de

SaIud Cesar, Ia cuenta de cobro en medio ffsico de los servicios p「estados en eI mes INMEDIATAMENTE

ANTERiOR de la ejecucich deI cont「ato con los siguientes soportes:
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. Cuenta de cob「O OriginaI.

' lnfo「me de actividades desa「ro=adas deI mes a cob「ar

・ PIa刷a de pago en estado PAGADA (SaIud, Fondo de Pensiones, Administ「adoras de Riesgos

Iabo「aIes), Seg血co「「esponda de acue「do a la ley 1607 de 2012.

●　Comunicaci6n de decla「ante o no decla「ante de lmPueSto SOb「e 「enta・

●　Recibido a satlSfacci6n po「 Parte deI supervisor deI cont「ato (RAS) (2BS-FR-0045)

・ Copia del RIT (Regist「O de info「maci6n T「ibuta「ia), Ia cuaI debe「a se「 a=egada面camente pa「a ei p「ime「

pa9〇・

EI pago se 「ealizara dentro de los p「ime「OS diez (10) d「as caiendarios del mes siguientes a la prestac16n dei

Servicio y p「evio cump=miento a la presentaci6n de los documentos antes mencionados, junto con los

documentos reque「idos po=a Dj「ecci6n de Sanidad y/O la Unidad Prestado「a de SaIuda Cesa「 de acue「do al

de「echo a tu「no y la p「Og「amaCi6n deI PIan AnuaI de Caja (PAC)・

S=os documentos en referencia no son ent「egados dent「O deI piazo establecido, O SOn devueItos por la unidad

P「eStadora de saIud de Cesa「 POr inconsistencias como falta de info「maci6n o maI diIigenciamiento de los

mismo, la U面dad Prestado「a de Saluda Cesa「 Se ObIiga a canceia「 ia cuenta eI mes siguiente a la fecha

P「Og「amada en el PAC, aP「Obado por minjste「io de hacienda.

Los cont「atlStaS que tengan identificado en el RUT la 「esponsa囲dad 52 - factu「ador elect「6nico (emiso「),

debe「an entrega「 factu「a elect「6nica de los servicios of「ecidos de mane「a fisICa y eiect「6nica, COmO tambien

Ias notas c「editos y/O nOfas d6bito.

Todas las demo「as que se p「esenten po「 estos conceptos Se「an de responsab冊ad dei CONTRATISTA, quien

no tend「a po「 e=o derecho aI pago de inte「eses o compensacj6n de ninguna natu「aIeza. Lo mismo se p「edicara

en ei caso de que eI CONTRATISTA no elabore y no presente ei recibo a satisfacci6n al CONTRATANTE

5.5.　SUPERVISOR, iNTERVENTOR YIO COORDINADOR

La supervisi6n deI cont「ato esta「a a cargo de Fac冊ado「 Medicina Labo「aI de ia Unidad Prestado「a de SaIud

Cesa「, O quien con poste「io「idad designe el o「denado「 deI gasto. el cuaI ve「ifica「a la ejecuci6n id6nea y eI

CumPIimiento del objeto deI cont「ato de acue「do con las funciones asignadas para el efecto la resoluci6n No.

00090 de= 5IOII201 8.

・ EI superviso「 deI cont「ato 「eaIiza「a seguimiento continuo, aSi mlSmO Ve「ifica「a novedades e info「ma「a

Inmediatamente ai Jefe ia UPRES-Cesa「言efe administratIVO y aI comandante deI departamento de Po=cfa

Cesa「.

・ lnfo「ma「a peri6dicamente aI comandante deI departamento de Poiicfa Cesa「, eI porcentaje de ejecuci6n

deI contrato en eI fo「mato estabiecIdo c6digo: 2BS-FR-0019, Ve「Si6∩ 5 deI 12 de ma「zo de 2021言nfo「me

SuPerviso「es seguImiento cont「actual.

. Da「a cumpiImientO a la 「esoIuci6n OOO90 deI 15 de ene「O de 2018, emanada de la Di「ecci6n Gene「al de la

Policla Nacional. “po「 Ia cuai se actuaiiza, mOdifica y compIementa en manuai de contrataci6n de la PoIicia

NacionaI, adoptado mediante resoluci6n O3049 de 2014’’Y en la ley 1474 de 201 1 articulos 82 a 86.

・ SoIicita「 de manera sustentada con m面mo un mes de anticipaci6n p「0「rOgaS O adiciones deI contrato.

・ EIabo「a「 y 「emiti「 el proyecto de Iiquidaci6n deI cont「ato, una VeZ terminado, qeCutado y canceIado en su

totaIidad, SO=citando por escrltO eIabo「ar eI acta de =quidaci6n a la Unidad P「estadora de SaIud Cesa「,

Pa「a aSl 「eaIIZar el archivo de toda la documentaci6n deI cont「ato, PO「 Parte dei area de Contratos, Seg心n

C6digo: 2BS-FR-0023 Ve「si6n 5 deI 12 de ma「zo de 2021, ACTA DEしIQUIDACION BILATERAL.
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5,6.　OBLIGACIONES DEしCONTRATiSTA

しas obligaciones del contratista estan desc「itas en el Anexo OBしIGACIONES DEL CONTRATiSTA.

5.7.　OBLIGACIONES DEしA POしICiA NACiONAL

Las ob"gaciones de la PoIicia NacionaI estan descntas en el Anexo OBしIGACiONES DE LA POLiCiA

NACIONAL

6, FORMA Y PROCEDiMIENTO DE ADJUDICAC16N

La forma de adjudicaci6n del p「esente proceso se efectua「a en fo「ma totaI de acuerdo a lo establecido en el

dec「eto lO82 de 2015 y eI p「ocedimiento de la a申judicaci6n se「a ei estabIecido en eI numera1 2.2.4.2.5.2
“Procediniento pa伯conf伯ねci6n de senWcios profesbnales y de apeyo a /a gesudn, O Pa伯伯匂ecucjdn de

t昭ba佃S aI櫓的os que so/O Pueden encomendarse a dete個所ades persona/ naturafes′’de la resoluci6n O3049

de1 30 deju看io de2014.

EI p「OCedimiento de la adjudicaciOn en este evento de contrataci6n di「ecta, Se adeIantara en la siguiente

f°ma.

1. El jefe de taIento humano de Ia unidad debe「a p「esenta「 ante la oficina de ∞ntratOS la certificacich de

taIento humano sob「e la no existencia o insuficiencia de pe「sonai en la planta de la unidad (teniendo

en cuenta ias ca「gas labo「aIes o adecuaci6n de voIumen).

2. EI jefe de la dependencia interesada en la contrataci6n 「emitira constancia sobre la idoneldad y

expe「iencIa dei p「OfesionaI ai jefe del a「ea adminiSt「atiVa UPRES o aI funciona「io que haga sus veces,

Ia cuai i「a acompahada de ia 「espectiva hQJa de vida deI p「ofesiOnai, ia constancia de idoneidad se「a

expedida una vez surtido eI t「amite que co「「esponda

3. EI personai deI g「upo de cont「atos o la dependencia enca「gada de la actividad p「econt「actuaI de la

unidad, Ve「ifica「a la confo「mIdad ent「e la constancia sob「e idoneidad y expe「iencia expedida po「 eI jefe

de la dependencia con Io consignado en los estudios p「evIOS, (de acue「do al perfil y competenciaS

establecidos, Se debe ve「ifica「 Ia ac「editaci6n de estudios y experiencia 「eque「jdos).

4. CumpIido Io ante「io「 el jefe dei a「ea adm-nist「ativa UPRES o ei f…Ciona「io que haga sus veces, remite

Pa「a COnSide「aci6n deI o「denado「 deI gasto Ia p「opuesta deI p「OfesionaI, Su hqja de vida y la constancia

de idoneldad y expe「iencia expedida po「 eI jefe de la dependencia a Ia que p「estara sus servicios ei

P「Ofesional.

5. Una vez este auto「izado por el ordenado「 deI gasto ia co=t「ataCi6∩, Se P「OCede po「 parte del jefe del

g「upo de contratos de la unidad o la dependencia que haga sus veces, a SOiicita「 ei cer飾Cado de

dispon酬idad p「esupuestaI pa「a la celebraci6n deI cont「ato.

6. EI pe「SOnal deI g「upo de contratos de la unidad o la dependencia que haga sus veces en cada unidad

PO=ciaI p「ocede a elabo「a「 el contrato.

7. ESTIMAC16N, TiPIFICACI6N, ASiGNACI6N DE RIESGOS Y DET駅MINAC16N DE GARANTiAS.

La entidad debe「a estabIecer Ia dist「ibuci6= del 「iesgo, de co=formidad con 10 P「eVisto en eI articu10 4O de la

ley l150 de 2007, Pa「a lo cual debe「a hace「 ia estimaci6=, tipiflCaCi6n y asignaci6n de los 「iesgos previsibIes

jnvoIucrados en la cont「ataci6n’de acue「do con la naturaleza del contrato y las actividades involuc「adas en

eI・ Pa「a estos efectos pod「a usa「 como refere=Cia el “Manualpara /a /denu伺oac伯n y Cobe万u昭de/ Riesgo en

bs Procesos de Con細faci6n (ve鳩めn了)’’, Publicado po「 la Agencja NaciOnaI de Cont「atacich - CoIombia

Comp「a馴ciente.
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i.　　ESTUDiO DE」 SECTOR

l.　　ANÅ」ISiS DE 」A DEMANDA

Teniendo en cuenta que eSte nume「aI t「ata deI an訓Sis que deben hacer pa「a el estudio deI sector lo cuaI

aplicaria para otro tipo de modalidades de contrataci6n ∞n P「eSentaCi6n de oferta- eI mismo' nO Se「a tenIdo

en cuenta toda vez que para el p「esente p「OCeSO de contrataci6n dI「eCta Se tOma「a COmO 「eferencia la

Resoluci6n No 193 dei 14 de mayo de 2024 emanada po「 ia DI「eCCi6n de Sanidad de la Po=cla Nacionai “ Po「

la cuai se fijan 「equisitos m面mos y hono「a「ios pa「a los cont「atistas de prestaci6n de servicios profesionaies

y de apoyo a la gesti6n para eI HospitaI Cent「aI y niveI pais de la Di「ecci6n de Sanidadi’・

2.　　ANÅしiSIS D軋MERCADO

Teniendo en cuenta que este nume「aI trata del ana=sIS que deben hacer pa「a el estudio dei secto「 io cuaI

ap=carla pa「a ot「o tipo de modalidades de cont「ataci6n con presentaci6n de oferta, el mismo, nO Se「a tenido

en cuenta toda vez que pa「a eI p「esente proceso de contrataci6n di「ecta se toma「a como 「eferencia la

Resoluci6n NO 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por ia Direcci6n de Sanidad de ia Poiicia Nacionai “ Po「

la cual se f桓n 「equisitos mlnimos y hono「a「ios pa「a los contratistas de prestaci6n de servicios p「ofesionales

y de apoyo a la gesti6n para eI Hospitai Cent「ai y niveI pals de la Direcci6n de Sanidad’’・

3,　ANÅ」lSiS DE 」A OFERTA

Teniendo en cuenta que este nume「aI t「ata deI an訓Sis que deben hace「 Pa「a el estudio del secto「 Io cual

aplicarfa pa「a ot「O tipo de modaIidades de cont「ataci6n con p「esentaci6n de oferta, eI mjsmo, nO Sera tenido

en cuenta toda vez que pa「a el p「esente p「OCeSO de cont「ataci6n di「ecta se tomara como 「efe「encia la

ResoIuci6n No 193 de1 14 de mayo de 2024 emanada po「 Ia Di「eccidn de Sanidad de la PoIicla Nacional l▲ Po「

ia cual se f桓n 「equISItoS面nimos y hono「a「ios pa「a los contratistas de prestaci6n de servicios p「ofesionaies

y de apoyo a la gest16n pa「a el Hospital Cent「aI y niveI pals de ia Di「ecci6n de Sa両dad’」

4.　　MONEDA A CONTRATAR

Lo moneda con ia cuaI se adjudica「尋ei p「esente p「OCeSO Se「a en PeSOS COIombIanOS

5.　　ANÅしISIS DE PRECiOS

Teniendo en cuenta que este nume「al t「ata dei analisis que deben hace「 pa「a eI estudio deI sector Io cuaI

aplica「fa pa「a ot「O tipo de modaIidades de contrataci6n con’presentaci6n de oferta, eI mismo, nO Se「a tenIdo

en cuenta, tOda vez, que Pa「a eI presente p「OCeSO de cont「ataci6n directa se toma「a como 「efe「encla ia

Resoluci6n N0 193 dei 14 de mayo de 2024 emanada po「 ia Dl「eCCi6n de Sanidad de ia Poiicfa NacionaI “ Po「

ia cual se fUan requisitos m面mos y hono「a「ios pa「a los cont「at教StaS de p「estaci6n de servicios p「ofesionaIes

y de apoyo a la gesti6n pa「a eI Hospital CentraI y niveI pais de Ia Di「ecci6n de Sanidad”.

5.1.　PRECIOS REFERENCiA SECOP = (OTRAS冨NTIDADES)

ENTIDAD 簸$､UD��NUMERODE」CONTRATOY 比�U$�U�$�4U4��VA○○R 

FECHADESUSCRIPCION 

NIA 比���NIA 比���NIA 
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Nacional “ Po「 ia cual se fiian 「equisitos minimos y hono「a「ios para los contratistas de p「estacI6n de servICios

PrOfesionales y de apoyo a la gesti6n pa「a eI HospitaI Centrai y =iveI pais de la Di「eccI6n de Sanidad・・.

. lnformaci6n verificada y aprobada por los funcionarios duefros de -a necesidad que fiman eI presente

estudio pれeVio.

5.2.　PRECIOS HISTORICOS

Teniendo en cue=ta que eSte numeral t「ata deI an訓Sis de precios que se debe hace「 para estabIecer un va10r

estimado' lo cual apiICarla pa「a ot「O tjpo de modalidades de cont「ataci6n co= P「eSentaCi6n de oferta, eI mismo,

no se「a tenido en cuenta toda vez que para eI p「esente p「oceso de ∞nt「ataCich di「ecta se toma「a como

「efe「encia la ResoIuci6n NO 193 deI 14 de mayo de 2024 ema=ada po「 la Direcci6n de Sanidad de Ia Po=cIa

Nacional “ Po「 Ia cuaI se f時n 「equisitos m面mos y hono「arios para los contratistas de p「estacI6n de servicios

P「Ofesionales y de apoyo a Ia gesti6= Pa「a eI Hospitai Cent「al y nivei pais de la Di「eccich de Sanidad’一

. Infomaci6n ve輔cada y aprobada por los funcionarios duehos de Ia necesidad que fiman eI p「esente

estudio p「evio.

5.3.　PRECiOS DE CATÅLOGO O PORTALES WEB

BIENOSERVICIO 播T4���EIVIPRESA 錨�+T�"�

NIA 比���NIA 比���

Teniendo en cuenta que este numeraI t「ata del an訓sis de precios que se debe hace「 para estabIecer un valo「

estimado, io cual ap=ca「fa pa「a ot「O tipo de modaiidades de contrataci6n con presentaci6n de oferta, ei mlSmO,

no se「台tenido en cuenta toda vez que para el p「esente p「oceso de contrataci6n directa se toma「a como

「efe「encIa la Resoluci6n No 193 deI 14 de mayo de 2024 emanada por la Di「ecci6n de Sanidad de la PolicJa

Nacional “ Po「 Ia cuaI se同an 「equisitos m面mos y hono「a「ios pa「a los contratistas de p「estacich de servicios

P「Ofesjonales y de apoyo a la gesti6n pa「a eI Hospital Cent「aI y nivel pals de la Di「ecci6n de Sanidad’’.

. lnfomaci6n verificada y aprobada po「 Ios funcionarios due轟os de la necesidad que firman el presente

estudio previo,

5,4,　PRECIOS DE MERCADO
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. Infomaci6n verificada y aprobada po「 ios funciona「ios duehos de ia necesidad que fiman el presente

estudio previo.

5.5 ANÅしISIS DE」 VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta que este numeraI trata dei an訓Sis de p「ecios que se debe hace「 Pa「a eStablece「 un vaIo「

estimado, lo cuaI aplica「la pa「a ot「O tipo de moda=dades de cont「atacI6n con presentaci6n de oferta, el mismo,

no sera tenido en cuenta toda vez que pa「a el p「esente proceso de cont「atacidn di「ecta se toma「a como

「efe「encia ia Resoiuci6n NO 193 de=4 de mayo de 2024 emanada po「 la Di「ecci6n de Sanidad de la Polic【a

NacionaI “ Po「 ia cuaI se fuan requisitos minimos y hono「a「ios para Ios contratlstaS de prestaci6n de servicios

P「Ofesjonales y de apoyo a la gesti6n pa「a el Hospital Cent「aI y nivel pals de la D書「eCCi6n de Sanidad’’.

. 1nfomaci6n verificada y aprobada por los funcionarios due吊Os de ia necesidad que fiman ei p「esente

estudio previo.

5,6 VAしOR ESTIMADO DE 」A CONTRATACI6N

Pa「a estabIece「 el valor estimado se toma「a como 「efe「encia la ResoIuc16n NO 193 de=4 de mayo de 2024

emanada po「 la Di「ecci6n de SanIdad de la Po=cia Nacienal ``Po=a cual se fijan 「equisitos minimOS y

hono「a「jos pa「a los cont「atistas de prestaci6n de servicios p「OfesionaIes y de apoyo a la gesti6n pa「a eI

Hospitai Cent「al y niveI pals de la Di「ecci6n de Sanldad”.

l丁各軸 YIo しo丁と 仍薺%&��UNIDAD 妊U45$��6ﾆ���京ECURSO �4��)､躍����B�s∈cON 錨�+V�%D�)､�+R�U�8+WXｸﾄ�T錨��8��4��4�%$U5��D��

2025 ����UPRES CESAR 没V觚#�����16 ��Cb�H�V�2�$105.248,00 辰�R�3ch��#�ゅ���

2026 ����剴3�F��2���

Do �� ���ゅS#2緜Cづ���
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Documentos Anexos ai Estudio P「evio:

Los docum飢tOS Seleccionados en le siguiente lista' aPliean para eI p「oceso de ∞ntrataCidn di「ecta cuyo

Objeto es fa prestaci6n de servieios profesie=ales y de apoyo a La gestめn ∞mO medico generaI de cllatto (04)

ho「as MGDECESOOO5/4/MEDICO GENERAL, Para realiear ∞nSulta extema a les usuarios deI subsistema

de saiud policia nacionaI en la Unidad P「estadora de Salud Cesa「.

□　　Constancia de idoneidad y experiencia (aplica pa「a p「estaci6n de servicios profesionaies)

□　　Estjmaci6n' tipificaci6n, aSignaci6n de riesgos y dete「minaci6n de ga「antlas

□　　An訓SIS del 「iesgo y foma de mitiga「io.

口　　　FICha tecnica

ObIigaciones de Ia po=cia nacionaI (no ap=ca pa「a面nima cuantfa)

ObIigaciones del contratista (no apIica pa「a mlnima cuantfa)

FomuIa「ios a舶untos al estudio p「evio

Facto「es de ve「ificaci6n y ponde「aci6∩.

□　　Apoyo a la indus面a nacienaI

□　　indicaci6n de t「ato nacionai

□　謙語富ま豊toS Para aCred脚n de experlenC叫oponente extranJero Sln SuourSal o

ロ　　C息sificaci6n proponente ext「anjero

□　　Acue「do de co面denc向lidad (ObIigatorio)

□　　Sistema de gestien de la segundad y salud en eI trab句O (ObIゆato「ie)

□　　Compromiso antico…PCi6n (Ob“gato「ie)

□　　Capacidad financiera

口　　Certificacidn de comp「Omiso deI fa師cante y/o oferente

ロ　　Cert桶CaCien de fa capacidad tecniea

ロ　　Pe「sonaI, eXPeriencia y tiempos de dedieaci6n面nimos

□　　Carta de compromiso postventa

Ot富os documento§ adjuntos aI Estudio Previo

Pa「a D「eStaci6n de senIicios Drofesionales se debe anexa○○ Ios siauientes documentos

adicionaImente,

PERSONA NATuRAL:

1. Constancfa de la Di「ecci6n de Talento Humano de la Policfa Nacional, donde ce[緬ca que en e=a planta

de pe「sonal no existe persomal con eI perf" soIieitado disponible. (Responsab冊dad de TAHUM)

2. Carta de of「ecimiento de servicios.

3. HQja de Vida deI P「ofesienaI a contrata「- Se debe ve輔Ca「 ei SISTEMA DE INFORMACiON DE GES¶C)N

DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP (https:lIvvvvw血ncionpubIica.gov.co/webseg) como es o「denadd mediante

DiRECTIVA PRESIDENCiAL No OI DEL 17 de ene「o deI 2022 y ei ∞municado ofiejal GS-2022-002377-

DiSAN

4. DipIoma y acta de bachiller.

5. Dipioma y acfa p「egrado.

6. Dipioma y acta postg「ado (Aplica para especielista).

7. ResoIucich de convaIidacich de tItulo (ApIica para estudie rea陀ado en eI extran」ero).
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8. T三河eta p「Ofesional (Si apiica).

9 ResoIuci6∩ (Si aplica).

10. RETHUS (ApIica para todo el pe「SOnal asistencjai).

1 1. Certificado de comite etico (ApIica pa「a Medicos, Enfermeros y Odont6Iogos).

12. Cu「so BLS-ACLS, Vigencia 2 anos (Aplica para Medicos, AuxiIia「es de enfe「me「la y Enfe「mero).

1 3. Cu「SO atenCi6n a victima de violencia sexual, Vigencia 2 aflos (ApIica pa「a todo el personal asistenciaI).

14. Curso Humanizaci6n de servicios de saIud (Ap=ca pa「a todo eI pe「SOnal asistencial).

15 Curso gesti6n deI duelo (ApIica pa「a todo eI pe「SOnaI asistenciaI).

16. AIEPI Cl面co (ApIica pa「a Medicos).

17. Segu「idad en eI paciente (ApIica pa「a Aux帥ares de Enfermerla).

18. Toma de muest「a (Aplica pa「a Aux帥ares de Enfe「me「fa que se desemp〔涌an en laboratorio)

1 9. Cu「SO atenCi6n victinlaS quemadu「as agentes quimjcos (Ap=ca pa「a Medicos, Enfemeras y AuxiIia「 de

enfe「me「la).

20. Cu「SO atenCi6n pacientes diagnosticados con dengue (Aplica pa「a Medicos)

21. Cu「SO Pa「a eI correcto d掴genciamiento de certificados de defunci6n (Ap"ca pa「a Medicos).

22. Cu「SO de RadIO P「OteCCj6n (Apiica pa「a OdontoIogos, AuxiIia「es de OdontoIogia y Tecn6Iogo en

lmagenoIogia).

23 Cu「SO de banco de sang「e (Aplica para Bacte「i6Iogo)

24. Servicio transfusional (Ap=ca para Bacte「idiogo).

25. Certificado labo「aIes.

26. Dos certificados de idoneidad (ApIica pa「a especialista).

27. Fotocopia iegibIe de Ia cedula de ciudadania・

28.RU丁.

29. Lib「eta M冊a「.

30. Certificado de Antecedentes judiciales.

31. Paz y saivo fiscaI de la Contraio「ia (Verificaci6n en eI BoIetin de responsabies fiscaIes).

32. Certificado de consuita en P「ocuraduria.

33. Certificado de consuIta en Medidas co「「ectivas RNMC.

34. CertIficado de cons皿a de inhab帥dad y deiItOS SeXuaies (Anexa「 este certificado el fo「mato de

COnSentimiento info「mado d=igenciado).

35. Paz y saIvo SiMIT.

36. Fo「mato tInico decla「aci6n de bienes y rentas funci6n pubIICa

37. Fo「mato diIigenciado de creacidn cuentas (Anexa「 a este fo「mato la fotocopia de ceduIa y RUT).

38. Cer綱CaCi6n banca「Ia. Activa.

39. Fotografla tamaho postal (10 X 15).

40. Oficio mediante eI cual manifiesta no encontra「Se en CurSO incompatib胴ades pa「a contrata「 con ei estado.

41. Vacuna COVID-19.

42. Vacuna Hepatitis A.

43. Vacuna Hepatitis B.

44. Vacuna T6tano

45. Vacuna influenza.

46. Vacuna RubeoIa.

47. Vacuna Sa「ampi6n.

48　Vacuna Va「iceIa.

49. Fo「mato diIigencIado de confidencialidad de la informaci6n.

50. imagen soporte de insc「ipci6n en eI SECOP iI (Se debe pub"ca「 Ia documentaci6n ante 「eque「ida).

51 Constancia de A軸aci6n aI sistema de SALUD, PENSiON Y ARL) Si es pensionado aiiega「 copia de la

「esoiuci6n.

52. Formato d冊genciado de estudio de segu「idad (Anexa「 a este fo「mato fotocopia de ceduia.

53. Examen Medico OcupacionaI (ApIica pa「a p「ime「 cont「ato)

54. Certificacidn de indemnidad.



E」ABORACI6N DE ESTUDiOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACI6N DE NECESiDAD.

Como jefe de la Unidad Prestadora de SaIud Cesar mediante Ia presente certificaci6n preciso que

Se hace necesa「io 「ealiza「 Ia p「esente cont「ataci6n ya que se requie「e de un p「ofesionaI en medico

generaI capacidades’destrezas y conocimientos necesarios pa「a diagnostica「, trata「 y 「eSOIve「

P「OCedimientos senci=os o basicos en ios pacientes.

En eI ma「co de las misiones institucjonaIes, Se eStablece po「 parte de Ia Unidad P「estado「a de Saiud

Cesa「, ia necesidad ga「antiza「 a nuestros usua「ios ios servicios necesarios pa「a brinda「 una calidad

en la atenci6n en salud en terminos de opo巾nidad, aCCeSib航dad, COntinuidad, Segu「idad y

Pertinencia a 10S uSua「ios y beneficia「ios deI Subsistema de SaIud de Ia Policia NacionaI, raZ6n por

la cual destina previa p「ogramaci6n anuaI y un p「esupuesto pa「a cont「atar a p「ofesionaies con ei

allimo de cub「i「 los servicios de I nivel ya que dent「o de …eSt「a Pianta de pe「sonal no contamos

COn eStOS P「OfesionaIes motivo por eI cual nos vemos en la necesidad de contratar10S y aSi

ga「antizar ei derecho a la salud a nuest「os usua「ios co…na Ca=dad humana, teCnO16gica y continl]a

Es por e=o que se hace necesa「io 「ealiza「 Ia presente cont「ataci6n ya que se 「equiere de un

P「Ofesional con experticia y conocimiento en Ia materia y teniendo en cuenta que dentro deI pe「sonai

de planta de la Unidad P「estado「a de SaIud Cesa「 no existe ei recu「so humano id6neo para

encarga「Se de las actividades objeto de contrataci6n, Se encuent「a debidamente justificado y

aprobado po「 ei g「upo de talento humano de la DISAN mediante constancia O2- 2025 DECES

CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRATlVO (CTPA) -AJUSTE, SEGUN

COMUNICADO GS-2025-01 1 990-DISAN.

Fi「ma,
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gudad, Seleccie閥口a fecha

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICiA NACIONAL 〇割L蝿E臆随蜂R LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

En mi calidad dejefe dei Nombre deI dueho de la neces座迫de iaQ匝encia「 Ia unida旦hace

COnSta「 que una VeZ Ve「ificada la hoja de vida de la Sefro「 (a) Nomb「e del cont瞳垣

identificada con la ceduIa de ciudadania No.逃皿婁工娃umento del p臆r畦de興亜

〔し墜旦哩垣」垣Ia cedula y 10S documentos que soportan los estudios y expe「iencia 「eque「idas

Para desempe南「Se COmO P「Ofesionai pa「a la asesoria en幽, Se Puede

evidencia「 que cuenta co= Ia idoneidad y Ia expe「iencia necesa「ias para el desempefro de

las dife「entes actividades 「eIacionadas con la impIementaci6n del cont「ato

Ademas, eI mencionado p「ofesionaI prest6 sus servicios en ia E迦慢唆上道(Cuand。 haya prestado su。

se一・vICIOS en la unlda que 「equ-ere el serv-CIO) demostrando sus hab硝dades, COmPetenCias e idoneidad,

CumPliendo a satisfacci6n con ei objeto cont「actual, ei cual se encuentra reIacionado con

旦l岨迎.

。諸霊豊。



EしABORACI6NDEESTUDiOSPREVIOSPARACONTRATOS �����(�(�"ﾙ��H�+R�

ESPECiFICACIONEST巨CNICASMiNIMAS 

PERFlしY CALIDADDE しOS PROPONENTES ��W'6����GX�V�ﾂﾄ4�f��Vﾖ�6吐��6�FVﾖ�6�6��VF�6�V觚&�ﾂ⑦V譁V襷��7VV蹤�ﾆ��
P「eVistoenlaResoIuci6nN0193de114demayode2024emanadapo「IaDi「ecci6nde 

SanidaddelaPoIicfaNacionaI).Debe「ase「unape「SOnaagiI,teCnicamente∞mPetente, 

Cientificamenteconocedo「a,P「aCticamente「esponsabieyemocionaImentecapazdeaf「Onta「 

Iassituacionesdecrisis. 

2. HORAS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS Y HONORARIOS

HoI.種s P「○○taci6n SenIIcIo

l丁各軸 ��5D錨妊�DU4�Hｶ8��謨8�U$�D錨�2�UNiDADDE MEDIDA 売�$�2�4Tﾔ����

1 ���&V�ﾗｦ��X�VWf�6吐襷Vﾆ�7�&�6W6�6ﾖVF�6��&��V�妨6�F��6薮2�NUMERODE ����

usua「iosdeISubsistemadeSaiudPoiic[aNacjonaIeneIDepartamento 

delCesa「. 

2.Rea=za「iafo「muIaci6nyseguimientoalosusuariosconpatoIogias 

C「6nicas,aSicomolaatenci6napacientesqueseencuent「encon 

excusamayo「a90dfas,Ve面Candop「eviamentecadacaso. 

3.Rea=za「los面CiosdeestudiosaIpe「SOnaIseg面co「「espondade 

acue「doaIDec「eto1796I200. 

5.Rea=za「ActividadesdeconsuitaenlosservICIOS 

6.CumpIi「COnlaspo冊CaSy=neamientosgene「aIesenmate「iade 

medicinaIabo「aI,COntemPIadasenlasno「masapIicableseimpartidas 

PO「elconsejosupe「io「deiasaIuddelasFuerzasMilita「esydeia 

PoIiciaNacionaI. 

7.Articularelp「OCeSOdeca冊CaCi6ndelaCaIificaci6ndelaCapacidad 

Medico」aboralconiasDependenciasqueco「「esponda,quePe「mita 

Iade緬ici6ndelasituaci6nmedicolaboraIporpartedelap「ime「a 

instanciayfac冊elatomadedecisjonesdelaDifecci6ndeSanidad �4�5TﾅD��

8.Coo「dina「COnelaseguradoryelp「estado「deserviciosdeSaiud,ei 

apoyoparaladefinici6ndelasituaci6nmedicolaboraIdelpersonaI 

unifo「mado　auxiIia「es　de　Policfa,AIumnos　delas　Escuelas　de 

fomaci6ndelaPoIiciaNacionaI,Pe「sonaInouniformadodeiaPo=cJa 

NacionaIvinculadoconante「io「idadalavigenciadelaleylOOde1993. 

9.impIementa「Iosindicado「esdegesti6ndelasactividadesmedico 

iabo「aies「eaiizadasaniveldelaUnidadprestado「adesaIudCesa「 

COne=inde「eaIiza「iameJOraCOntinuadelp「oceso. 

10.Ve輔ca「yana=za「IoscasosdeIpe「SOnalunife「miidoenservicio 

activoquep「esentemodificacjonesenlaslesionesoafeccionesya 

CaIificadaspo「…ajuntamedicolabo「alp「evia,COnelfindedete「mina「 

SicumpIenlosrequisitospa「ase「P「eSentadoanteeiT「ibunalMedico 

deRevisi6nM冊a「,SegunioslineamientosestabIecidos. 

11.Asesora「alasunidadespoIicialesenaspectosmedicolabo「aies,COn 

eIpropositodeaporta「desdeelmaneiodeMedicinaしabo「al. 



軋ABORAC16NDEESTUDiOSPREVIOSPARACONTRATOS ��(�(�bﾈ�(����"�

ESPECIFICACiONESTEcNiCASMiNiMAS 

14.LasdemasqueieseanasignadasdeacuerdoaIaconstituci6∩ �� 

PoIitica,IaLey,losreglamentos,nOrmativjdadapiicabIe,=neamientos 

institucionalesoIanatu「aIezadelaDependencja. 

2 ��(�U�&W6V蹤�&�蹤VV�6�友VFTﾖVF�6匁�ﾆ�&��V�ﾖ�66�6�6W7�V6��妨2�SEGUIMIENTO �"�quepo「SuCOmP廟dad「equie「anparasusoIuci6n,deIconcursode 

Va「iasdependenciasdeiaPo=claNaciona上 

13.Brinda「「espuestaalos「eque「imientosde　usua「iesy　entes 

judiciaiesenmate「iademedicinalaboralconelfindeda「CumPIimiento 

ate「minosdeley. 

3 ��6�7F��VV貳�6�7F庸芳�FW6FV匁GV66坊篳�VV匁GV66吐逍f�'F�坊6蒙坊蹤��CAPACITACiON 　Y ACTUALIZACIC)N �"�

deconocimientodeloslineamientosdemedicinaIabo「aiyatende=os 

inst「uctivos,ProtOCOios,guiasdemanejoqueseant「atadosenlas 

mismas,PreSentandoIasdiferentesevaluacionesqueseconsideren 

Pertinentespa「aevaiua「Suadhe「encia,aefectosdemejo「a「Ia 

P「eStaCi6ndelservicioalosusua「iosybeneficia「iosdelsubsistemade 

SaluddelaPoliciaNacional.,Seg血lodispuestopo「laDirecci6nde 

SanidadmediantecomunicadooficiaIGS-2023-000518-DiSAN. 

Participarenfo「maactivaalas「eu=ionesdecl「CuIosdecaIidadque 

Se　realizan　de　mane「a　mensualeniasinstaiaciones　deI 

EstablecimientodeSanidadPolicfa-UnidadP「estado「adeSalud 

Cesa「en　eicuaIse　sociaIizan　dife「entes　temas　o「jentados　al 

fortaiecimientodelasbuenasp「acticap「OfesionaIes. 
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E」ABORACI6NDEESTuD10SPREVIOSPARACONTRATOS ���(+RﾉLﾔ��b�

OBしIGACIONESDEしAPOしICiANAC10NA」 

1, Pone「 a disposicidn del CONTRATISTA Ios bienes y luga「es que se 「equie「an para la qecucI6n y

ent「ega deI obJetO COntratado.

2. Una vez se surta eI p「oceso de cont「atacI6n estatai, aSigna「 un superviso「, a traVeS de quien la POしICiA

NACIONAL mantend「a la lnte「10CuCi6n pe「manente y dI「eCta COn el CONTRATiSTA

3. Eje「ce「 el cont「OI sob「e el cumpIimiento dei contrato a t「aves del superviso「 designado pa「a el efecto,

exigiendoie la ejecuci6n id6nea y oportuna deI objeto a contrata「.

4. Recibi「 a satisfacci6n los bienes y/O ServicIOS que Sean entregados po「 ei CONTRATISTA, Cuando

estos cumpian con las condiciones establecidas y en especia=as especificaciones u ob=gaciones

tecnicas contenidas en eI anexo tecnico.

5“器豊等語善一嵩請書,譜謹告詫㍊欝霊書誌ご諌言講説了
SOb「e la ocu「rencIa de hechos constitutivos de mo「a o incumplimiento.

6, Paga「 aI CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeci6n a las disponibiIidades p「esupuestales y

de PAC previstas para el efecto.

7, T「amita「 diljgentemente las apropiacjones presupuestales que 「equie「a pa「a soIventa「 ias p「estaciones

Pat「ImOnIaIes que hayan su「gido a su ca「go como consecuencIa de Ia susc「ipci6n dei cont「ato.

8. So=cita「 y 「ecibi「 info「maci6n tecnica respecto deI bien o servicIO y demas del CONTRATiSTA en

desa「「o=o deI objeto deI contractuaI,

9. 1ncIui「 aquellas o胡gaciones p「OPias de cada p「OCeSO que COadyuven aI cumplimiento de ias

Obligaciones cont「actuaies.

10, Rechaza「 Ios bienes yIo servicios cuando no cumpIan con los 「eque「imientos tecnicos exigidos.



ELABORAC16NDEESTUDIOSPREVIOSPARACONTRATOS ��x�(�(自i��一〇′ ACIONA」 

OB」IGACIONESDE」CONTRATISTA 

1.) CumpIir con eI o助eto contractuaI 2.) EI cont「atista debe「a susc「iblr las p6“zas, Seg心n los estabiecido en

Ia cIausuIa “MECANISMOS DE COBERTURA, a CargO deI Cont「atista” 3,) Ob「a「 COn leaitad y buena fe en

Ias dIt5tintas etapas cont「actuales, eVitando diIaciones y trabas. 4・) Responde「 en los plazos que eI Unidad

P「estadora de Saiud Cesa「 estabIezca en cada caso, 10S 「eque「imlentOS de acla「aci6n o de info「maci6n que

Ie formuIe 5.) Cumpli「 cabalmente con sus obIigaciones f「ente aI Sistema de Segu「idad Socia=ntegraI, en

Ios te「minos dei artlcuio 50 de Iaしey 789 de 2002 en conco「dancia con ei Dec「eto 1703 de 2002, Dec「eto

510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley l122 de 2007, Dec「eto 1273 de 2018, lo cual se

COnStitui「a en 「equisito p「evio pa「a cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el arttoulo IO de la Ley

828 de 2003, e=ncumpIimIentO de esta obligaci6n se「a causai pa「a la imposici6n de muItas sucesivas hasta

tanto se de eI cumplimiento, P「eVia ve「ificaci6n de la mo「a, mediante liquidaci6n efectuada po「 Ia entidad

administradora. Cuando du「ante la ejecuci6n deI contrato se observe la pe「sistencia de este incumpiimiento,

POr Cuat「O (4) meses la entidad estatai da「a aplicaci6n a la clausuIa excepcionaI de caducidad administ「ativa.

6.) No accede「 a peticiones o amenazas, de quienes actuando po「 fuera de la ley p「etendan obIigario a hace「

u omiti「 algLIn aCtO O hecho, eI cont「atiSta debe「a info「ma「 de tal evento a la Direcci6n de ia Unidad P「estadora

de Saiud - Cesa「 Pa「a que Se adopten las medidas necesarias. 7") Mantene「 activa la cuenta co「riente o de

aho「ros reportada para los pagos con ei fin de evita「 t「aumatismo en el proceso de ejecuci6n. 8.) Restitui「 Ia

Unidad P「estado「a de SaIud - Cesa「 los eIementos que haya puesto a su disposici6n para eI desar「Oilo del

O鴎eto cont「actuai, Cuando se lo 「equiera o a=inaIiza「 eI contrato, en CaSO de que se haya suminist「ado 9.)

Con面bui「 con el desar「O=o dei establecimiento de SanIdad Policjal donde p「este sus servicios. revisando y

mejo「ando 10S P「OCeSOS de atenci6n a fin de of「ecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 1O.)

器豊器嵩藍岩某誌蕊器請書譜豊嵩讐誌豊艶誤認悪書
UPRES CESAR, Pa「a Ia debida ejecuci6n de las actividades convenidas y a no u帥Za「ios pa「a fines y en

Iuga「es dife「entes a los cont「atados y a devoive「Ios a la instituci6n a la te「minaci6n dei p「esente cont「ato. Asl

mismo, Se 「eSPOnSab=iza de Ios daftos o perdlda que sufran estos, a eXCePCi6n dei dete「io「O naturaI po「 el

uso, de acuerdo con 10 eStipulado en los articuIos 2202, 2203, 2204 deI C6digo Ci¥砧Pe「O nO Sefa 「esponsable

en Ios eventos de caso fortuito y fue「Za mayO「 Los bienes que ent「egue la Entldad aI CONTRATiSTA pa「a

ei desa「「O=o de las ta「eas objeto deI p「esente cont「ato, Se hara mediante lnVenta「io, eI cuai se suscribi「a aI

inicio deI contrato. 11") CoIabo「a「 COn los entes de cont「OI de la entidad o del Estado cuando asI se 「equiera.

12.) EJe「Ce「 Su P「Ofesi6n con mo「al y etICa. 13・) Hace「 Parte de 10S COmites academicos. administ「ativos, de

笥議謙語嘉蕊許諾詩誌葦謹書警諸富票蕊謹言蕊蒜諾霊
謙語諾霊詩語諾さ詩語藍謹苗揺さ蕊豊諾器是認詣墨
determinados. 15,) ApIica「 eI conocimiento p「OfesIOnaI en ias actividades a desa「「O=a「 y emiti「 los conceptos

que se 「equie「an. 16.) Gua「da「 Ia confidencia=dad de toda la info「maci6n que le sea ent「egada y que se

encuent「e bajo su custodia o que por cuaIquie「 Otra Circunstancia deba conoce「 o manipuia「, 「eSPOnde「a

Pat「imonIaimente po「 los pe叩icios de su dIVuIgaci6n yIo ut帥zaci6n indebida, que PO「 S【 o po「 un te「ce「o se

CauSe a ia administ「acidn o a terce「OS. 17,) T「ata「 COn 「eSPetO, impa「cia=dad y 「ectitud a ios funciona「ios de

la POLICiA NACIONAL, PaCientes y demas pe「sonas con que tenga 「elacidn con ocasi6n de la p「estaci6n

deI servicIO, Observando Ia mo「al y las buenas costumbres 18・) EI contratista se compromete a pasar ai

SuPervjso「 la cuenta de cob「O menSuai anexando, Ia pIani=a de pago de aportes de saiud, PenSidn, ARL, ei

「ecibo de satisfacci6n con la firma deI superviso「 de cont「ato, fo「mato cuenta de cob「O y formato de

Pa「afiscales, en las fechas establecidas po「 eI Grupo financiero de la Unidad P「estado「a de SaIud Cesa「. 19,)

Si du「ante la ejecuci6n deI cont「ato su「gen lNHABiしiDADES E INCOMPATIBILIDADES, ei cont「atista debe「a

info「ma「 ai Supervjsor deI cont「ato y a ia Di「ecci6n de Ia Unidad P「estado「a de Salud Cesa「, Para adelanta「

eI t「amite co「「espondiente. 20.) ClnCO (5) dfas hab=es antes de la fecha de te「minaci6n deI cont「ato, eI

Cont「atista debe「a p「esentar ai superviso「 del mismo un info「me consolldado sob「e todas las actividades

desa「「O=adas du「ante eI te「mino de su eleCuCi6n, aSi mismo hara ent「ega de los bienes inventariados para eI

desa「「O=o de las activIdades del objeto contractuai 21.) EI CONTRATiSTA se compromete a 「ea=zar las

activIdades p「OPias pa「a las que fue contratado dando cumpIimiento a la no「matividad y leyes vigentes de

Ca「aCte「 gene「aI e inte「no que guarden reiaci6n con el Sistema de Gesti6n lnteg「aI (MECI, CALIDAD Y

SiSTEDA). 22.) De acue「do con lo estabiecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una VeZ PueStO

en ma「Cha eI Sistema de info「macidn y Gesti6n deI Empleo Ptlb=co - SIGEP, eI CONTRATISTA debera
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incIui「 ia Info「maci6n requerIda po「 eI Departamento Adm面stratlVO de ia Funci6n P心blica. 23,) EI cont「atjsta

Se COmP「Omete a tene「 uSuar10 「egistrado ante la piatafo「ma SECOP = (CoIombia Comp「a Eficiente) y

mantene「io activo, COn e=in de acepta「 digitaImente ios cont「atos, adiciones y/O mOdjficaciones que le sean

enviados po「 ia entidad estatal Unidad P「esfado「a de SaIud - Cesar, aSi mismo debe「a subir las p6IIZaS Pa「a

Se「 aProbadas po「 la Entidad estatai en el momento en que se le requie「a. 24,)日CONTRATISTA debe「急

d冊gencia「 adecuadamente las histo「ias clinicas de manera ampIia, Clara y suficiente seg心n la =atu「aIeza y

deber funcIOnal dei p「Ofesionai, adhe「i「Se a los p「OtoCOIos m6dicos, guias de manejo y demas instrucciones

Pa「a eI serviciO, aS「 mismo cuando po「 la i「「eguia「idad en Ia histo「ie cIinica impida eI 「ecob「o a las

asegu「ado「as dei servicio p「estado, POdran se「 Objeto de sanciones pecunja「ias y discipiina「ias p「evio

agotamlentO dei debido p「OCeSO ent「e las partes. 25) Ei CONTRATISTA debe「a ing「esa「, en la pIatafo「ma

祭器。荒ま蕊盤e韮品㌫晋鵠謙言霊こ,持寄詣菩提笠置登講書説
Cuando en eje「Cicio de su p「Ofesi6n deba p「esc「ibj「 actjvidades y p「OCedimientos medicos y medicamentos

debe「a acoge「Se aI Acue「do O52 deI Ol-04-2013 deI consejo supe「ior de saiud de ias Fuerzas M冊a「es y de

Ia PoiICfa Nacionai y a las gulas de Manejo estabIecidas y que se establezcan en la Direcci6n de Sanidad de

ia PoIicfa Nacional cuando a e=o haya Iuga「 27.) Confo「me a las necesIdades deI U両dad P「estado「a de

Salud Cesa「 eI contratista debera 「ealiza「 las actividades especIficas seflaIadas en eI Anexo仁DATOS DEL

CONTRATO’’del p「esente contrato so pena de incumpIimiento legaI conforme a ias estipulaciones pIanteadas

en el mismo. 28・) EI cont「atista debe cump=「 COn la normatividad ambientaI vigente como son las siguientes:

Constituci6n PoIitica, Dec「eto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55

de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Dec「eto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575

de 2007, Dec「eto 3930 de 2010, Dec「eto 4741 de 2005, Dec「eto 1609 de 2002, Dec「eto 351 de 2014,

ResoIuci6n l164 de 2002, Resolucidn 222 de 2011, Resoluci6n 1223 de 2014, ResoIuci6n 631 de 2015, y

demas que le apiiquen, de「Oguen yIo modifiquen. AsI como asumi「a cuaiquie「 inf「acci6n o muIta ambiental

que se gene「e po「 COnductas insegu「as (Vertimientos intencionaIes o accidentaIes de sustancias qulmicas,

abandono de insumos o 「esiduos sin etiquetas, 「etiro de residuos sin auto「izaci6∩, t「anSPOrte de 「esiduos en

VehlcuIos no auto「izados. veh[cuIos con emisiones atmosfe「ICaS 「eP「eSentativas y demas que conduzcan a

gene「ar mayo「 impacto ai medjo ambiente o coIoquen en 「iesgo la saIud humana, que PO「 ende

「ep「esenten incumpiimiento no「mativo pa「a ei HospitaI Cent「aI y en gene「al pa「a ia DI「eCCi6n de SanIdad de

Ia PoIicla Nacional. 29.) En cumpiimientO al artlculo 2 2.4.2.2.16 deI Dec「eto lO72 deI 26 de mayo de 2015, y

ia ResoIuci6n No O1956 deI 25IO4I2018 DiRECCION GENERAL articuio 7, nume「aIes l,2 - art'cuio =,

inst「uctivo OO4 de1 09 de a師I de 2019. 1.) P「OCu「ar eI cuidado integ「aI de su salud. 2.〉 Suminist「ar

info「maci6n cIa「a, VeraZ y COmPieta sob「e su estado de saiud. 3.) CumpIi「 las normas, 「eglamentos e

inst「ucciones del Sistema de Gesti6n de la Segu「idad y Saiud en eI T「abajo (SG-SST) 4 ) lnfo「ma「

OPOrtunamente ai empIeado「 O COntratante aCe「Ca de 10S PeIigros y 「iesgos latentes en su sitio de trabajo 5.)

ParticIPa「 en Ias actividades de capacitaci6n en seguridad y saiud en el trabajo definido en el pIan de

CaPaCitaci6n del SG-SST. 6.) Participar y contribuir ai cumpIimiento de ios objetivos deI sistema de Gestich

de Segu「idad y SaIud en eI T「abajo SG-SST. 7.) Conta「 COn 10S eIementos de proteoci6n pe「SOnaI necesa「ios

Para ejecuta「 la actividad cont「atada, Para lo cual asumi「a su costo. 8.) lnfo「ma「 a los cont「atantes Ia

OCu「renCia de incidentes, aCCidentes de t「abajo y enfe「medades labo「aIes. 9.) Participa「 en las actIVidades de

P「evenci6n y P「omoci6n o「ganizadas po「 los cont「atantes, los comites de Segu「idad y Salud en el T「ab争jo o

ia Administ「ado「a de Riesgos Labo「aIes. 10.〉 Cumpli=as no「mas, 「egIamentos e inst「ucciones del Sistema

de Gesti6n de Ia Segu「Idad y saIud en eI trabajo SG-SST.1 1.) lnforma「 opo血namente a los contratantes toda

novedad de「ivada deI cont「ato. 12.) Conoce「 ia po冊Ca de Segu「ldad y Salud en ei T「abajo 14.) A=ega「 de

mane「a inmediata aI superviso「 deI cont「ato, las incapacidades medicas que se gene「en.



E」ABORACI6NDEESTUDiOSPREViOSPARACONTRATOS ��8�(�bﾘ�neT��b�

FORMUしARiOACUERDODECONFiDENCIAしIDAD 

Ciudad, SelecciOna口a fecha

Se斤o「es.

POLICIA NACIONAL - D旧G削Cl△呈上A_旦N-DAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Refe「encia: Acuerdo de confidenciaiidad dei p「oceso de旦艶山a moda-1dad de contrata迫,

Nl]me「o曳山曲cuyo objeto es:王朝

ldentificado (a) con la cedula de ciudadania No,

COn domic帥o en

emp「esa PoIicia Nacional, Ca「gO

en Ia Unidad P「estadora de SaIud Cesar, en adelante denominado

TERCERO' bajo eI cont「ato p「estaci6n de servicios profesio=aies y de apoyo a Ia gesti6∩, No.

de

EL (LA) CONTRATISTA O

me COmP「OmetO a CumPIi「 cabaimente los

COmP「Omisos y demas directrices del sistema de gesti6n de segu「idad de la info「maci6n pa「a Ia

PoIicfa Nacionai.

Asi mjsmo decla「o que:

Reconozco que la informaci6n es un activo sobre el cuai se sustentan los oPjetivos est「at6gicos

de la lnstitucj6n y que es mi 「esponsabiiidad conocer Ias politicas de segu「idad de Ia info「maci6n,

adopta「Ias’CumPiirlas, hace「las 「espetar e informa「 cualquie「 incidente que se presente con el

uso y manipulacj6n de ia misma aljefe de ia oficina de telematica de ia unidad donde se p「este

ei servicio, O a quien rea=ce las funcio=eS de teIematica, eI cual 「eporta略e=ncidente ai CSIRT
``Computer Secuhfy /ncident Response 7七am’二

Esta decIa「aci6= COmienza con ia fi「ma deI contrato o convenio o acuerdo y pe「manece「a vigente

mient「as subsista eI objeto que dio inici6 al mismo, mantenj6=dose inclusive durante ias p「6rrogas

Si…eCeSidad de frmar una nueva deciaraci6n de confide=Cialidad y comp「omiso con la seguridad

de la info「maci6n,

As両smo・ Si eI cont「ato・ COnVenio u acuerdo inicial termina y se inicia despues un nuevo contrato,

COnVenio u acue「do, Pe「O COn eI mismo objeto deI contrato, COnVenio u acuerdo ante「io「, eSta

decia「aci6n de confide=CiaIidad y comp「omiso con la segu「idad de Ia info「maci6n toma略vigencia

Sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFiDENCIAしIDAD

●　EL CONTRATiSTA O TERCERO se obIiga en fo「ma di「ecta e i「「evocabie ante la POLICiA

NACIONA」 a no 「eveIar, divuiga「 o fac冊a「, balo cuaiquier fo「ma, a ninguna pe「sona natu「aI

O juridica’Sea eSta Put)iica o p「ivada, y a nO utiIizar pa「a su p「opio beneficio o para beneficio

de te「ce「os, la infomaci6n 「eIacionada con eI句e「cicio de sus funciones en ia PoIicia NacionaI,

asi como tambi6n las poiitjcas y/O CuaIquie「 ot「a info「maci6n vinculada con sus funciones.

. EL CONTRATISTA O TERCERO asume Ia obIigaci6n de mantener Ia confidencialidad

aco「dada en la p「esente decIa「aci6n de confidenciaIidad y comp「omiso con -a seguridad de
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Ia jnformaci6n por e- tiempo que dure vigente Ia 「elaci6n labo「al y po「 un piazo adicionaI de 2

ahos contados a parti「 de la extinci6n del vincuio cont「actual y/O aCue「do y/O COnVenio.

一　La violaci6n o e=ncumplimiento de Ia decIa「aci6n de confidenciaiidad y comp「Omiso con la

seguridad de la infomaci6∩・ PO「 Parte EL CONTRATISTA O TERCERO’gene「a「a las

acciones de tipo penaI, discip=nario, administ「ativo y fiscaI a que haya lugar.

'　Si una orden judicia1 0bliga「a al EL CONTRATiSm O TERCERO a divulga「 info「maci6n

confidencial, eSte Se COmP「Omete a dar aviso p「evio a la POLiCiA NACiONAL de modo que la

POLICiA NACiONAL pueda impugna「 Ia soiicitud o procu「ar una orden judicial que lo p「Oteja.

一　EI CONTRATISTA O TERCERO 「econoce que esta info「maci6n tiene un valo「 inta=gibie, que

議請鴇謹詫器謀器o嘉詩誌豊富器詰ま霊霊
Estado y que la info「maci6n esta s函ta a … eSfue「zo 「azonable de la POLICIA NACIONAL

pa「a mantener su 「eserva y confidenciaiidad. Asi mismo' EL CONTRA丁iSTA O TERCERO no

ha「a ninguna dup=caci6n o copia dei mate「ial confidencial・

Ei CONTRATISTA O TERCERO devolve「a inmediatamente todo materiai confidenciaI que se

Ie haya ent「egado o asignado cuando as川o 「equiera o solicite la POLiCiA NACIONAL.

. Ei CONTRA丁ISIA O TERCERO se compromete a no u細za「 info「maci6n o mate「ial

confidencial una vez finaIizada la reiaci6n cont「actuai o Iaboral.

'　Ei CONTRATISTA O TERCERO se comp「omete a guarda「 COmPieta confidenciaIidad sob「e

la info「maci6n a la que tenga acceso po「 su condici6n laborai o actividades que desempe轟e'

asi mismo a no ext「ae「, COnSuItar, COPia「, bo「「a「, ni 「eveia「 infomaci6n c「itica y sensible a Ia

que tenga acceso en pe申Cio de la Policia Nacionai o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE 」A EJECUC16N DE」 CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

EI CONTRATISTA 「econoce que todos 10S t「abajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL,

son sujetos a Ia di「ecci6n y cont「oI por parte de Ia lnstituci6n Policiai y constituyen una funci6n

contratada de conformidad a 10 eStablecido en e=egimen ju「idico vigente aplicabIe a 10S

CONTRATI STAS.

EI CONTRA丁ISTA o TERCERO informa「a a la POLICiA NACIONAL cualquier descub「imiento,

invento o c「eaci6n que haya hecho, COnSide「andose esto como parfe deI mate「iai confidenciaI・

los cuales co「「esponde「an a actividades propias desa「「o=adas con ocasi6n a la句ecuci6n dei

opjeto cont「atado, COnVe=ido o aco「dado y se「an de p「opiedad de la POしIC(A NACIONAL.

ME COIVIPROMETO CON LA SEGURiDAD DE LA iNFORMACI6N, tOda vez que:

●　He Ieido, COmP「endido, e inte「io「izado las poiiticas de segu「idad de la info「maci6n que se

encuentran en ei lDT- MA- 0001 Manual dei Sistema de Gesti6n de la Seguridad de la

lnformaci6n vigente para Ia Policia NacionaI y es mi deber conoce「 la輔ma versi6n que

exista dei mencionado documento. Conozco mis debe「es y de「echos con respecto a la

Segu「idad de ia info「maci6n・
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Entiendo que e=ncumplimiento de Ias poiiticas de seguridad de la info「maci6n, ya Sea en

foma intencional, negiigente o con vioIaci6n ai debe「 objetivo de cuidado, implican

acciones de tipo penaI, disc印na「io, administ「ativo y fiscal a que haya Iuga「.

Comprendo que dado eI caso que se cause un da斤O a ia PoIicia NacionaI, COmO

COnSeCuenCia de la inobservancia aI debe「 Objetivo de cuidado, la Po=cia Nacionai pod「a

adelanta「 ias acciones penaies, CiviIes o contenciosas administrativas, en a「aS de buscar

eI 「esarcimiento de Ios da斤os y p〔叩uiCIOS qUe Se =ega「en a causar.

Suscribo este comp「Omiso en Va=edupar - Cesa「, a ios

de deI a吊o 2025.

EL CONTRATISTA

Fi「ma:

PosトFi「ma:

ldentificaci6n:

Empresa:

( )diasdelmes



ELABORAC16N DE ESTuDlOS PREVIOS PARA CONTRATOS

迎軸, SeleccIOna口a fecha

Seflo「es.

POLICiA NACIONAL- D旧GENC-AR LA UN看DAD出典QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: PreSentaCi6n sistema de gesti6n de la segu「idad y saIud en ei trabajo pa「a ei proceso

de E座上し畦上哩坦idad de contratacien. N心me「o E咄型el nume「o de山roceso cuyo oPjeto

EI (los) suscrito(S)　a saber: domic掴ado en

iden緬cado con (NITロC.C □ C.E □, n心mero expedido

quien en adelante se denomina「a el PROPONEN丁E, manifiesta(∩) su

VOIuntad de asumi「, de mane「a unilate「aI, el p「esente compromiso, teniendo en cuenta las

Siguientes consideraciones二

DECRETO lO72 de 2015 - Articulo l.1"1"1. EI M面Ste「io del Trabajo. EI Ministe「io deI T「abajo

es la cabeza del Secto「 del Trabajo.

Son o旬ef/vos deI肋nisteho deI 7tab〔ゆ/a fomufaci6n y adapci6n de /as po/iticas, pIanes

generales, ProgramaS y ProyeCtOS Pa伯eI lrab旬o, eI I℃SpetO POr /os deIeChos加ndamentales, Ias

ga個ntias de /os frab的dores, eI fona/ecimiento, pIOmOCi6n y protecci6n de fas activ妃ades de伯

economfa so庇fa府y eI !rab句o decente, a fraves un sistema efec柄o de vゆ〃ancfa, hfomaciくれ

registIO, /nspec○i6n y confro方asi como de/ enten伽7?iento y dia/ogo sociaI para eI buen desanoMD

de /as Ie/aciones伯boIa/es.

Dando aIcance a la ResoIuci6n No. 04367 deI 29 de agosto de 2O18 y a 10 dispuesto en la sesj6n

deI Comit6 de Segu「idad y SaIud en ei T「abajo deI Complejo de DiPON deI O4 de octub「e de 2018

y en atenci6n a la impIementaci6n dei Sistema de Gesti6n y Segu「idad y SaIud en el Trabajo en

la PoIicia Nacional, aSi:

Articulo 2"2.4.2.2.2. Campo de ap/icaci6n. La pIeSente SeCCi6n se ap侮a a lodasねs pelSOnaS

Vhcu/adas a havさs de un contrato fomal de pIeSfaci6n de servicios, COn enf/dades o hs据uciones

p心bIicas o privadas con una du伯ci6n supe庇)r a un (1) mes y a /OS COntratanteS, COnfome a b

previsto en eI numera1 1 de/ Me憎I少de/ anicuIo 2O de /a Ley 1562 de 2012 y a /OS frabaiadores

hdependientes que /aboIen en aCf/v妃ades cataIogadas por eI M面ste/fo de/ 7fabgゆcomo de aIto

hesgo, ta/ y como fo preve eI numeraI 5 de/ meraI a) deI aI穐u/O 20 de fa Ley 1562 de 2012.

ArticuIo 2.2・4"2.2.1 6. Ob〃gaciones de/ Cont融isfa. EI contratista debe cumpli「 con las r)OmaS

de/ Sistema Genera/ de Riesgos Labo青afes, en eSpeCfa/ /as sgivientes:

1. P「ocu「a「 ei cuidado integral de su saiud.

2. Contar con ios eIementos de p「otecci6n pe「sonai necesa「ios pa「a ejecuta「 ia actividad

COntratada, Pa「a 10 Cual asumi「a su costo.

3. Info「ma「 a Ios cont「atantes Ia ocu「「encia de incidentes, aCCidentes de t「abajo y

enfermedades labo「ales.

4. Participa「 en las actividades de P「evencich y P「omoci6n organizadas por 10S COntratanteS,

los Comit6s Paritarios de Seguridad y Saiud en ei Trabajo o Vigias Ocupacionaies o Ia

Administ「ado「a de Riesgos LaboraIes.
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5. CumpIi「 Ias normas, regIamentos e inst「ucciones dei Sistema de Gesti6n de la Seguridad

y SaIud en el T「abajo SG-SST.

6. info「ma「 OPOrtunamente a ios contratantes toda novedad de「ivada del cont「ato. (Decreto

723de 2013, a丘16)

PoIitica deI Sistema de Gesti6n de ia Segu「idad y Salud en el Trabajo de ia Poiicia NacionaI,

La PoIicfa Nacionai de Coiombia, en eI eje「Cicio de su funci6n de mantenimiento de segu「idad y

COnVivencia ciudadana, manifiesta su comp「omiso con la p「otecci6n de la segu「idad y saiud en

ei t「abajo de todos Ios funciona「ios uniformados, nO uniformados, COnt「atistas y t「abajadores en

misi6n, mediante la identificaci6n de peligros, eVaiuaci6n y vaIo「acj6n de 10S 「iesgos laboraies en

todos Ios niveies de la instituci6n; Pa「a e=o destjna「a el capitai humano, financie「o y tecnoI6gico,

que permita ei cumplimiento de los reque「imientos iegaIes y ias acciones de mejo「a continua.

Objetivos del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Saiud en eI Trabajo de ia Policia

Nacional.

1. P「OmOVe「 la mejo「a continua deI desempeF‘o y los 「esultados de Ia PoIicia NacionaI, en

mate「ia de Segu「idad y Saiud en ei T「abajo minimizando Ia ocu「「encja de los accidentes de

t「ab句o y a ia apa「ici6n de enfermedades de o「igen labo「al,

2. Defini「 y gestionar los recu「sos pa「a la gesti6n de la Seguridad y Salud en eI T「abajo.

3. Identifica「 los peiig「os, eVaIua「 y vaIo「a「 los 「iesgos y estabIece「 los 「espectivos cont「oies

4. 1dentifica「 y evaluar ios requisitos legaies apIicabIes a los centros de t「abajo y estabiece「 Ias

acciones de mejo「as que pe「mitan da「 t「atamiento a las b「echas identificadas.

5, Fomenta「 actividades de p「OmOCi6n y p「evenci6n de la salud en las unidades que confo「man

la PoIicia NacionaI.

En atenci6n a Ia impIementaci6n deI Sistema de Gesti6n y Segu「idad y SaIud en ei Trabajo en Ia

Poiicia Nacional, mediante la ResoIuci6n No. 01956 deI 25 de abr= de 2018, “Por la cuai se adopta

las directrices de evaiuaci6n al SGSST, Pa「a los cont「atistas y subcontratistas, bajo cuaIquier

modalidad de contrato civil’COme「Ciai y administ「ativo, O「ganizaciones de economia soiidaria y

del secto「 COOPe「ativo, a Ias ag「emiaciones u asociaciones que af=ien trabajado「es

independientes al Sistema de Segu「idad Socia=nteg「a=as emp「esas de servicios temporales,

estudiantes af=iados al Sistema GeneraI de Riesgos Laborales, t「ab副ado「es en misi6n y las

Pe「SOnaS naturaIes o ju「idicas, que deban匂ecuta「 CuaIquie「 objeto contractuaI y/o se vinculen a

Ia Poiicia NacionaI, a t「aVeS de cont「atos de p「estaci6n de servicios y 10S Visitantes pe「manentes

y t「ansito「ios a 10S Cent「OS de t「abajo’’. eI cont「atista se obiiga a dar cumplimiento a lo dispuesto

en el articulo 4O y articuIo 7o, en los numeraies l.2 y l.3, aSi:

1.2. Pa「a la ejecuci6n del contrato: adicional a Ios 「eque「imientos exigidos para la ejecuci6n del

COnt「atO, Ia pe「SOna natu「al o ju「idjca debera:

1.2.1. Desa「ro=a「 Ias actividades necesarias pa「a da「 cumpiimiento de las obiigaciones deI

SGSST, que Ias no「mas legaies vjgentes y/o la Policia Nacionai haya considerado en

ei contrato y aco「de a la exposici6n deI cont「atista o subcont「atista a ios riesgos

encont「ados en ei cent「o de trabajo donde desa「roIIa la actividad.

1.2.2. Evidenciar Ia actividad participaci6n en ias actividades que Ia PoIicia NacionaI o el

COnt「atante desa「ro=e en mate「ia de p「OmOCi6n y p「evenci6n de 「iesgos iaboraies.

1.2.3. Evidencia「 objetivamente, el uso continuo y pe「manente de los elementos de

PrOteCCi6n personaI, du「ante la ejecuci6n cont「actuai, aCO「de a los peIig「os y 「iesgos

reIacionados Ia ta「ea contratada.
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1.2"4. Participa「 en todas ias actividades deI pian de emergencia que se prog「amen po「 el

COnt「atante Pa「a el area donde desarro=a「a Ias actividades.

1.2.5. Notifica「 a la mayo「 brevedad, al superviso「 del cont「ato, la ocur「encia de incidentes,

accidentes de trabajo o ei diagn6stico de enfe「medades labo「aies, aSi como las

COndiciones de peligro que detecte durante la ejecuci6n de la actividad cont「atada.

1.2"6. Practica「Se Ios examenes ocupacionales que la PoIicfa Nacionai o el contratante

PrOgrame ai cont「atista du「ante la ejecuci6n cont「actuai.

1.2.7. D帥gencia「 Ios fo「matos dei SGSS丁de la PoIicfa Nacional o el contratante, que Ie

Sean aPlicabIes a Ia ejecuci6n de la tarea cont「atada.

1.2.8" Ent「ega「 al contratante o cont「atista, ios documentos que evidencien objetivamente

los aportes al Sistema de Segu「idad Socia=ntegraI, Seg心n Ios 「equisitos legales y las

Obiigaciones como cont「atista,

1.3. Pa「a liquida「 ei cont「ato aI termino de su ejecuci6n, el cont「atjsta debefa:

1.3.1. Presentar un info「me esc「ito ai superviso「 del cont「ato, donde evidencie

documentaimente el cumpIimiento de las 「esponsabiiidades asignadas como

COntratista, en mate「ia de asegu「amiento en SST y permita evidencia「 objetivamente

la particjpaci6n de estos, en Ias actividades de p「OmOCi6n y p「evenci6n que adopten

y esten confo「me a 10S Pa「amet「OS adoptados en eI Sistema de Gesti6n en Segu「idad

y Saiud en ei T「abaio de la Po=cia NacionaI.

La ve「ificaci6n aI cumpiimiento de 10 anteS descrito se「a efectuada po「 el superviso「 dei contrato.

Ei p「oponente:

Fi「ma dei cont「atista

Nombre del cont「atista:

Identificaci6n CC.

Di「ecci6n:

Tei6fono:

巨ma帥

Nota Este fo「muia「lO Se aCくUallZa「d por pa「te de las unldades duehas de la ne∞Sidad en coo「dlnaC16n con el 「esponsabie dei SIStema

de Gesti6n de SST de la unidad, Cada vez que se requie「a, de acuerdo con ia actuaiiZaCi6n de la nomatlVIdad, POlitlCa y ObJetlVOS

del SG-SST de la PoIiCia NacIOnal
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FORMULARIO COMPROIV=SO ANTICORRUPCi6N

Ciudad, SelecciOnar Ia fecha

Sejうo「es.

POLiCfA NACIONAL - D旧GE哩旦A呈上A UN旧AD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Refe「encia: Comp「omiso anticorrupci6n deI p「oceso de旦⊆遡上L坦ad de cont「atacl鉦, Nume「o

豊山g監坦璽e両Ll曲CuyO Objeto es: Transc「lb仕e申出旦迫地roceso

Ei (Ios) susc「ito(S) a sabe「 domic掴ado en

identificado con

en caIidad de (「ep「esentante iegaI de la sociedad, dei consorcio, de Ia uni6n tempo「ai, O de la

asociaci6n p「OPOnente, Si se t「ata de persona ju「idjca, CaSO en eI cuai debe ident綱carse de manera

COmPleta dicha sociedad, COnSO「Cio, uni6n temporaI, O aSOCiaci6n言ndi6ando inst叫mentO de

COnStituci6n y haciendo menci6n a su 「egist「O en la cama「a de come「cio deI domic掴o de la pe「sona

juridjca), que en adeiante se denomina「a ei p「oponente, man綿esta(∩) su voluntad de asumi「, de

mane「a unilate「al, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que Ia POLiCiA NACIONAL葛UNiDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, adeianta un

P「OCeSO de seIecci6n pa「a la celeb「aci6n de un contrato estatal.

SEGUNDO: que eS inte「es del p「OPOnente aPOya「 Ia acci6n del estado coIombiano, y de Ia POしICiA

NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR pa「a fortalece「 la transpa「encia en ios

P「OCeSOS de contrataci6n, y la 「esponsabiIidad de 「endi「 cuentas;

TERCERO: que Siendo de=nte「es dei p「OPOnente Participar en el proceso de seIeccj6n aIudido en el

COnSiderando p「imero precedente, Se e=Cuent「a dispuesto a suminist「a「 Ia informaci6n propja que

resulte necesa「ia para aporta「 t「anspa「encia al p「OCeSO, y en taI sentido susc「ibe el presente

COmP「Omiso uniiateraI antico「「upci6∩, que Se 「egi「a po「 Ios siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

EI p「OPOnente, mediante susc「ipci6n dei p「esente documento, aSume los siguientes comp「omisos:

Nos comp「OmetemOS a nO Of「ece「 y no da「 dadivas, SObo「nos o cuaiquie「 forma de halago,

「et「ibuciones o prebenda a servidores pl]biicos o aseso「es de ia Entidad Contratante, di「ectamente o

a t「av6s de sus empleados, COntratistas o te「CerO.

Nos comp「OmetemOS a nO efectua「 acue「dos, O 「eaIizar actos o conductas que tengan por objeto o

efecto la coIusi6n en ei p「esente P「OCeSO de Contrataci6n.

Nos comprometemos a revela「 la infomaci6n que sob「e ei presente P「oceso de Contrataci6n nos

SOiiciten los o「ganismos de cont「Ol de la Repdbiica de Coiombia.

Nos comp「OmetemOS a COmunica「 a nuestros empleados y asesores ei contenido dei p「esente

Comp「omiso Antico「「upci6n, eXPlica「 Su importancia y las consecuencias de su incumpIimjento por

nuest「a parte, y Ia de nuest「OS emPIeados o aseso「es.

Conocemos ias consecuencias de「ivadas deI incumplimiento dei p「esente comp「omiso antico「「upci6n.

Ei p「OPOnente nO Of「ece「a ni da「a sobo「nos ni ninguna ot「a forma de halago a ning心n funciona「io

P心bIico en 「elaci6n con su p「OPuesta, COn eI p「OCeSO de cont「ataci6∩, ni con la ejecuci6n deI cont「ato

que pueda celeb「a「Se COmO reSuItado de su propuesta,
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EI propone=te Se COmPrOmete a nO Pe「mitirque =adie, bien sea empieado de Ia compa和a o un age=te

COmisionista independjente, O un aSeSO「 O COnSulto「 Io haga en su nomb「e;

EI proponente se comp「omete fomaImente a imparti「 inst「ucciones a todos sus empIeados, age=teS

y aseso「es, y a CuaIesquie「a ot「os 「ep「esentantes suyos, eXigiendoIes eI cumpiimiento en todo

momento de ias leyes de la ReptIbliea de CoIombia, eSPeCiaimente de aque=as que 「igen eI presente

P「OCeSO de seiecci6n y la relaci6n contractual que pod「Ia derivarse de e=a, y les impondra las

Obiigaciones de:

No of「ece「 o pagar sobornos o cualquier haIago a Ios funciona「ios deしA UNIDAD EJECUTORA, ni a

Cuaiquie「 ot「o servido「 PtIbIico o privado que pueda in冊r en Ia aqiudicaci6n de Ia p「OPuesta, bien sea

di「ecta o indi「ectamente, ni a te「ce「as pe「sonas que, PO「 Su in¶uencia sob「e funciona「ios p心blicos,

Puedan in¶uir sobre la aceptaci6n de la p「OPueSta.

No of「ece「 pagos o haiagos a los funciona「ios de la POLICiA NACiONAL - UNiDAD EJECUTORA

durante el desa「roilo deI contrato que se suscriba s=Iegase a se「 aceptada su propuesta.

Asimjsmo, debe tene「 en cuenta que los acuerdos cont「a「ios a la iib「e competencia, eS deci「, aqueIIos

que tengan por objeto la coIusi6n (COnVenio o cont「ato hecho en forma frauduienta o engafrosa) en

ios p「o∞SOS O 10S que tengan COmO efecto la dist「ibuci6n de aqjudicaciones de cont「atos, distribuci6n

de concu「SOS O旬aci6n de t6「minos de ias propuestas,1 son sancionabies po「 Ia Supe而tendencia de

Indust「ia y Come「cio.

EI proponente se compromete a que Ios 「ecu「sos u輔zados pa「a las gestiones p「e-COnt「aCtuales o

COnt「aCtuales de「ivadas deI presente p「OCeSO nO P「OVend「an de actividades iIicitas taIes como ei

Iavado de activos, testaferrato, tranCO de estupefacientes o deiitos cont「a eI orden constitucionai, O

que de alguna mane「a cont「a「ien las Ieyes de la Repdblica, la mo「a1 0 1as buenas costumbres.

EI p「OPOnente aSume a traVeS de la susc「ipci6n dei p「esente comp「Omiso, las consecuencias p「evistas

en la solicitud de oferta deI p「OCeSO de cont「ataci6∩, Si se verifica「e eI incumpIimiento de ios

COmP「Omisos anticor「upci6n.

En constancia de lo ante「io「, y COmO manifestaci6n de la aceptaci6n de los comp「omisos …iiateraIes

inco「POrados en eI p「esente documento, Se firma ei mismo en la ciudad de (Ciudad donde se fima eI

P「eSente documento) a ios (dia deI mes en let「as y ntlmerOS, dias del mes de deI afro).

EI p「oponente:

Fima dei 「ep「esentante IegaI dei p「OPOnente

Nomb「e o 「az6n sociaI deI ofe「ente:

ldentificaci6n (NIT □ C.C口C.Eロ):

Nombre Rep「esentante Legai:

iden緬caci6n (C.CロC.E. □〉

Direcci6n:

TeIefono:

Email:
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SERVICIOS PROFESIONALES Y

GESTION COMO MEDICO GENERAL DECESOOO5〃MEDICO GENERAL/4/ DE

cuATRO (04) HORAS D-AR-AS, PARA LA OFiCiNA DE MEDICiNA LABORAL DE LA

VA」OR:

$ 18.523.648,00

gesti6n, O Para la ejecuci6n de t「abajos art「St-COS que SOio puede= enCOmenda「Se a dete「minadas pe「SOnaS

naturaIes川te「aI h) deI nume「a1 4o del articuIo 2O de la Ley l 150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4・9. del Decreto

「O82 de 2015.

ESTUDIO PREV10: Subintendente ZOILA ROSAUNIDAD QUE PRESENTA Eし

1. Se ve「ifico que la satisfacci6n de la necesidad y eI p「esupuesto pa「a eI mismo se encuentre incluida

en eI Plan de Comp「as institucionaI dentro de Ia vigencia 2025 Y 2026 y que' PO「tanto・ Se Cuente O Se

efectrfen los t「amlteS de ley pa「a contar con ei p「esupuesto que ampa「e Ia cont「ataci6n.

2. Se ve南C6 que el va-o「estimado unita「-O de Ia cont「ataci6n co「「esponde a un estudio de mercado 「eaI・

「eaIizado por la dependencia duena de la neces-dad, SOiic-tadas media=te e崎「mato estabIecido pa「a

3譜磐器器a葦管n詰晶d笠島蒜n#鼠緒O器盤溝e諜詣譜講

confomidad a lo estabIecido en la SUiT VISION, COn Ios soportes para inicia「 un p「OCeSO COntraCtual

Pa「a Ia p「esente vIgenCia.

4. Se verifica「on Ias especificaciones tecnicas de acuerdo a las exigencias de la Unidad P「estado「a de

Salud Cesa「 Ios cuales son concienzudos con las necesidades p「OPias del p「oceso cont「actuaI,

teniendo en cuenta que indican Ias ca「acte「isticas del servicio que se requiere.

5. Se ve「ifICO que de acuerdo co= eI nume「a1 3 Gula pa「a eIabo「a「 eI Plan Anuai de AdquisiciOneS de

feb「ero 22 de 2013 y actua=zada e=3-08-2021 (PubIicado en la pagIna de CoIombia Compra

Eficiente), Ios bienes, a adqui「i「 estuvie「an identificados y/o clasifieados u細Zando eI clasificado「 de

Bienes y Servicios de las =aCio=eS U=idas con el maximo n-Vei posibIe de desc「ipci6n de este

CIasifICador, aSi:

C」ASIFICACION 　UNSPSC �4TtﾔT薀��戸AMIしiA �8�d�4R�PRODUCTO 

85101604 �� �6W'f�6薮6FW�&W7F�F��VW2�FV7V芳�F���V蒙�踉�p「面a巾a 
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