MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
GRUPO DE MEDICINA LABORAL

No.GS —2025 - 0067Y) DECES- UPRES - 27.10

Valledupar Cesar, 08 julio del 2025

Sefior intendente

JOSE LUIS ARELLANO BATISTA
Responsable Planeacion UPRES CESAR
Calle 14 No 15-16 Alfonso Lépez
Valledupar

Asunto: Solicitud plan de compras

De manera atenta y respetuosa me perito solicitar al sefior Intendente, se realice certificacion de
plan anual de adquisiciones para el proceso contractual cuyo objeto es la CONTRATACION DE UN
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE CUATRO (04) HORAS
DIARIAS PARA LA OFICINA DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CESAR.

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
“(...) es una dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud e
implementar las politicas que emita el CSSMP y los planes y programas que coordine el Comité de
Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN (...)"

No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia se establece la
seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio con sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que el Objeto de
SSMP es de prestar el servicio integral de salud, en las areas de promocién, prevencion, proteccion,
recuperacioén y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el
derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad
del Sistema de salud de las Fuerzas militares y de la Policial Nacional, para lo cual la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional — UPRES - DECES debe garantizar su prestacion de manera
continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida,
satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de la administracion y prestacion
de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales
estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal, maximo cuando la planta
del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios como Médico
general para inicio de estudios, por consiguiente la Direccion de Sanidad se ve forzada a celebrar
contratos de prestacién de servicios profesionales, tecnélogos y técnicos, para garantizar derechos
constitucionales como la vida e integralidad personal, derechos fundamentales consagrados en el
articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

La Directora de Sanidad de la Policia Nacional mediante la resolucién 0267 del 25 de enero del
2023, defini6 la estructura organica interna de la Direccién de Sanidad, determinando sus funciones
y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional
con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de salud.

En virtud de lo anterior la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y
competencias por medio de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada,
radicando la competencia para la atencién de los servicios de salud a nuestros usuarios y
beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Regional de
Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades Prestadoras de Salud.
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contratacion de los profesionales con el objeto de cumplir con los lineamientos establecidos por
nuestra constitucion politica.

- ————— J i g e ws smiipe Liewr e wase ww iR e e seiaes s e

De conformidad con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter
temporal, siendo este un elemento esencial. Es asi que la normatividad en la materia (Articulo 32
numeral 3 Ley 80 de 1993) hace referencia a que esta modalidad contractual solamente se puede
celebrar por el “término estrictamente indispensable”, expresién que no brinda un unico e
inequivoco significado, por lo que de acuerdo con una interpretacion gramatical y teleolégica
de la norma el Consejo de Estado establecié que dicha expresion hace referencia a “aquel
que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestacién de servicios,
que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el
lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y
las_obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que
puedan acordarse para garantizar su cumplimiento™.

De igual forma es importante resaltar que si bien es cierto la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado se han pronunciado respecto al término de los contratos de prestacion de servicios, no se
puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000
se establece el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion,
prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del
SSPN, asi las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad
del sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la direccién de



Por todo lo anterior, la Unidad Prestadora de Salud Cesar requiere para la oficina de medicina
laboral, contar con la prestacién de servicios de médico general para para garantizar la continuidad
la atenci6n de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional — UPRES DECES.

Es menester indicar que el derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos
esenciales e interrelacionados: a) Disponibilidad. El Estado debera garantizar la existencia de
servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi como de programas de salud y personal médico
y profesional competente; b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser
respetuosos de la ética médica, asi como de las diversas culturas de las personas, minorias étnicas,
pueblos y comunidades, respetando sus particularidades socioculturales y cosmovision de la salud,
permitiendo su participacion en las decisiones del sistema de salud que le afecten, de conformidad
con el articulo 12 de la presente ley y responder adecuadamente a las necesidades de salud
relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberan prestar los servicios
para mejorar el estado de salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad; c)
Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones
de igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al
pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacion, la accesibilidad fisica, la
asequibilidad econémica y el acceso a la informacion; d) Calidad e idoneidad profesional. Los
establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar centrados en el usuario, ser
apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad aceptados
por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente
competente, enriquecida con educacién continua e investigacién cientifica y una evaluacion
oportuna de la calidad de los servicios y tecnologias ofrecidos.

directamente a un médico general en aras de garantizar dichos derechos constitucionales por
encima de cualquier consideracién administrativa.

Teniendo presente el imperativo constitucional de garantizar la oportunidad y continuidad de los
servicios en salud a los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, garantia que
coadyuva a la proteccion de derechos fundamentales de la vida, la dignidad humana, la seguridad
social, asi como la integridad personal, la subsistencia digna y al minimo coge efectivo de ciertas
garantias y derechos fundamentales reconocidos en la Carta Politica, es deber de la Direccién de
Sanidad encaminar todos sus esfuerzos, recursos e infraestructura fisica y administrativa para el
cumplimiento de estos postulados superiores en términos de oportunidad eficiencia y calidad.

Dicho lo anterior y ante la necesidad de nuestra Unidad Prestadora de Salud Cesar en garantizar la
accesibilidad y continuidad en la prestacién de servicios en salud de manera completa para prevenir,
paliar o curar las enfermedades de nuestros usuarios, con independencia del origen de la
enfermedad o condicién de salud, del sistema de provisién, cubrimiento o financiacién definido por el
legislador, no podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacién de un servicio de salud
especifico en desmedro de la salud del usuario, lo que implica que el servicio de salud debe
prestarse de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber
del Estado garantizar la prestacion eficiente de este servicio, obligacién que igualmente asumen los
entes privados que se comprometan a garantizarlo y a prestarlo.

Con base a lo anteriormente expuesto y ante la necesidad ya mencionada sea preciso indicar que
es de suma importancia tener en cuenta que, dependiendo de la realidad de cada entorno las
condiciones a su vez cambian, por lo tanto, es fundamental lograr profundizar de una manera
integral proporcionando una visién completa de las aristas del tema que en cuestion se esta tratando
buscando también el bienestar de nuestra poblacién Policial.

La contratacion es el proceso mediante el cual se pacta una relacién entre asegurador y prestador,
el cual es determinante en la atencién y calidad del servicio brindado, expresamos la importancia de
tener conocimiento primero en la funcién a desarrollar y el perfil de los contratistas: es por ello que el
éxito de nuestra entidad de salud comienza por la seleccién y la contratacién del personal que sera
la base del éxito en la prestacién del servicio de salud, cuando se contrata a personas que no
cumplen con los estandares o estan por debajo de ellos, se crean muchos problemas a la hora del
desempenio y se pierde muchisimo tiempo tratando de sobrepasar estos traumatismos, tiempo que
puede dedicarse a innovar, a encontrar areas de oportunidad, organizar, etcétera.

Los contratistas son los encargados de la mayoria de las tareas que se desarrollan en nuestra
unidad desde la labor mas pequefia hasta para el puesto mas importante, contar con un personal
calificado, alienado a los objetivos y valores de la Unidad Prestadora De Salud Cesar es vital, esto
sera fundamental en su crecimiento y triunfo en el paso del tiempo.

Dicho lo anterior, observamos la importancia de la experiencia profesional que han adquirido
nuestros contratistas con el paso del tiempo y que sus actitudes, habilidades y valores que se
establecen como principios no solo atrae beneficios cualitativos y cuantitativos, también suma en las
relaciones intrapersonales y buen clima laboral, aunado a esto, el personal profesional que ha
venido prestandonos sus servicios han tenido un abnegacion y compromiso en su labor, ya conocen
a sus pacientes lo que sin lugar a dudas generar esa empatia y confianza entre galeno y paciente
generando con ello un tratamiento idéneo en su patologia, de igual forma tienen una vasta
experiencia en el vademécum institucional; sin contar se han pasado por un proceso de seguridad y
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Il) PARA QUE SE CONTRATA.

Este tipo de contrataciéon se requiere, ya que en la planta de personal no hay unidades capacitadas
y con la experiencia que se requiere para el desarrollo de las actividades descritas como Medico
General para inicio de estudios de la oficina de medicina laboral de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar y la Regional de Aseguramiento No. 8.

1ll) La oportunidad.

Se requiere la contratacién del Profesional, para la vigencia 2025; el cual iniciara a partir de la
aprobacioén de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio.

IV) Indicar si la Instituciéon cuenta con los medios o forma de satisfacer esta necesidad.

La Unidad Prestadora de salud Cesar, presta servicios de salud de primer nivel de complejidad, por
lo que no cuenta con el nimero suficiente de profesionales de planta para satisfacer la atencion
total de usuarios; por lo tanto, basados en el Decreto No. 7595 del 2000, que reestructur6 el
subsistema, se autoriza la contratacion de aquellos servicios que no puedan ser prestados con la
capacidad de instalacién propia, este requerimiento se necesita para la vigencia 2025.

Atentamente,

Capitan JORGE ARMANDO SABALLETH REDONDO
Jefe Unidad Prestadora de Salud/del Cesar

Elaboré: uera
Facilitador icina Laboral
(O

Calle 14 No. 15-16 Barrio Alfonso Lopez, Valledupar
Teléfono (s) 3505547369
deces.upres-gam@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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No. GS-2025- oS =623 /
Valledupar, 09 de julio 2025

Sefior coronel

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
GRUPO MEDICINA LABORAL

-DECES

WILLIAM JAVIER MORALES VARGAS
Comandante Departamento de Policia Cesar
Carrera 72 No. 23-96 Barrio 12 de Octubre

Valledupar.

Asunto: Solicitud autorizacién requerimiento contractual

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad de autorizar
el presente requerimiento contractual, con el propésito de contribuir en el desarrolio de las metas
estratégicas de la Direccion de Sanidad en el sentido de agilizar la elaboracién y el proceso de
contratacion de personal para los servicios prestados en la Unidad Prestadora de Salud Cesar a la

Medico General:

REQUERIMIENTO SOLICITADO:

AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

IMP.PRESUP CONCEPTO:

GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL

PROGRAMA

A

PROFESION

MEDICO GENERAL

No. HORAS

95 HORAS MENSUALES / 4 HORAS DIA

HONORARIO MENSUAL

$ $ 3.157.440,00

VALOR VIG 2025

$15.336.208 ,00

VALOR VIG 2026

$ $ 3.157.440,00

PLAZO EJECUCION

4 meses y 26 dias VIG 2025 y 1 mes VIG 2026

FECHA INICIO

06/08/2025

FECHA FINAL:

31/01/2026

JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que la Constitucién Politica en su articulo 365 establece que
“los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional”
y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio
publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad permanencia de
manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como se
mencioné se le asignd la funcién de la prestacion de servicios de salud y
aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la Policia
Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las
actividades que desempefian los profesionales como parte del Grupo Asistencial
como médico general de inicio de estudios, en la prestacién de los servicios.

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora De Salud Cesar
tiene el deber de Legal y Constitucional de garantizar el derecho fundamental a la
salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera oportuna
y continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, y requiere para el grupo
asistencial de la UPRES contar con la prestaciéon de servicios profesionales de
meédico general de inicio de estudios para garantizar la continuidad la atencién de
los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional - UPRES DECES, sobre
lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, que se expone a continuacién:

Sentencia T-286A/12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE
SALUD-Prestacién del servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido
subitamente...Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud
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implica la continuidad en la prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que
el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencién
médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es
responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los
tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas
o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o
abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y
comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio
confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una
expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito,
no sean interrumpidas subitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del
mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita
continuar la prestacién del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13 “DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras
administrativas y burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-
Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los
usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al
derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a
multiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion
del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el
sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud
de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste
en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar
demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones
médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar
mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en el estado de
salud debido a que la condicién médica empeora.... Sin duda alguna la imposicién
de barreras administrativas y burocraticas, que impiden la prestacién, pronta,
adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la
salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente
empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacion de servicios de mayor
complejidad, lo que implicard una erogacién econémica mayor a la inicialmente
requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.”
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-322/18 PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicion de anteponer barreras administrativas
para negar servicio “Este Tribunal ha insistido en que la interrupcién o negacioén de
la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de
tramites administrativos injustificados, desproporcionados e impertinentes, no
puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce
sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicion fisica,
psicolégica e incluso podria afectar su vida. ... La prestacion eficiente y efectiva del
servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposiciéon de
barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para
adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencién
de un paciente con ocasion de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de
la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental
a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por cuenta del traslado
injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de las
EPS a los afiliados. Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas
desproporcionadas a los usuarios, tales como largos desplazamientos de su lugar
de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativos
excesivos, desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a la salud
debido a que: “(i) no se puede gozar de la prestaciéon del servicio en el momento
que corresponde para la recuperacion satisfactoria de su estado de salud
(oportunidad), (i) los tramites administrativos no estan siendo razonables
(eficiencia), (i) no esta recibiendo el tratamiento necesario para contribuir
notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no esta
recibiendo un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos
y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19 DERECHO A LA SALUD - Vulneracién al imponer barreras
administrativas y burocraticas “Las EPS no pueden aducir dificultades
administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos
por los pacientes, menos aun, cuando se trata de personas que se encuentran en
estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccién
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constitucional ... relacion con los principios abordados anteriormente, la
jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacién efectiva y eficiente del
servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras
administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o
conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud [44]. Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indicé
sobre este tema que: “la negligencia de las entidades encargadas de la prestacion
de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados
de las controversias econémicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser
trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus derechos, al
tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicolégica e, incluso, poner en
riesgo su propia vida. De ahi que la atencién médica y/o psicolégica debe surtirse
de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de
integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los tramites
internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcién de tales contratos, la
entidad analizara en detalle la necesidad y especialidad del servicio, es asi que
atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150
de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades podran contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales
cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia
relacionada con el drea de que se trate y siempre que el personal de planta no
pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal suficiente para el fin,
por consiguiente se realiza el presente requerimiento, teniendo en cuenta que la
institucion no cuenta con el personal de planta suficiente para desarrollar las
actividades en la prestacion del servicio como técnico de archivo, en el 4rea de
Salud Mental, por lo que la forma de satisfacerlas es mediante la contratacién del
personal antes mencionado. ya que existe el cupo aprobado en las CONSTANCIA
DE CARGAS DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRATIVO (CTPA)-AJUSTE,
SEGUN Comunicacién Oficial No. GS-2025-011990-DISAN.

En la anterior certificacion de adecuacion de volumen se autorizaron 4 horas para
servicio de médico general de inicio de estudio.

*Desempefiar sus actividades asistenciales y todas aquellas ocupaciones afines a
su perfil como médico general, en cualquier area o servicio de Unidad Prestadora
de Salud Cesar, segin la necesidad y requerimiento del jefe de la UPRES, sin
dilacién o retardo para el mismo por parte del profesional.

Actividades que se hacen necesarias para la continuidad de los servicios como
medico general de inicio de estudios en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, es
por ello que se hace indispensable la continuidad del personal contratado para
poder desarrollar las actividades arriba anteriormente descritas y se pueda dar
cumplimiento de las metas propuestas por la Direccién de Sanidad para la vigencia
2025.

En lo referente a los servicios de salud es importante tener en cuenta primero que
la salud es un derecho constitucional de acuerdo a lo expresado en los articulos 44
y 49 de la Constitucién Politica de Colombia, lo cual fue reforzado por la ley 100 de
1993 establece que la Seguridad Social es un servicio publico obligatorio cuya
direccion coordinacion y control esta cargo del Estado, Y que el articulo 365 de la
Constitucién politica de Colombia los servicios publicos son inherentes a la finalidad
del Estado y éste debe asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional lo que incluye tanto afiliados activos como pensionados y
beneficiarios de la direccion de sanidad de la Policia Nacional, tercero que el literal
a del articulo 6 de la ley 1751 establece que es responsabilidad del Estado
garantizar la existencia de servicios tecnologias e instituciones de salud asi como
ver programas de salud y personal médico y profesional competente es necesario
contar en la UPRES con suficiente personal asistencial que permita cubrir la alta
demanda de servicios de salud que presta directamente la UPRES DECES.

En relacion a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de
la Funcién Publica en el numeral 3 “La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera tener un término de duracién
de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los
estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria
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y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran”

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion lo mencionado el Ministerio
del trabajo en comunicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion
de plantas temporales en el tiempo determinado por el Departamento Administrativo
de la Funcién es de dificil consecucién en 4 meses, y que como se mencioné
anteriormente, la Direccion de Sanidad a través de la diferentes Regionales de
Aseguramiento en Salud y Unidad Prestadoras de Salud del Ambito Nacional,
tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas al dia,
los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a la vida
y la salud de nuestros policias y sus familias, los cuales estan por encima de
cualquier consideracién administrativa, motivo por el cual resultaria inviable recurrir
a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe
incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4
meses.

Por tanto, me permito respetuosamente solicitar que en atencién a las funciones
desarrolladas por la profesional y a la Certificacion de cargas laborales autorizada
mediante comunicaciéon oficial GS-2025-011990-DISAN, y que se seguira
desarrollando las mismas actividades para la vigencia 2025.

Lo anterior para conocimiento de mi Coronel y demas fines.

Atentamente.

Capitan JORGE ARMANDO $ABALL REDONDO
Jefe Unidad Prestadora de SAlud del Cesar
Elaboré: Sl. Zoila ra Palacios 3

Jefe Grupo Medic | UPRES CESAR

Calle 14 No. 15-16 Barrio Alfonso Lépez, Valledupar
Teléfono (s) 3505547369
deces.upres@policia.gov.co

www.policia.gov.co

NIVEL DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Valledupar, julio 09 de 2025.
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO MEDICO GENERAL DECES0005/MEDICO GENERAL/4/ DE CUATRO (04)
HORAS DIARIAS, PARA LA OFICINA DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR.

GENERAL DEL
OBJETO CLASIFICACION | sEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
o Servicios de
- servicios de
85101604 Servicios de | prgiicamedica | - prestadores de consulta de
salud cuidado primario médicos de
atencién primaria
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
i RUBRO Y CANTI mEch}m}x. CLUIDO 1V
TEM INCLUIDO IVA,
Y/0 D,,E:é‘f;ﬁ‘;‘;ﬂ“ UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | "an | exeNTODEIVAO | EXENTO DE WAO
LOTE EXCLUIDQ DE IVA EXCLUIDQ DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
12 VALOR A 02-02-02 146
ESTIMADO 2025 008:03:09' dias $ 15.366.208,00
UPRES Médico General
CESAR | DECESocosMMs | 16 $ 105.248,00
A 02-02-02- dico general/4/ 30
2028 | 850809 dias $ 3.157.440,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 18.523.648,00
No. Plan val
No Fecha de Unidad |Recurso Descripcion Cantidad unl:atl,'ll'o Valor total
compras
2025 B $ 15.366.208,00
UPRES Médico General as
9/07/2025 115 16 DECES0005//Mé $ 105.248,00
CESAR dico generaIIAI 30
2026 dias $ 3.157 440,00
1.3 CERTIFICACI =%
ON PLAN ANUAL o $ 18.523.648,00
DE El respaldo presupuestal del plan de compras fue aprobado mediante resolucién N° 001
ADQUISICIONES, del 01 de enero de 2025" por la cual se desagrega el detalle del anexo del Decreto 1621
GASTOS DE del 30 de diciembre de 2024 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion
FUNCIONAMIENTO para la Vigencia fiscal 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
Y/O INVERSION gastos’, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta
Y/O VIGENCIAS de Salud de la Policia Nacional y se efectuan asignaciones internas de apropiaciones
FUTURAS.

del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en
Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la
Vigencia Fiscal 2025 y para la vigencia 2026 el respaldo presupuestal est4 autorizado
mediante comunicacion oficial No. 2-2025-031702 del 20 de mayo 2025, generado por
el ministerio de hacienda y crédito publico, y el comunicado oficial GS-2025-043287-

DISAN donde notifican al ordenador del gasto la aprobacién del cupo de vigencia futuras
2026.
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CONTRATACION DIRECTA: Contratacion de prestacion de servicios profesionales y
1.4 CLASE DE de apoyo a la gestién articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, numeral 4° del
CONTRATO articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Art 32 Numeral 3 Ley 80 de 1.993.

El profesional debera estar acreditado con el titulo universitario como médico,
debidamente certificado por las autoridades de ministerio de educacién nacional, con
un perfil objetivo, un profesional con las capacidades, destrezas y conocimientos
necesarios para diagnosticar, tratar y resolver procedimientos sencillos o basicos en los

1.5 PERFILY pacientes.
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES Titulo: médico

Experiencia especifica: De acuerdo a lo sefialado en la Resolucion N° 193 del 14 de
mayo de 2024 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, se requiere
que el personal cuente con experiencia minima de seis (06) meses.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Director de la Policia Nacional mediante las resoluciones N° 038 del 01 de febrero de 2019 y resolucién N° 0267
del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organica interna se determinan las funciones de la
Direccién de Sanidad y se dictan otras disposiciones” se definié la estructura organica interna de la Direccion de
Sanidad, determinando sus funciones y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud
de la Policia Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de salud.

Ahora bien, la resolucién N° 0267 del 25 de enero de 2023 en su articulo No. 61 estable que “UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD tipo B: Son unidades que dependen de la subdireccién de Sanidad, encargadas de
cumplir las politicas y las actividades, para garantizar la prestacion del servicio de salud de la zona de influencia

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por medio
de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencion de
los servicios de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de salud de la Policia Nacional
en las Regionales de Aseguramiento en Salud y las Unidades Prestadoras de Salud, dentro de la cual se encuentra
la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

En el marco de las misiones institucionales, se establece por parte de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, la
necesidad garantizar a nuestros usuarios los servicios necesarios para brindar una calidad en la atencion en salud
en términos de oportunidad, accesibilidad, continuidad, seguridad y pertinencia a los usuarios y beneficiarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, razén por la cual destina previa programacion anual y un presupuesto
para contratar a profesionales con el animo de cubrir los servicios de | nivel ya que dentro de nuestra planta de
personal no contamos con estos profesionales motivo por el cual nos vemos en la necesidad de contratarlos y asi
garantizar el derecho a la salud a nuestros usuarios con una calidad humana, tecnolégica y continua.

) JUSTIFICACION

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “(...) es una
dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud e implementar las politicas
que emita el CSSMP y los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del
SSPN (...)"

No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia se establece la seguridad social
como un servicio publico de caracter obligatorio con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad
y el decreto 1795 de 2000 que establece que el Objeto de SSMP es de prestar el servicio integral de salud, en las
areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios
del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la
misionalidad del Sistema de salud de las Fuerzas militares y de la Policial Nacional, para lo cual la Direccion de
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Sanidad de la Policia Nacional — UPRES - DECES debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través
de la integralidad de la administracion y prestacién de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar
que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracion administrativa y presupuestal,
maximo cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios
como Médico General, por consiguiente la Direccion de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales, tecnélogos Y técnicos, para garantizar derechos constitucionales como la vida e integralidad
personal, derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

La Directora de Sanidad de la Policia Nacional mediante la resolucion 0267 del 25 de enero del 2023, definid la
estructura organica interna de la Direccion de Sanidad, determinando sus funciones y el portafolio de servicios de
salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios de salud.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por medio
de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencién de
los servicios de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional
en la Regional de Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades Prestadoras de Salud.

Por todo lo anterior, la Unidad Prestadora de Salud Cesar requiere para el Grupo Medico Laboral, contar con la
prestacion de servicios de Médico General para para garantizar la continuidad la atencién de los usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional - UPRES DECES.

JUSTIFICACION MEDICA:

El Establecimiento Primario de atencién en Salud Valledupar, es el Unico establecimiento de red propio de la Unidad
Prestadora de Salud Cesar, que presta los servicios al personal de usuarios que tienen proceso medico laboral
pendientes por definir y no cuenta con la cantidad suficiente de talento humano de planta en la Institucién, para
satisfacer la necesidad en oportunidad y accesibilidad para la atencion del personal de usuarios y Beneficiarios del
Subsistema de Salud Policia Nacional, para la total cobertura de la poblacion de usuarios en el Departamento del
Cesar.

Segun los datos arrojados por el protocolo de transferencia de archivos de la Direcciéon de Sanidad de la Policia
Nacional (FTP), Es por ello, que se requiere contratar un Médico General para realizar para las siguientes actividades:

1. Realizar revision de los procesos medico laborales a todos los usuarios del Subsistema de Salud Policia Nacional
en el Departamento del Cesar.

2. Realizar la formulacién y seguimiento a los usuarios con patologias cronicas, asi como la atencion a pacientes que
se encuentren con excusa mayor a 90 dias, verificando previamente cada caso.

3. Realizar los inicios de estudios al personal segun corresponda de acuerdo al Decreto 1796/200.

5. Realizar Actividades de consulta en los servicios

6.Cumplir con las politicas y lineamientos generales en materia de medicina laboral, contempladas en las normas
aplicables e impartidas por el consejo superior de la salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

7. Articular el proceso de calificacion de la Calificacion de la Capacidad Medico Laboral con las Dependencias que
corresponda, que permita la definicion de la situacion medico laboral por parte de la primera instancia y facilitela
toma de decisiones de la Direccion de Sanidad

8. Coordinar con el asegurador y el prestador de servicios de Salud, el apoyo para la definicion de la situacion medico
laboral del personal uniformado auxiliares de Policia, Alumnos de las Escuelas de formacion de la Policia Nacional,
Personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con anterioridad a la vigencia de la ley 100 de 1993.
9.Implementar los indicadores de gestion de las actividades medico laborales realizadas a nivel de la Unidad
prestadora de salud Cesar con el fin de realizar la mejora continua del proceso.
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10.Verificar y analizar los casos del personal uniformado en servicio activo que presente modificaciones en las
lesiones o afecciones ya calificadas por una junta medico laboral previa, con el fin de determinar si cumplen los
requisitos para ser presentado ante el Tribunal Medico de Revisién Militar, segtn los lineamientos establecidos.

11.Asesorar a las unidades policiales en aspectos medico laborales, con el proposito de aportar desde el manejo de
Medicina Laboral.

12. Presentar ante el comité de Medicina Laboral los casos especiales que por su complejidad requieran para su
solucion, del concurso de varias dependencias de la Policia Nacional.

13.Brindar respuesta a los requerimientos de usuarios y entes judiciales en materia de medicina laboral con el fin de
dar cumplimiento a términos de ley.

14.Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la constitucién Politica, la Ley, los reglamentos, normatividad
aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la Dependencia.

La oficina de Medicina Laboral de la Unidad Prestadora de Salud Cesar cuenta con cinco (5) funcionarios, un (1)
profesionales médicos generales, un (1) autoridad médica, un (1) técnico en archivo, y (2) uniformados , para atender
todas las funciones asignadas en la resolucién 0267 del 25 de enero del 2023 "Por la cual se define la estructura organica
de la Direccién de Sanidad", asi como las determinadas por la ley 1796 de 2000 “Por el cual se regula la evaluacion de
la capacidad sicofisica y de la disminucion de la capacidad laboral, y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones,
pension por invalidez e informes administrativos por lesiones, de los miembros de la Fuerza Publica, Alumnos de las
Escuelas de Formacién y sus equivalentes en la Policia Nacional, personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con anterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993" Actualmente, las cifras promedio de atencién, elaboracién, revisién y seguimiento de los
asuntos relacionados con el proceso de medicina laboral, realizados las cuales son objeto de revision, seguimiento y
control por parte del Area de Medicina Laboral del Nivel Central para el afio 2023 asciende a tramites dentro de los que
se incluye: |) revision de procesos médicos para inicio de estudios 150, I1) calificacién fichas medico odontolégica para
ascenso 265, Ill) calificacion de fichas medico odontolégica licenciamiento auxiliares 180, IV) convocatorias a Junta
Medico Laboral 200 V) revisién a pensionados 84, VI) Revision de avance de casos 450. VII) calificacién capacidad
psicofisica apoyo a DINCO 450, VIIl) atencién presencial a usuarios en ventanilla para asesoria y orientacién
registrandose un total de tramites por este concepto equivalente a 13.500, IX) Remisién de actas de Juntas a SEGEN
250. X) Remision de actas de Juntas Medico Laboral a DITAH 50.

Todo lo expuesto demuestra que la oficina de medicina laboral atiende una cantidad considerable de tramites que versan
desde procesos de revision de casos para junta médica, inicio de estudios, calificacion fichas medico odontolégica para
ascensos, calificacion de fichas medico odontolégicas para licenciamiento de auxiliares, valoracién psicofisica de
auxiliares para ingreso y tercer examen, valoracion psicofisica aspirantes a patrullero, valoracion psicofisica aspirantes
a oficial, realizar juntas medico laborales por retiro, realizar juntas medico laborales por informe administrativo
prestacional por lesién, dar respuesta a derechos de peticion concernientes al area de medicina laboral, cumplir con los
propésitos institucionales de bienestar laboral del personal de la Policia Nacional, velar por el respeto de las disposiciones
constitucionales y desarrollar las funciones legales asignadas a la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los servicios plblicos
son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacién eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional 'y que el legislador y la jurisprudencia han sefalado que la salud es un servicio
publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad permanencia de manera ininterrumpida, para el
caso especifico de la Direcciéon de Sanidad como se mencioné se le asigné la funcién de la prestacién de servicios
de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la Policia Nacional, y que para el
cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo Medico Laboral, en la
prestacion de los servicio de consulta las cuales durante la presente vigencia fiscal.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional — Unida Prestadora de Salud Cesar tiene el deber de Legal y
Constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en
salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, y requiere para el grupo Medico
Laboral del establecimiento de sanidad complementario DECES en el servicio de consulta externa contar con la
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prestacién de un Médico General, para garantizar la continuidad la atencion de los usuarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, que se expone a continuacion:

SENTENCIA T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede
ser interrumpido subitamente. Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad
en la prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar
la permanente atencién médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es
responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera
injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir
o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues
se incurriria en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacion ha reconocido que el paciente
tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas
subitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de
ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera
del texto).

SENTENCIA T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocraticassDERECHO DE ACCESO
AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los
usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado
que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la
prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las
personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a)
Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar
demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se
debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el
estado de salud debido a que la condicion médica empeora; c) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado
tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencién
efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo plazo;
d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la
atencién y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las
consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las
posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia
el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocraticas, que impiden la
prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las
personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitard una mejor atenciéon o la
prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogaciéon econémica mayor a la inicialmente
requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

SENTENCIA T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicién de
anteponer barreras administrativas para negar servicio este tribunal ha insistido en que la interrupciéon o negacion de
la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites administrativos injustificados,
desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia
desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicion fisica, sicolégica e incluso
podria afectar su vida.
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La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicién
de barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios
procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencién de un paciente con ocasioén de circunstancias ajenas al
afiliado y que se derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la
salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y
caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los afiliados. Para la Sala, la exigencia de barreras
administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos desplazamientos de su lugar de residencia al
centro meédico y el sometimiento a tramites administrativos excesivos; desconoce los principios que guian la
prestacion del servicio a la salud debido a que: “(I) no se puede gozar de la prestacién del servicio en el momento
que corresponde para la recuperacion satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (Il) los tramites
administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (Ill) no esta recibiendo el tratamiento necesario para
contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (IV) no esta recibiendo un tratamiento
integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

SENTENCIA T-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocréaticas “Las EPS no pueden aducir
dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos por los pacientes,
menos aun, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades
de sujeto de especial proteccion constitucional

... relacién con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacion
efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas
que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos que componen
el Sistema General de Seguridad Social en Salud [44].

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indic6 sobre este tema que: “la negligencia de las entidades encargadas
de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias
economicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca
gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicolégica e, incluso, poner en riesgo
su propia vida. De ahi que la atencion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de
conformidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los tramites
internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacion
de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia
relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo
o no exista personal suficiente para el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del apoyo
de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Direccién de Sanidad a través del Grupo Asistencial, requiriéndose el apoyo para
el desarrollo de las labores propias de la misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.

En relacion a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el numeral
3 “La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién debera tener un
término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta
temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran”

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracién lo mencionado el Ministerio del trabajo en comunicado
08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el
Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucién en 4 meses, y que como se menciond
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anteriormente, la Direccion de Sanidad a través de la diferentes Regionales de Aseguramiento en Salud y Unidad
Prestadoras de Salud del Ambito Nacional, tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24
horas al dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a la vida y la salud de nuestros
policias y sus familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracion administrativa, motivo por el cual
resultaria inviable recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe
incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario garantizar la continuidad en la prestaciéon de los servicios
asistenciales ya que en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR no se cuenta con el personal de planta
suficiente para el tramite de autorizacion de servicios de consulta externa, por lo que la forma de suplir esta necesidad
es mediante la contratacion de un Médico General, ya que existe el cupo aprobado en las NECESIDADES DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 398 del 13 - 09 - 2023 “Por la cual
se establece la metodologia para calcular las necesidades de personal asistencial”, y en su articulo 2 se define como
el procedimiento que permite la proyeccion, medicion o ajuste de las necesidades de talento humano asistencial a
partir del andlisis estadistico de los eventos de salud o la dinamica de la demanda se servicios prestados en
concordancia con de portafolio de servicios” SEGUN COMUNICADO GS-2025-011990 DISAN.

Que la Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud dispone en su articulo 2
(...) Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y
oportunidades en el acceso a las actividades de promocién, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion para todas las personas.

Adicionalmente, atendiendo el caracter fundamental de derecho a la salud, el mismo ordenamiento juridico en su
articulo 5 dispone que: el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo de ese derecho,
como uno de los elementos esenciales del Estado Social de Derecho, en concordancia con el articulo 10 enuncia
como Derechos y deberes de las personas, relacionados con la prestacion del servicio de salud a) A acceder a los
servicios y tecnologias de salud, que garanticen una atencion integral, oportuna y de alta calidad; b) Recibir la
atencion de urgencias que sea requerida con la oportunidad que su condicion amerite sin que sea exigible documento
o cancelacién de pago previo alguno; {. . .}

De esta manera, y con base en lo anterior, se destaca que uno de los atributos de la atencion en salud es la
continuidad en la prestacion del servicio. Asi, el articulo 6 ib. sefiala: d) Continuidad. Las personas tienen derecho
a recibir los servicios de salud de manera continua, una vez la provision de un servicio ha sido iniciada, este no podra
ser interrumpido por razones administrativas o econdémicas; Este principio esta estrechamente asociado a la
integralidad que la misma ley sefiala en el articulo 8, asi: La integralidad, los servicios y tecnologias de salud deberan
ser suministrados de manera completa para prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de
la enfermedad o condicién de salud, del sistema de provision, cubrimiento o financiacién definido por el legislador,
no podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacion de un servicio de salud especifico en desmedro de la
salud del usuario.

Que la Ley 9 de 1979 destaca en su Titulo VII que corresponde al Estado como regulador en materia de salud,
expedir las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las
actividades y en su articulo 598 establece que, "toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacién y la
recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones
perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades
competentes.

Es menester indicar que el derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e
interrelacionados: a) Disponibilidad. El Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e
instituciones de salud, asi como de programas de salud y personal médico y profesional competente; b)
Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser respetuosos de la ética médica, asi como de las
diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando sus particularidades
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socioculturales y cosmovision de la salud, permitiendo su participacion en las decisiones del sistema de salud que le
afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presente ley y responder adecuadamente a las necesidades de salud
relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberan prestar los servicios para mejorar el
estado de salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad; ¢) Accesibilidad. Los servicios y
tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del respeto a las
especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no
discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la informacién; d) Calidad e
idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar centrados en el
usuario, ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad aceptados por
las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente competente, enriquecida
con educacion continua e investigacion cientifica y una evaluaciéon oportuna de la calidad de los servicios y
tecnologias ofrecidos.

En este punto, en relacién con la continuidad, ha sefialado la Corte Constitucional:

2.3.2 Ahora, debe recordarse que el derecho a la salud descansa sobre varios principios de raigambre
constitucional y legal, como lo son la eficiencia, la universalidad, la solidaridad, la continuidad, la
progresividad, la calidad, la sostenibilidad, la unidad, la participacion y la integralidad, recogidos,
principalmente en el ya citado articulo 49 de la Constitucion y en los articulos 2° y 153 de la Ley 100 de 1993.

2.3.3 Concretamente, el principio de continuidad, implica que el servicio de salud debe prestarse de manera
ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar la
prestacion eficiente de este servicio, obligacion que igualmente asumen los entes privados que se
comprometan a garantizarlo y a prestarlo.

La jurisprudencia se ha referido en diversas oportunidades al concepto de universalizacién en salud bajo el entendido
que “el servicio debe cubrir a todas las personas que habitan el territorio nacional” y que “el Estado debe garantizar
la cobertura en seguridad social a todas las personas que habitan el territorio nacional’. Asi mismo, ha sefialado que
“la universalidad del servicio lleva a que el Estado garantice que todas las personas efectivamente gocen del derecho,
por lo que las medidas que se tomen con relaciéon a su atencion en salud, deben estar encaminadas a buscar la
universalidad del aseguramiento y la posibilidad de que los beneficiarios del sistema, puedan gozar de sus servicios
en cualquier parte del pais, en todas las etapas de su vida.”

Tomando en consideracion que el espiritu de la Ley de seguridad Social en Salud Colombiana es la cobertura y
proteccion del riesgo en la poblacion usuaria del sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), lo cual
se hara por parte de las entidades que integran el régimen y que estan reciben la denominacién de empresas
promotoras de salud (EPS) y que la Direccion de Sanidad DISAN segun el articulo 18 del decreto 1795 del 2000, es
dentro del Subsistema de las fuerzas Militares y de la Policia Nacional (S.S.M.P) la encargada de administrar e
implementar las politicas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional
(CSSMP) asumiendo el papel de E.P.S. al igual que los planes y programas que coordine con el Comité de Salud de
la Policia Nacional y que como cualquier E.P.S. es la que cubre el riesgo de sus usuarios (Afiliados y Beneficiarios)
policiales, ademas que este ente juridico esta conformado por Regionales las cuales deben disponer de una Red
integrada de prestadores de servicios que proporcione amparo en salubridad a los usuarios policiales de todo el pais
y que para el caso de la Unidad Prestadora de Salud es el ordenador del gasto del Departamento de Policia Cesar
el que debe contratar, regular, organizar, promover y controlar los servicios requeridos, para proporcionar a la

poblacion usuaria una proteccion del riesgo asegurado y el restablecimiento de su estado de salud perdido por
eventos catastréficos y/o enfermedades ruinosas.

Es menester traer a colacion el Decreto No. 1795 de 2000 el cual restructuro nuestro subsistema de salud,
autorizando la contratacién de aquellos servicios los cuales no pueden ser prestados con la capacidad instalada; es
asi, que en uno de sus apartes reza: “Prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional, a través de sus Establecimientos de Sanidad Policial; asi mismo podran solicitar

servicios preferencialmente con el Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y
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profesionales habilitados e conformidad con los planes, politicas, parametros y lineamientos establecidos por el
CSSMP (...)"

Por otra parte, nuestra carta Magna en su articulo 365 establece que: “los servicios ptblicos son inherentes a la
finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes de territorio
Nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe
prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional tiene la funcion de la prestacion de servicio de salud y
aseguramiento de sus afiliados y beneficiarios y para el cumplimiento de este cometido se requiere continuar con la
contratacion de los profesionales con el objeto de cumplir con los lineamientos establecidos por nuestra constitucion
politica.

De conformidad con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter temporal, siendo
este un elemento esencial. Es asi que la normatividad en la materia (Articulo 32 numeral 3 Ley 80 de 1993) hace
referencia a que esta modalidad contractual solamente se puede celebrar por el “término estrictamente
indispensable”, expresién que no brinda un unico e inequivoco significado, por lo que de acuerdo con una
interpretacién gramatical y teleolégica de la norma el Consejo de Estado estableci6é que dicha expresién hace

referencia a “aquel que aparece expresamente estipulado en la_minuta del contrato de prestacién de
servicios, que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el lapso
durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que
de él se derivan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su

De igual forma es importante resaltar que si bien es cierto la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se han
pronunciado respecto al término de los contratos de prestacion de servicios, no se puede desconocer que en virtud
del articulo 48 de la constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece el objeto del SSMP es prestar el
servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del
personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace
parte de la misionalidad del sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la direccion
de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de
la administracién y prestacion servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por
encima de cualquier consideraciéon administrativa, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se
cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente se hace
indispensable contratar directamente a un Profesional a MEDICO GENERAL, en aras de garantizar dichos derechos
constitucionales por encima de cualquier consideracién administrativa.

Teniendo presente el imperativo constitucional de garantizar la oportunidad y continuidad de los servicios en salud a
los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, garantia que coadyuva a la proteccion de derechos
fundamentales de la vida, la dignidad humana, la seguridad social, asi como la integridad personal, la subsistencia
digna y al minimo coge efectivo de ciertas garantias y derechos fundamentales reconocidos en la Carta Politica, es
deber de la Direccién de Sanidad encaminar todos sus esfuerzos, recursos e infraestructura fisica y administrativa
para el cumplimiento de estos postulados superiores en términos de oportunidad eficiencia y calidad.

Con base a lo anteriormente expuesto y ante la necesidad ya mencionada sea preciso indicar que es de suma
importancia tener en cuenta que, dependiendo de la realidad de cada entorno las condiciones a su vez cambian, por
lo tanto, es fundamental lograr profundizar de una manera integral proporcionando una visién completa de las aristas
del tema que en cuestién se esta tratando buscando también el bienestar de nuestra poblacién Policial.

La contrataciéon es el proceso mediante el cual se pacta una relacion entre asegurador y prestador, el cual es
determinante en la atencion y calidad del servicio brindado, expresamos la importancia de tener conocimiento primero
en la funcién a desarrollar y el perfil de los contratistas; es por ello que el éxito de nuestra entidad de salud comienza
por la seleccion y la contratacion del personal que sera la base del éxito en la prestacion del servicio de salud, cuando
se contrata a personas que no cumplen con los estandares o estan por debajo de ellos, se crean muchos problemas
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a la hora del desempefio y se pierde muchisimo tiempo tratando de sobrepasar estos traumatismos, tiempo que
puede dedicarse a innovar, a encontrar areas de oportunidad, organizar, etcétera.

Los contratistas son los encargados de la mayoria de las tareas que se desarrollan en nuestra unidad desde la labor
mas pequefia hasta para el puesto mas importante, contar con un personal calificado, alienado a los objetivos y
valores de la Unidad Prestadora De Salud Cesar es vital, esto sera fundamental en su crecimiento y triunfo en el
paso del tiempo.

Dicho lo anterior, observamos la importancia de la experiencia profesional que han adquirido nuestros contratistas
con el paso del tiempo y que sus actitudes, habilidades y valores que se establecen como principios no solo atrae
beneficios cualitativos y cuantitativos, también suma en las relaciones intrapersonales y buen clima laboral, aunado
a esto, el personal profesional que ha venido prestandonos sus servicios han tenido un abnegaciéon y compromiso
en su labor, ya conocen a sus pacientes lo que sin lugar a dudas generar esa empatia y confianza entre galeno y
paciente generando con ello un tratamiento idéneo en su patologia, de igual forma tienen una vasta experiencia en
el vademécum institucional; sin contar que han pasado por un proceso de seguridad y confiabilidad.

Motivo por el cual la Unidad Prestadora de Salud Cesar, tiene la necesidad de contratar el personal del area de
medicina laboral por un tiempo reducido al establecido en las diferentes jurisprudencias para este tipo de contratos,
ya que al darle el tiempo indicado de 30 dias habiles nos causaria traumatismo y retrasos en la buena prestacion del
servicio de salud en el entendido que los contratos vigentes o en ejecucion con los profesionales en la salud culminan
con una diferencia que oscilan entre una semana a un mes; lo cual sin lugar a dudas nos generaria una deficiencia
e insatisfaccion en la prestacion de los servicios de salud en esta unidad.

Il) PARA QUE SE CONTRATA.

Se requiere la contratacion de un médico general de cuatro (04) horas, para la atencién de los usuarios del
Subsistema de Salud Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, cuya jurisdiccion comprende el
departamento de Policia Cesar.

Ill) LA OPORTUNIDAD.

Se requiere la contratacién del profesional por un El plazo de ejecucién del contrato de cinco (05) meses y veintiséis
(26) dias: Cuatro (04) meses veintiséis (26) dias, para la vigencia 2025 y un (1) mes, para la vigencia 2026; el cual
iniciara a partir de la aprobacioén de la garantia tnica y suscripcion de la carta de inicio, una vez cumplido los requisitos
de perfeccionamiento y ejecuciéon del mismo.

VI) Indicar si la Institucién cuenta con los medios o forma de satisfacer esta necesidad.

La Unidad Prestadora de salud Cesar, presta servicios de salud de primer nivel de complejidad, por lo que no cuenta
con el numero suficiente de profesionales de planta para satisfacer la atencion total de usuarios; por lo tanto, basados
en el Decreto No. 7595 del 2000, que reestructurd el subsistema, se autoriza la contratacion de aquellos servicios
que no puedan ser prestados con la capacidad de instalacion propia.

Que conforme a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion podran ser suscritos tanto con personas naturales como personas juridicas, cuando: 1) que,
efectivamente, no exista el personal de planta, para encargarse de dichas labores; 2) que exista el personal de planta,
pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o 3) que haya personal de planta,
pero no tenga la experticia 0 conocimiento especializado en la materia.

Es por ello que se hace necesario realizar la presente contratacion ya que se requiere de un profesional con experticia
y conocimiento en la materia y teniendo en cuenta que dentro del personal de planta de la Unidad Prestadora de
Salud Cesar no existe el recurso humano idéneo para encargarse de la actividades objeto de contratacion, el
presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora de
Salud Cesar y se encuentra debidamente justificado y aprobado por el grupo de talento humano de la DISAN
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mediante constancia 02- 2025 DECES CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRATIVO
(CTPA) -AJUSTE, SEGUN COMUNICADO GS-2025-011990 DISAN.

El departamento administrativo de la funcién publica y Colombia Compra Eficiente emitieron la circular conjunta 01
del 05 de enero de 2023, en la que sefialaron que es viable la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales por un término superior a los 4 meses, siempre y cuando se justifique porque resulta conveniente
contratarlos por un plazo mayor, y el motivo por el cual se recurre a un contrato de servicios en vez de una planta
temporal.

Asimismo se debe resaltar que no hay certeza sobre la viabilidad de creacion de empleos temporales para la Unidad
Prestadora de Salud Cesar, ni de la ampliacion de la planta de personal, y que en todo caso para la provisién de un
empleo temporal, la entidad debe realizar la respectiva convocatoria para la evaluaciéon de competencias y
capacidades de los candidatos, conforme el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual expiden normas que
regulan el empleo publico, la carreta administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, lo cual es un
proceso que perfectamente puede llegar a tardar mas de 4 meses adicionales a los que demore la creacion del cargo,

no siendo viable el cubrimiento de la necesidad mediante un empleo temporal en el afio 2025.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NOUERG BE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
Prestacién de Servicios :
ASE?;%%/?S%%?E EN Profesionales y de Apoyo a la Se presto los No se registran
A Gestion como Médico general, servicios objeto | 2ntecedentes
SALUD N° 8 67-7-200375-2022 ’ ! de haberse
12/12/2022 para la Unidad Prestadora de PS-2022-142 del contrato tad
Salud Cesar por cuatro (04) satisfaciendo las P'glsen ado
MARIA ANGELICA horas diarias, veintidos {22) necesidadgs de I::;e;:rrc\:';%réi
GONZALEZ GUZMAN semanales, noventa y cinco los usuarios. 5
(95) horas mensuales. mismo.
Prestacion de Servicios ”
REGIONAL DE Profesionales y de Apoyo a la Se prest6 los No se registran
ASEGURAMIENTO EN Gestién como Médico general, servicios objeto | antecedentes
SALUD N° 8 67-7-200290-2023 para la Unidad Prestadora de | e 5003 061 del contrato de haberse
10/08/2023 Salud Cesar por cuatro (04) & 6 satisfaciendo las presentado
horas diarias, veintidés (22) necesidades de prqblemgs an
MARIA ANGELICA semanales, noventa y cinco los usuarios. la ejecucion del
GONZALEZ GUZMAN (95) horas mensuales. mismo.
Prestacion de Servicios ;s
REGIONAL DE Profesionales y de Apoyo a la Seprestolos | 'O Se registran
ASEGURAMIENTO EN Gestion como Médico general, servicios objeto antecedentes
SALUD N° 8 67-7-20097-24 para la Unidad Prestadora de | o o004 040 |  del contrato el 15
25/06/2024 Salud Cesar por cuatro (04) 3 a satisfaciendo las presentado
horas diarias, veintidés (22) necesidades de prqblemgs an
MARIA ANGELICA semanales, noventa y cinco los usuarios. la e;equcnén del
GONZALEZ GUZMAN (95) horas mensuales. mismo.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y

Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral
4 de la resolucion 03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccién de contratista de caracter excepcional que procederd, segtn lo dispone el numeral

4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”
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Causales de esta Modalidad:

e Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal

h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

4. CRITERIOS DE SELECCION

El presente numeral se orientara bajo la guia del proceso de seleccion de competencias emanada por la
Direccion de Sanidad Policia Nacional la cual esta orientada para el personal rural, supernumerario y contrato
de prestacion de servicios y constara de las siguientes etapas para la seleccion:

Recepcién de la necesidad.

Divulgacion interna.

Recoleccién de hoja de vida.

Verificacion de requisitos minimos.

Prueba de conocimientos o habilidades o constancia de idoneidad.
Concepto técnico.

Prueba de personalidad.

Entrevista.

. Valoracion de hoja de vida.

10. Verificacion veracidad informacién de la hoja de vida.
11. Informe final proceso seleccion.

CENONB LN

Si para el presente proceso no se requiere una apertura de convocatoria, el responsable de talento humano
de la UPRES Cesar debera presentar ante la oficina de contratos de la unidad, la constancia por escrito por
el ordenador del gasto del DECES tal y como lo indica el numeral 2.2.4.2.5.2 “Procedimiento para contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personal naturales” de la resolucion 03049 del 30 de julio de 2014.

Nota: De acuerdo al articulo 21 del decreto 1510 de 2013 en los procesos de contratacion adelantados bajo
las modalidades de seleccion de minima cuantia y contratacion directa, no es necesaria la expedicion y
publicacion del aviso de convocatoria en el SECOP.

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El presente estudio previo cuenta con un anexo de especificaciones técnicas minimas, el cual cuenta con la
descripcion clara, detallada y precisa de los servicios u actividades que se requiere que desarrolle el futuro
contratista con el fin de satisfacer la necesidad de la Unidad.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

El presente numeral aplica para aquellas modalidades de seleccién que el manual de contratacion de la
Policia Nacional determine una presentacién de oferta, por ende, el presente item no sera tenido en cuenta
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ya que el proceso que se adelanta actualmente es para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en el cual no se presenta una oferta sino un proceso de seleccién
mediante prueba de conocimiento y entrevista.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere una persona natural que ostente el titulo profesional como médico certificado por una entidad
educativa debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacion, es de resaltar que el profesional debe
encontrarse registrado en el RETHUS y dicho registro debe estar vigente.

4.1.3 EXPERIENCIA

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 de la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024
emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, se requiere que el personal cuente con
experiencia minima de seis (06) meses.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 de la Resolucién N° 193 del 14 de mayo de 2024
emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, se requiere que el personal cuente con
experiencia minima de seis (06) meses.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Teniendo en cuenta que este numeral trata de la capacidad operativa y justificacion en aquellos procesos que
requieran identificar la capacidad de instalaciones, maquinaria y recurso humano, la misma no sera tenida en
cuenta en el presente proceso, toda vez, que el proceso que se adelanta actualmente es para la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No se tendra en cuenta este numeral para el presente proceso, toda vez, que el mismo aplica para procesos
los cuales requieran verificacion de requisitos técnicos para su funcionamiento y prestacion lo que para el
caso concreto no aplicara, toda vez, que el presente proceso es para la contratacion de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No se tendra en cuenta este numeral para el presente proceso, toda vez, que el mismo aplica para licitacién
publica y seleccién abreviada de menor cuantia.

4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para evaluar las ofertas
econdmicamente (precio) que presentan en otras modalidades, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez
que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la Resolucién N° 193 del 14
de mayo de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “ Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.
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4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para evaluar las ofertas
econdémicamente (precio) que presentan en otras modalidades, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez
que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la Resolucion N° 193 del 14
de mayo de 2024 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “ Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta que este numeral trata de fijar los criterios que se deben aplicar, en el evento que se
registre un empate por parte de los oferentes, luego de realizada la evaluacion de las propuestas, el mismo,
no sera tenido en cuenta en el presente proceso toda vez que el proceso que se adelante actualmente para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es una contratacién directa.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicio como médico general se realizara en la Unidad Prestadora de Salud de Cesar, la
cual se encuentra ubicada en la calle 14 N° 15-16 barrio Alfonso L6pez en Valledupar — Cesar, o fuera de las
instalaciones donde la necesidad del servicio se requiera con el fin de cumplir con las campafas por
disposicion de la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La prestacion de servicios profesionales como médico general, se hard cumpliendo con las obligaciones del
contratista enumeradas en el anexo de obligaciones del contratista y de acuerdo a las especificaciones
técnicas relacionadas en el anexo especificaciones técnicas, referente a las horas a cumplir en el marco del
contrato seran las establecidas en el numeral 4 del articulo cuarto de la Resolucion N° 193 del 14 de mayo
de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

Se requiere la contratacion del profesional por un plazo de ejecucioén de cinco (05) meses y veintiséis (26)
dias: Cuatro (04) meses veintiséis (26) dias, para la vigencia 2025 y un (1) mes, para la vigencia 2026; el cual
iniciara a partir de la aprobacién de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio, una vez cumplido los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

54. FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Cesar - Unidad Prestadora de Saluda Cesar, se obliga a pagar el valor del
presente contrato al contratista, por mensualidades vencidas a razén de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.157.440) MONEDA CORRIENTE
LEGAL COLOMBIANA.

RADICACION DE FACTURAS:

El contratista estara en la obligacion, a partir del inicio de la ejecucion del contrato, a cargar en la plataforma
de Colombia Compra Eficiente - SECOP |l la cuenta de cobro junto con sus soportes, y a presentar
mensualmente en la ventanilla Gnica de central de cuentas del grupo financiero de la Unidad Prestadora de
Salud Cesar, la cuenta de cobro en medio fisico de los servicios prestados en el mes INMEDIATAMENTE
ANTERIOR de la ejecucion del contrato con los siguientes soportes:
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Cuenta de cobro original.
Informe de actividades desarrolladas del mes a cobrar.
Planilla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos
laborales), segun corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012.
e Comunicacion de declarante o no declarante de impuesto sobre renta.
Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato (RAS) (2BS-FR-0045)
« Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el primer

pago.

El pago se realizara dentro de los primeros diez (10) dias calendarios del mes siguientes a la prestacién del
servicio y previo cumplimiento a la presentacion de los documentos antes mencionados, junto con los
documentos requeridos por la Direccién de Sanidad y/o la Unidad Prestadora de Saluda Cesar de acuerdo al
derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por la unidad
prestadora de salud de Cesar por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismo, la Unidad Prestadora de Saluda Cesar se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
programada en el PAC, aprobado por ministerio de hacienda.

Los contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — facturador electrénico (emisor),
deberan entregar factura electrénica de los servicios ofrecidos de manera fisica y electrénica, como también
las notas créditos y/o notas débito.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y no presente el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo de Facilitador Medicina Laboral de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, el cual verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto la resolucién No.
00090 del 15/01/2018.

e El supervisor del contrato realizara seguimiento continuo, asi mismo verificara novedades e informara
inmediatamente al jefe la UPRES-Cesar, jefe administrativo y al comandante del departamento de Policia
Cesar.

e Informara periédicamente al comandante del departamento de Policia Cesar, el porcentaje de ejecucién
del contrato en el formato establecido cédigo: 2BS-FR-0019, version 5 del 12 de marzo de 2021, informe
supervisores seguimiento contractual.

e Dara cumplimiento a la resolucion 00090 del 15 de enero de 2018, emanada de la Direccién General de la
Policia Nacional. “por la cual se actualiza, modifica y complementa en manual de contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante resolucién 03049 de 2014". Y en la ley 1474 de 2011 articulos 82 a 86.

e Solicitar de manera sustentada con minimo un mes de anticipacién prorrogas o adiciones del contrato.

e Elaborar y remitir el proyecto de liquidacion del contrato, una vez terminado, ejecutado y cancelado en su
totalidad, solicitando por escrito elaborar el acta de liquidacién a la Unidad Prestadora de Salud Cesar,
para asi realizar el archivo de toda la documentacién del contrato, por parte del area de Contratos, segun
Cédigo: 2BS-FR-0023 Version 5 del 12 de marzo de 2021, ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL.
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido en el
decreto 1082 de 2015 y el procedimiento de la adjudicacion sera el establecido en el numeral 2.2.4.2.5.2
‘Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personal naturales” de la resolucién 03049
del 30 de julio de 2014.

El procedimiento de la adjudicacion en este evento de contratacion directa, se adelantara en la siguiente
forma:

1. El jefe de talento humano de la unidad debera presentar ante la oficina de contratos la certificacion de
talento humano sobre la no existencia o insuficiencia de personal en la planta de la unidad (teniendo
en cuenta las cargas laborales o adecuacion de volumen).

2. El jefe de la dependencia interesada en la contratacién remitira constancia sobre la idoneidad y
experiencia del profesional al jefe del &rea administrativa UPRES o al funcionario que haga sus veces,
la cual ira acompafiada de la respectiva hoja de vida del profesional, la constancia de idoneidad sera
expedida una vez surtido el tramite que corresponda.

3. El personal del grupo de contratos o la dependencia encargada de la actividad precontractual de la
unidad, verificara la conformidad entre la constancia sobre idoneidad y experiencia expedida por el jefe
de la dependencia con lo consignado en los estudios previos, (de acuerdo al perfil y competencias
establecidos, se debe verificar la acreditacion de estudios y experiencia requeridos).

4. Cumplido lo anterior el jefe del area administrativa UPRES o el funcionario que haga sus veces, remite
para consideracion del ordenador del gasto la propuesta del profesional, su hoja de vida y la constancia
de idoneidad y experiencia expedida por el jefe de la dependencia a la que prestara sus servicios el
profesional.

5. Una vez esté autorizado por el ordenador del gasto la contratacién, se procede por parte del jefe del
grupo de contratos de la unidad o la dependencia que haga sus veces, a solicitar el certificado de
disponibilidad presupuestal para la celebracion del contrato.

6. El personal del grupo de contratos de la unidad o la dependencia que haga sus veces en cada unidad
policial procede a elaborar el contrato.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la
ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del contrato y las actividades involucradas en
él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacioén (Versién 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia
Compra Eficiente.
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I ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector lo cual
aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido
en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la
Resolucién N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “ Por
la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direcciéon de Sanidad”.

2. ANALISIS DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector lo cual
aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacién de oferta, el mismo, no sera tenido
en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la
Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “ Por
la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector lo cual
aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido
en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la
Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “ Por
la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

4. MONEDA A CONTRATAR

Lo moneda con la cual se adjudicara el presente proceso sera en pesos colombianos.
5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector lo cual
aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido
en cuenta, toda vez, que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la
Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “ Por
la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaciéon de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP Il (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD ]
CONTRATANTE OBJETO N??ci?o%%m?s%ﬁ?ér&y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

N/A N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacién directa se tomara como
referencia la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia
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Nacional “ Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION VALOR ity Lo
COLTRARTA UNITARIO | PROYECTADO CON IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacién de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacién directa se tomara como
referencia la Resolucién N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional “ Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como
referencia la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direcciéon de Sanidad de la Policia
Nacional “ Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direcciéon de Sanidad”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO

NA N/A T NA N/A ’ N/A
VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del andlisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacién de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacién directa se tomara como
referencia la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional “ Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.
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. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

T NA NA | NA
VALOR TOTAL N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con presentacion de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como
referencia la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional “ Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Para establecer el valor estimado se tomara como referencia la Resolucién N° 193 del 14 de mayo de 2024
emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el
Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
iTEM RUBRO Y CANTIDA ESTIMADO, INCLUIDO ESTIMADO INCLUIDO
YI0 DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO D IVA, EXENTODEIVA O IVA, EXENTODEIVAO
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDO_ DE IVA EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
A 02-02-02-008-03- 146
2025 09 I dias $ 15.366.208,00
ico General
UPRES DECES0005//Médico 16 $ 105.248,00
CESAR eneral/4/ '
A 02-02-02-008-03- g )
2026 09 30 dias $ 3.157.440,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 18.523.648,00

Jefe Unidad Prestadorajde Salud del Cesar

Capitan JORGE ARMANDO rABALLETH REDONDO

Subintendente ZOIL
Facilitadora de Me

2deboral UPRES - CESAR
s’conveniencia y oportunidad)
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo
objeto es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como médico general de cuatro (04)
horas MGDECES0005/4/MEDICO GENERAL, para realizar consulta externa a los usuarios del subsistema
de salud policia nacional en la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

Aplica Anexos
Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Ficha técnica
Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Formularios adjuntos al estudio previo
Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional
Experiencia del proponente
Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
Clasificacion proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
Capacidad financiera
Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
Carta de compromiso postventa

00000000

>
°
o

)
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:

1. Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en el la planta
de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible. (Responsabilidad de TAHUM)

2. Carta de ofrecimiento de servicios.

3. Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/webseg) como es ordenado mediante
DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial GS-2022-002377-
DISAN.

4. Diploma y acta de bachiller.

5. Diploma y acta pregrado.

6. Diploma y acta postgrado (Aplica para especialista).

7. Resolucién de convalidacion de titulo (Aplica para estudio realizado en el extranjero).
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8. Tarjeta profesional (Si aplica).

9. Resolucién (Si aplica).

10. RETHUS (Aplica para todo el personal asistencial).

11. Certificado de comité ético (Aplica para Médicos, Enfermeros y Odontélogos).

12. Curso BLS-ACLS, vigencia 2 afios (Aplica para Médicos, Auxiliares de enfermeria y Enfermero).

13. Curso atencion a victima de violencia sexual, vigencia 2 afios (Aplica para todo el personal asistencial).
14. Curso Humanizacién de servicios de salud (Aplica para todo el personal asistencial).

15. Curso gestion del duelo (Aplica para todo el personal asistencial).

16. AIEPI Clinico (Aplica para Médicos).

17. Seguridad en el paciente (Aplica para Auxiliares de Enfermeria).

18. Toma de muestra (Aplica para Auxiliares de Enfermeria que se desempefian en laboratorio).

19. Curso atencién victimas quemaduras agentes quimicos (Aplica para Médicos, Enfermeras y Auxiliar de
enfermeria).

20. Curso atencion pacientes diagnosticados con dengue (Aplica para Médicos).

21. Curso para el correcto diligenciamiento de certificados de defuncion (Aplica para Médicos).

22. Curso de Radio protecciéon (Aplica para Odontélogos, Auxiliares de Odontologia y Tecndélogo en
Imagenologia).

23. Curso de banco de sangre (Aplica para Bacteridlogo)

24. Servicio transfusional (Aplica para Bacteridlogo).

25. Certificado laborales.

26. Dos certificados de idoneidad (Aplica para especialista).

27. Fotocopia legible de |la cédula de ciudadania.

28. RUT.

29. Libreta Militar.

30. Certificado de Antecedentes judiciales.

31. Paz y salvo fiscal de la Contraloria (Verificacion en el Boletin de responsables fiscales).

32. Certificado de consulta en Procuraduria.

33. Certificado de consulta en Medidas correctivas RNMC.

34. Certificado de consulta de inhabilidad y delitos sexuales (Anexar este certificado el formato de
consentimiento informado diligenciado).

35. Paz y salvo SIMIT.

36. Formato unico declaracion de bienes y rentas funcion publica.

37. Formato diligenciado de creacion cuentas (Anexar a este formato la fotocopia de cedula y RUT).

38. Certificacion bancaria. Activa.

39. Fotografia tamafio postal (10 X 15).

40. Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso incompatibilidades para contratar con el estado.
41. Vacuna COVID-19.

42. Vacuna Hepatitis A.

43. Vacuna Hepatitis B.

44. Vacuna Tétano.

45. Vacuna Influenza.

46. Vacuna Rubeola.

47. Vacuna Sarampion.

48. Vacuna Varicela.

49. Formato diligenciado de confidencialidad de la informacion.

50. Imagen soporte de inscripcion en el SECOP |l (Se debe publicar la documentacion ante requerida).

51. Constancia de Afiliacion al sistema de SALUD, PENSION Y ARL) Si es pensionado allegar copia de la
resolucion.

52. Formato diligenciado de estudio de seguridad (Anexar a este formato fotocopia de cedula.

53. Examen Médico Ocupacional (Aplica para primer contrato).

54. Certificacion de indemnidad.
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CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Como jefe de la Unidad Prestadora de Salud Cesar mediante la presente certificacién preciso que
se hace necesario realizar la presente contratacion ya que se requiere de un profesional en médico
general capacidades, destrezas y conocimientos necesarios para diagnosticar, tratar y resolver
procedimientos sencillos o basicos en los pacientes.

En el marco de las misiones institucionales, se establece por parte de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar, la necesidad garantizar a nuestros usuarios los servicios necesarios para brindar una calidad
en la atencion en salud en términos de oportunidad, accesibilidad, continuidad, seguridad vy
pertinencia a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, razén por
la cual destina previa programaciéon anual y un presupuesto para contratar a profesionales con el
animo de cubrir los servicios de | nivel ya que dentro de nuestra planta de personal no contamos
con estos profesionales motivo por el cual nos vemos en la necesidad de contratarlos y asi
garantizar el derecho a la salud a nuestros usuarios con una calidad humana, tecnolégica y continta

Es por ello que se hace necesario realizar la presente contrataciéon ya que se requiere de un
profesional con experticia y conocimiento en la materia y teniendo en cuenta que dentro del personal
de planta de la Unidad Prestadora de Salud Cesar no existe el recurso humano idéneo para
encargarse de las actividades objeto de contratacion. Se encuentra debidamente justificado y
aprobado por el grupo de talento humano de la DISAN mediante constancia 02- 2025 DECES
CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRATIVO (CTPA) -AJUSTE, SEGUN
COMUNICADO GS-2025-011990-DISAN.

A/

Capitan JORGE Kgﬁmoo SABALLETH REDONDO

Firma,

Jefe Unidad stadora de Salud del Cesar
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iudad, seleccionar la fecha
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
En mi calidad de jefe del Nombre del duefio de la necesidad de la Diligenciar la unidad hace
constar que una vez verificada la hoja de vida de Ia Sefior (a) Nombre de contratista
ldentlflcada con Ia cedula de ciudadania No. Numero del documento m,-! edor de

licion de la y los documentos que soportan los estudios y expenencna requerldas
para desempenarse como profesional para la asesoria en Cargo a desempenar, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeﬁo de
las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato

Ademas, el mencionado profesmnal prestd sus servicios en la Diigenciar (cuando haya prestado sus
servicios en la unida que requiere e -i0) demostrando sus habilidades, competencnas e idoneidad,
cumphendo a sahsfaccuén con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con

Diligenci

Grado y Nombre
Cargo Area o unidad
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PERFIL Y Pers_ona natural, con fprmacién académica como médico general (teniendo en cuepta lo
CALIDAD DE prev_lsto en la Resplucuén N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccion de
LOS Sanidad de la Policia Nacional). Debera ser una persona agu!, técnicamente competente,
PROPONENTES cientificamente conocedora, practicamente responsable y emocionalmente capaz de afrontar
las situaciones de crisis.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Denominacién Horas Prestacioén Servicio

Honorarios Mes

Médico General
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

Las horas a cumplir en el marco del contrato seran las
establecidas en el numeral 4 del articulo cuarto de la
Resolucién N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la

3.157.440

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

iTEM

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDAD DE HORAS
MEDIDA SEMANA

1. Realizar revision de los procesos medico laborales a todos los
usuarios del Subsistema de Salud Policia Nacional en el Departamento
del Cesar.

2. Realizar la formulacién y seguimiento a los usuarios con patologias
crénicas, asi como la atencion a pacientes que se encuentren con
excusa mayor a 90 dias, verificando previamente cada caso.

3. Realizar los inicios de estudios al personal segun corresponda de
acuerdo al Decreto 1796/200.

5. Realizar Actividades de consulta en los servicios

6.Cumplir con las politicas y lineamientos generales en materia de
medicina laboral, contempladas en las normas aplicables e impartidas
por el consejo superior de la salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional.

7. Articular el proceso de calificacion de la Calificacion de la Capacidad
Medico Laboral con las Dependencias que corresponda, que permita
la definicién de la situacion medico laboral por parte de la primera
instancia y facilitela toma de decisiones de la Direcciéon de Sanidad

8. Coordinar con el asegurador y el prestador de servicios de Salud, el
apoyo para la definicién de la situacion medico laboral del personal
uniformado auxiliares de Policia, Alumnos de las Escuelas de
formacién de la Policia Nacional, Personal no uniformado de la Policia
Nacional vinculado con anterioridad a la vigencia de la ley 100 de 1993.
9.Implementar los indicadores de gestion de las actividades medico
laborales realizadas a nivel de la Unidad prestadora de salud Cesar
con el fin de realizar la mejora continua del proceso.

10.Verificar y analizar los casos del personal uniformado en servicio
activo que presente modificaciones en las lesiones o afecciones ya
calificadas por una junta medico laboral previa, con el fin de determinar
si cumplen los requisitos para ser presentado ante el Tribunal Medico
de Revision Militar, segun los lineamientos establecidos.

11.Asesorar a las unidades policiales en aspectos medico laborales, con
el proposito de aportar desde el manejo de Medicina Laboral.

NUMERO DE

CONSULTA 18




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

14.Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la constitucion
Politica, la Ley, los reglamentos, normatividad aplicable, lineamientos
institucionales o la naturaleza de la Dependencia.

12. Presentar ante el comité de Medicina Laboral los casos especiales
que por su complejidad requieran para su solucion, del concurso de
varias dependencias de la Policia Nacional.

13.Brindar respuesta a los requerimientos de usuarios y entes
judiciales en materia de medicina laboral con el fin de dar cumplimiento
a términos de ley.

Asistir en las actividades de induccion, reinduccién y fortalecimiento
de conocimiento de los lineamientos de medicina laboral y atender los
instructivos, protocolos, guias de manejo que sean tratados en las
mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren
pertinentes para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la
prestacion del servicio a los usuarios y beneficiarios del subsistema de
salud de la Policia Nacional., segln lo dispuesto por la Direccién de
Sanidad mediante comunicado oficial GS-2023-000518-DISAN.

Participar en forma activa a las reuniones de circulos de calidad que
se realizan de manera mensual en las instalaciones del
Establecimiento de Sanidad Policia - Unidad Prestadora de Salud
Cesar en el cual se socializan diferentes temas orientados al
fortalecimiento de las buenas practica profesionales.

POLICIA NACIONAL
SEGUIMIENTO 2
CAPACITACION

Y 2
ACTUALIZACION

\

Subintendente ZOILA A MOSQUER PALACIOS

Facilitadora de Medi Laboral UPRES — CESAR
(Gestora de estudio de conveniencia y oportunidad)




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Sory rur?,

POLICIA NACIONAL

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de

2015.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | CLASE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION S dsichod JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA | RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO 1 VIGENCIA
Vigente por un término igual al Ampara el riesgo de
plazo de ejecucién del contrato y incumplimiento durante el plazo
cuatro (04) meses mas, con inicio de ejecucion del contrato, la
_ o Veinte por ciento la fecha de suscripcién del estimacion del riesgo cubre el
Garantla trilca B"?$9° Cumplimiento del (20%) del valor Contratista contrato y de las prorrogas si las 20% del valor del contrato como
juridico contrato. del contrato hubiere. (Entiéndase como quiera que se pretende el pago
vigencia la suma de cuatro (04) parcial o definitvo de los
meses adicionales a la ejecucion perjuicios que cause a la entidad
del contrato de acuerdo a lo en los mismos términos de la
reglado en la ley 1150 de 2007). clausula penal pecuniaria.
Vigente por un término igual al Ampara a la entidad contratante
plazo de ejecucioén del contrato y de los prejuicios directos
dieciseises (16) meses mas, con derivados regular, pésimas o
. Regular, pésima o Cintt:uesr:)t; %or' inicio lta fe%ha|de s::oscripcibn cliel deﬁ::ietntg calidad del servicio
g iesgo i : ciento 50% del . contrato y de las prérrogas si las contratado.
Garantla Gnica juridico dEﬁ:éleg:aNﬁ::fad valor del Contratista hubiere. (Entiéndase como Imputables al contratista
contrato vigencia la suma de cuatro (04) garantizado ademas
meses adicionales a la ejecucién comprendera el pago de multas y
del contrato de acuerdo a lo clausula penal pecuniaria que se
reglado en la ley 1150 de 2007). pacten en el contrato.
Ampara a las condenas judiciales
Doscientos (200) ; o conciliatorias que se presenten
Clausula Ries DRfOsd ecaos salarios minimos X Vigqnte por el térmlpo de (& en contra por la que se viera
g0 por e vigencia del contrato, incluyendo i
pengl . juridico responsabilidad legales Contratista sus prorrogas si a ello hubiere obligada legaimente a pagar el
pecuniaria civil profesional mensuales lugar asegurado por un acto incorrecto
vigentes. ’ (errores u omisiones) derivados
de la actividad profesional.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
La no constitucion Cuando el contratista no
: Multa cuyo valor se ; ;
4 dentro del térmmo yeq liquidara con base en La multa se aplicara por cada dia constituya dentro dgl témino y
Multa Riesgo la forma prevista en el un cero punto dos | Contratista | de retardo y hasta por diez(10) R I fosT pracista an; i)
juridico contrato o en alguno de (0.2%) del valor del dias contrato o en alguno de sus
sus modificatorios la cdntr;to modificatorios, a péliza de
poliza de garantia (nica garantia Unica
La multa se aplicara por cada dia
de retardo hasta por un plazo de
quince (15) dias calendario que se
- I';/cl‘lgit::racg% ;:':é :ﬁ dgsccéntalra dt:jl dsa;do h :;: ‘éle Amparal' . Ita rnoraI c‘o
iesgo i : A " adeude la entidad y/o a cion | incumplimiento  parcial e
Multa juridico Incumplimiento parcial :’é‘ 5°/°§rgel F;:?;? d:.':gg Contratista de la pdliza. Esta sancion se | alguna obligacién derivada del
dé cuomplir o entreg;r impondra mediante acto | contrato por causas
administrativo motivado en el que | imputables al contratista
se expresara las causas que
dieron lugar a ella
El veinte por ciento (20%) del valor A;"rg:ao d ee;mitil\?:tcjjrglpclzlc:rr:terg:g
Clausula Riesgo Incumplimiento total Veinte por ciento (20%) total del contrato cuando se trate por rte del contratista . se
penal juridico declaratoria de del valor total del | Contratista | de incumplimiento total del 8 pa el = rci l
pecuniaria J caducidad contrato contrato y  proporcional  al usca pPago. parcial y
incumplimiento parcial del contrato definiivo de los perjuicios que
/ se causen a la entidad
Subintendente ZOILA OSQUER PALACIOS

Facilitadora de Medici
(Gestora de estudio d

boral UPRES — CESAR
onveniencia y oportunidad)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

AT
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripciéon del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en
la clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Unidad
Prestadora de Salud Cesar establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que
le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en
los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley
828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidaciéon efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento,
por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer
u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion de la Unidad Prestadora
de Salud - Cesar para que se adopten las medidas necesarias. 7.) Mantener activa la cuenta corriente o de
ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion. 8.) Restituir la
Unidad Prestadora de Salud - Cesar los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado 9.)
Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 10.)
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD -
UPRES CESAR, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el
uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable
en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para
el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al
inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de
casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD - UPRES CESAR para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.)
Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UPRES CESAR requiera dentro de los plazos
determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos
que se requieran. 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se
cause a la administraciéon o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de
la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion
del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el
recibo de satisfaccién con la firma del supervisor de contrato, formato cuenta de cobro y formato de
parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero de la Unidad Prestadora de Salud Cesar. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccién de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, para adelantar
el tramite correspondiente. 20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el
Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de |los bienes inventariados para el
desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a realizar las
actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relaciéon con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto
en marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

B e
POLICIA NACIONAL

incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 23.) El contratista
se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra Eficiente) y
mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean
enviados por la entidad estatal Unidad Prestadora de Salud - Cesar, asi mismo debera subir las polizas para
ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24.) E| CONTRATISTA debera
diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segun la naturaleza y
deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones
para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las
aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo
agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma
destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas
actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26.) EIl CONTRATISTA
cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos médicos y medicamentos
debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccidon de Sanidad de
la Policia Nacional cuando a ello haya lugar. 27.) Conforme a las necesidades del Unidad Prestadora de
Salud Cesar el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL
CONTRATOQ" del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas
en el mismo. 28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55
de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575
de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resoluciéon 222 de 2011, Resoluciéon 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a
generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de
la Policia Nacional. 29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y
la Resolucién No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11,
instructivo 004 del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o
la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha
Sefores.
POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.
Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir |2 modalidad de _contratacion.,
Numero Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del procesc
Yo, Identificado (a) con la cedula de ciudadania No.

con domicilio en

, de |la

empresa Policia Nacional, cargo
en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, en adelante denominado EL (LA) CONTRATISTA O
TERCERO, bajo el contrato prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, No.

de , me comprometo a cumplir cabalmente los
compromisos y demas directrices del sistema de gestiéon de seguridad de la informacion para la
Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos
de la Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion,
adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el
uso y manipulacién de la misma al jefe de la oficina de telematica de la unidad donde se preste
el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT
“Computer Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas
sin necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad
de la informacién.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia
sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

» EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional,
asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

* EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad
acordada en la presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
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la informacion por el tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2
afios contados a partir de la extincién del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

e La violacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

e Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion
confidencial, este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la
POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

e EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que
no es generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de
la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo
Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL
para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no
hara ninguna duplicacién o copia del material confidencial.

e« EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se
le haya entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

e EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material
confidencial una vez finalizada la relacién contractual o laboral.

e« EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre
la informacion a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemperie,
asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la
que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL,
son sujetos a la direccién y control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcion
contratada de conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los
CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento,
invento o creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial,
los cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del
objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la ultima version que
exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la
seguridad de la informacion.
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e Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en
forma intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

e Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como
consecuencia de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, |la Policia Nacional podra
adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar
el resarcimiento de los dafos y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en Valledupar - Cesar, a los ( ) dias del mes
de del afio 2025.

EL CONTRATISTA

Firma:
Post-Firma:

Identificacion:
Empresa:
Cargo:
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Clugad, ‘ lonar la fecha

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencua presentacion sistema de gestiéon de la segundad y salud en el trabajo para el proceso

de Eleg i modalidad de contratacion. Namero Diligenciar el nui nero del proceso cuyo objeto

es: Transcribir el i?‘"‘;_f‘;}i;’ili?‘}39.‘.52‘~':;,5w

El (los) suscrito(s) a saber: domiciliado en
, identificado con (NIT O C.C O C.E O, numero expedido

en quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su

voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo
es la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulaciéon y adopcién de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo
de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018
y en atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
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5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto
723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en
el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

1. Promover la mejora continua del desempefo y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo minimizando la ocurrencia de los accidentes de
trabajo y a la aparicion de enfermedades de origen laboral.
Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las
acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman

la Policia Nacional.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a
la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes
y transitorios a los centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 4° y articulo 7°, en los numerales 1.2 y 1.3, asi:

LN

1.2. Para la ejecucion del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién del
contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en
el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participacion en las actividades que la Policia Nacional o el
contratante desarrolle en materia de promocién y prevencién de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de
proteccién personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos
relacionados la tarea contratada.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el
contratante para el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante
programe al contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le
sean aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como
contratista, en materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente
la participacion de estos, en las actividades de promocién y prevencion que adopten
y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del contratista
Nombre del contratista:
Identificacién CC.
Direccion:

Teléfono:

Email:

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacidn con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacién de la normatividad, politica y objetivos
del SG-SST de la Policia Nacional
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Ciudad, seleccionar la fecha

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Eleair [a modalidad de contratacion., Namero
iligenciar el numero del proce cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber . domiciliado en

, identificado con , quien obra
en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la
asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, uniéon temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona
juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcioén, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de seleccion y la relaciéon contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusioén (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en
los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion
de concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:

Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
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Lugar: Oficina de contratos Unidad Prestadora de Salud Cesar.

No. Consecutivo revision: 075 No proceso 075 No. MODULO PR-DECES-0137-25

OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO MEDICO GENERAL DECES0005/MEDICO GENERAL/4/ DE VALOR:
CUATRO (04) HORAS DIARIAS, PARA LA OFICINA DE MEDICINA LABORAL DE LA | g 18.523.648,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR. ’

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestién, © para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: subintendente ZOILA ROSA
MOSQUERA PALACIOS Facilitadora de Medicina Laboral UPRES Cesar.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

1. Se verifico que la satisfaccion de la necesidad y el presupuesto para el mismo se encuentre incluida
en el Plan de Compras institucional dentro de la vigencia 2025 Y 2026 y que, por tanto, se cuente o se
efectuen los tramites de ley para contar con el presupuesto que ampare la contratacion.

2. Se verifico que el valor estimado unitario de la contratacion corresponde a un estudio de mercado real,
realizado por la dependencia duefa de la necesidad, solicitadas mediante el formato establecido para
tal fin.

3. Se verifico para la elaboracién del estudio de conveniencia y oportunidad estuviera realizado con el
formato establecido por la POLICIA NACIONAL (CODIGO: 2BS-FR-0004, VERSION: 9) de
conformidad a lo establecido en la SUIT VISION, con los soportes para iniciar un proceso contractual
para la presente vigencia.

4. Se verificaron las especificaciones técnicas de acuerdo a las exigencias de la Unidad Prestadora de
Salud Cesar los cuales son concienzudos con las necesidades propias del proceso contractual,
teniendo en cuenta que indican las caracteristicas del servicio que se requiere.

5. Se verifico que de acuerdo con el numeral 3 Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de
febrero 22 de 2013 y actualizada el 13-08-2021 (publicado en la pagina de Colombia Compra
Eficiente), los bienes, a adquirir estuvieran identificados y/o clasificados utilizando el clasificador de
Bienes y Servicios de las naciones Unidas con el maximo nivel posible de descripcion de este
clasificador, asi:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de consulta de

85101604 .3 : < servicios de prestadores . >
Servicios de salud Practica médica de cuidado primario médlc:‘sri r?'\ea rai;encu‘an




FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR (UNIDAD DUENA | cT JORGE ARQ”;&‘C?'\?D%ABALLETH \m)-‘ M,
NECESIDAD)
ESTRUCTURADOR DE ESTUDIOS | ZOILA ROSA MOSQUERA PALACIOS
PREVIOS
ANALISTA DE CONTRATOS(E)
QUE RS S| YESENIA BARROS CHAVEZ
JEFE AREA O  GRUPO
CONTRATABION(E S| JOHN DIDER PADILLA CAICEDO
ABOGADO (QUIEN APRUEBA EL | oo ADRIANA ELIZABETH PORRAS

ESTUDIO PREVIO)

MANRRIQUE

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 09 de julio de 2025 VALOR:
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
T JOSE LUIS ARRELLANO RESPONSABLE DE = PLANEACION
BATISTA UPRES-CESAR




