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ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y NUEVE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACI@N
FUNDACION SECRETOS PARA CONTAR

Siendo las 11:30 de la mafiana del dia 11 de marzo de 2022, atendiendo la convocal
escrita para la realizacion del Consejo de administracién virtual, correspondiente a la r

ordinaria enviada por la Representante legal de la Fundacién Secretos para contar, difigida

a la direccién electronica registrada por cada uno de los integrantes, con la antelaaon

establecida en los estatutos de la Fundacion, se reunieron de manera virtual, en Consejo de.

administracion las siguientes personas:

INTEGRANTES ASISTENTES

CONSEJERO CALIDAD EN LA QUE ASISTE

e LINA MEJIA CORREA - Miembro Principal del Consejo de administracion

* JUAN GUILLERMO JARAMILLO CORREA - Miembro Principal del Consejo de
administracion
JOSE ALBERTO VELEZ CADAVID - Miembro Principal def Consejo de administracién
JORGE ORLANDO MELO - Miembro Principal del Consejo de administracion
JULIANA MEJIA PELAEZ - Miembro Suplente del Consejo de administracién
JORGE MARIO ANGEL ARBELAEZ - Miembro Suplente del Consejo de administracion

.« & &5

INTEGRANTES EXCUSADOS
MARTHA ORTIZ GOMEZ

MANUEL SANTIAGO MEJIA CORREA
JUAN LUIS MEJIA ARANGO
FERNANDO OJALVO PRIETO

Asisten por la Fundacidn Secretos para contar: Natalia Olano V., Vanessa Escobar R., Jesls
Morales T., Isabel Cristina Castellanos A., Luisa Fernanda Giraldo Serna y Andrés Felipe
Correa M. Adicionalmente participaron: Gloria Inés Maya Patifio. y Esleivan Cano Agudelo.,
Revisores fiscales; Alejandro Pérez Cote y Alvaro Arango Pasos, asesores juridicos; y Caren
Cristina Dfaz B., Contadora de la Fundacién.

Participan también de la reunidn representantes de algunas de fas entidades aliadas de los
programas de la Fundacidn, como invitados especiales a esta reunién ordinatia: Paula
Restrepo Duque y Laura Fldrez por parte de Comfama; Magda Restrepo Arango, Sandra
Acevedo y Maribel Diaz de Fraternidad Medellin; Juliana Arango Uribe por Fundacidn Sura;
Maria Camiia Villegas P. de Fundacion Grupo Argos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del qudrum,
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Eleccion del presidente y secretario de la reunion.

4. Informe de gestion de la Presidencia del Conse]o de administracion y la Direccidn sobre
las actividades desarrolladas durante el afio 2021.




5. Presentacion de los Estados Financieros de propésito general, anexos y debfés
Y documentos exigidos legalmente al 31 de diciembre de 2021. 1165
- 6. Lectura del Dictamen de la Revisoria Fiscal.
. 7. Aprobacion del informe de Gestién, los Estados financieros y de los documentos eXi‘
' de conformidad con la normatividad vigente. i
8. Informe del estado de las asignaciones permanentes de los afios gravables anterlores y
gue no han sido invertidas. -
9. Informe respecto al beneficio neto o excedente fiscal del afio 2021.
10. Varios y proposiciones
a) Eleccién y nombramiento representantes legales. :
b) Eleccidn y nombramiento del Revisor Fiscal principal y Suplente para el penodo
2022 - 2024,
¢) Autorizacion a los representantes legales para realizar ante la DIAN la solicitud de
permanencia de la Fundacién como entidad perteneciente al Régimen Tributario
Especial.
d) Autorizacion al Representante legal para la consulta en base de datos de los
integrantes del Consejo de administracion.
e) Otros
11. Nombramiento de comisidn plural para la elaboracién, firma y aprobacion del Acta.

El orden del dia es aprobado por unanimidad con el voto favorable de todos los miembros
del Consejo presentes en la reunién.

1. VERIFICACION DEL QUORUM
e Habiendo constatado la identidad de todos los presentes, se constaté que se cumple con la
exigencia contenida en el articulo Décimo Cuarto de los Estatutos de la Fundacidn existiendo
quérum para deliberar.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Se da lectura del orden del dfa y es aprobado por unanimidad por parte de los asistentes a
la reunion.

3. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
Por unanimidad, el Consejo de administracién elige a Lina Mejia Correa para que actle como
Presidente de la reunidn y a Juan Guillermo Jaramillo Correa como Secretario. Se aprueba
por unanimidad, la designacion de la Presidente y Secretario de la reunién.

4. INFORME DE GESTION DE LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION SOBRE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2021

Da inicio a la presentacion Vanessa Escobar, Directora de educacién de la Fundacion.

Leer nos hace libres

Leer nos hace libres porque libera la mente de ataduras y tinleblas, porque nos abre los ojos
a nuevas formas de ser y estar en el mundo.
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Un buen libro, ademas, despierta aficiones e intereses, forma el sentido estético, educhfen
la sensibilidad, los buenas pensamientos v los sentimientos. Leer aumenta el bagaje cultt@#
y proporciona nueva informacion y conocimientos.

La lectura fomenta el esfuerzo ya que va de la mano de la voluntad, la participacid
actitud, Cada lector es protagonista de su propia lectura, nunca un sujeto paciente; Iges
una actividad que nos ensefia que la voluntad es lo que define la inteligencia humana

Leer es una aficion para cultivar en el tiempo libre, un hobby para toda la vida. Una aficién
que puede practicarse en cualquier tiempo, lugar, edad y situacion. Es una fuente de™
disfrute, de goce y de felicidad. Se ha hablado mucho del placer de leer, y esta frase
expresa una verdad: leer es una pasion, algo que envuelve a la persona entera y le comunica
un deleite, leer es una actividad auténticamente humana.

Un buen libro nos lleva volando por otros mundos, otras culturas y otras vidas. Leer trae
consigo un cimulo de bienes que nos hacen mejores personas: al leer y sentir empatia con
personajes de ficcion podemos entender mejor a las personas en la vida real.

Leer nos ensefia que la libertad propia termina donde empieza la de los demds, porque
amplfa la capacidad de pensamiento, reflexidn, discusién, analisis y la conciencia del otro.

Una de las formas en que nifios, familias y jovenes del campo colombiano pueden alcanzar
mayor libertad es surcando un mar de letras: a mas libros, mas libres.

Cuando se lee se aprende. Leer es una actividad que esta presente en todos los

programas de Secretos para contar; es un foco tanto para la Alianza ERA como
para promocion de lectura.

Estos son algunos de los resultados que alcanzamos en 2021.:

Con nuestra gestion social logramos llegar a mas de 325.280 personas en 75

municipios de Antioguia (51 municipios de promocidn de lectura y 24 de Alianza ERA).
Asi:

Con nuestro programa de Promocion de lectura y bibliotecas familiares llegamos
a 1.607 establecimientos educativos de Antioquia, donde logramos enamorar de la lectura

y la educacion a 5.175 maestros y 94.400 familias y estudiantes rurales (equivalentes a
302.080 personas).

Con la Alianza ERA atendimos 22.000 estudiantes y 1.200 maestros de 504
establecimientos educativos rurales del Departamento, gue cada vez ven mas cerca su meta
de ir a la universidad, construir nuevas posibilidades de vida en los territorios campesinos e
impulsar el desarrollo rural,

Sigue la presentacién Natalia Olano, Directora de Logistica de ta Fundacion.
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Programa de promocion de lectura y bibliotecas 2021 éi\m
Este afio logramos articular el taller de promoci6n de lectura a familias y el taller de maestro
en la misma semana, cosa que antes nos tomaba un par de meses. Esto permitid gue
nuestros contenidos se integraran mas rapidamente a las clases, y que nuestros materiales .
de apoyo sirvieran como material de estudio y remediacion, tanto para estudiantes como o -
para maestros {guias Reconocer).

En el 2021 desarrollamos més talleres a familias con aforos més reducidos, manteniendo los: -
protocolos de bioseguridad establecidos en cada municipio.

Luego de 6 afios, logramos volver a llevar nuestro programa a los municipios de Ituango y
Caceres.

Cubrimos 51 municipios: Guatapé, Liborina, Concepcion, Marinilla, Toledo, Caicedo,
Betulia, Caracoli, Argelia, Maceo, Peque, Belmira, Sopetran, Sabanalarga, Campamento,
Bricefio, Girardota, Narifio (Antioquia), Barbosa, Vigia del Fuerte, Caldas, Yolombd, Valdivia,
San José de la Montafia, San Andrés de Cuerquia, Angostura, Anza, Envigado, Itagil, Puerto
Berrio, Entrerrios, Santo Domingo, San Pedro de los Milagros, Chigorodd, Urrao, Heliconia,
La Pintada, Ituango, La Estrella, Carepa, Apartadd, San Carlos, Dabeiba, Remedios, Medellin
(Corregimientos de San Cristobal, Altavista y Palmitas), Zaragoza, Bello, Turbo y Caceres.
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Y consolidamos la Estrategia virtual.
Continua la presentacion Vanessa Escobar, Directora de Educacién de la Fundacién.

La estrategia virtual fue creada en 2020 y surgid con la idea de atender a los estudiantes
y maestros durante la pandemia. Esta estrategia probé ser tan exitosa que hemos decidido
incorporarla de manera permanente al programa de promocién de lectura, logrando asf que
este proceso de educacion sea permanente en el tiempo.

s Lina Maria Mejia Correa explica gue con 3 estrategia virtual se ha logrado el trabajo
virtual con los maestros, a través de unas tarjetas disefiadas por la Fundacion con
actividades que fes permiten a éstos, poner en préctica los contenidos de las guias
o0 libros, ya entregados desde la Fundacion.

{Que paso en el 20207
+ Nacieron los materiales digitales como estrategia durante el aislamiento.

» Abrimos las puertas al ACOMPANAMIENTO VIRTUAL contactando a los rectores y
ofreciendo el material virtual,



» Creamos los grupos de WhatsApp para compartir a través de ellos los materlafes
digitales con 4.599 docentes de 104 municipios. 1168

» Compartimos el PLAN LECTOR, RECONOCER 5y 6 y RECONOCER 7 en los grupos:
. * Unequipo de 15 promotores de lectura en conjunto con los asesores de ERA, ¢
' acompafiando de forma virtual y haciendo promocion de lectura a maestfos
familias a través de las plataformas digitales.

* Los maestros comenzaron a valerse de las herramientas digitales para pode seguir

con los procesos educativos (reuniones virtuales, manejo de plataformas, griipos de «.

WhatsApp con las familias, lamadas, etc.).

iY en el 20217
» Al volver a la presencialidad, hicimos un barrido de informacién a través de llamadas
a los docentes y directivos para conocer sus observaciones sobre el material Y su
interés en seguir recibiendo este tipo de acompafiamiento (pertinencia, aplicabilidad,
disfrute) con las bases de datos entregadas por el equipo.
+ En el afio atendimos 3 grupos con diferentes estrategias, teniendo en cuenta
. conectividad, interés y entrega fisica del material. Convocamos un total de 944
S maestros de 20 municipios y se inscribieron 559 maestros (59%).
» Esos maestros recibieron dos envios de material semanales durante el afio, ademas

de dos talleres (inicial y de cierre) y acompafiamiento permanente a los docentes
que |o solicitaron,
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Sigue la presentacion Isabel Cristina Castellanos A., Directora de Relacionamiento de la
Fundacion.

» Lina Maria Mejia Correa explica que se quiso realizar un resumen de toda la historia
de lo que ha hecho el programa de promocion de fectura, destacando gue “hay unos
agatos increibles”.,

»  Continda explicando Lina Mejia que los datos son consolidados, por esta razon la
cifra de 30.045 establecimientos educativos, incluye la cantidad de atenciones a los

. centros educativos con varias programaciones, es decir una escueld se ha atendido
varias veces.
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s Por ditimo, Lina Maria Mejia Correa precisa que e nimero de familias rukdes
cublertas de manera constante con el programa estan cuantificadas en 213,000'89
el departamento de Antioguia.

COB GES 10N 2004 - 2621 PROYECTO DE PROMOCION DE LECTURA Y 8IBLIOTECAS FAMIUIAR

Totarde famiilss beneflclagasdosde elniciod
o & Pratiots I Piggra roictidng ;
Totatde dias en promediones de jecturs - 7580 fhedein b
{En entregas ds fas cnfeaciqm_z'se a. v la Fma)) . 1 chogs - - _
Piemociones de lectura realizadas C : ~ : - .
T " . : L o 19.543. - Cobertera en otcos.departamantos . | . ,
(En los 17 afios dé activitlades) . S ok | con of programaRESA =~ - < . ssagar |
| Totat estabtecimientos-educativai stendidos. i B 1| (Red deé Segueidad Allmantans) -~ )
Son-4.200 ascuelds atendidas cada uns 7 veses - 0431 - : : - - -
(ncluye centros edudativos rucales y wrbanos) . Antlequta 221.000
Esteblecimiontos educatives urdbanes: 14 ’
Estabieciminntos sducstives ruisles; 4.200 Zonas furales :
- 213,000 ramilias que han side 1.547.000
Total talieres realizados con maestros 3125 atendidas cads®una 7 veces.
(En los 17 503 de sctividadus) :
Faifores Bijo salrstegic virwal oa f emergeatis sanitarie: 344 Zonas urbanas 8.080
- Talieras precarislas con manstcs. 2 803

Nimero da.maestros asistentes a las cepacitacionss R
{incluye educaderes gue han asistido L . 83801 -
1o varias veces 2108 diferentes tallerss) - - T

Total e personas-que-han.asistido s uno ) -
0 fnis talteres de promocidn de lestyra: L 2501504
{varlas personas de una Familia ssisten a los talleres)

s Isabel Cristina Castellanos A. explica las cifras consolidadas en el materia/ entregado
ern promocion de lectura y bibliotecas familiares:

BCURLLAGOS HIZTORICOS SESTION 2004 - 2021 PROYECTS DE PROMOCION DE LECTURA Y BIBLIOTECAS FAMILIARES
~ T

&t :

- Coleceidn farmnitiar 1 . 280,509 | Guladetalleres, 2,3, 4,5, 6,7 81.005
Coleccion famitiar 2 300022 1 900.066 1 Historlas de Amalia foudiocuentos) 5389
Coleceion familiar 3 2188121 656436 Habis unavoz 4.664
Coleceion familiar 4 233,083 699,74% Guia de talleras Chocd 2507
Colecoién farniliar 5 - La vaca colorada | 224996 | 899984 Habiz unavez slete - 140
Cotescién famillar 6 - La vacs colorada B 235.439 041756 “El ladrén de gailinas -

Colegcién familiat 7. La vaca colotsda I 227112 | 50D.448 Habia unaver siets . 3800 '
Coleceion familiar {Tritogia 2-Medellin} 49.812 148,436 | “Expioradores de mivereda® . -

- Buias Reconocerestudiantes 42.282 92.282 . Los viajas Sacretos de Ei principito 500
Programa dé voluntasdisdo 4.512 13,546 -|_GulaReconoceer5y 6 . . 1.98%
Cotecoion-Chogd | . - 12000 G56.G09 | Ei Palabrers -

Bitifisteca famitiar 2 - Coleccisn Semilla 10,000 30,000

Diccionarios 167,240 | " 167240

Unrdisfraz que esconde e mal -

La Tiz Giadys y otros cuentos 15000 15.000

Concurso de cuentos C

Urab3, Bajo Cauca, Monterfa'y Rionegro ) 7520 320 i
U L] | Antecjas iy 30,050

"|_€d's con programas deradio para familias 46.858

Continua con la presentacidn Isabel Cristina Castellanos A., Directora de Relacionamiento

de la Fundacidn, presentando los datos de entregas consolidadas en los periodos 2017 al
2021 en la Alianza ERA.
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1514 | fAaterial pedagdgico para los centros a6l
Secretos para primeros lectores 11586 66 recurses de aprendizaje CRA
Guias de talleres (Planeta vivo, Guia 4 v Guia §) 8,662 Cajas de historias impartadas i 1116
Bitdcara exploradores 17375, Estretlamultiplicadora 1.5%2
Exploradores de ls vereda PPP 1418 Tarjetasjeerlo gue:se sabe de memorla 861
Quta Mstural 6938 | A3quina.de cuentos ol Ass2
Guiz completar(a la Ruta Natuiall | 8656 Ratemaquina - - 861
Guiz Reconocer-Primares Afivs . 8821 Matamidticas nivel 1: formas, co{ores ytamanoa 1 -~ 861
Plam Lector 1.5G0 -Matemiticas nivel 2: primergs cantidades” B ‘861
Plan Lector li 2.934 Matematicas nivel 3: admercs del 0 al 10 261
~ Médulo Tturisme U on el eampo - 20 Plano cartesiano Afianza 1398
Modute 2 turismo Y en el campo 52 Tarjetas Animalasio ABC 861
Madule 3 turismo t) en el campe 52 Tarjetas Cudntos Hay 861
fAddule 4 turismo Uen el campo 52 £) Baul de fos Secrgtos M 718
Gufa Soitar y Coseshar | 1141 :
Los animales v el canipo
Habisy

Sigue la presentacién Jes(s Morales, Sub-director de Alianza ERA.

Principales resultados del programa Alianza ERA en 2021
Regresamos a la asesorfa y acompafiamiento en modalidad presencial.

PRINCIPALESR h,fl}i TADOS DEL PROGAARMA ALIANZA ERA EN 2021
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Principales resultados del programa La U en el campo

PRINCIPALES RESULTADOS DEL PROSEAMA LA UEN EL CAMPD
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Confinua la presentacién Vanessa Escobar, Directora de Educacién de la Fundacidn.,

» Vanessa Escobar comunica que durante el afio 2021 se realizé af interior de /3
Fundacicn, un trabajo que permitid definir el horizonte estratégico de Secretos para
contar iy sUs programas.

Objetivos generales

* Aportar al mejoramiento de la educacién rural a través de estrategias y proyectos
que contribuyan al desarrollo rural y a la permanencia de los habitantes del campo
en sus territorios.

e Reconocer y valorar la importancia de los habitantes del campo colombiano y su
gran contribucidn al pais desde lo econdmico, cultural, social y ecoldgico.

* Brindar espacios de aprendizaje, entretenimiento y diversién que permitan compartir
en la escuela y en la familia.

» Consolidar un proyecto educativo y cultural con contenidos pertinentes, eticos y
estéticos para maestros y familias rurales que ayuden al mejoramiento de la calidad
de la educacidn. ' :

Objetivos especificos
* Valorar y difundir fos saberes tradicionales propios de las ruralidades.
» Contribuir a que los habitantes del campo sigan siendo los guardianes de ia
Naturaleza, y que valoren su vida, su imagen y su trabajo.
* Mantenery fortalecer la estructura v la red de distribucidn logistica de los programas
de Secretos para contar, con alto alcance y conocimiento de la Colombia profunda
(ruralidad dispersa),
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Lineas de accién
Programa de promocion de lectura y bibliotecas

Alianza ERA

o Lina Maria Mejia Correa brinda claridad en la informacion que se presenta, -

especificando que la anteriormente presentada corresponde al propdsito general de.” -
toda la Fundacicn y a sus objetivos generales y lo que se presentard a continuacion,
corresponde a este mismo detalle, pero para los dos programas de Secretos para
contar: Promocion de fectura v FRA.

Programa de promocion de lectura

El programa de promocidn de lectura de la Fundacion Secretos para contar es una invitacién
a leer, a jugar con las palabras y a querer el conocimiento a partir de una serie de talleres,
estrategias lidicas y libros creados especialmente para la familia rural antioqueha. Nuestros
contenidos llevan un proceso riguroso que asegura un producto final de calidad, pertinente,
de facil lectura y agradable a la vista, que permanecerd en todos los hogares y escuelas
rurales como una invitacion a seguir leyendo y aprendiendo todos los dias.

Después de dieciocho afios de trabajar en el campo, Secretos para contar se ha
convertido en el referente cultural y educativo de los niiios y jévenes del campo
antioquefio,

Mision
Compartir libros, talleres, contenidos y experiencias que motiven a familias Yy maestros

rurales a Integrarse armoénicamente a la vida, por medio de estrategias de promocidn y
disfrute de la lectura.

Objetivos generales

» Promover la lectura en los habitantes del campo para sembrar habitos que
contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

e Crear, producir y distribuir una coleccién de libros vy estrategias pensada
especialmente para la poblacién rural, con temas y contenidos que fortalezcan las
habilidades de la persona, la familia y la comunidad.

» Hacer de la lectura un medio de reunién familiar e interaccion entre generaciones,

® Brindar herramientas pedagdgicas para el trabajo escolar.

Objetivos especificos
*» Propiciar espacios de encuentro entre maestros, estudiantes, familias rurales v
demas miembros de la comunidad educativa que faciliten el disfrute, el aprendizaje,
la union comunitaria y el didlogo de saberes,
» Intercambiar referentes culturales y conceptuales con las familias rurales para inspirar
vocaciones e intereses.




« Dotar a familias, escuelas y maestros con materiales y estrategias pea'tizneni:ras}i‘tﬁ%e3
permitan mejorar los procesos educativos.

* Ser una estrategia que se implementa en la totalidad de escuelas y familias rurales,de
Antioquia, v algunas otras regiones del pafs, que fortalece la conversacion, e} t'"jj_.;:lo
social y el trabajo escolar.

* Motivar actividades y précticas en los hogares y escuelas, a partir de los contefidos
entregados.

Alianza por la Educacion Rural para Antioguia- ERA

Es una alianza que redne los propdsitos y recursos de entidades publicas y privadas, con el
animo de llevar estrategias pedagdgicas novedosas al campo antioquefio, promover el
desarrollo de los establecimientos educativos, la apertura de posprimarias y medias, ampliar
el acceso a la educacion superior con la creacidn de la U en el Campo vy ofrecer programas
de emprendimiento y conexién laboral. Todo esto lo hacemos por medio de un modelo
educativo Unico, con pertinencia territorial y centrado en el ser, que tiene dos ejes
transversales: el emprendimiento vy [a lectura.

Mision
Apoyar el mejoramiento de la calidad de la educacién rural por medio de estrategias activas,
integradoras y pertinentes, con el fin de brindar mas oportunidades de vida en los territorios.

Objetivos generales

* Consolidar una metodologfa pedagégica que contribuya al mejoramiento de la
educacion rural de acuerdo con sus realidades y entornos.

* Acompafiar a los diferentes actores educativos, por medio de la implementacion de
estrategias pedagdgicas activas, para mejorar la calidad de los procesos de
enseflanza-aprendizaje.

» Generar mas y mejores oportunidades para las comunidades educativas que habltan
el territorio rural,

» Vincular a las familias al proceso educativo,

Objetivos especificos

 Promover un ecosistema interinstitucional para ampliar el acceso a una educacién
rural de calidad con trayectorias educativas completas (desde el preescolar hasta la
educacion superior).

* Formar a los alumnos desde la bésica primaria hasta la media a partir de la
implementacién de dos ejes transversales; comunicacion y emprendimiento.

* Preparar a los jovenes del campo para el mercado laboral y empresarial por medio
del fomento de emprendimientos rurales v la creacién de redes de conexion laboral
que contribuyan al desarrollo rural.

* Apoyar la formacidn de lideres que se proyecten en sus comunidades como
transformadores de realidades.

* Impulsar el uso reflexivo y responsable de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién.

Contribuir al mejoramiento de los ambientes de aprendizaje en el aula de clase.

+ Continuar siendo un referente para las comunidades rurales.




Lo que sofiamos para el 2022 LA

Los aprendizajes que nos dejé el 2021, un afic de oportunidades en e que fortaieum%g?a
ampliamos el trabajo con familias, estudiantes y maestros rurales, nos motiva a contmua
nuestros programas para el afio 2022.
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Sigue fa presentacion Jestis Morales, Sub-Directora Alianza ERA.

» Lina Maria Mejia Correa, precisa que a siguiente informacion es gestion nueva,
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Pars U en el campo
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Inmensa gratitud

El lograr que los programas Secretos para contar havan podido acompafiar y servir a las
poblaciones rurales durante estos dieciocho afios de labores, ha sido posible gracias af apoyo
de la red de entidades publico-privadas que se han unido al suefio de sembrar el campo
antioquefio con semillas de lectura y educacién. Dieciocho afios después, esas semillas que
sembramos juntos hoy son &rboles fuertes y robustos que han dado frutos que llenan de
esperanza nuestro territorio.

A todas estas entidades igracias!, esto no hubiera sido posible sin ustedes.

Gracias también a los integrantes del Consejo de administracién por su tiempo, carifio
conocimiento, entrega y aportes, siempre oportunos v pertinentes, que acompafian,
complementan y enriquecen nuestra labor.

Al equipo de asesores externos en temas tributarios, de impuestos, juridicos, de gestién
humana, auditoria, bodega, servicios administrativos, mensajerfa, sistemas y auxiliares
administrativos que fortalecen nuestra misién con sus aportes y colaboracién continua,

Agradecimientos también a los profesionales que conforman el equipo de trabajo de la
Fundacion, inuestra Familia Secreteral, hombres y mujeres comprometidos, con
vocacion de servicio e inteligentes que hacen que los proyectos de la Fundacién lleguen a
todos los rincones del campo antioquefio, gracias al amor y empefio que ponen en su labor,



P

Cumplimiento Legal

HHLIPAIERNTG LEGAL

g

Segnimes trabajando en el control, la'eﬁci_encia v oficacia dalas -
detividades, la generacidn de infoFmatibn financlera fdedigna -
¥ el.ecumplimiento de'ias disposiciones Jegales. €on relucitn ala

situacién juridica dela Fundacibn no tenemos conddimiento do la
existencia de ninguna-demanda o similaren su-contra,

La Fundacidn Seécratos para contar cumple con las normsas da
propiedad intelectual, incluyende. las relaclones con ol software
utilizado, constatando la-exigencia y originalided delas respectivas
licenchas suministradas por el fabricante.

Acatalareglamentacitn sobrelos derechos da propiedad intelectual,
El cumplimiento de 2 normatividad relacionada con el marejo de
bases de datos ante la Superintendencia de Industria y Comercio
el cual s¢ oncusntra al dfs; al igual que los requisitos exigidos
porls DIAN para la permanencia de la Fundacién en ol Régimen
Tributario Especial, En cuanto al sistema de seguridad social, en
el afio 2021z Fundacién curnplié con 1as normas relativas 2 los
apoites al sistema de los emplendos.

Sedejaconstanciaque en ejercicio de las actividadesda la Fundacién

no se entorpece falibre ciroulzeién de das factures emitidas porlos -

vendedores o proveadores.

Como estaba pravisto en el Decrato 1733-de 2020 que reglamentd-

Asfmisme se confintia con el fortalecimiento de las condicl
deseguirtdad y saliid ervel trabiajo, yla ireplamentacton de polificay
para garantizaxestindares de salud ocupacional,

laLey 2024 de ac20,4 partir del 1 de enero da 2021 la Fundaciin
€lio cumplimiento 2 fa' normatividad y en consscuencia todos log ™ =7
Ppagos.se realizaron conbase en los plazos definidos.en dicha Ley.

Entre o] 1 de enero del afio 2022 y 1a fecha de la preparacién de

este informie no -han ocurrido hechos jmportantes dignos de
mencionaren 6l

Cordialments,
?
/% o

LINA MEJTA CORREA ISABEL CRISTINA CASTELLANOCS A.
Presidents Consejo Represeniante legal

Moedelln, 11 de marzo de 2022

5. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO
GENERAL, ANEXO Y DEMAS DOCUMENTOS EXIGIDOS LEGALMENTE AL 31

DE DICIEMBRE DE 2021,

La Presidencia y la Direccidn presentaron los Estados Financieros de Propésito General,
anexos y demas documentos exigidos legaimente al 31 de diciembre de 2021, cuyo texto
hard parte integral de esta acta y su custodia quedard a cargo de la Direccién para

futuras consultas.



6. LECTURA DEL DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL.

Juan Guillermo Jaramilo Correa comunica que fe gustaria ver por separadolfos
gastos de operacion de forma discriminada asi: Gastos de administracion y gas¥ds
de operacion, para cada uno de los programas. ;
Lina Maria Mejia Correa brinda claridad en el incremento de los gastos que crec ,
50% vs. los ingresos del 19%, situacidn gue se da porque ef afio 2021, tuvo: nas
efecuciones que el afio 2020, debido a que €ste ditimo, contd con meses de ménor +
actividad por la situacion de pandemia.

Continua la presentacion Gloria Inés Maya Patifio, Revisora Fiscal de la Fundacién.

Informe del Revisor Fiscal

A los seficres miembros del
Consejo de Administracidn de Fundacion Secretos para contar

11 de febrero de 2022
Opinidn

He auditado los estados financieros adjuntos de Fundacién Secretos para contar, los cuales
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2021 y los estados de
actividades y de otras actividades integrales, de cambios en el active neto v de flujos de efectivo

por el afio terminado en esa fecha, y las notas a los estados financieros que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas.

En mi opinion, los estados fihancieros adjuntos, fielmente tomados de los libros, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacién financiera de Fundacion
Secretos para contar al 31 de diciembre de 2021 v los resultados de sus operaciones y sus flujos

de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y
de Informacién Financiera Aceptadas en Colombia.

Bases para la opinién

Efectué mi auditorla de acuerdo con ias Normas de Auditoria de Informacién Financiera
Aceptadas en Colombia. Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas

adelante en la seccidn de Responsabilidades del Revisor Fiscal en refacién con la auditoria de
los estados financiercs de este informe,

Soy independiente de la Fundacion Secretos para contar, de conformidad ¢on los requerimientos
de ética que son aplicables a mi auditoria de los estados financieros en Colombia,

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y aproplada para proporcionar
una base para mi opinion de auditoria,



Responsabilidades de la administracion y de tos encargados de la direccién de la Entidati‘?.?g
sobre los estados financieros

La administracion es responsable por la adecuada preparacion y la presentacion razonable de
los estados financieros adjuntos, de acuerdo con las Normas de Contabilidad v de Informacion
Financiera Aceptadas en Colombia, y por ef control interno que la administracién consideré

hecesario para que la preparacion de estos estados financleres esté libre de error material debido
a fraude ¢ error,

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de la evaluacion
de la capacidad de lz Entidad de continuar operando, revelando, segln corresponda, las
cuestiones relacionadas con el principio de Entidad en marcha,

La Direccion de la Fundacién es responsable por la supervision del proceso de reporte de la
informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del Revisor Fiscal ¢n relacion con la auditorfa de los estados
financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su conjunto estan
libres de error material, debido a fraude o error, y emitir un informe de audioria que contiene mi
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditorta
realizada de conformidad con las Normas de Auditorfa de Informacion Financiera Aceptadas en
Colombia siempre detects un error material cuando éste exista, Los errores pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede

preverse razonablemente gue influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con ias Normas de Auditoria de Informacion

Financiera Aceptadas en Colombia, aplico mi juicio profesional y maniengso una actitud de
escepticismo profesional duranie toda la auditoria. También:

« ldentificc y valoro los riesgos de error material en los estados financieros, debido a fraude o
error; disefio y aplico pracedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos; y obtengo
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi opinién. El
riesgo de no detectar un error material debido a fraude es méas elevado que en el caso de un
error material debido a error, va que el fraude pusde implicar colusion, falsificacion, omigiones
deliberadas, manifestacionas intencionadamente erroneas o la elusion del control interno.

» Obtengo un entendimiento del controt interno relevante para la auditoria can el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean aproplados en las circunstancias,

» Evalde lo adecuado de las pollticas contables aplicadas v la razonabilidad de las estimaciones
centables y las correspondientes revelaciones efectuadas por la administracion,

+ Concluyo sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracidn, del principic contable de
negocio en marcha y, basandome en iz evidencia de auditoria obtenida, concluyo sobre si
existe o no una Incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que puedan
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en
marcha. Siconcluyera que existe una incertidumbre material, se requiere que ame la atencién
en mi informe de auditoria sobre la correspandiente informacidn revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinién modificada.
Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de mi informe

de auditorla. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden causar que la Entidad deje
de ser un negocio en marcha,



» Evaltio la presentacion global, la estructura y el contenido de ios estados financieros, incl(idd 8
la informacidn revelada, vy si los estados financieros representan las transacclongs y hec
subyacentes de un modo que logran la presentacion razonable.

Comunico a los encargados de la direccion de la Entidad, entre otras cuestiones, el alcance y
momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la aud[tona‘

asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifique en el transcur
la auditoria.

™

LA

Informe sobre otros reguerimientos legales y reglamentarios

La administracién también es responsabie por el cumplimiento de aspectos regulaterios en
Colombia relacionados con la gestion documental contable, la preparacion de informes de gestion
y el pago oportuno y adecuado de aporigs al Sistema de Seguridad Social Integral,  Mi
responsabilidad como revisor fiscal en estos lemas es efectuar procedimientos de revisién para
emitir un concepto sobre su adecuade cumplimiento.

De acuerdo con o anterior, en mi concepto:

a)

o)

d)

La contabilidad de la Fundacién durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2021 ha sido
llevada conforme a las normas legales v a la técnica contable y las operaciones registradas
s& ajustan a los estatutos v a las decisiones del Consejo de Administracion,

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas vy los libros de actas se llevan y se
conservan debidamente,

Existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y el informe de gestion
preparado por la Presidencia del Consejo de Administracién, Los administradores dejaron

constancia en dicho informe, de que no entarpecieron ia libre circulacién de las facturas
emitidas por los proveedores,

La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, en particular la relativa a los afiliados v a sus ingresos base de
cotizacién, ha sido tomada de los registros v soportes contables. Al 31 de diclembre de 2021

la Fundacion no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad
Social integral.

Cordiaimente

d‘
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Iona ln 5 Maya P
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 7653-T

7. APROBACION DEL INFORME DE GESTION, LOS ESTADOS FINANCIEROS Y

DE LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

de ,._-r,:( J



Se aprueba por unanimidad por parte de los miembros del Consejo de administraciod,fel

informe de gestion, los estados financieros y los documentos exigidos de conformidad R0
ia normatividad vigente.

8. INFORME DEL ESTADO DE ASIGNACIONES PERMANENTES DE LOS ANOS
GRAVABLES ANTERIORES Y QUE NO HAN SIDO INVERTIDAS.

De conformidad con lo establecido el articulo 1.2,1.5.1.27 del Decreto 1625 de 2016
continuacion, se indica el estado de las asignaciones permanentes que al 31 de diciembr
de 2021 asciende a $5,354,272,196:

nacy acta
2006 50,000,000 Acta N° 14 de 2006 17 de marzo de 2006
2007 292,511,917 Acta N° 24 de 2007 16 de marzo de 2007
2008 326,212,000 Acta N° 37 de 2008 28 de marzo de 2008
2009 132,204,899 Acta N° 46 de 2009 | 13 de marzo de 2009
2010 274,354,533 Acta N° 52 de 2010 12 de marzo de 2010
2011 650,000,000 Acta N° 58 de 2011 11 de marzo de 2011
2012 300,000,000 Acta N° 65 de 2012 i 09 de marzo de 2012
2013 370,600,000 Acta N° 72 de 2013 08 de marzo de 2013
2014 581,760,078 Acta N° 79 de 2014 28 de marzo de 2014
2015 173,374,522 Acta N® 87 de 2015 | 13 de marzo de 2015

2016 673,251,202 Acta N® 94 de 2016 | 18 de marzo de 2016
2017 249,468,841 Acta N° 101 de 2017 | 10 de marzo de 2017

2020 (*) _1,281,134,204 Acta N° 121 de 2020 ;| 27 de marzo de 2020

9. {*) Laasignacion permanente constituida en el afio 2020 se destinara, para la produccion intelectual,
impresion y entrega de la 82 coleccion de Secretos para contar durante los afios 2021, 2022 y 2023

Se aprueba por unanimidad el Informe del Estado de asignaciones permanentes de los aflos
gravables anteriores y que no han sido invertidas.

10.INFORME RESPECTO DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE FISCAL DEL
ANO 2021.

De acuerdo con el artfculo 1.2.1.5.1.27 del Decreto 2150/2017, estara exento el beneficio
neto o excedente determinado siempre que esté reconocido en la contabilidad y/o en la
conciliacidn fiscal o sistema de registro de diferencias, que sea aprobado por la Asamblea
General antes del 31 de marzo de cada afio y se destine a:

1. Directa e indirectamente en el afo siguiente a aquel en que se obtuvo, a programas que
desarrollen su objeto social en una o varias de las actividades meritorias de la entidad.
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2. La constitucién de asignaciones permanentes. 1181

Que, en virtud de las normas mencionadas anteriormente, el beneficio neto o excedente

fiscal de la Fundacion Secretos para contar por el afio gravable 2021, determinado s jun el .
articulo 1.2.1.5.1.24 del Decreto 1625 de 2016, adicionado por el Decreto 2150 de2017,
arrojo como resultado un beneficio neto de $10,774,869, los cuales son gravados en su.’ .

asignaciones permanentes, Esto por cuanto durante el afio 2021 se efectuaron inversion
en el fortalecimiento patrimonial como se puede determinar en la siguiente conciliacién del
excedente contable y fiscal por el afio 2021:

1o pa‘;rs’mon_i_ai A
Diferancia eatre los dhidendes catsados

wontabiemanti y certificsdor fiscalmente R . 2,632
‘Ejecucion del excedants del afii 2020

{836,670y

. 295,840
Dopraciacits de lg Sede de Manila adguirida con
ercedentes ¢ oitos patertores e A2740

Utilidad en venta de acciones 16,005

Diferencia amorbizacidn de licencias fiscal v

contablamante X X o 135

Antizipas de gastos de viaje con tretamients

_dii(»zm_nté_ en centshilidad v fr‘.gc_a_#_ny._s.ﬂ_n? . . L 35,550
&1 de impoaeste de renta

Los Integrantes del Consejo de administracion participes de la reunidn ordinaria aprueban
por unanimidad el informe del beneficio neto o excedente fiscal del afio 2021.

11.VARIOS Y PROPOSICIONES.

a) Elecciony nombramiento representantes legales.
De acuerdo con el ARTICULO DECIMO SEPTIMO de los Estatutos de la Fundacidn, ésta
tendra tres (3) Representantes legales, quienes seran nombrados por el Consejo de
administracion y velaran por la administracion y representacion legal de la entidad, pudiendo
actuar conjunta ¢ separadamente.

Se propone al Consejo de administracidn la designacion y nombramiento de los siguientes
representantes legales:

e Nombrar como representante legal de la Fundacién al sefior Alejandro Pérez Cotes
con cédula de ciudadania No. 1.128.269.992 en reemplazo de la sefiora Alina Maria
Correa Restrepo.

* Reelegir como representante legal de la Fundacidn al sefior Andrés Felipe Correa
Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.396.475.

» Remover del cargo como representante legal a la sefiora Isabel Cristina Castellanos
A. ldentificada con cédula de ciudadania No. 43.727,751. Este cargo, quedara en
estado Vacante.



Conforme esta proposicion, la representacion legal de la Fundacion quedaré conforrialla

de {a siguiente manera: 1182
Cargo Nombre cC.
Representante Legal | Andrés Felipe Correa Martinez 3.396.475.
Representante Legal | Alejandro Pérez Cotes 1.128,269,992,
Representante Legal | Vacante Vacante

e Lina Maria Mejia Correa informa a los asistentes de la reunion el contexto de /os o
nuevos nomprarientos. ey

Alejandro Pérez Cotes ingresa a apoyar la Fundacion en este rol, pues ha asumido
como Director Juridico de Colombiana de Comercio, ante el retiro de la Doctora Alina
Correa Restrepo, que se hard efectivo a finales de este mes de marzo. Lo anterior
aclarando que, previo a la fecha de la presente reunion, habia sido aprobada la
gestion desempefiada por la Doctora Alina en ejercicio de su cargo.

Adicionaimente, Lina Mejia dice gue con mucha tristeza debe comunicar al Consejo
que Isabel Cristina Castellanos A., quien ha estado en Secretos desde el dia cero de
Secretos para confar y a quien todos queremos infinftamente y agradecemos
enormemente, se retira de la Fundacion, retiro que no tiene fecha aun y qgue por
tanto se viene haciendo mediante una transicion muy lenta y detallada con quien
recibe parte de sus responsabilidades: Luisa Fernanda Giraldo.

Al respecto, aclara que las funciones de relacionamiento de la Fundacion, distintas
a la Representacion Legal de la entidad, que venia desempefiando Isabel Cristina
Castellanos Arteaga estardn a cargo de Luisa Giraldo. Expone gue, dentro de otras,
las responsabifidades de Luisa Giraldo serdn el acompafiamiento administrativo al
Consejo de administracion, el relacionamiento intero y tendrd responsabilidad
compartida con \Vanessa Fscobar, Directora de educacion respecto al
relacionamiento externo de la Fundacion. A la fecha de la reunidn ya ha sido
aprobada la gestion desempefiada por Isabel Cristina Castellanos A. en ejercicio de
su rol de Representacion legal,

o Jorge Mario Angel da su blenvenida a Luisa Giraldo a la Fundacion y expresa su
sentimiento de pesar ante el retiro de Isabel Cristina Castellanos A., guien destaca
ha sido una persona muy apreciada, como decia Lina, por todos. Una persona con
un gran carisma y con un carifio muy especial por toda la Fundacion y por lo gue se
hace desde el principio, desde ef momento cero.

o Juan Guillermo Jaramillo expresa su agradecimiento a Isabel Cristina Castellanos A.
por la dedicacion y resuftados en Secretos para contar.

s Lina Mejia Correa propone que aprovechando la necesidad de despedir a Isabel C.
Casteflanos y la posibilidad de reencontrarse todos los integrantes del Consejo de
administracion, se considere que la proxima reunion del Consejo sea presencial,



o Juliana Mejia, Juan Guillermo Jaramillo y Jorge Mario Angel refderzanl«:psu
complacencia para que el proximo Consejo se realice de manera presencia. 183 .,

La proposicion y nombramiento de los Representantes Legales de la Fundacion
comentarios expresados, son aprobados por unanimidad por parte de los miembrg !
Consejo de administracion.

b) Eleccién y nombramiento del Revisor Fiscal principal y Suplente pa

periodo 2022 - 2024. )

De acuerdo con el ARTICULO VIGESIMO. El Revisor Fiscal debera ser contador titulado vy

serd designado por el Consejo de administracion para un periodo de dos (2) afios, con

facultades de reeleccidn sucesiva y de remocidn cuando fuere justificado. Para reemplazarlo
en sus faltas temporales o absolutas habra un Revisor Fiscal suplente.

Se propone dar continuidad en la Revisoria fiscal a los sefiores:

Sefiora Gloria Inés Maya Patifio - Revisora Fiscal - TP: 7653 - T
Sefior Esleivan Cano Agudelo — Revisor Fiscal suplente TP: 60699 - T

Esta proposicion se aprueba por unanimidad por parte de los miembros del Consejo de
administracién,

¢) Autorizacion a los Representantes Legales para realizar ante la DIAN Ia
solicitud de permanencia de la Fundacién como entidad perteneciente al
Régimen Tributario Especial.
Se solicita autorizacién al Consejo de Administracion para que los Representantes Legales
de la Fundacion realicen los tramites necesarios para la actualizacién ante la Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN de la calificacion como entidad perteneciente al
Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta y complementario.

Los integrantes del Consejo autorizan a los Representanies legales para realizar el
procedimiento de actualizacidn de la calificacién como entidad perteneciente al Régimen
Tributario Especial del impuesto sobre la renta y complementario.

d) Autorizacién a los Representantes legales para la consulta en base de
datos de los integrantes del Consejo de administracion,

Igualmente se informa al Consejo gue, en la solicitud ante la DIAN de la actualizacién de ia
calificacion como entidad perteneciente al Régimen Tributario Especial, los Representantes
Legales adjuntaran un certificado donde conste que los miembros del Consejo, Fundadores,
Representantes Legales y miembros de los érganos de direccién, no han sido responsables
penalmente por delitos en contra de la administracidn plblica, ni sancionados con la
caducidad de contratos plblicos, de conformidad con el numeral 3 articulo 364-3 E.T.

Para ambos efectos el Representante Legal deberd acreditar el hecho mediante certificados
emitidos por fas entidades competentes. En consecuencia, los integrantes del Consejo
autorizan a la Representacion legal para que sus nombres sean consultados en las bases de
datos de estas entidades.
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Asi mismo se les informa a los honorables miembros del Consejo de Administracién queldus
nombres e identificacién seran publicados en la pagina web de la Fundacion y de la DIAG#
segln lo dispuesto en el numeral 5, paragrafo 2 del articulo 364-5 E.T.

Los integrantes del Consejo autorizan a los Representantes legates para que sus nombres
sean consultados en las bases de datos de estas entidades y que sean compartidos.como: .
se especifica, RS

e) Otros. T
Se recuerda la fecha para la préxima reunién del Consejo de administracion la cual-serd
citada para el dia viernes 13 de mayo de 2022 a las 11:30 am. Los asistentes solicitan valorar
la posibilidad de que dicha reunién sea llevado a cabo bajo la modalidad presencial.

» Juan Guiflermo Jaramillo Correa propone una mocion de felicitacion por parte de/
Consejo de administracion para los integrantes de la Fundacidn Y en especial para
el equipo de trabajo en campo por los excelentes resultados obtenidos.

* lgual felicitacion es expresada por Maria Camila Villegas de Fundacidn Grupo Argos
y Juiiana Arango de Fundacion Sura, expresando ademas /a complacencia por tener
tan buen allado como lo es la Fundacion Secretos para contar.

La fecha para la proxima reunidn, la mocién de felicitacién y los comentarios presentados
son aprobados por unanimidad por los miembros del Consejo de administracion.,

12. NOMBRAMIENTO DE COMISION PLURAL PARA ELABORACION, FIRMA Y
APROBACION DEL ACTA

No habiendo otros asuntos a tratar, la reunién se levanté a fa 1:00 de la tarde del dia 11
de marzo de 2022, luego de verificarse por el Presidente que el guorum se mantuvo durante
toda la reunion, nombrandose a la Presidente y al Secretario con plenas facultades para
que en nombre de todos los asistentes aprueben y firmen el acta, esta decisidén fue

aprobada por unanimidad, una vez leida y aprobada el acta, esta se firma por las personas
designadas para tal fin.

El acta fue lefda y fue aprobada por unanimidad.
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