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Cartas de Presentacion enviadas por la E.S.E
Hospital Local Mahates.

Cronograma de Actividades.

Copia Acta de reunion de presentacion durante la
etapa de coordinacion y sensibilizacion.

Formato de Logistica.

Listado de Preseleccionados convocados y
seleccionados a la estrategia.

Copia Certificacion de permanencia en la Etapa

de Sensibilizacion del Asesor (a).
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Mahates Bolivar, [(D de j(/{/'?l O de 2025.

Doctor (a): L’a»@n /PCOZ(/ &'

Secretario (a) de Salud Mumcupal

Municipio de: OLN + ICA '}T) CQIJ Cej_llc&

ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 1144 del 9 de abril de 2025 Anexo N° 14.

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias,

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacion relacionada con las
actividades de la etapa de SENSIBILIZACION, contempladas en el contrato N° 1144 del 9 de abril de 2025 -
Anexo N° 14, suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la ESE
HOSPITAL LOCAL MAHATES, para ser archivada en su despacho, para la ejecucion por parte del Hospital y
bajo nuestros esquemas de habilitacién de las acciones correspondiente a la Dimensién Transversal Gestion
Diferencial de Poblaciones Vulnerables, consistente en: Implementar la Estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad- RBC en los Micro territorios priorizados del Departamento de Bolivar.

Adjunto a esta misiva una carpeta con el siguiente contenido:

1. Cartas de Presentacién enviadas por la E.S.E Hospital Local Mahates.
Cronograma de Actividades.

Copia Acta de reunion de presentacion durante la etapa de coordinacién vy
sensibilizacién.

Listado de asistencia socializacion N° 1

Formato de Logistica. =

Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Sensibilizacion del Asesor (a).
Copia Acta de contingencia Sl NO

Original del presente oficio remisorio.

W

4.
5.
6.
s
8.

o«o(‘? ét @f

QUIEN RECIBE

Nombre: ¥oren ?&c&? ((Q (@*C

Teléfono: e aog ?(5%% I J
Cargo: ECYe o Ud Do '

Cargo: m:’: %S'
Teléfono™ 3O
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Mahates, Bollvar 10 _de CII’NO del afio 2025
Sefior(a

Cargo ) dj Y Q d
Municipio de an Jacan ¢/ oyt

Asunto: Presentacion del Contrato Interadministrativo N° 1144 del 9 de abril de 2025.

Cordial saludo y Exitos en sus labores.

Es para nosotros muy grato brindarles nuestros servicios en razén al Contrato Interadministrativo
N° 1144 del 9 de abril de 2025 suscrito entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR y la ESE
HOSPITAL LOCAL MAHATES, representada legalmente por el Dr. NILSON JOSE CORONEL
CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania N.° 1.045.307.513 expedida en Arroyohondo,
para la ejecucion por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacién de las actividades
correspondiente a la Dimension Trasversal de Gestién Diferencial de poblaciones Vulnerables, y
especificamente el Anexo Técnico N° 14, el cual consiste en Implementar la Estrategia de
Rehabilitacién Basada en Comunidad- RBC en los Micro territorios priorizados del Departamento de
Bolivar con le objeto de fortalecer los procesos de inclusién familiar y social de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadores, que les permitan avanzar y mejorar su calidad de vida en los
territorios priorizados de San Jacinto, El Carmen de Bolivar, Achi, Montecristo, Pinillos, Tiquisio,
Arjona, San Juan Nepomuceno, San Jacinto del cauca, Turbaco.

LUGAR DE EJECUCION: Se definen los siguientes territorios del Departamento de Bolivar en los

cuales se desarrollaran las actividades descritas en el anexo: San Jacinto, El Carmen de Bolivar,
Achi, Monte cristo, Pinillos, Tiquisio, Arjona, San Juan Nepomuceno, San Jacinto del cauca, Turbaco.

POBLACION OBJETO:

POBLACION OBJETO Niimero
« Personas con discapacidad, su familia y cuidadores de cada | 20, priorizando miembros de liga de mujeres
territorio priorizado desplazadas, comunidades étnicas y poblacion
LGTBIQ+

. Integrantes de la mesa o comité de Discapacidad, 1 Integrante de 5 comité Municipal de Discapacidad

mesa municipal de Victimas y 1 Lider de Comunidad Etnica de | 1 representante de la Mesa Municipal de Victimas

cada territorio priorizado. 1 l{der de Comunidad Etnica
e  Actores sociales y de salud de cada territorio priorizado (Salud,
Educacién y Gobierno) Minimo 3 Actores

La ESE HOSPITAL LOCAL MAHATES, tiene la responsabilidad de realizar las siguientes
actividades:

ETAPA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y
COMUNICACION:

ETAPA DE SENSIBILIZACION

El contratista en esta etapa realizara las siguientes actividades:
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« Reunién de concertacidn entre el contratista, equipo asesor y el profesional de apoyo a
la supervisién, con el fin de coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar.

e Socializacion de las obligaciones objeto del presente contrato, con los actores
involucrados de los distintos Municipios a los cuales va dirigido el desarrollo de dichas
actividades.

ETAPA DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA REHABILITACION BASADA EN
COMUNIDAD:

COMPONENTE DE SALUD
1. LINEA DE PROMOCION:
1.1Desarrollo de capacidades:

1. Diagndstico Rapido Participativo (DRP)

Realizar veinte (20) sesiones de capacitacion y acompafiamiento, en total 2 por municipio,
para la elaboracién del Diagndstico Répido Participativo (DRP) que permita identificar el
potencial de la red de apoyo de cada uno de ellos, Personas con discapacidad familia o
cuidadores, comité municipal de discapacidad, un representante de la mesa municipal de
victimas y un representante de comunidad étnica, en el caso de que no exista representacion
de alguno de los actores involucrado dejar constancia y reasignar los cupos.

2. Técnicas y Herramientas RBC
Realizar veinte (20) sesiones, 2 por municipio en técnicas y herramientas de la Estrategia
Rehabilitacién Basada en Comunidad. RBC.

3. Conocimientos y Practicas de las técnicas y herramientas de la RBC
Realizar veinte (20) sesiones, 2 por municipio en conocimientos y practicas de las técnicas
y herramientas basicas de la estrategia Rehabilitacién Basada en Comunidad RBC.

4. Conocimientos sobre la condicién de salud y el funcionamiento en persona por
parte del individuo y la familia.

Realizar veinte (20) sesiones, 2 por municipio en conocimientos sobre la condicion de
salud y el funcionamiento persona por parte del individuo y la familia.

1.2. Informacién en Salud.

Incluye la difusién de los ejes tematicos. Para el desarrollo de esta fase se debe tener en cuenta lo
siguiente:

Elaborar e implementar estrategia de Informacién en Salud, en las que se incluyan piezas de
comunicacion accesibles y lengua de Sefias, redes sociales, con el fin de orientar a la comunidad
sobre la ruta para acceder a la realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad,
alcance y usos del certificado de discapacidad y Derechos de las personas con discapacidad.

a) Disefio e implementaciéon de estrategias o plan de medios: de acuerdo con las
particularidades de salud publica y de los territorios priorizados que se pretenden para
este fin, se podré realizar acciones a través del empleo de tecnologias de la informacion y

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1144 DEL 9 DE ABRIL DE 2025 ANEXO TECNICO N° 14



GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

redes sociales, evaluacion utilizando medios accesibles para las personas con
discapacidad (Lengua de sefias, audios, macro tipos entre otros) entre otras que sean
permanentes para la difusiéon de mensajes o documentos clave.

b) Elaboracién de video para promocionar los pasos de la Certificacion de Discapacidad

Video de minimo 3 minutos maximo 4 min 30 Segundos donde se explique claramente el proceso y
los pasos de la Certificacion de Discapacidad, se debe publicar en las redes sociales de la
Dimensién Gestion diferencial de Pablaciones Vulnerables-DGDPV componente de discapacidad.

El video debe contar con mensajes en audio, subtitulos e interpretacién en Lengua de Sefias
Colombiana

Toda la informacian sobre rutas, informacion y videos realizada durante la estrategia debe
transmitirse en las paginas:

Instagram: https://instagram.com/rbc_bolivar?igshid=NTdIMDg3MTY=

c) Elaboracion de Piezas Comunicativas
e Flayer: Temas de Autocuidado.
« Afiches: Flujograma de pasos de Certificacién de Discapacidad

Todas las piezas Publicitarias deben incluir el Logo de la Gobernacién de Bolivar como identidad de
la accion.

COMPONENTE DE EMPODERAMIENTO
Redes Sociales y Comunitarias: Estas redes estaran conformadas con los agentes o lideres de
RBC- facilitadores de RBC certificados en la estrategia que favoreceran la inclusién de las personas

con discapacidad.

1. Consolidar diez (10) equipos de gestores sociales de RBC, un (01) equipo de tres
integrantes por territorio priorizado

2. Realizar veinte (20) sesiones, dos (02) Sesiones en cada territorio Priorizado

1.3. Blsqueda activa de poblacién con Discapacidad:
Identificacion de personas con discapacidad, problemas y trastornos mentales; asi como
afectaciones Psicosociales por parte de los equipos Basicos de Salud, incluye también
indicar la Ruta de Certificacion y RLCPD en articulaciéon con la secretaria de Salud
Municipal.

2. LINEA DE PREVENCION:

2.1. Canalizacion:

Se deben realizar un minimo de doscientos (200) Canalizaciones, Veinte (20) por cada territorio

priorizado.
Formato de 1 Folio

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1144 DEL 9 DE ABRIL DE 2025 ANEXO TECNICO N° 14
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2.2 Visita domiciliaria:
Se deben realizar un minimo de doscientas (200) visitas domiciliarias, Veinte (20) por cada
territorio priorizado.
Formato de 3 copias

La visita domiciliaria, en el contexto de esta tecnologia del PIC, debe hacerla el Auxiliar de
Enfermeria capacitado en manejo de la discapacidad, si las necesidades del individuo junto con las
condiciones del territorio lo ameritan podria haber acompafiamiento del psicélogo o trabajador social
en el caso de problemas y trastornos mentales.

¢ Intervenciones Breves:
Se deben realizar un minimo de cien (100) Intervenciones Breves, Diez (10) por cada territorio
priorizado.

Técnica de intervencion que pretende modificar conductas de riesgo, en relacién con los riesgos y
las afectaciones psicosociales y en salud mental consiste en una corta conversacion,
retroalimentacion o didlogo motivacional, con una duracién maxima de 15 minutos, a través de cual
se propicia la generacioén de acciones concretas en salud mental para mejorar el estado de salud
incluyendo la transformacién de précticas y conductas de riesgo, asi como el uso de las opciones
que brindan los diferentes sectores.

Clausura

Finalizadas las anteriores actividades se realizard una reunion final de Clausura en cada territorio,
en la cual se debera entregar el certificado de Formacion en Rehabilitacion Basada en Comunidad
a la totalidad de los Participantes, se hara la intervencién de las experiencias compartidas durante
el desarrollo de la RBC, muestra de experiencias exitosas, cubrimiento de medios, entrega de
recordatorios, y grabacion de video del evento. Para estas sesiones se debera garantizar una
logistica especial con salén ambientado y decorado, refrigerio, almuerzo y entrega de recordatorios.

Con el fin de articular y fortalecer la red de apoyo de la RBC en los Territorios priorizados se deben
seleccionar cinco (5) personas por cada territorio, quienes deben recibir una formacion adicional y
ser certificadas como agentes de RBC, los cuales desarrollaran dicho rol, para favorecer la inclusion
social de las personas con discapacidad, articulando con la estructura creada en el marco del
Sistema Nacional de Discapacidad.

MATERIALES REQUERIDOS PARA DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION Y
COMUNICACION Y A ENTREGAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL:

MATERIALES E INSUMOS:

Descripcién

Invitaciones a potenciales Beneficiarios

Escarapela

Tulas en Tela Impermeable

Libretas de pasta dura full color con el nombre de la Estrategia

Lapiceros estampados con Logo

Cartillas tamario carta a full color
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Pendones 1,00 x 1,50 tipo Arana

Formatos de visitas domiciliarias (copias)

Formatos de canalizacidn (copias)

Certificados de participacion

Certificados de participaciéon Gestores

Plegables (1000 PARA CADA MUNICIPIO)

Abanicos de Cartdén con mensaje alusivo a la Estrategia

Gorras Estampadas

Rotafalio

Afiches paquete (1000 PARA CADA MUNICIPIO)

Avisos acrilicos

Chalecos

Recordatorios (botones publicitarios X 150)

Fotocopias sobre ley convencidn de los derechos de la poblacién con discapacidad

Fotocopias Lineamientos RBC

Fotocopias de la Resolucién 1239 de 2022, certificacién de discapacidad

Fotocopias resolucion 3317 de 2012 comité municipal de discapacidad

Fotocopias Ley 2297 de 2023

\

motivo la ESE HOSPITAL LOCAL MAHATES, tiene el gusto de presentarle a:
identificada con la C.C _ 3.9 27Lu §o , de

,‘ nof ESP«(Qo/n&’r/ >

Quien realizara la etapa de sensibilizacién de la actividad, descrita en el Anexo Técnico N° 14, consiste
fortalecer los procesos de inclusion familiar y social de las personas con discapacidad, sus familias,
cuidadores, que les permitan avanzar y mejorar su calidad de vida. Correspondiente al Contrato

Interadministrativo N° 1144 del 9 de abril de 2025.

Esperamos muy respetuosamente su valioso apoyo para que las actividades sean de beneficio para

todos los participantes.

Atentamente,
/-’
' _
rtine YO
ngsdﬁ JOSE CORON%/CANTlLLO

/ erente
E.SE. Ho’sp{al Local Mahates.

CERTIF!CACI?K N DE R

NOMBRE: 0((1_ (,
CARGO:  $ec L}g o deeld
|

TEL/ICEL: T lp
FIRMA:

FECHA: Ap ~o( -01S
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ACTA DE SOCIALIZACION Y COORDINACION EN LA ETAPA DE SENSIBILIZACION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1144 DEL 9 DE ABRIL 2025, ANEXO TECNICO N° 14.

Enel Municipio ds )G 1. 00'1770 el . siendo e 1100 G din JE) dinlmesite

:] unip de 2025 se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia que:

Los funcionarios presentes se reunieron con el fin de recibir la informacién contenida en el anexo técnico No
14, del Contrato Interadministrativo N° 1144 del 9 de abril de 2025, la cual consiste en Implementar la Estrategia
de Rehabilitacion Basada en Comunidad- RBC en los Micro territorios priorizados del Departamento de Bolivar.
Facilitando contextos de desarrollo comunitario y social inclusivos que benefician a todas las personas
reconociendo el enfoque diferencial. el Anexo Técnico N° 14, en los microterritorios de San Jacinto, El Carmen
de Bolivar, Achi, Monte cristo, Pinillos, Tiquisio, Arjona, San Juan Nepomuceno, San Jacinto del cauca, Turbaco.

ETAPA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y
COMUNICACION:

e« Reunién de concertacién entre el contratista, equipo asesor y el profesional de apoyo a la
supervision, con el fin de coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar.

¢ Socializacién de las obligaciones objeto del presente contrato, con los actores involucrados de los
distintos Municipios a los cuales va dirigido el desarrollo de dichas actividades.

ETAPA DE EJECUCION
Las sesiones se desarrollaran de forma_presencial.

COMPONENTE DE SALUD
1. LINEA DE PROMOCION:
1.1Desarrollo de capacidades:

Este desarrollo de capacidades se debera realizar a actores sociales, actores en salud e integrantes de la
mesa o comité municipal de discapacidad, mesa municipal de victimas, lider étnico, personas con
discapacidad, familia y cuidadores.

1. Diagnéstico Rapido Participativo (DRP)

Realizar veinte (20) sesiones de capacitacion y acompanamiento, en total 2 por municipio, para la
elaboracién del Diagnéstico Rapido Participativo (DRP) que permita identificar el potencial de la red de
apoyo de cada uno de ellos, Personas con discapacidad familia o cuidadores, comité municipal de
discapacidad, un representante de la mesa municipal de victimas y un representante de comunidad
étnica, en el caso de que no exista representacion de alguno de los actores involucrado dejar
constancia y reasignar los cupos.

2. Técnicas y Herramientas RBC
Realizar veinte (20) sesiones, 2 por municipio en técnicas y herramientas de la Estrategia
Rehabilitacion Basada en Comunidad. RBC.

3.Conocimientos y Practicas de las técnicas y herramientas de la RBC

Realizar veinte (20) sesiones, 2 por municipio en conocimientos y précticas de las técnicas y
herramientas basicas de la estrategia Rehabilitacién Basada en Comunidad RBC.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1144 DEL 9 DE ABRIL DE 2025 ANEXO TECNICO N° 14



GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

4. Conocimientos sobre la condicion de salud y el funcionamiento en persona por parte del
individuo y la familia.

Realizar veinte (20) sesiones, 2 por municipio en conocimientos sobre la condicién de salud y el
funcionamiento persona por parte del individuo y la familia.

1.2. Informacién en Salud.

Incluye la difusién de los ejes tematicos. Para el desarrollo de esta fase se debe tener en cuenta lo siguiente:
Elaborar e implementar estrategia de Informacién en Salud, en las que se incluyan piezas de comunicacion
accesibles y lengua de Sefas, redes sociales, con el fin de orientar a la comunidad sobre la ruta para acceder
a la realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad, alcance y usos del certificado de
discapacidad y Derechos de las personas con discapacidad.

a) Disefio e implementacion de estrategias o plan de medios: de acuerdo con las particularidades
de salud publica y de los temritorios priorizados que se pretenden para este fin, se podra realizar
acciones a través del empleo de tecnologias de la informacién y redes sociales, evaluacion utilizando
medios accesibles para las personas con discapacidad (Lengua de sefias, audios, macro tipos entre
otros) entre otras que sean permanentes para la difusién de mensajes o documentos clave.

b) Elaboracién de video para promocionar los pasos de la Certificacién de Discapacidad

Video de minimo 3 minutos maximo 4 min 30 Segundos donde se explique claramente el proceso y los pasos
de la Certificacion de Discapacidad, se debe publicar en las redes sociales de |la Dimensién Gestion diferencial
de Poblaciones Vulnerables-DGDPV componente de discapacidad.

El video debe contar con mensajes en audio, subtitulos e interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana
Toda la informacién sobre rutas, informacién y videos realizada durante la estrategia debe transmitirse en las
paginas:

Instagram: https://instagram.com/rbc_bolivar?igshid=NTdIMDg3MTY=

c) Elaboracion de Piezas Comunicativas
e Flayer: Temas de Autocuidado.
e Afiches: Flujograma de pasos de Certificacion de Discapacidad

Todas las piezas Publicitarias deben incluir el Logo de la Gobernacién de Bolivar como identidad de la accion.

1.3. Blisqueda activa de poblacion con Discapacidad:
Identificacién de personas con discapacidad, problemas y trastornos mentales; asi como afectaciones

Psicosociales por parte de los equipos Basicos de Salud, incluye tambien indicar la Ruta de
Certificacién y RLCPD en articulacién con la secretaria de Salud Municipal.

2. LINEA DE PREVENCION:
2.1. Canalizacién:

Se deben realizar un minimo de doscientos (200) Canalizaciones, Veinte (20) por cada territorio priorizado.

2.2 Visita domiciliaria:
Se deben realizar un minimo de doscientas (200) visitas domiciliarias, Veinte (20) por cada territorio

priorizado.
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¢ Intervenciones Breves:
Se deben realizar un minimo de cien (100) Intervenciones Breves, Diez (10) por cada territorio priorizado.

Técnica de intervencién que pretende modificar conductas de riesgo, en relacidén con los riesgos y las
afectaciones psicosociales y en salud mental consiste en una corta conversacion, retroalimentacién o didlogo
motivacional, con una duracién maxima de 15 minutos, a través de cual se propicia la generacion de acciones
concretas en salud mental para mejorar el estado de salud incluyendo la transformacién de practicas y
conductas de riesgo, asi como el uso de las opciones que brindan los diferentes sectores.

COMPONENTE DE EMPODERAMIENTO

Redes Sociales y Comunitarias: Estas redes estaran conformadas con los agentes o lideres de RBC-
facilitadores de RBC certificados en la estrategia que favoreceran la inclusion de las personas con discapacidad.

1. Consolidar diez (10) equipos de gestores sociales de RBC, un (01) equipo de tres integrantes por
territorio priorizado

2. Realizar veinte (20) sesiones, dos (02) Sesiones en cada territorio Priorizado

LOGISTICA Y MATERIALES:

Las sesiones se realizaran en jornadas presenciales para lo que se debe suministrar y garantizar la adecuacion
de los espacios a utilizar: salén con sillas comodas, ambientacién, con pendén publicitario alusivo a la estrategia,
material entregable, sonido, ayudas audiovisuales (video vean) hidratacion, estacion de café, refrigerios
saludables y almuerzos para los participantes.

MATERIALES E INSUMOS PARA CUMPLIR CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

Los materiales necesarios para desarrollar la estrategia de Rehabilitacién Basada en comunidad deberan ser
disefiados de acuerdo a las siguientes especificaciones: los materiales deberan ser revisados y aprobados
antes de su impresion y reproduccion por elfla referente del programa de discapacidad, todas las piezas
publicitarias deben incluir el Logo de la Gobernacién de Bolivar.

MATERIALES E INSUMOS:

Descripcion
Invitaciones a potenciales Beneficiarios

Escarapela

Tulas en Tela Impermeable

Libretas de pasta dura full color con el nombre de la Estrategia
Lapiceros estampados con Logo

Cartillas tamafio carta a full color

Pendones 1,00 x 1,50 tipo Arafa

Formatos de visitas domiciliarias (copias)

Formatos de canalizacién (copias)

Certificados de participacion

Certificados de participacion Gestores

Plegables (1000 PARA CADA MUNICIPIO)

Abanicos de Cartén con mensaje alusivo a la Estrategia
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Gorras Estampadas

Rotafolio
Afiches paquete (1000 PARA CADA MUNICIPIO)

Avisos acrilicos

Chalecos
Recordatorios (botones publicitarios X 150)
Fotocopias sabre ley convencion de los derechos de la poblacién con discapacidad

Fotocopias Lineamientos RBC

Fotocopias de la Resolucidn 1239 de 2022, certificacién de discapacidad
Fotocopias resolucion 3317 de 2012 comité municipal de discapacidad
Fotocopias Ley 2297 de 2023

Clausura

Finalizadas las anteriores actividades se realizara una reunién final de Clausura en cada territorio, en la cual se
debera entregar el certificado de Formacién en Rehabilitacién Basada en Comunidad a la totalidad de los
Participantes, se hara la intervencién de las experiencias compartidas durante el desarrollo de la RBC, muestra
de experiencias exitosas, cubrimiento de medios, entrega de recordatorios, y grabacién de video del evento.
Para estas sesiones se debera garantizar una logistica especial con salén ambientado y decorado, refrigerio,
almuerzo y entrega de recordatorios.

Con el fin de articular y fortalecer la red de apoyo de la RBC en los Territorios priorizados se deben seleccionar
cinco (5) personas por cada territorio, quienes deben recibir una formacion adicional y ser certificadas como
agentes de RBC, los cuales desarrollaran dicho rol, para favorecer la inclusién social de las personas con
discapacidad, articulando con la estructura creada en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad.

Para mayor constancia se firma a los {0 __ dias del mes de JU /10 de 2025.

A, i U

“Asesor E/SE HOSPITAL LOCAL Salud o funcionario

CA
ecratario(a) de

MAHATES Encargado.

Nombre: (/1//2 / La Nombre: ' [ : 1

e /451/4 cbwd Mendoge ‘- Ko jnai)q(ml“ la Z
$10234/4 15 <o Cyetofia de Sal

Teléfono: ?IOL[BE\ 21 8?_\
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GOBERNACION pe BOLIVAR

SECRETARIA DE SALUD

FORMATO COORDINACION DE LOGISTICA

ANEXO N° 14

“Implementar la Estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad- RBC en los territorios
priorizados de San Jacinto, El Carmen de Bolivar, Achi, Monte cristo, Pinillos, Tiquisio, Arjona,

San Juan Nepomuceno, San Jacinto del cauca, Turbaco del Departamento de Bolivar”

MUNICIPIO: 6&0&26{01‘0 cled QQMQO_.

1. Verificacion de medios de comunicacion

A nivel municipal se cuenta con algunos de los siguientes medios de Si ‘No | Cuantas

| comunicaci6n el B . _ | SR A
X 2
i 1 = —— — i

Perfil / pagina Facebook

Cuenta en Instagram

WhatsApp Institucional secretaria de salud/ alcaldia municipal \( 1

2. Calidad de conectividad

= co—vmET e o [ si | No
;Dispone el municipio de conectividad a LN
= ~ internet? =2 B
;Cémo podria evaluar la calidad de la conectividad a internet a nivel

_municipal? = N e

3. Videos
Emisién de videos, sobrela importancia de la Estrategia de Rehabilitacién Basada en

Comunidad- RBC en los territorios priorizados del Departamento de Bolivar

1. Excelente [l @Buena [ 3.Mala (2| 4. Regular [2I 5. Ineficiente

| Bouep

;cuenta con Redes sociales municipales? Si Nol2l
URL Al i \
Facebook Mealchia snania ol Soundoei nto
Instagram Ly wl !
Otros
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JEFE DE PRENSA MUNICIPAL

.l £ i

GOBERNACION pE BOLIVAR

SECRETARIA DE SALUD

Nombre del responsable

Joumd Jolpr Zan©O

Teléfono

2t )

Ay

| WhatsApp

Correo electronicos

BTEHG L]
Jalu

na o{l

BoinJacinto ol Cacg, @ Seorels
I

4. Flayer: Temas de Autocuidado
Afiches: Flujograma de pasos de Certificacion de Discapacidad

8 Wao*(a

Entidad

Responsable ;

Contacto

Secretaria de Salud Municipal

31040831 BB

5. Verificacion de espacios para la realizacion de las sesiones

Sitio

Responsable

Contacto

Sdor Jo Gugntes

Raun Vadile

21040 %3\ %

6. Suministro de refrigerios y/o almuerzos

Nombre responsable

contacto

Watn Vadi e

21090 $ MYE

Voo Dbl U

Secretario(a) de Salud o funcionario

Encargado,

Nombre: k(),((}’\. Q)QQ]QuOL .ﬂ./[ 4

Cargo: _SeCredar

Secde salu

Teléfono:

Blo4eg331 8

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1144 DEL 9 DE ABRIL DE 2025 ANEXO TECNICO N° 14



GOBERNACION pE BOLIVAK
SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICADO DEL PROCESO DE SENSIBILIZACION
ANEXO N° 14

El (La) Secretario (a) de salud del municipio de Scm aaﬂfé EJJ/ ca w Ca- , certifica
que, Pna sl (/I/Iw&évﬂ\ﬁ Laolellor identificado (a) con C.C. #
de_ 3¢h Juan N , en su caldad de
cofecaar S"'& 4 PBL dela ESE HOSPITAL LOCAL MAHATES, en
la fecha b del mes de IUNLO 2025, realizé el proceso de socializacion y
sensibilizacion de las actividades correspondientes poblaciones wvulnerables con
discapacidad y especificamente el Anexo Técnico N°14, Implementar |la Estrategia de
Rehabilitacion Basada en Comunidad- RBC en los Micro territorios priorizados del
Departamento de Bolivar de cada territorio priorizado (San Jacinto, El Carmen de Bolivar,
Achi, Monte cristo, Pinillos, Tiquisio, Arjona, San Juan Nepomuceno, San Jacinto del cauca,
Turbaco).Contrato Interadministrativo N° 1144 del 9 de abril de 2025 suscrito entre la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar y la E.S.E Hospital Local Mahates

Actividades desarrolladas en el municipio:

El contratista en esta etapa realizo las siguientes actividades:

e Se realizo reunién de concertaciéon entre el contratista, equipo asesor y el
profesional de apoyo a la supervision, con el fin de coordinar y puntualizar las
actividades a ejecutar.

e Socializo las obligaciones objeto del presente contrato, con los actores
involucrados de los distintos Municipios a los cuales va dirigido el desarrollo de
dichas actividades.

Para mayor constancia se firma en SC{ﬂJC?CJJT"O alos 10 dias del mes de
Junlo— de 2025. deX Cauca

X et aiblle. U

Secretario(a) ' de Salud o o) X ngTA

Funcionario Encargado.
Nombre: (/M a
Nombre: Kocon Quolelle Telétone: 700 !ﬂré U 1d 1%331

Cargo: 5 o cvedete. ok 3’106(‘
Teléfono: 3o Yo R 3 AD

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1144 DEL 9 DE ABRIL DE 2025 ANEXO TECNICO N° 14



GOBERNACION ot BOLIVA
SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICADO DEL PROCESO DE BUSQUEDA ACTIVA DE POBLACION CON

DISCAPACIDAD
LINEA DE PREVENCION
ANEXO N° 14
El (La) Seg . ud del municjgio d vo” \)M'f"l'ﬂ C} l (av ca , certifica
que, __ @Y ono N QGUON , identificado (a) con C.C. #

"’)Oﬂ V2B MO0/ en su calidad de

N CD de la'\ESE HOSPITAL LOCAL MAHATES, en
la fecha __[(* del mes de "T’U NAD 2025, realizé el proceso de socializacion y
sensibilizacion de las actividades correspondientes poblaciones vulnerables con
discapacidad y especificamente el Anexo Técnico N°14, Implementar la Estrategia de
Rehabilitacion Basada en Comunidad- RBC en los Micro territorios priorizados del
Departamento de Bolivar de cada territorio priorizado (San Jacinto, El Carmen de Bolivar,
Achi, Monte cristo, Pinillos, Tiquisio, Arjona, San Juan Nepomuceno, San Jacinto del cauca,
Turbaco).Contrato Interadministrativo N° 1144 del 9 de abril de 2025 suscrito entre la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar y la E.S.E Hospital Local Mahates

Actividades desarrolladas en el municipio:

El contratista en esta etapa realizo las siguientes actividades:

¢ Realizo Socializaciéon 2 de las obligaciones objeto del presente contrato, con
los actores involucrados de los distintos Municipios a los cuales va dirigido el
desarrollo de dichas actividades.

e Realizo busqueda Activa de la poblacién en los siguientes momentos:
1- Visita domiciliarias — 20
2- Canalizacién - 10
3- Intervenciones breves - 10

Para mayor constancia se firma en 5 i ]n&&g {QEd@é los ZF[ dias del mes de

A0MN0O de 2025.
u A4

Secretario(a) ' de Salud o "] QUIEN EJECUTA
Funcionario Encargado.

o Yo Qb by Tt Argelin, Romom

Cargo: 5&(*‘(,\-‘-111»\ e Yol ‘ﬂ‘
Teléfono:

%
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