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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones i i

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyd en el
Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2024080010115

mplemengon  del Programa Barros  fa Obra en el Distlo de Bamanquila

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) JLO DE 202

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: RAFAEL  LAFONT DE SALES

Dependencia solicitante: Secearla Distal de Obras  Piblcas

Tipo de Contrato: Contatacion Direce: Presacion de Senidos Apow 2l Gesitn| Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

La Consttucion Polffica Colombiana, en su ar. 2 establece los fines esenciales del Estado, y fima que s autoridades de la Repitiica
estén insttuides para proteger a todas las personas residertes en Colombia, en sus vidas, honra, bienes. Asi mismo en su art. 366
sefiala que ¢ bienestar generd y fa calidad de vida de s pesonas son findidades esencidles del Estado, previendo ¢ constiyente
para fles efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las enfdedes teritoriales, el gasto plblico sccial, tendrd proridad
sobre cualquier asignacion.

Son entidades teritoriales los Deparamentos, los Distribs y los municipios, ente otras, los cudes gozan de autonomia para la gesion
de sus inkreses, dentro de los imites de la Constiucidn y la Ley y les comesponde prestar los senicios publicos que delerming la Ley y
construir las obras que demandan proceso local.

Segun los postulados del articulo 209 de la Constitucién Poltica, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
¢l adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

3.1, Descripcion de la necesidad que se pretende

satisfacer con ¢l proceso de contratacion El Congreso de la Repdblica expidid la Ley 13 de 19%, sobre modemizacion, organizacidn y funcionamiento de los Municipios, la cua

previo, entre otras, como funciones de los Municipios, las siguientes: a) Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios
publicos que detemnina la ley. b) Ordenar el desarollo de su teritorio y construir las obras que demande el progreso municipal. c)
Solucionar las necesidades insatisfechas, entre ofras, de saneamiento ambiental, agua potable, sewvicios publices domiciiarios,
directamente y en consecuencia, complementaiedad y coordnacion con las demas enfdades teritorales y de fa nacidn, en los témings
que defina la ley. d) Planficar ¢ desamollo econdmico, social y ambientd de su nitoio, de corformidad con Ia ley en coordinacion con
olras entidades

Los panes de desamollo socid y econdmico constituyen @ mstumerto fundamental para asequrar que la funcion administativa se
desamolle con base en los principios definidos en el articulo 2 y 209 de fa Consftucion Polifca, de economia, eficacia y celeidad, por
cuanto en este se establecen las politicas, objetives, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de
Desamolloy el Plan de Desamollo actual ‘BARRANQUILLA A OTRO NIVEL'

De confomidad con ¢ articulo 65 de la Constiticion palitica Colombiana se establecid: (...) "Articulo 65. La produccion b alments
gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgard prioridad al desarollo integral de las actividades
agricolas, pecuarias, pesqueras, forestaes y agromdustnales asi como también, 3.1a construccion de obras de infraestructura fisica
y adecuacion de tienas. De iqual manera, el Estado promoverd la investigactn y la transferencia de tecnologia para la produccion de
alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propdsito de incrementar la productividad.
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Actuando en consonancia con el marco nomativo Constituciond y alineados con ¢ Plan Nacional de Desaollo 2022-2026,
con la articulacion del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027, la
administracion la administracidn distrtal, ha enmarcado un Plan Estratégico de Proyectos Embleméticos que permitan sequi
avanzando en el desamollo sccial y la infraestuctura pibica de la ciudad, s asi que la Secretaria Distital de Obras PUincas]
del Distrito de Bamanquilla, dentro de sus funciones misionales, estd encaminada a construir y mejorar la infragstructura publica
de la ciudad, en tal sentido cumple con las siquientes funciones: enmarcadas en el Decreto Acorde al 0801 de 2020.

v" Fomular los plangs, programas y proyectos para la construccion y optimizacion de la infragstructura vial en d
Distrito  de Bamanquilla.

V' Realizar las gestones y preparar los actos requeridos para la construccion y optimizacion de vias de conexion
metropolitana, corredores regionales y autopistas perimetrales: de vias arerias y de vias colectoras y con el
mantenimiento de las mismas.

v Dirigir la preparacion de los téminos de referencias ylo pliego de condiciones, las evaluacions de las ficitaciones
ylo concursos piblicos de méritos para la contratacion de estudios de prefactibilidad, factibilidad, disefios y
construccion de obras.

v" Coordinar y adelantar la interventorfa técnica y administrativa para el control de la ejecucion de las obras
relacionadas con su competencia.

En este orden de ideas, el plan de gobiemo 2024 a 2027 de la actual administracion, ha trazado unos retos para continuar con el
desarrollo ubanistico y mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos bamanquilleros, para tal fin dentro de las estrategias
a desamollar se vislumbra la puesta en marcha de lineas de acciones que conlleven al logro de los retos propuestos,
entre los cuales se contemplan:

v" Continuaremos la mejora de la malla via de la ciudad, para ello intevendremos los tramos requeridos con el
fin de soluciorar la problemética de fa moviidad de fa cludad, mejorando o ampliando ¢ pavimenb, reconstuyendo
andenes, desamollando caniles y bahias de parqueo zonas verdes y alumbrado pblico.

v" Construir y mejorar la Infragstructura para la competitividad, haciendo de Bamanquilla una ciudad més conectada
e integrada al mercado regional, nacional e intemacional, donde se disminuyan tiempos de desplazamiento
de la carga, optimizando el funcionamiento de las zonas productivas.

v Continuaremos la ejecucion del programa distrital ‘Parques para Todos", haciendo recuperacion y mantenimiento
de parques y canchas.

V" Continuaremos ¢l programa de mejoramiento de viviendas en las distintas localidades de la ciudad. Este
programa significard la construccion y/o habilitacion de redes hidrdulicas y sanitarias de las viviendas,
construccion de pisos con materiales adecuados que pemitan mantenimiento ¢ higiene, mejoras y adecuacitn
de acabados en paredes existentes de bafo y cocina, suministro e instalacion de aparatos sanitarios, instalacion
de acabados en paredes existentes de cocina ylo adecuacion de mesones de cocina, entre ofros.

v" Iniciaremos un plan para la construccion de dos (2) unidades de viviendas, tipo apartamento, en segundo piso
sobre viviendas  existentes.

V" Impulsaremos el mejoramiento de las redes eléctricas intemas de los hogares con mayor vulnerabilidad y el
recambio de electrodomésticos  més eficientes.

v Fortaleceremos el uso de las energias renovables no convencionales en los edficios publicos y apoyaremos
programas para la conversion de subsidos de energia eléctrica en sistemas de autogeneracion de los hogares
en estrato 1y 2.
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Por o tarto, una de las misiones de esta administracion es rehabiltar, resfituir, constuir y recuperar la malla vial, escenaios deportves,
parques, plazas y plazoletas existentes, canalizar aroyos, asi como también generar nuevos espacios efectivos en la ciudad
tendientes a constituir un sistema de espacio piblico estuctural. Iqualmente consolidar el proceso de renovacion ylo recuperacion
del centro histdrico como nicleolcorazin de la ciudad, mejorando el uso del espacio publico, su accesiblidad y movilidad tanto
peatonal como vehicular, a través de la peatonalizacion de vias estratégicas. A su vez optimizar y articular la infraestructura vial,
asegurando una movilided eficaz, inbgrdad para los wsuaics, desamolo de caracteristicas compefifvas frente a los nuevos rebs que
se presentan y articulacion con el ordenamiento del temitorio de esta ciudad, esto enmarcado en el PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027.

Debido a esto, se ha dispuesto la necesidad de sequir implementando ¢ programa de Bamios a la Obra, en su octava efapa. el cual es
una iniiafva reconocida y exitosa de pavimentacion social con participacion de la comunidad, con ¢ objetivo de pavimentar las vias de
los barios que asi se requiera, alinedndose asi con ¢ Plan de Gotiemo, del gobiemo enirante, preseniado en su apartado 02 Espacio
publico y ambientes urbanos’, se menciona lo siguiente: “...Continuaremos la mejora de la malla vial de la ciudad, para ello
intewendremos los tramos requeridos con ¢ fin de sucionar la problemética de la moviidad de la ciudad, mejorando o ampliando €
pavimento, reconstruyendo andenes, desarollando cariles y bahias de parqueo zonas verdes y alumbrado piblico.

Se busca construir y mejorar la Infraestnctum para la compefifvidad, haciendo de Bamanquila una ciudad més conectada e integrda
al mercado regional, nacional e intemacional, donde se disminuyan tiempos de desplazamiento de la carga, optimizando €
funcionamiento de las zonas productivas’.

Tomamos como referent ¢ afio 2008, cuando se do inico al Progama Barrics a la Cbra, el cud race, por la necesidad que existia de
conectar la ciudad que crecia producto de la invasion, sin planeacion, carente de senicios piblicos bésicos y que se fue proyectando
gracias al esfuerzo comunitaio de sus lideres y hebitantes. El Programa Barios a la Cbra ha terido como findidad constrir trames
de vias nuevas en las diferentes localidades de la ciudad logrando obtener una mejora en las condiciones urbanisticas, de
conectividad, movilidad y calidad de vida de los beneficiarios del programa y comunidad en general.

La puesta en marcha del Programa Barrios a la Obra, asequrd la constuccion de nugvas vias que permitieron el rapido y fa
acceso de los moradores de las diferentes locaidades de la ciudad a sus desinos de llegadas, mediante las rutas de transpork
publico, con ello se logré mejorar en nivel de seguridad al permitir un mejor y mas répido acceso de la policia a los barios y se
logrd algo muy importante, el acceso de las ambulancias y los taxis de senicio publico para el transporte de los ciudadanos.
Es asi, que la actual administracion ha querido continuar implementando por medio de la Secretaria Distrital de Obras Publicas,
¢l programa ‘Implementacion del Programa Barrios a & Obra en ¢ Distrito de Bamanquile’, & cud en w contexto generd traa
de la construccidn de vias locales y el mantenimiento de las mismas

En este orden de ideas, dentro del Plan Malla Vial, se contempla la posibilidad de estructurar nuevas vias puentes e
intersecciones los cuales son fundamentales para articular los nuevos sistemas y estructuras de apoyo para el transporte en
la ciudad y mejorar la conectividad. Asimismo, se quiere mejorar fa ciculacion vehicular donde se priorice la organizacion del transpe
publico, generar espacios para modos de transporte no motorizados como lo son la caminata y la bicicleta generar cariles de uso
exclusivos de transporte plblico con regularizacion de los paraderos. ampliacion de los andenes y de los corredores para
mejorar el confort de los peatones sumado a lasiembra de 4rboles y una comecta sefializacin.

Es importante resaltar que la Secretaria Distital de Obras Pdblicas, a partir del afio 2009 hasta el 2024, ha venido mostrando
grandes avances en temas relacionados con la adecuacion, mantenimiento, recuperacion y construccién de vias en el Distito
de Bamanquilla, por lo que es importante resaltar el cumplimiento de esto evidenciado en los siguientes indicadores:
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INDICADOR 2009-2024
Vias Nuevas Construidas en M2 2.407.486
Vias con Mantenimiento y Reconstruccién en M2 509.917
Reconstruccion de andenes en M2 927.381
Reconstruccion de bordillos en ML 596471
Fuente: Secretaria Distrital de Obras Publicas

Adicionalmente, en ¢ Distito de Bamanquilla se evidencid por un tiempo la problematica ocasionada por los amoyos que
discumen por su entramado urbano conduciendo la escorentia pluvial de la zona, ocasionando inundaciones, dafios en la
infragstructura urbana y en las redes de semicios, dafios ambientales, paralisis en la actvidad comercial, industial y en ¢
fransporte urbano, asi como también deterioro en la salud plblica y accidentes con pérdida de vidas humana

En concordancia a lo anterior, esta administracion se da a la tarea de continuar con los proyectes hidréulicos (Intervencion
mediante canales pluviales, vias canales, mantenimiento de cafios y cuencas hidicas) disefiando planes para su
mantenimiento y limpieza, canalizacion ylo revestimiento; contibuyendo con el desamollo, bienestar y mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion. EI Distito de Bamanquilla, a través de la Secretarfa Distrtal de Obras Pdblicas, en cumpiimiento
de sus funciones y aunando esfuerzos con la Agencia Distrital de Infraestuctura - ADI, ha emprendido un plan de obras para
intervenir los amoyos, con lafinalidad de darle solucion a la moviidad y a las probleméticas que se presentan en los tiempos
de precipitaciones. Ademds del plan de canalizacion de aroyos que ostenta la Secretarfa Distital de Obras Piblicas, fene como
funcion la supenvisién de todas las obras que se ejecuten en el Programa de Canalizacién de Armoyos.

En este orden de idexs, ¢ Pian de Desarollo ‘BARRANQULLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027, ¢ cud buscad focaizar de manera
dferencid la invession social para mejorar la caiidad de vida de los bamanquillercs. Por esto se dard prioridad a las condciones para
desarollo de widades e vivienda VIP y VIS en sectores estratégicos de la cuded y a mejoramiento de viviendas y sewicios publicos
en diferentes sectores.

Teniendo en cuenta las condiciones de vuheratilidad presentada en las viiendas en dferentes barics y fa fdta de recuscs por park
de los hahitantes de esbs para gecular las obras necesarias para tna mejor cdidad de vida, la Alcaldia ha desamolado el programa
de Mejoramiento de Viviendas que busca proporcionar a las familiss mas vulnerables la posibiidad de mejorar sus viviendas y
condiciones de vida, reaizando ¢ mejoramient de instdlaciones hidresanitaias, pisos, cubiertas, fachadas, entre dtros, mitigando de
esta manera los riesgos a los cuales se encuentran expuesbs. Con el mejoramiento de vivienda se intewienen las situaciones de riesgo
de les familas que habitn en viviendas indignas, previniendo desastres, erfermedades, y b problemas psico-socides, ademés de
defender el anaigo de las familias, mejorando el tejido social.

En ¢ prograna de mejoramient de viviendas, se encuentra el proyecto del mismo nombre el cual busca aumentar la cobertura y ¢
nimero de beneficios de subsidio para mejorar las condiciones de habitabiidad de la poblacion vunemble en los dferertes bamios de
las locdidades del Distito, de escasos recussos econdmicos que presenian deficiencias en la estructura de sus viviendas por falta de
acompafiamierto técnico y recusos necesaros. En esk proyecto, el Distito de Bamanquila aspira a mejorar 20000 unidades de
vivienda, de las comunidades en los bamos Buenos Aires, Carizal, La Chinita, Ciudad Modesto, EI Bosque, Evaristo Sourdis, La
Esmerada, La Luz, La Manga, La Paz, Las Amércas, Los Oivos Etapa | Los Qlivos Etapa II, Les Ofvos Etapa Il Simén Balivar,
Rebolo, San Nicolds, Santo Domingo, Santuario, Sierrita, Veinte de Julio, Villa Blanca, Vilate, Por Fin, entre ofros que llenen los
requisitos y formalidades técnico-legales.

En razon de lo ankrior y como estrategia pam articular una corectt ecucion el proyecto, visto desde un punto maci y no oo
desde la paricularidad de cada una de las viviendas a mejorar, se ha propuesto l posibiidad de generar na verdadera Gerencia de
Proyecbs que se encargue de diagnosicar, evduar y prioizar las necesidades de intewencion de les widades de vivienda en sectores
estralgicos de la cudad y de est manera aricular con fdos los acbres, en procura el desarolo. Esb se fundamenta en que si
bien, las inervencines que se redizan asladamente generan pgreso en s comunidades, sdo a través de una ariculacion de bdos
los actores en sus aspechs humanos y socidles se puede generar el verdadero impach social que una cuantiosa inversion de recuisos
amerita, lo cual sélo puede garantizarse contando con un articulador de todas estas situaciones. Por todo lo expuesto, surge la
necesidad para el Distrto de Bamanquila de garantizar una verdadera Gerencia para la ejecucion del programa de Mejoramiento de
Vivienda.
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En concordancia con lo expuesto anteriomente, son de mucha importancia seguir ejecutando los dferentes programas que se deden
de la Secretarfa Distrital de Obras Piblicas, cuyos propdsitos fundamentales son lograr y dar solucion a las diferentes
probleméticas y necesitades que se presenten en la ciudad en temas relacionados con infragstructura publica y con mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos, para lograr una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos, el desamollo,
funcion y misionalidad de la institucion.

Asi las wsas, y por lo estableddo anterivments, se d2 la necesidad de contrater un grupo de personas naturales, que oonlleve &l cumplimiento ¢ e
las mefas popuestas por 2 Secretaria Disttal de Obras Piblicas deniro de su Plan de Accién vigencia 2025, asf omo los planes, pogramas y
proyectos, puesto que se requieren contar con la prestacion de sewicios para apoyar y acompafiar en ¢ desarollo de las mefs y ofjeivos
propuesto por esta secretaria en s dfferentes planes, pocurando un mayor benefio para la poblacdn del Distalb de Bamanquila. En tal senfido y
feniendo en cuenta lo antedor y aome con las disposiciones consthucionales y leales vigentes y con el fin de safistacer las necesidates
asegurar el cumpimient de las metas de los proyectos establecidas por a Secretaria Distitl de Obras Pablicas, y asif como se evidencia
mediente certficao emedido por la Secretaria Distitel de Gestidn Humana, que m se cuenta deniro de la planfa de personal del Distio de
Bananquile, con ¢ personal sificients para el desamoll de adiidades misionales y adminstrefves de la Secretarie Distatal de Chras Pdblicas,
por b, s hace necesario afelantar [a contratacion de prestacdn de senicios de Apoyo ala Gestion wn personas nafurales que cuenfen con la
oneidad y eweriencia necesaria, con la finalidal de realizer achidades de qeston aminsirabva y misional en Iz gjecucion de los diferentes
programas a implementar o ejecutar durante la vigencia 2025,

32 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ~OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS

321, Objeto contractual: DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

La clasificacion de los biengs y sewvicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:
ITEM|  Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal ~temporal

Por la necesidad del sevicio de la enidad para cotinuar con el desarolo de los objefivos y metas propuestas por esta secretaria, S
fequiere contratar la prestacion de servicios ce un grupo de personas natwales para continuar apoyando y aompaiando
desarrolo de los dferentes programas derivados de las funciones de la Secretaria Distrtal de Obras Piblicas del Distrio ce
3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual | Barranquila y contemplados en el Plan de Accidn de Ia vigencia 2025, en los procesos que se adelertan para garantizar ¢
funcionaniento y acompafiamiento de las dferertes actividades propias de la gestion operativa y misional en el marco de proyectos
como ¢ Plan de Mda Vial y tobs aquelos proyectos y progamas necesaios para cumplir a cabalidad la mision de la
tnendencia

3.2.4 Autorizaciones, permisos y Licencias
Requeridos para la Ejecucion del Objeto [NO APLICA.
Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el desarrollo |NO APLICA.
del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2, Wantener actualizados bdos sus documentos en d Distib, especidmente d RUT. En caso de dgln cambio en su tuacion tibutaria deberd
presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la (ficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del VA,

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médoo Ocwpaciondl de corfommidad con ol Decreb 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante a ejecucion del
contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

1. Asistir a las reuniones presenciales o viruales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y las demds especificas que
sequidamente se relacionen en el presente estudio.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la infomacién que conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. Presentar al supenvisor del contrato un inforne mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

11. Prestar los sewvicios en los téminos y condiciones establecidas y fomuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

12 0 on dlgede y d oidalo rewsaio @ los &nbs g b se & soavisor dd contdo

13,8 ofdida dded cvdar B smpilas dittdes o % gewen on o seipedn 0 pesnle oreb, o d Emim Mo de ) dias
contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14, Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

16. Contar con las hemamientas necesarias para la prestacion de su sewicio.

17. Cargar en ¢l SECOP Il la documentacion contractual que le sea requerida porparte de la Entidad.

18. Paga los impuestos o eshmpiles distdes qe s deien dd corab.

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VR CLADRO~ ANEXD.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:
1. Qbrar de buena fe en el desamollo del Contrato.

Cancelar a EL CONTRATISTA en la foma y téminos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportinamente la irformacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

4. Realizar la supenvision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion, Supenision ¢
Interventoria  del Distito de Bamanquilla.
5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

Corfomme a lo sefidado en ¢ Articuo 2 numerdl 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decre 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.14.9. Contrates
de prestacion de semicios profesionales y de apoyo a la gestion, 0 para la ejecucion de trabajos aristicos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de sewicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
3.4 Modalidad de seleccion, justificacion y | de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enidad Estatal verfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
fundamentos juridicos. con ¢ drea de que se trate. En este caso, no &5 necesario que la Enticad Estall haya obnido previaments varias dfertes, de lo cud @
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

~

Los semicios profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciongs de la Entided Estatal, asi como los relacionados con acividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de sewvicios de Apoyo a la Gestion, lo cual justifica su contratacion directa.
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MAGC —F03

Bl valor estimado de la toalidad de los contratos asciende a la suma de: OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MiL. (§680.700.000), incluidos todos los trbutos que se generen con ocasion a a
cgebracion,  egcucion y lidacion de s respectivos  clratos.

Descripcion del Tipo

Capitdol - Articulo | coviviaticuo | Dep | Fuente Valor

item

3.5 Valor Estimado del Contrato y SERVICIOS

. ., . PRESTADOSA LAS RICLD

Justificacion del Mismo ! EMPRESAS Y 12 0,700,000
2.3.2.02.02.008 o ®

PRODUCCION

TOTAL §60.700.000
Nota 1:La suma anterior, se obtiene de [a informacion contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte del Analisis del Sector Econdmico.
Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o grupos.
Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por el contratista en la propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Nimero: 202502072
Valor:
3.51 Certificado de disponibilidad §880.700.000
Presupuestal Autorizados  por: Adolfo Zifiga Rameo
Jefe Oficia de Presupuesh
de la Secretaria Distrital de Hacienda

Nota: Teniendo en cuenta que el valor de la contrataciéon corresponde a un
numero plural de contratistas, los valores particulares para cada uno se sefalar

en el cuadro anexo.

El Distrito considerd las siguientes fuentes de informacién para la estructuracion del presupuesto
3.5.2 Variables consideradas para calcular el |oficial:

presupuesto oficial: )
ANALISIS DEL SECTOR.

EI DISTRITO pagard a los CONTRATISTA de la siquiente manera;

3.5.3 Forma de Pago del Contrato
De confomidad con lo dispuesto en el Anexo - Contratistas.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supenvisor
acreditacion del pago a la seguridad socid (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizardn dentro de los plazos establecidos en las nomas legales vigentes
y de confomidad con el PAC del Distrito de Bananquilla.

3.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirin seran los siguientes:
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MAGC —F03
PERSONA NATURAL:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al VA,

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Qnico Tributario - RUT actualizado.

Fomato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Aprobacion de la Hoja de Vida del Sigep con su corespondiente Visto Bueno.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciongs de experiencia que acrediten su experiencia e idoneidad.

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley).

0. Cerificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique).

11, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el drgano competente segin la profesion. (En el caso que
aplique).

12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuradurfa General de la Nacion.

13, Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

14, Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

15, Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

16.  Certificado de Registro Nacional de Medidas Comectivas RNMC.

17, Certificacion de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

18. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

19 Examen médico Preocupacional (Ariculo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

20, Certificacion Bancaria.

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los tres (3) dias siquientes
ala publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO
3.6.1.3 Capacidad Financiera NO APLICA
3.6.1.4 Capacidad Organizacional NO APLICA
3.6.2 Factores de Evaluacion NO APLICA
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas NO APLICA

El Distrib de Bamanquila, de acuerdo con las disposiciones del articuio 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articuos Articuo 2.2.1.1.121
Atticulo 2.2.1.1.1.8.1., Atticulo 2.2.1.1.1.63. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base enla
3.7 Andlisis de riesgos y forma de mitigarlo. Metodologia para identificar y clasficar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a fipficar, esimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
De acuerdo a lo senalado en el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias no serd
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior
3.8 Garantias: diez (10%) de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual, comesponderd a la entidad detemninar la necesidad d
exigira, atendiendo a la naturaleza del objeto del conirato y a la foma de pago, asf como en los demds que sefide el reglamen
en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.14.5.del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garanti3
Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus caracteristicas no se hacen exigibles las garantias.
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: MAGC -F03
fombe ¢ fuciori: RAFAEL LAFONT DE SALES
Heficaddn dd fuiorro: G G N° BiE2605
3.9. Interventoria o Supervision: Cargo. R Y
Dependencia: Sweria D de Ohms Pibles

3.9.1 Necesidad de contar con Interventoria | 10 APLICA.
cuando los contratos superen la menor cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato Bl de Eguodn de s fms oobdos sed de aedo & o esdledo e s awos comgondiente od eddio peic, de awedo 2 b efblcido
o b aimna pa od corrab, coos ¢ e dd omimiend de bs s lgabs de pefdonamiend y ggcion dgwsbs o d a4

delaley 80 de 1993.

De conformidad con el inciso final del articulo 217 del decreto 019 de 2012, que modfica el articulo 60 de la ley 80 de 1933, para
los contratos de prestacion de seicios profesiondes y de apoyo a la gesion que sujan de la presente contratacion, no serd
3.11 Liquidacion del Contrato obligabria su iquidacion. NO obstarle, si ocure alguna situacién de teminecion anomal del contiato se procederd de corfomnidad oon
la Ley 1150 de 2007, a su temninacion en los téminos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo comercial. NO APLICA

_ o Se dea constancia que la entidad cumplid con el deber de andlisis para conocer ¢ sechr relativo d objeto del Proceso de Contratacio
3.13 Constancia del cumplimiento del deber | desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.
de andlisis de las entidades estatales

FIRMA: /g) i /ﬁm ?(

NOMBRE: RAFAEL LAFONT DE SALES

CARGO: Secretario Distrital de Obras Publicas
Miguel Torres Charris

Proyecté: Asesor

Secretaria Distrital de Obras Plblicas

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




mliNet &=

v
Q
o
C
(¢}
=

icontec

-

ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

SA-CER756031

SC-CER103099

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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NIT: B920.102.018-1

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

FORMA DE PAGO

VALOR
LETRAS
CONTRATO

PLAZO

Bachiller, [1. Apoyo y acompafiamiento durante la ejecucion de los Programas|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con Barrios a la Obra Y Mejoramiento de Vivienda Saludable de la|[UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci | Secretaria Distrital de Obras Publicas. TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/L
a laboral |2. Apoyar los procesos de aplicacion de encuestas relacionados con los|($3.120.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de catorce |diferentes programas desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras|DE TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
(14)  |Publicas. ML ($3.120.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y| NUEVE | HASTA
meses |3. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializacion de|UNO (31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE MILLONES EL
con |intervencién de viviendas para remodelacion del Programa de|TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/L| TRESCIENT |TREINTA
31 | entidades |Mejoramiento de Vivienda saludable y vias nuevas del Programal($3.120.000). Cada pago debe estar precedido por la 0S Y UNO
publicas y |Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. presentacién del informe de actividades, recibido a SESENTA | (31) DE
privadas |4. Apoyo y acompafiamiento durante la realizacién de eventos de la|satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del MIL PESOS |OCTUBR
Secretaria Distrital de Obras Publicas. pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos ML EDE
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el|laborales), presentacion de la factura o cuenta de (89.360.000) | 2025
supervisor del contrato y que se encuentren dentro de la naturaleza del{Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
objeto contractual. Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.
Bachiller, [1. Apoyo en la coordinacion y acompafiamiento en la ejecucion de los|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con diferentes programas ejecutados por la Secretaria Distrital de Obras{UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci [Publicas. TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
a laboral |2. Apoyar en la orientacién y atencion al ciudadano sobre el Programa|($3.200.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de |de Mejoramiento de Vivienda saludable Secretaria Distrital de Obras|DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L HASTA
dieciséis |Publicas. ($3.200.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO| NUEVE EL
(16)  |3. Apoyo y acompaiiamiento en el proceso de socializacion de vias|(31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE TRES| MILLONES |TREINTA
5 meses |correspondiente al Programa Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital|[ MILLONES ~DOSCIENTOS MIL PESOS  M/L|SEISCIENTO| Y UNO
con |de Obras Publicas. ($3.200.000). Cada pago debe estar precedido porla| S MIL (31) DE
entidades |4. Apoyo y acompariamiento durante los eventos programados por la|presentacion del informe de actividades, recibido a| PESOS M/L |OCTUBR
publicas y [Alcaldia Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para estas|satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del| ($9.600.000) | E DE
privadas |actividades y aquellos relacionados con la Secretaria Distrital de Obras|pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos 2025

Publicas.
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que se encuentren dentro de la naturaleza del

ahintn nantrantiial

laborales), presentacion de la factura o cuenta de
Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran dentro de los plazos

notahlanidne An lne narmac lnnnlae vinantne v Adn




Bachiller, [1. Revision de documentos correspondiente al Programa de|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras|UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci | Publicas. TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
a laboral |2. Apoyar en la coordinacién de las actividades y eventos programados|($3.500.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de relacionados con el Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable| DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L HASTA
veinticuatr |de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. ($3.500.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO DIEZ EL
0(24) |3. Apoyar y realizar actividades de orientacion a las comunidades sobre|(31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE TRES| \iLLONES |TREINTA
meses (el Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria|MILLONES ~ QUINIENTOS MIL  PESOS  ML|quiNIENTOS| Y UNO
con Distrital de Obras Publicas. ($3.500.000). Cada pago debe estar precedido por la MIL PESOS | (31) DE
entidades |4. Apoyar y realizar visitas de diagndsticos sociales sobre el Programa|presentacion del informe de actividades, recibido a MIL OCTUBR
publicas y |de Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de|satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del ($10.500.000)| E DE
privadas |Obras Publicas y realizar los informes correspondientes. pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos 2025
5. Apoyar en la coordinacion de las actividades y eventos programados|laborales), presentacion de la factura o cuenta de
relacionados con el Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable|Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. Los pagos se realizaran dentro de los plazos
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del|establecidos en las normas legales vigentes y de
oontratn an al dacarrnllna dal nhiota cantractiial confarmidad con ol DAC
Bachiller, [1. Apoyo en la realizaciéon de actividades correspondientes al proceso|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),[UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci |durante el desarrollo de los diferentes programas de la Secretaria| TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
a laboral |Distrital de Obras Publicas. ($3.500.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de 2. Apoyo durante las inspecciones a los puestos de trabajo en|DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
veinticuatr |cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el|($3.500.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO
0(24) |Trabajo (SGSST), donde se ejecuten obras o proyectos por parte de la|(31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE TRES HASTA
meses |Secretaria Distrital de Obras Publicas. MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML DIEZ EL
con  |3. Apoyo en la asistencia de los comités diferentes comités de obras de|($3.500.000). Cada pago debe estar precedido por la| MILLONES |TREINTA
entidades [la Secretaria Distrital de Obras Publicas. presentacion del informe de actividades, recibido a|QUINIENTOS| Y UNO
publicas y |4. Asistencia técnica durante el desarrollo de programas y eventos|satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del| MIL PESOS | (31) DE
privadas |organizados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas de la Alcaldia|pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos M/L OCTUBR
Distrital de Barranquilla. laborales), presentacién de la factura o cuenta de|($10.500.000)| E DE
2025

5. Apoyo en las visitas de inspecciéon durante el desarrollo de los
diferentes programas y proyectos que adelante la de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas, de acuerdo a los parametros del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.




Bachiller,

1. Revision de documentos correspondiente al Programa de

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA' Y

con Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras|UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci | Publicas. TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
a laboral |2. Apoyar en la coordinacién de las actividades y eventos programados|($3.500.000), TRES (03) PAGOS MENSUALES
de relacionados con el Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable|IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES HASTA
veinticuatr [de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000) Y UN DIECISIETE EL
0(24) |3. Apoyar y realizar actividades de orientacion a las comunidades sobre| PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO (31) DE| \MILLONES |TREINTA
meses (el Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria|DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE TRES|quNnIENTOS| Y UNO
con Distrital de Obras Publicas. MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M| miL PESOS (31) DE
entidades [4. Apoyar y realizar visitas de diagnosticos sociales sobre el Programa(($3.500.000). Cada pago debe estar precedido por la MIL DICIEMB
publicas y |de Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de|presentacion del informe de actividades, recibido a ($17.500.000)| RE DE
privadas |Obras Publicas y realizar los informes correspondientes. satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del 2025
5. Apoyar en la coordinacion de las actividades y eventos programados|pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos
relacionados con el Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable|laborales), presentacion de la factura o cuenta de
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del[Los pagos se realizaran dentro de los plazos
oontratn an al dacarrnllna dal nhiota cantractiial actahlacnidne an lae narmac lanalac vinantoac v do
Bachiller, [1. Apoyar los procesos misionales y el desarrollo de los diferentes|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci |2. Apoyo y acompafamiento durante las actividades comunitarias para|TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
alaboral |dar orientacién a la comunidad sobre los diferentes programas que|PESOS M/L ($3.640.000), UN (01) PAGO MENSUAL
de desarrolle la Secretaria Distrital de Obras Publicas. POR VALOR DE TRES MILLONES SEISCIENTOS
veintiocho [3. Apoyo y acompafiamiento en las diferentes localidades durante los| CUARENTA MIL PESOS M/L ($3.640.000) Y UN
(28) procesos de socializacion y ejecucion de los diferentes programas|PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO (31) DE HASTA
meses |relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas. OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE TRES DIEZ EL
con |4. Apoyo y acompafiamiento durante los recorridos de supervision de|MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS| MILLONES TREINTA
entidades |acuerdo con el cronograma establecido. M/L ($3.640.000). Cada pago debe estar precedido| NOVECIENT Y UNO
publicas y |5. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de vecindad de las|por la presentacion del informe de actividades, recibido| OS VEINTE (31) DE
privadas |vias a intervenir por la Secretaria Distrital de Obras Publicas. a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del| MIL PESOS OCTUBR
6. Apoyo a los supervisores durante el seguimiento de obras de[pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos M/L E DE
remodelacién de viviendas por intermedio del Programa de|laborales), presentacion de la factura o cuenta de|($10.920.000) 2025

Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades y
aquellos relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato. en el desarrollo del obieto contractual

Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.




Bachiller, | 1. Apoyar los procesos y actividades para el desarrollo de los diferentes [SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci [2. Apoyo en la coordinacion, organizacion y revision documental del TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L
a laboral |Programa de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras ($3.700.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de treinta |Publicas. DE TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
(30) 3. Apoyo en la realizacion de los diferentes informes relacionados con  |M/L ($3.700.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y HASTA
meses |el Programa Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras UNO (31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE EL
con |Publicas. TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L| ONCE |- 0\
entidades [4. Apoyo y acompafiamiento durante las actividades comunitarias para (($3.700.000). Cada pago debe estar precedido por la| MILLONES Y UNO
publicas y |dar orientacion a la comunidad sobre el programa de Mejoramiento de |presentacién del informe de actividades, recibido a| CIEN MIL
) o e s ; z X A (31) DE
privadas Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del PESOS M/L OCTUBR
5. Apoyo durante el proceso de aplicacién de encuestas en la pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos|($11.100.000) E DE
comunidad sobre los diferentes programas desarrolladas por la laborales), presentacién de la factura o cuenta de 2025
Secretaria Distrital de Obras Publicas. Cobro vy el pago de los impuestos a que haya |ugar_
6. Apoyar los eventos programados por la Alcaldia Distrital de Los pagos se realizaran dentro de los plazos
Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades y establecidos en las normas legales vigentes y de
aquellos relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas. conformidad con el PAC.
7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato. en el desarrollo del obieto contractual.
Bachiller, [1. Apoyo, acompafiamiento y coordinacion en la orientacién a las|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle la|UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci | Secretaria Distrital de Obras Publicas. TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
alaboral |2. Apoyar la coordinacion en campo del proceso de recoleccion de(($3.800.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de treinta |informacion a los beneficiarios y/o postulantes del programa de|DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
y dos (32) [Mejoramiento de Vivienda Saludable. M/L ($3.800.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA'Y
meses |3. Apoyo, acompafiamiento y coordinacién en la orientacién a las|UNO (31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE HASTA
con comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle la|TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ONCE EL
entidades [Secretaria Distrital de Obras Publicas. ($3.800.000). Cada pago debe estar precedido por la] MILLONES |TREINTA
publicas y |4. Proceso de revisién, organizacién y archivo de los expedientes|presentacion del informe de actividades, recibido a| CUATROCIE| Y UNO
privadas |fisicos y digitales correspondiente al programa de Mejoramiento de|satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del| NTOS MIL | (31) DE
Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos| PESOS M/L [OCTUBR
5. Apoyo y asistencia durante el proceso de socializacion de los|laborales), presentacion de la factura o cuenta de|($11.400.000)| E DE
Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. 2025

Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.

6. Apoyo y acompafamiento a los actos de entrega de obras
correspondiente a los Programas de Mejoramiento de Vivienda
Saludable y Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del obieta contractual

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.




Bachiller, [1. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas y los|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con programas ejecutados por la Secretaria Distrito de Obras Publicas. UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci|2. Apoyar en la organizacion, clasificacion de los archivos y|[TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
a laboral |digitalizacion dentro del proceso de gestién documental de la Secretaria|($3.800.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de treinta |Distrital de Obras Publicas. DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
y dos (32) |3. Apoyar las actividades asignada de manera oportuna y eficiente, que|M/L ($3.800.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y
meses |busquen fortalecer los procesos de la Secretaria Distrital de Obras|UNO (31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE HASTA
con Publicas. TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ONCE EL
entidades (4. Atender y orientar a las comunidades sobre los programas|($3.800.000). Cada pago debe estar precedido por la MILLONES |TREINTA
publicas y |desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas. presentacion del informe de actividades, recibido a CUATROCIE| Y uNO
privadas |5. Apoyo en la digitalizacion de informacién del Programa de|satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del NTOS MIL | (31) DE
Mejoramiento de Vivienda Saludable. pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos PESOS M/L |OCTUBR
6. Realizar actividades de gestion documental de la Secretaria Distrital{laborales), presentacién de la factura o cuenta de ($11.400.000)| E DE
de Obras Publicas. Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. 2025
7. Apoyar las actividades y eventos a los que sean convocados para|Los pagos se realizaran dentro de los plazos
atender los requerimientos de las comunidades y aquellos relacionados|establecidos en las normas legales vigentes y de
con los diferentes programas que se ejecuten en la Secretaria Distrital{conformidad con el PAC.
de Obras Publicas.
8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
Bachiller, [1. Apoyo en la realizacion de informes de caracterizacion de los|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con postulantes y/o beneficiarios del Programa de Mejoramiento de|UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci |Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
a laboral |2. Apoyo y acompafiamiento durante las actividades comunitarias para|($3.800.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de treinta |dar orientacion a la comunidad sobre el programa de Mejoramiento de|DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
y dos (32) |Vivienda de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. M/L ($3.800.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA'Y
meses (3. Apoyo y acompafamiento en las diferentes localidades durante los|UNO (31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE
con procesos de socializacion y ejecucion de los diferentes programas|TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L HASTA
entidades |relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas. ($3.800.000). Cada pago debe estar precedido por la ONCE EL
publicas y |[4. Apoyo en la digitalizacion de los planos de las vias visitadas para|presentacion del informe de actividades, recibido a MILLONES |TREINTA
privadas |ser intervenidas por los Programas Barrios a la Obra y Malla Vial de la|satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del CUATROCIE| Y UNO
Secretaria Distrital de Obras Publicas. pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos NTOS MIL | (31) DE
5. Apoyar la coordinacién del proceso de levantamiento de las actas de|laborales), presentacion de la factura o cuenta de PESOS M/L |OCTUBR
vecindad de las vias a intervenir por la Secretaria Distrital de Obras|Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. ($11.400.000)| E DE
Publicas. Los pagos se realizaran dentro de los plazos 2025

6. Apoyo durante el proceso de aplicacion de encuestas en la
comunidad sobre los diferentes programas desarrolladas por la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

7. Apoyo a los supervisores durante los recorridos a los sitios de las
obras correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.




Bachiller,

1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria Distrital de

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA' Y

con Obras Publicas. UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci|2. Apoyo en la elaboracion de los informes correspondiente a los|TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
a laboral |asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de Obras Publicas,|($3.800.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de treinta |cuando sean solicitados. DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
y dos (32) |3. Apoyo y acompariamiento en el desarrollo los Programas Barrios a la|M/L ($3.800.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y
meses |Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable. UNO (31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE HASTA
con |4. Apoyo y acompafiamiento comunitario en la orientacién sobre los|TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ONCE EL
entidades |diferentes programas que desarrolle la Secretaria Distrital de Obras|($3.800.000). Cada pago debe estar precedido por la| MILLONES |TREINTA
publicas y |Publicas. presentacion del informe de actividades, recibido a| CUATROCIE| Y UNO
privadas |5. Proceso de revisién, organizacion y archivo de los expedientes|satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del| NTOSMIL [ (31) DE
fisicos y digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras|pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos| PESOS M/L |OCTUBR
Publicas. laborales), presentacion de la factura o cuenta de|($11.400.000)] EDE
6. Apoyo y asistencia técnica durante el proceso de socializacion de los{Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. 2025
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable. Los pagos se realizaran dentro de los plazos
7. Apoyo Yy asistencia técnica para brindar acompafiamiento y asistir a|establecidos en las normas legales vigentes y de
los actos de entrega de obras que realice la Secretaria Distrital de|conformidad con el PAC.
Obras Publicas y otras actividades en donde sea convocada.
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrolln del aohieta contractiial
Bachiller, |1. Apoyar las acciones de orientacion a las comunidades donde se|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con ejecuten Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras|UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci |Publicas. CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000),
alaboral |2. Apoyo y acompafiamiento desde el componente social las|{UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR DE CUATRO
de treinta |actividades de aplicacion de encuestas y caracterizacion de entornos|MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000) Y UN PAGO
y cuatro |sociales correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Publicas. |FINAL AL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE
(34) 3. Apoyo en la digitalizacion y revisiéon de informacion del Programa de|2025 POR VALOR DE CUATRO MILLONES DE
meses [Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras|PESOS M/L ($4.000.000). Cada pago debe estar
con Publicas. precedido por la presentacién del informe de HASTA
entidades |4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revision documental de los|actividades, recibido a satisfaccion por parte del DOCE EL
publicas y |respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de[supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social MILLONES TREINTA
privadas |Obras Publicas. (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de DE PESOS Y UNO
5. Apoyo y acompafiamiento a los contratistas y funcionarios de la|la factura o cuenta de Cobro y el pago de los MIL (31) DE
Secretaria Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de|impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran ($12.000.000) OCTUBR
los Programas de Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la|dentro de los plazos establecidos en las normas B E DE
Obra. legales vigentes y de conformidad con el PAC. 2025

6. Apoyo y acompafar el proceso de socializacion donde se ejecuten
obras derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, dejando
un mensaje de sentido de partencia por el cuidado de los bienes
publicos.

7. Apoyar los diferentes diagnosticos sociales correspondiente a los
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.

8. Acompafiar en las reuniones y actividades de los diferentes
programas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.




Bachiller, [1. Apoyo en las actividades misionales y en el desarrollo de los|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con Programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci|2. Apoyar desde el componente publicitario y comunicativo los|CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000),
a laboral |programas misionales de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR DE CUATRO
de treinta [3. Apoyo en el manejo y procesamiento de la informacién de la|MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000) Y UN PAGO
y cuatro |Secretaria Distrital de Obras Publicas. FINAL AL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE
(34) |4. Apoyar la redaccion de noticias para los medios de comunicacién{2025 POR VALOR DE CUATRO MILLONES DE HASTA
meses [internos y externos, correspondiente a informacion de la Secretaria| PESOS M/L ($4.000.000). Cada pago debe estar DOCE EL
con |Distrital de Obras Publicas. precedido por la presentacion del informe de| \iLONES TREINTA
entidades |5. Apoyar en el manejo de las producciones audiovisuales y|actividades, recibido a satisfaccion por parte del DE PESOS Y UNO
publicas y |fotograficos de los programas desarrollados por la Secretaria Distrital|supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social MIL (31) DE
privadas |de Obras Publicas. (salud, pensidn y riesgos laborales), presentacion de ($12.000.000) OCTUBR
6. Apoyar la realizacion de procesos organizacionales y relacionistas(la factura o cuenta de Cobro y el pago de los E DE
publicos, formulando y disefiando estrategias de comunicativas. impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran 2025
7. Apoyar y acompanfiar en la organizacion de eventos de la Secretarialdentro de los plazos establecidos en las normas
Distrital de Obras Publicas. legales vigentes y de conformidad con el PAC.
8. Apoyo y asistencia técnica en el recorrido de entregas de vias y en la
toma del registro fotografico de los eventos de inauguracién de vias.
9. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrata _en el desarrollo del ohieto contractual
Bachiller, |1. Apoyar las acciones de orientacion a las comunidades donde se|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con ejecuten Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras|UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci |Publicas. CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000),
alaboral |2. Apoyo y acompafiamiento desde el componente social las|TRES (03) PAGOS MENSUALES IGUALES POR
de treinta |actividades de aplicacion de encuestas y caracterizacion de entornos|VALOR DE CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
y cuatro |sociales correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Publicas.  [($4.000.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO
(34) 3. Apoyo en la digitalizacion y revisiéon de informacion del Programa de|(31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
meses |Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras| CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000).
con Publicas. Cada pago debe estar precedido por la presentacion HASTA
entidades |4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revision documental de los|del informe de actividades, recibido a satisfaccion por VEINTE EL
publicas y |respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de[parte del supervisor, acreditacion del pago a la MILLONES TREINTA
privadas |Obras Publicas. seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), DE PESOS Y UNO
5. Apoyo y acompafiamiento a los contratistas y funcionarios de la|presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago MIL (31) DE
Secretaria Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de[de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se ($20.000.000) DICIEMB
los Programas de Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la|realizaran dentro de los plazos establecidos en las B RE DE
Obra. normas legales vigentes y de conformidad con el PAC. 2025

6. Apoyo y acompafar el proceso de socializacion donde se ejecuten
obras derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, dejando
un mensaje de sentido de partencia por el cuidado de los bienes
publicos.

7. Apoyar los diferentes diagnosticos sociales correspondiente a los
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.

8. Acompafiar en las reuniones y actividades de los diferentes
programas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.




Bachiller, [1. Apoyo en las actividades misionales de los Programas derivados de|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con la Secretaria Distrital de Obras Publicas. UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci|2. Realizar la toma del registro fotograficos a las vias durante el CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
a laboral |proceso de ejecucion y/o intervenidas. ($4.200.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de treinta |3. Apoyo y asistencia técnica en la realizacion de videos y registro|DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
y seis (36) [fotograficos a los beneficiarios por las vias intervenidas. M/L ($4.200.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y
meses (4. Apoyo y asistencia técnica en el recorrido de entregas de vias y en laJUNO (31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE
con toma del registro fotografico de los eventos de inauguracion de vias. CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L HASTA
entidades 5. Apoyo y asistencia técnica en la captura de informacion en las|($4.200.000). Cada pago debe estar precedido por la DOCE EL
publicas y [comunidades sobre los programas de la Secretaria Distrital de Obras|presentacion del informe de actividades, recibido a MILLONES |TREINTA
privadas |Publicas. satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del SEISCIENTO| Y UNO
6. Apoyo y asistencia técnica en la socializacion de las vias ejecutadas|pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos S MIL (31) DE
y en la aplicacién de encuestas de satisfaccion de obras a las|laborales), presentacién de la factura o cuenta de PESOS ML |oCTUBR
comunidades donde se ejecuten vias. Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. ($12.600.000)| E DE
7. Apoyo y asistencia técnica a los eventos programados por la Alcaldia|Los pagos se realizaran dentro de los plazos AR 2025
Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para estas|establecidos en las normas legales vigentes y de
actividades. conformidad con el PAC.
8. Apoyo y asistencia técnica en el disefio de los formatos de las
fotografias de las vias (antes — después) para la socializacion de las
vias a ejecutar y ejecutadas, asi como los formatos complementarios a
los diferentes programas.
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.
Bachiller, |1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria Distrital de|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con Obras Publicas. UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci|2. Apoyo en la elaboracién de los informes correspondiente a los| CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
alaboral |asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de Obras Publicas,|($4.200.000), UN (01) PAGO MENSUAL POR VALOR
de treinta |cuando sean solicitados. DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
y seis (36)|3. Apoyo y coordinacion en aplicacion de encuestas de satisfaccion de|M/L ($4.200.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y
meses |[los programas barrios a la Obra, Mejoramiento de vivienda saludable y|UNO (31) DE OCTUBRE DE 2025 POR VALOR DE
con malla vial, implementados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas,| CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
entidades |cuando sean solicitados. ($4.200.000). Cada pago debe estar precedido por la HASTA
publicas y |4. Apoyo en la coordinacién durante en el desarrollo los Programas|presentacion del informe de actividades, recibido a DOCE EL
privadas |Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable. satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion dell MILLONES [TREINTA
5. Apoyo, acompaiiamiento y coordinacion en la orientacién a las|pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos| SEISCIENTO| Y UNO
comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle laflaborales), presentacién de la factura o cuenta de S MIL (31) DE
Secretaria Distrital de Obras Publicas. Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.[ PESOS M/L [OCTUBR
6. Proceso de revisién, organizacion y archivo de los expedientes|Los pagos se realizaran dentro de los plazos|($12.600.000)| E DE
fisicos y digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras|establecidos en las normas legales vigentes y de 2025

Publicas.

7. Apoyo y asistencia durante el proceso de socializaciéon y ejecucion
de los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda
Saludable.

8. Apoyo y acompafiamiento a los actos de entrega de obras que
realice la Secretaria Distrital de Obras Publicas y otras actividades en
donde sea convocada.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en

conformidad con el PAC.




Bachiller, [1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria Distrital de|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con Obras Publicas. UNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
experienci|2. Apoyo en la elaboracion de los informes correspondiente a los|CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
a laboral |asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de Obras Publicas,|($4.200.000), TRES (03) PAGOS MENSUALES POR
de treinta |cuando sean solicitados. VALOR DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
y seis (36)|3. Apoyo y coordinacién en aplicacién de encuestas de satisfaccion de|PESOS M/L ($4.200.000) Y UN PAGO FINAL AL
meses |[los programas barrios a la Obra, Mejoramiento de vivienda saludable y|TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR
con malla vial, implementados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas,|VALOR DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
entidades |cuando sean solicitados. PESOS M/L ($4.200.000). Cada pago debe estar HASTA
publicas y |[4. Apoyo en la coordinacion durante en el desarrollo los Programas|precedido por la presentacion del informe de VEINTIUN EL
privadas |Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable. actividades, recibido a satisfaccion por parte del MILLONES TREINTA
5. Apoyo, acompafnamiento y coordinacion en la orientacion a las|supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social DE PESOS Y UNO
comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle laf(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de MIL (31) DE
Secretaria Distrital de Obras Publicas. la factura o cuenta de Cobro y el pago de los DICIEMB
L o . . . . "1($21.000.000)
6. Proceso de revision, organizaciéon y archivo de los expedientes|impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran RE DE
fisicos y digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras|dentro de los plazos establecidos en las normas 2025
Publicas. legales vigentes y de conformidad con el PAC.
7. Apoyo y asistencia durante el proceso de socializacion y ejecucion
de los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda
Saludable.
8. Apoyo y acompafiamiento a los actos de entrega de obras que
realice la Secretaria Distrital de Obras Publicas y otras actividades en
donde sea convocada.
9. Las demas que le sean asianadas por el supervisor del contrato, en
Bachiller |1. Apoyo en los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud[SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA Y
con en el Trabajo (SGSST), durante el desarrollo de los diferentes|lUNO (31) DE AGOSTO DE 2025 POR VALOR DE
estudios |programas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
técnicoy |2. Apoyo durante las inspecciones a los puestos de trabajo en|PESOS M/L ($4.290.000), UN (01) PAGO MENSUAL
experienci |cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el|[POR VALOR DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
a laboral |Trabajo (SGSST), donde se ejecuten obras o proyectos por parte de lalNOVENTA MIL PESOS M/L ($4.290.000) Y UN PAGO
de Secretaria Distrital de Obras Publicas. FINAL AL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE
veintiseis |3. Apoyo en la elaboracién de reportes técnicos, informes mensuales|{2025 POR VALOR DE CUATRO MILLONES DOCE HASTA
(26) del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). [DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L MILLONES EL
meses (4. Apoyo en la asistencia de los diferentes comités de obras para tratar|($4.280.000). Cada pago debe estar precedido por la OCHOCIENT |TREINTA
con temas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo|presentacion del informe de actividades, recibido a 0s Y UNO
entidades |(SGSST), correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras Publicas|satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del SESENTA | (31) DE
publicas y |de la Alcaldia Distrital de Barranquilla. pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos MIL PESOS |OCTUBR
privadas |5. Apoyo en las actividades de capacitaciones a trabajadores y|laborales), presentacion de la factura o cuenta de ML E DE
contratistas en SGSST, uso de EPP, procedimientos seguros y[Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. ($12.860.000)| 2025

sefalizacion.

6. Apoyo duranta las visitas de levantamiento de informacion a los
beneficiarios del Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable.

7. Apoyo durante la realizacion de eventos programados por la
Secretaria Distrital de Obras Publicas y recomendar las buenas
practicas del del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

8. Las demas actividades aue le sean asianadas por el supervisor del

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.




