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“ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MUJERES EUI

A e DADORAS EN
S AACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL YAUT-ONOMLA_EN
yd LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBA.L ' ' '
FICHA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIV!D“DES
NOMBRE PROFESIONAL COMPONENTE:
Jawetz Branierd Nova Diaz -
ACTIVIDAD
Semana 1. Generalidades del trabajo no remunerado
OBJETIVO GENERAL : : ..
Lograr que las mujeres participantes conozcan sus derechos con base en la Poljtica Publica de
- | -Mujer Equidad de Género,’el sistema Distrital del Cuidado y servicios de la Manzana del Cuidado.
OBJETIVOS ESPECIFICOS - ©
~/ Estereotapos 2 -
- v Derechos de las muJeres cuudadoras v Politica Publica de MU]EI’ Equidad de GEnero
V Identificar las consecuencias del trabajo no remunerado ' i
e Renuncia a su trayectoria educativa y vulnerabilidad.econémica.
s Abandono de su proyecto de vida : I - :
e Encontrar el sentido de su vida solamente en las labores de cuidado que reallza
para otras/os. |
e Agotamiento'mental y emocional
v Sistema Distrital del. Cuidado y servicios de la Manzana del Cuidado
v Reconocimiento, reduccién y redistribucién de las labores del cu;dado
Pobreza de tiempo para reailzar actividades perscnales '
[ ] g - . 1
Nota: La realizacién de-esté tema se harg por parte de la profesional psicosocigl -
¢Qué es un esterectipo? : ‘
"‘ Un- gstereotipo es una visidn generailzada 0 una ‘preconcepcién sobref los atributos o
g “caracteristicas de los miembros de un grupo en particular o sobre los roles quk tales miembros
.deben curhpiir. Seglin esta definicidn, los estereotipoé presumen que toglas las bersonés
miembros de un cierte grupo social poseen atributos o caracteristicas parti ulares (los y Ias'
. | adolescentes son irresponsables) o tienen roles especificos (las mujeres so: cuidadoras por
%'”’\-\,,1\ : | naturaleza). Para calificar-una generalizacién como un estereotipo, no ihporta si dichos |
7“%.,%% “atribltos o caracteristicas:son o no comunes a las personas gue conforman el grupo 0751 sus | '
*’\ miembros de hecho, poseen o no tales roles. - S I '
™, |- Los estereotipos han sido objeto de estudio durante mucho t:empo EE termm 3 fue acufiado en
‘3.798 por el tipdgrafo Fermm Didot vy utilizado por primera vez para descremr un metodo )




ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MU]ERES CUI

DADORAS EN. .

~ ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y AU TONO\/IIA EN

LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

| Ya sean ablertamente hostlles (como "las mujeres son lrracuonales Mo aparant

| del cuidado de los nifics _suelen recaer exclusivamente en ellas. Ademaés, 1o
- género- agravados’

) mujeras. ks un factor que contr:buye 2 la violacién de un amplio abanico de- d
“mderecho a la saitid, a un nivel de vida adecuado, a la educacion, al matnmomo

proceso de imprenta en ei que una plancha metdlica 0 molde era utilizadd

para duplicar el

material original. El término como.tal, se deriva de los vocablos griegos stereo y typo que )

significan “sélida” y “molde” respectivamente. En 1922, el uso del término|*
referencia a un proceso de impresién, se adapté metaféricamente como
ciencias sociales para expltcar cdma las personas poseen una precancepciar
solo come si fuesen reimpresiones de un molde.

Desde este punto de vista: los seres humanos no vemos el “mundo exterior”
el contrario, preconcebimos “imagenes mentales”,
para darle significade ai mundo que percibimos. Dicho de forma simple, los

ayudan a entender, simplificar y. procesar los infinitamente variables atributog,
| roles individuales del mundo en que vivimos. Asi, las personas pueden sej

estereotlpo en’
un concepto de
sobre otras, tan

tal y como es; por
o0 estereotipos, en los cugles nos basamos
| estereotipos nos

caracteristicas y
-categorizadas o

estereotipadas con base en varios criterios tales como su género, ptgmentacnon de la piel, edad,

idioma, religién, orientacidn sexual y origen racial o étnico. |
Esterectipamas para definir {a diferencia, para etiquetar a las personas com
norma con la gque tenemo§ familiaridad, especialmente de nosotros mismos.]
‘gente para no tener que tomarnos el tiempo o hacer.el esfuerzo de entender
~de conocerlos como individuos. Las personas estereotipan al atribuir ef
caracteristica o rol 2 un: mdavnduo porque creen que es probable gue. to
miembros del grupo socsal con el que dicho individuo se identifica, pose
caracteristica, o cumplan con dicho rol. El hecho de atribuirle ciertas caracters

diferentes de la
Etiguetamos a la
sus diferencias o

dneamente una |

as las personas
n tal atributo o

una persona, con frecuencia es un reflejo del prejuicio o de la parcsahdad exlsmnte respecto de!

grupo del cual dicho mdlvrduo es perubldo come miembro.
Estereotipo.de género: :
Un estereotipo de genero es una visién generalizada o una idea precon

-ebida sobre los

atributos o las caractenstlcas o los papeles que poseen o deberian poseer ¢ desempenar las

mujeres.

("las mujeres son carifiosas"), los estereotipos perjudiciales perpetian las d
ejemplo, |a visién tradicional de las mujeres como cwdadoras significa que las

v cfuzad‘os con ‘otros estereotlpos tienen un in
desproporcionado en ciertos grupos de mujeres, como las mujeres de grup|
indigenas, las mujeres con: d[scapaadades las mujeres de grupos de castas i

estatus econdmico mas bajo las mUJeres migrantes, etc. ‘Los estereotipos c
-referencia a la .construccién o compreansion. de los hombres y las mujeres
diferencia entre sus funciones fisicas, biolégicas, sexuales y sociales. El.términ
género” es un término genérico que abarca estereotipos sobre las mujeres y.

cambia con el tiempo vy a través de las cu.turas y las soc1edades

emente benignos
sigualdades. Por
tesponsabilidades-
‘estereotipos de
pacto  negativo
s mingritarios o
eribres 0 con un
e género: hacen

b “estereotipo-de .
los subgrupos de

" mujeres y sobre {os hombres y los subgrupos de hombres. Por lo tanto, su SIgnn“cado es ﬁusdo y

‘Los estereot!pos de genero eITONEOs son una causa frecuente de dlscr:mlmamon contra las

erechos como el
v.a fas relaciones

‘familiares, al trabajo, a la libertad de expresidn, a la libertad de mowmlento, a
E""Iaﬂ

Q \ 5 iﬂ Te!eﬂmo

""depprtms\@cma jcom. O

313209‘3052 -}

la participacidn y

.‘

ticas difereritesa [

en razén de la |




s LA LOCALIDAD DESAN CRISTOBAL

ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MUJERES CUIDADORAS EN
ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y AUTONOMIA EN -

mujeres de los hogares bogotanas, respondiendo a una divisién sexual dél- 1r

‘representacicn politicas, a un recurso efectivo y a no sufrir violencia de génerd.
son creencias o ideas que |a socfedad ha creado sobre el ser humano y los maf comunes son los

basados en el sexo, &5 dec:r el hecho de ser hombre o mujer.
Los estereotipos de género se inculcan desde ia infancia en el seno de fa fam

lia y se trasmiten

de generacién en generacidn. junto con una serie de vaiores y costumbres, de modo que

terminan fijando lo que es “propio” de! hombre y de la mujer, determinando 1

cles y actividades -

gue caracterizan y distinguen-a cada uno y definiendo asi lo que fna[naente llegamos a

considerar como masculine o femenino.
Algunos ejemplos de estereotipos de género'son: :
v’ Las mujeres son sentimentales mientras que los hombres son racig

no deben Horar ¢ mostrar sus emocicnes:-

¥ La mujer es mas er’nocional -que .e! hombr,e, por ende, esta hecha para dedicarse a |

la formacién de Eos-ihij(Js y cuidado-de adultos mayores;
v" El hombre debe ser-el L-’mico proveedor econémica en el hogar.

: Estereotlpar a ]as personas no szempre conllnva una afectacién juridica, sm
causa comin de d:scnmmauon gue genera leyes, pohmcas y accicnes gue pc
sociedad y principalmente a.las mujeres. En. el dmbito de la imparticién ¢

nales, y por ello

embargo, es una
riudican a toda la
e justicia, no ser

conscientes de los estereotlpos con gue vivimos y nos refacionamos, puede generar,sen_tencias

violatorias de derechos humanos v fos derechos de las mujeres.

Sistema  Distrital - de cuidado:

ttpsy/fwww.sdp.gov.co/sites/default/fild
cuidado-cuidadoras.pdf '
La Oferta de Cuidado a Cuidadoras hace parte de los objetivos del Sistema Dis
consagrados en el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, donde se estipula el

empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de repo
espacios de formacién y homologacnon incluyendo a las adultas mayores qué
cuidadoras, lideres comunitarlas cuidadoras de animales. domésticos, mujé

indigenas, campesinas, negras afz‘oco!omblanas raizales, pa!enqueras y Rrsom (Artlculo 15,.

Acuerdo 761 de 2020).

La Encuesta Naciona! del Uso del Tlempo ENUT-2017 del DANE evidencia @ue 9 de cada 10. B
-mujeres realizan trabajos de cuidado no remunerado en Bogotd, mientras g

hombres lo realiza, lo cual evidencia la participacién masiva de las mujeres
trabajo. No obstante, esta E.partxcxpac:on se ve agudizada por la dedicacién hot
las mujeres a estas actividadles, Ja cual resulta en 3 horas y 11 minutos adiciong
destinan los- hombres para las mismas labores (5 horas y 30 minutos vers
minutes). En otras palabras, el trabajo de cuidado recae de forma despropﬁ

que relega a las mujeres al trabajo de cuidado. Ante estas condiciones, el mov

trital de Cuidado,
desarrolio de una
estrategia. que valore vy ressgmflque el trabajo de cuidado, smplementamdo procesos..de |
0 Y recreacnor_n, vy

ejercen el rol de
res rurales, LBT

ue 6 de cada 10
en este tipo de

hria que destinan |
les al tiempo que |

us 2 horas y 19
orcionada én_las
bajo inequitativa
limiento social de

Los estereotipos-

/2. documento-

N )
{ ‘( Te%ﬁfﬂno ;

" 5313209808

mUJeres ha - sido contundﬂnte ‘en reivindicar los derechos de Ias cmcéadoras v exigir
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- ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MU]ERES CUI
ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y Al
LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

S AR HSY, 23 - th .tmym.a,, ‘emcnamon hod :uﬂsw

~

DADORAS EN
JTONOMIA EN

intervenciones sistemdticas que permitan una distribucidn mas equitativ
cuidado en lad sociedad, asegurando ef bienestar de las mujeres.

Como producto de estas exigencias en Colombia se sanciond la tey 1413 del 2
regula la inclusién de la‘economia. del cuidado-en el sistema de cuentas
visibilizar el aporte de las mujeres a la economia nacional, En Bogot3, 1a alcald
cumpliendo el pacto firmado con. el movimiento de mujeres. de la ciudad,

& del trabajo de

ihcluyd el Sistema

310, por la cual se
nacionales, para
2sa claudia Lopez,

Distrital de Cuidado en":el Plan de gobierno, primero en la regién la

esta Estrategia.

oportunidades de las mujeres en la ciudad, porgue al ser {as principales prove
han estado expuestas a un conjunto de barreras gue desconoce e mv:s;bli{
bienestar social. Las consecuencias de esta asignacién de roles y la carga exce

desarrollo de la vida de las mujeres, restringierido- sus posibilidades, logros

una mirada diferencial, con el objetivo de recdnécé'r valorary resignificar el t

cuidadoras. Para dar cuenta de ello, se presenta en prlmer [ugar un’
posteriormente una caracterizacién de las ctidadoras y, finalmente, las Imea
Oferta de Cuidado a Cmdadoras del Sistema Dlstrltal de deado -
Marco conceptual:

-

| agendas estatales deviene de los esfuerzos conceptuales adelantados por las

de las desigualdades de genero es la divisién sexual del trabajo. En esta sef
| algunos conceptos’ que famlltan la comprensidén de la importancia del re
cuidado y de la contribucién de las cuidadoras a la sociedad.

2.1, Cuidado El concepto de “Cuidado” hace referencia a todas las rel:

“todo lo -que hacemos para mantenér’, continuar y reparar-el mundo en|

- cuidado es una funcién social que, por medio de un conjunto de acciones,
durante el ciclo vital humano, donde todas y todos somos interdependie
diferentes niveles de apoyo en momentos particulares de nuestras vidas.
cuidado.El trabajo de 'cui.dé;do es el conjunto de actividades necesarias para pr
las personas; “comprende todas las actividades no remuneradas que se real
relacionadas con el mantenimiento de la vivienda, los cuidados a otras pers|
comunidad y el mantenimiento de la fuerza de trabajo remunerado” (Tribin,]

posteriormente lo mcorporo en el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, de| [

De esta manera, el presente documento pretende situar en eI centro del Sl
Cuidade. a las personas cuidadoras, lo cual es un hecho s;gmﬁcattvo par
idoras de cuidado

fva que tienen las
cuidadoras han tenido un alto costo que se traduce en desigualdades’ ma
| reconocimientos
(Esquivel, Faur & Jelin, 2012). La Oferta de Cuidado a Cuidadoras es una
distritales que parten de fa identificacién de las necesidades de las cuidadaras}
tabajo de cuidado
y ‘a quienes lo realizan, mplementando procesos de empoderam!ento p
;rco conceptual,

La creciente vindicacion que ha tenido el cuidado como trabajo y su apuesta politica en las

-principalmente las teorias: femlmstas que han sustentado que una de las caysas estructurales

necesarias para el bienestar de las personas y el entorno. De forma general,

haciéndolo lo mejor posible” (Tronto, 1993, p. 103 en Esquivel, Faur & Jelinl,

,
~Santamaria, Tenjo, & Camelo 2021). Puede considerarse como una labor rerhunerada o na, Y-

inoamericana, y
ual se desprende

tema Distrital de
la igualdad de.

£/

a sus aportes al
erializadas en el

ma de acciones
de Bogotd, desde

ra_las personag

t de accidén de la

ciencias sociales,

ccion se eshozan
tonocimiento del

ciones humanas
se define como
el gue vivimos,
2012, p. 17). £l
provee bienestar
tes, requiriendo
2.2. Trabajo del
pveer bienestar a
zan en el hogar,
phas del hogar o
Ramirez, Mojica,

p! ede?eahzarse dentro o fuera de las’ hogares
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- ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y A
LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL.

TP E s

ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MUJERES CUIDADORAS EN

UTONOMIA EN

_habitacional de los hogares o comunidades (trabajos domésticos). Se pued

Para efectos de esta estrategia se hara énfasis en aguellos trabajos de cuidadd
en tanto son los que realizan la mayorfa de las mujeres en la ciudad. 2.2.1. C4
cuidado indirecto hace referencia a los trabajos de cuidado relacionados con

acciones como la limpieza fdel hogar, la preparacién de los alimentos, las comg
entre otras. 2.2.2. Cuidado Directo El cuidado directo hace referencia al gru
implican la interaccién entre personas o de atencién directa hacia alguien|

el mantenimiento

no remunerados,
idado Indirecto El

e materializar en
ras para el hogar,
po de tareas que
que lo demanda.

Entre los ejemplos estan el cuidado de nifios y nifias, de personas con discap:
mayores o de personas -:-que estén enfermas {ONU Mujeres, 2018; Rodri
Economia del cuidado El término economia del cuidado refiere al proces
distribucién, intercambio’ 'y consumo de los servicios de cuidado rer
remunerados en la socze_dad. “asociar la idea de cuidade a la economia
aquellos elementos del cuidado que producen o contribuyen a producir

- (Rodriguez, 2015 p. 34). La economia del cuidado abre un camino para el anal

cuidado, visibilizando el apor‘te de las mujeres al desarrollo y bienestar de tas s

cidad, de aduitas
uez, 2015). 2.3,
de produccidn,
unerados y no
implica enfatizar
alor econémico”
sis productivo del
beiedades.

DESCRIPCION DE LAS ACTI\_/IDADES

Tematica: Hlstona de los derechos de las mujeres en Colombia
Tiempo: 1 hora
Descripcion:

-La profesional realizara la contextuahzauon de los derechos de las mujeres
forma como se ha luchado a través del tiempo para lograr que la ley los adopte, por medio de
"una presentacidn de los pf_ihcipales términos. Aquf se les proyectara los videos|
“Una historia mundial de los derechos de las mujeres” y “Derechos de la mu

historia”. Se llevarda a cabo !a retroa%tmentac;on del tema trabajado

participantes.

‘¢ Aproximacion a los antecedentes histéricos sobre las luchas por el reconocirr

mUJEF : o

httm.! Aavww.yo utube‘com[\'m}atch?v=Sa78kK\;Uv6c

Act:wdad grupal:

| Se le pedira a las mujeres que se ub|quen de a 3, va a quedar una mujer enel
al frente y la otra detrds, empezaran a hacer un ejercicio de relajarse hacia a jlante relajarse
|

hacia atras v las companeras las van a sostener, en un proceso de pénduloy d
compafieras la sostengan; luego rotaran y finalmente se hace una retroaliment
tener autonomna v depender de alguien mas.

Caracterizacidn e 1dent|f' icacién -

. éPor qué las mujeres somos sujetos de proteccidn especnal?

‘AEa %,M

en Colombia y la

de apoyo al tema
jer a través de la
con las mujeres -

iento del ser

entroylas 2 una

ara que sus -
acion de no
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ESTRA’I‘EGIAb DE. CUIDADO QUE VINCULEN MU]ERES CUI DADORAS EN

- ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y A] JTONOMIA EN

LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

Se hace la presentacion de’:_diapositivas del sistema distrital de cuidade y sus sg

Se proyectan los videos v se genera discusidn dentrb del grupo.
https /www.youtube. com/watch?v RZyK1ScwiMo

| tips: Lhawwayeutube, cam/"vatch?v BHhUeZakdi\sO
hitps://manzsnasdeicuidado, 2oV, co/sancr;srcoai/

1 Se permite tiempo a responder dudas de las tematicas acordadas de maner.:
participativo. S

Souahzamon ‘de manzana del cu1dado yla zmportancsa de conocer los serviciok
cuidado ' : '

rvicios.

qu.e sea-también

3 y activida_des de |

RECURSO HUMANO
Profesional psicosocial

RECURSOS FisSICOS
Salén |

Sillas _
Computador
Video Beam

ENTREGABLES A LA COMUNIDAD
Agendas y esferos ~ :

RESULTADOS ESPERADOS -

Conocimientos de las generalldades del cu1dado no remunerado
Comprension de los estereotipos : ~

Identificacion de las manzanas del cuidado v la 1mportanc1a de partn:lpacncn

- "EVALUACIGN DE LA ACTIVIDAD

-|. Se realiza una pregunta frente al conoamlento de Ia manzana de cu(dado Y sUS
Al cierre se realiza la pregunta y la discusién de los aprendizajes obtenidos |

servicios :

MEDIOS DE VER!FICACION
Actas, hstados de asstencaa y regastro fotografico

@ Teiefona

(2ot sf:«q*ﬁax}cam v 5152092063




+ Proporcionar recursos para entender las diversas ma mfgsfaciones ‘dé Ia”V

-|.Dar a-conocer la pOflt{Ca publlua de mujeres y equ idad "-de ge'lero

B ._Retonocer fa vioi’encia de género su re[acic’)n con la vioiemia de paxéja (reiac‘
vinterior de la familia, su cu:lo y-algiinos factores que :mpiden romper el cnc&o de \nolem:la para s

ESTRAIEGIAb DE CUIDA_DO QUE VINCULEN MU]ERES CUI
ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO EMOCIONALY A]
- ‘ LA LOC%LIDAI} DE S*&N CRISTOBAL

DADORAS EN-
TONOMIA EN

FICHA METODOLOGICA PARA EL DESARRDLLO DE E_AS ACTIVIDIQDES

NOMBRE PROPES]ONAL COMPONENTE

Jawetz Bramerd MNova Daa"

ACTIVIDAD ~  ~

OBIETIVO GEMERAL

“@énero y ofrecer informacién sobre convenios internacionales (Convencidn Be

0

como una e;tratecla de prevencmn

Semana 1. Generalidades de Ia Polu;ra Pubhca de Mu;eres ¥ Eqmdad de Gena'm.

olencia Basadas en
ém Do Para} que sg

-materializa en la nérmativa nacional (Ley 1257 de-2008) y la oferta’ mstltucmnal disponible para-
| guiary apoyar a las victimas y supervivientes dz las \nolenc:as contra la mujer

en sus diversidades,

OBJETIVOS ESPECIFICCS

’busc(: garantizar los uerechcc de las muJeres eliminar:la dlccrsmmac ony prof]
género. ‘ ]
Mostrar los objetives de !a Poltttca publica{* RECOﬂOCQf * garantizary restab]e‘

las nifias, *Empodera las mujeres y las nifias, *Modificar las condicicnes de c
subordinacion y exclusion, *Cre r condiciones para gue Jas mujeres puedan red
de Vzda ’ I o - : ]

Brindar elemantos a’ Iés'.i'.participahtes del proceso para comprender la
construcciones de génefo, relaciones de poder v la violenéia que se derivan de
' transformat:lonc—:; culturalps aue favorezcan reiaaones democratlcas al :ntertor

facilitar la comprensién e ident[ﬂcaaon de casos.
Cualificar & Tlas partlcrpantes en la o lentamon de wctimas y sobrewvr
‘intrafamiliar y violencia sexuai rrediante su conceptuai.zaf"zon v el conoc:mne
atﬂncmn > ; :

Promover el EJEI“CICIO de}l derecho humane de salud sexual Yy reg::rc::dm:f:nf(:;c dlg
las participantes y su con0c1miento como elemento fundamenta] enla prevenc
basadas en género. ' :

en "'C,olom'b'ia que
nover laigualdad de”

cer [0s deréchos de

las muieres, *Promover la lgualdad de oportunidades *Eliminar la violencia contra las mUJeres y

iscriminacion;
lizar sus proyectos
relacién - entre -las
de las familias” -

'o'l:tes de boéle’r) y.al

r~'n1tes de \nolenCIa-

nto de Ias rutas de

nos y de calldad en
lon de Ias \no!eﬂcras-.

SUST::NTO TEORECO

4,

~afos:. y

‘Distrito expide nueva Pohtlca Pablica de Mu;eres ¥ Equndad de Genere para Ios proxxmos 10,- '

Co‘mmas&de 52 400 bliiones estlmados en su costeo para Ios proxmlos 10 a

wﬁcjs:;-los 8-"cle're'chos

Oieports, Recraciin: y Terisnu

= ello, promoviendo | -




“Sisterna Distrital de Cuidado, el proceso- -de transversalizacién de los.enfoques |

| nuestra aspiracién ‘es generar espacios de concertacién publica en el dmbi

*%prepararnos para una etapa compleja: el postconfhcto
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~ ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MUJERES cut
ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y A

LALOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL: R E
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DADORAS EN .
JTO\_TOM}.& EN-.-

-t

priorizados por [as mUJeres desde hace mas de 10 afos, la transversallzacaon
género y derechos de las” mujeres y el Sistema Distrital de Cundado ‘Serar
politica es el resultado de la participacion de mis ‘'de.5. 428 mujeres, SE
intersectorial y 21 mesas de trabajo coh el Consejo Consultlvo de Mujd
actualizacién inicié en 2018 y hoy culmina su fase de formulaaon dando paso’
de {a misma a partir de enero de 2021, . - c s

La Politica que busca modificar progreswamente Yy de forma- sostensble‘
dES|gua|dad dlscr:mmacson y viclencias, que por-razones de género enfz’enta
"én el ambitoc publico como ‘privado, establece los'8 derechos priorizados.
' Bogoté: paz, vida libre violencias, educacién, derechos economicos, salud, part
no sexista y cuitura libre de sexismos. Asimismo, incorpota y garantiza la |

y diferencial en la admmistramon distrital. y la transfgrmacion de lmaglnarl
“machismo y el sexismo presentes en nuestra sociedad.

En. este sentido, Rodriguez Franco “sefiald gue el objetwo .del Sistema E
demuestra que la politica publica aprobada’ responde & los desafios y las d
-mujeres enfrentan actualmente. El sistema Distrital de c_mdado “econtribuy
oportunidades para las mujeres debido a que reconoce, redi!stribuye y reduce
de cuidado no'remunerado que recae; prznc:paimente sobre los horobros dé
objetivo, contempla 17 productos costeados y definidos por diferentes
distrital. s . - - T
“La transversahzacnon de los enfoques de género, de derechos de Eas mujen
permite construir una adm:mstracnon que pone a Ias mujeres en el centro de
través del cumphmlento de este objetivo, tanto el enfoque de gérero como

de los enfoques de
una realidad. Esta:
mesas- de trabajo
res, El proceso de
5 [a implementacién '

las condlcmnes der ... -
h las mujeres, tanto ‘
por las mujerés de | <
cipacidon,educacion |,
mpi'ementacic’zn ‘del |
ie género, derechos | .
s para erradicar el

listrital de Cuidado
xperiencias que las |~ .-
e a la igualdad de.|. -
] tiempo de trabajo
las mujeres’: Este
entidades del nijvel
o] y_'ws!iferenciaE nos |- . - -
la administracién. A :
fas mujeres, estaran

':presentes en los procesos mst[tuc:ona!es de las entldades dentro de su ge'
cultural y orgamzaaonal asi como en su labor misional en el marco de la pi
social, econémica, presupuéstal y amblentai de la ciudad rural yurbana
F:nalmente frente al objetlvo de “contribuir a la transformacién de los lmagm
reproducen diferentes tipos de d:scnmmac:on contra las. mujeres tie

las diferentes formias de de51gualdad diseriminacién y violenicias contras las |
Secretaria dela MUJer manifestd que “Este objetivo nos transfarma como soc
desarrollar las capacidades de ias mujeres y de los hombres-para que entre
una sociedad igualitaria, en donde podamos vivir una vida libre de violencias y

vista geogréfico como en su desarrollo econdmico y su composicion étnica |

manera de hacer més participativos$ los procesos.de gestién para la consolid
enfoque de género, es- importante partir det conocimiento -de nuestro
necesidad se torna mas urgente por cuanto el ‘pafs, después de un Iargo

‘interno de mads de sesenta afios, estd como nunca; cerca de alcanzar la paz o

. e’ como resultado. |
“transformar nuestra sociedad, eliminar el machisro y el sexismo que son las ¢
: ljeres. y las nifias, la

fodos-construyamos.

“Colombia no es un territorio homogéneo, al contrario, es un pais diverso tantio desde el punto de

ién administrativa, )
neac&on terrJtorlal

r[os que generan y
usas principales de |~
edad vy nos permite
fe discriminacidn”.
cultural. Por ello, si | .-
o local-y buscar la.
acion de la paz con
entorno. Hoy, esta

' doloroso conflicto
sa que nos obliga a

pto de génerp. Por

Ahtes de. hablar del Desarroﬂo Humano es necesario tener claro el conce¢
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g ~ ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MUJERES CUJ DADORAS EN
" ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y AUTONOMIA EN
i ~ LALOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL |

hecho de ser mujer y de ser hombre. Las relaciones sociales determinadas

género se entiende lo que las representaciones colectivas sociales y culturall
ser ‘socialmente un hombre o una mujer, el género determina entonces} lo masculino y lo
femenino. Hace referencia a los roles, las responsabilidades y las oporturfidades asignadas al

bs interpretan como

por el género de las

personas, que crean diferencias de derechos, obligaciones y responsabilidades reciprocas para los
hombres y para las mujeres se denominan relaciones de género.4 A partir de Ig aclaracién anterior

se deduce que los roles desempefiados por hombres y mujeres no son natlrales sino fruto de
relaciones sociales establétidas a través de la historia en. las cuales la subydgacién de la mujer,’ -
afianzada por la cultura, permltla su discriminacion que la condenaba a mnd;cmnes de vida
inferior frente at hombre”: : _ ‘
Adicionalmente son multrples las leyes y la jurisprudencia que reconocen y p_ecisan el alcance de
los derechos de las mujeres los cuales han sido el resultado del reconocimiento de la diversidad y
el pluralismo y de las luchas feministas y los.marcos internacionales gue se han venido
estableciendo en este sentido. Los desarrollos recientes del marco normativo ¢olombiano incluyen
“termas tan diversos como el reconocimiento de derechos sexuales ¢ reproductivos, la
— participacién politica de lz:a's mujeres vy la proteccidn frente a la violencia ¢ ?ntra' las mujeres, la
mayoria de estos desarrollos parten del reconocimiento de la existeiia de condiciones
estructurales de discriminacidn y exclusidn que padecen las mujeres en razénia las construcciones
de género presentes en la sociedad, o por el hecho mismo de ser mujeres”
La subrepresentacién de las mujeres presenta desafios para la democradia, pues implica la
exclusidn de mas de la mltad de la poblacidn y la reproduccmn de desigualdades inaceptables en
un Estado democrdtico, en tal sentido fa inclusidn-y representacién polifica de las mujeres

constituye un asunto central de la verdadera aproplaf:ton del plura]tsmo en
electoral.

“El Plan de Desarrollo ”Bogota Mejor para Todos” 2016 - 2020 apuesta por Ia
de-las mujeres a una vida libre de violencias a través de la inclusién de un
-orientado al fortalecimiento del Sistema de Proteccién Integral a Mujeres Vict

garantia del derecho
ragrama especifico
mas de Violencias —

8] sistemna politico v

SOFIA creado por el Concejo de Bogotd mediante el Acuerdo 421 de 2009”..
CONCEPTOS BASICOS: )
iQué es la violencia contra la mujer? Por violencia contra la mujer se entiendp cualquier accidn u
omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmice o1
patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales act s, la coaccién o |z
— - - | privacion arbitraria de |z libertad, bien sea que se presente en el gmbito piblich ¢ en el privado.
¢Como se manifiestan las violencias contra las mujeres? Las violencias contr las mujeres son un.
delito que se manifiesta de multiples formas: Fisica, psicolégica, sexual y ecomémica. Las mujeres
pueden ser victimas de varias formas de violencia a la vez. : '
Violencia fisica: Se puede expresar a través de toda clase de golpes empUJonea, pufos, bofetadas,
N patadas, quemaduras o ataques con armas, objetos, acidos u otros liguidos. | o
M e Violencia psicolégica: Toda clase de insuitos, humillaciones, chantajes, descahflcacmnes ceios
extremos o intentos de control son una manifestacion de este tipo de violencia, :
%%,% e Violencia sexual: lncluye manadseos, acoso, relaciones sexuales u otro act:n de tipo sexual en
wcontra de fa voluntad. :
. Vloien»:la econdmica: Hace referencia a Ias limitaciones y contrales para dt uso del dinero, el
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¥/ BSTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MUJERES CUI
e ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y Al
e S :LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

DADORASEN
ITONOMIA EN

"Dcrmru', Regreacidn o Ticriuvg

incumplimiento. de obhgacmnes econdmicas con los hijos e hijas, la destruce
de trabajo o las restrlccmnes para el uso de pertenencias y documentas persar
-¢Dénde se pueden presentar las violencias contra las mujeres? Las violencia

pueden ser victimas de violencias en el dmbito familiar y de las relaciones de ¢
las violencias en el &mbito comunitario y de las vielencias perpetradas o tole]

producen cuando se tiene algln tipo de parentesco, vinculo familiar, relacién
con la persona responsable de la agresién. Se incluye a los cényuges o comp3
que convivan o hayan convivido aun cuando no tengan hijas e hijos en comun,

cualquier integrante de la familia (madre, padre, hijas, hijos, abuelas, ak
hermanos, etc.,) incluyendo a cualquier otra persona que se encuentre inf
domeéstica de manera perrh'anente por ejemplo, las trabajadoras domésticas.

‘De acuerdo con el articulo'2 de la Ley 294 de 1996 se debe entender que la vi

— Sentencia C-029 de 2009 de la Corte Constitucional). 2. Padre y madre de
convivan en un mismo hogar. 3. Ascendientes o descendientes de los anterid
adoptivos/as. 4. Todas las demas personas que de manera permanente se hall
unidad doméstica. . : :
Ambito comunitario: Las \i;rio[encias contra las mujeres trascienden el ambit
presentarse en las calles, él barrio, medios de transporte, trabajo, centros ed
‘'salud, lugares de entretenimiento y en general en todos los espacios donde la
y desarrollan sus actividades cotidianas

2. También abarcan los actos ocurridos en el marco de relaciones interperson
sin vinculos legales como la vecindad, la jefatura o relaciones entre companer
el lugar de trabajo, clientes, docentes, entre otros.

3. Ambito de las wo[encaas perpetradas o toleradas por el Estado: Estd
violenicias ejercidas por agentes estatales, bien sea directamente como p
violencia o por omisién cuando por ejemplo no actian con la debida diligd

personal que integra la Fuerza PUblica. De igual manera, es importante tener ¢

pueden ocurrir tanto en el espacio privado como an el espacio pulblico. Es de
areja y expareja, de.

on de instrumentos
ales, entre otros.

contra las mujeres
scir gue las mujeres

radas por el Estado.

Ambito familiar y de las relauones de pareja y expareja: Hace referencia a lps violencias que se

dle pareja o expareia

uelos, hermanas vy
egrada a la unidad

res y losfas hijos/as
aren integradas ala

y privado vy pueden
icativos, centros de

mujeres participan

aies no familiares o

felacionado con las.

Yerpetradores de ‘la
ncia para prevenir,

proteger o judicializar los hechos, o por actos de revictimizacién. Esto puedk abarcar a todo el

n cuenta que, en €l

el riesgo y la vulnerabilidad expresan la discriminacién contra las m
restricciones a Ia lihertad, que fimitan la autonomia y las capacidades de fas
' la desigualdad entre mujeres y hombres.

hombres y mujeres.

contexto del conflicto armado, las violencias contra las mujeres también sof
integrantes de grupos armados ilegales. Estos dmbitos constituyen contextos

fieres,

. : Para comprender las violencias contra las mujeres, se debe tener en cuenta qu' :
e La discriminacién es Ia base que fundamenta las violencias contra las mujeres.
# Las violencias son un mecanismo para mantener y reproducir las relacnon

\\% Reconocer el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias |m_

cometidas por los
peciales én los que

S desnguales entre

fleros permanentes
ia las parejas que no
vivan juntas y a las exparejas. También es importante considerar que este dmbito comprende a-

iblencia intrafamiliar
se presanta entre: 1, Conyuges y compafieros permanentes {incluyendo las panEJas del mismo sexo
familia, aunque no-

DS y compahieras en. .

produciendo
hujeres y aumentan |

hlica actuar no solo.

sohre ehjmpacto inmediato de la violencia, sino sobre la estructura que per
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ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MUJERES CUIDADORAS EN
ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y APTONOMIA EN
1A LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

Fesov Bha.s U Deports, Recreacion ¥ Turisswe

desigualdad v la dlscr:mlnacwn en contra de las mujeres.
¢Qué es el feminicidio? Es: Ia muerte violenta de mujeres por razones de genen, ya sea que tenga
lugar en el espacio publlco, privado o en cualquier tipo de relacién interpefsonal. Constituye la
forma mas extrema de violencia contra la mujer y representa el Gltimo acto ¢n un continuum de
violencias. Se encuentra a's:ociado al contexto de discriminacién, dominacién,jinstrumentalizacidn
y subordinacién que viven las mujeres. En Colombia, mediante la Ley 1761 de 2015 “Rosa Elvira
Cely” se modificé el Cédigo Penal con el objeto de tipificar el feminicidio comojdelito auténomo.

Este lo define como la muerte de una mujer por su condicién de mujer, por mdtivos asociados a su
identidad de género o en donde concurran cualguiera de las siguientes circunsfancias: R
e Tener o haber tenido una relacidn familiar, intima, de amistad, companenssmo o de convivencia
con la victima, y ser perpetrador de un ciclo de violencia anterior a su muerte. | .
® Ejercer sobre el cuerpo o vida de la mujer actos de instrumentalizacién :!e género, sexual o
acciones de dominio sobre sus decisiones vitales y su sexualidad. '
e Cometer el crimen aprovechando relaciones de poder ejércidas sobre la muler de tipo personal,
econdmico, politico o socaocultura! : ; S
e Cometer el crimen para generar terror o humillacién a guien se éonsidere- enremigo.
e Tener antecedentes de 'cualquier tipo de violencia en el espacio doméstice, familiar, laboral o
escolar por parte del autor del crimen. No es necesario que el hecho violento haya sido
denunciado. : .
e Tener a la victima :ncomumcada o privada de su libertad.

nueva ley establece planes de prisién entre 30 y 50 afios a los que ataquen con acidos y seran
agravadas por los casos en'los que las victimas sean menores de edad o mujerds. o
EY 1257 DE 2008: "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencidn Ey sancion de formas
de violencia y dlscrlmmac:on contra las mujeres”. Articulo 1. Objeto de la ley. ja presente ey tiene
por objeto la adopcién de normas gue permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los dérechos reconocidos
en el ordenamiento jur:dmo interno e internacional, el acceso a los procedlmne tos administrativos
y judiciales para su proteccidn y atencién, y la adopcién de las politicas pablic s necesarias para su
realizacién. Articulo 2°. Definicién de violencia contra la mujer. Por violencig contra la mujer se
entiende cualquier accién u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrim ento flSlco sexual,
psicoldgico, econémico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como la amenazas de tales
actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito
publico o en el privado. Articulo 3°. Concepto de dafio contra la mujer. !
Para interpretar esta ley, se establecen las siguientes definiciones de dafio: |
a. Daflo psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accién u omisién destinada a degradar 0
controlar las acciones, comportam:entos, creencias y decisiones de otras perdonas, por medio de
intimidacién, manipulacién, amenaza, directa o indirecta, humillacién, aislamignto o cualquier otra
conducta que implique un perjunzto en la salud psicolégica, la autodetermindcién o el desarrollo
personal. _ _ 7
b. Dafio o sufrimiento fisico: Rlesgo o disminucién de la integridad corporal de ina persona.

¢. Dafio o sufrimiento sexuai Consecuencias que provienen de la accion condistente en obiigar a

La Ley Natalia Ponce de Ledn: en septiembre del 2015 se aprobé en la.Repulilica de Colombia, la |

ura, pe%ona a mantener contacto sexualizada, fisico o verbal, 0 a part:crpar er otras interacciones

b N ; ;e
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' ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MUJERES CUT
 ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y At
* LALOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

o reanv acd-s

HDADORAS EN
ITONOMIA EN

sexuales mediante el uso '-de fuerza, intimidacién coercién chantaje, sob
amenaza o cuzlquier otro mecanismo gue anute o limite la voluntad personal.

I[gualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persd
a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas,

Hrno, manipufacién,

d. Dafio patrimonial: Pérdida, transformacién, sustraccién, destruccién, retendion o distraccién de

obietos, instrumentos de trabajo documentos personales, bienes, valores, der;
destinados a satisfacer las Hecesidades de la mujer. !
Articulo 4, Criterios de lnterpretauon Los principios contenidos en la Const;tu
Tratados o Convenios Internacionales de derechos humanos ratificados por C¢
la convencidn soore la eliminacion de todas las formas de discriminacién d
convencion interamericana para prevenir, sancionar'\/ erradicar la violencia
demas leyes, la Jurlspruden(:la referente a la materia, servirdn de guia para
aplicacién. .
Articulo 5°. Garantias minimas. La enunciacién de los derechos y garantn

ordenamiento juridico, no.debe entenderse como negacién de otros que sief

mujeres no f‘guren expresamente en él. |

EChQS 0 econdmicos

ion Politica, y en los

lombia, en especial
ontra la mujer y la

fontra fa mujer, las

su interpretacion vy

do inherentes a las

na agresora obilgue

contenidos en el

- Link 2: https://www. voutube com/watch?v-HowLVwMFMco

- Link 4: https://www. voutube com/watch?v—XIcuPZngNS&ab channel=Corte

-enfoques, definiciones y conceptos importantes para llegar a las viclencias

(Convencidn Belem Do Para)

-

DESCRIPCION DE LAS ACTIV]DADES

TEMA 1: Introduccién al concepto de derechos humanos y derechos humamos de las mujeres

{Belém Do Para).
La profesional que facilita el proceso, introducird la discusidn para dar abor
humanos a partir de |z presentacidn de los videos. é§Qué son los derechos hun

de partida para la comprensién de las estrategias de prevencién.

Link 1: https-//www voutube com/wa'tch?\.r:nLd?zinieug

Link

Haje a los derechos
hanos? Como punto

3:

https://www.voutube. com/watch?v—IS\foGUHhvE&ab channel=Comisi%C3% %nlnteramericana'di

eMujeresOEA

Constitucional

Después de la presentacién'del video, se realiza una discusidn grupal enfocada]

Sensibilizacién prevencién de violencias.
La profesional comenzara con una introduccidn tedrica diferentes conceptos

tipos de violencia de género, donde se define y ejemplifica cada forma de

normativa colombiana (Ley 1257 de 2008} y o que se abordd en derechos hum

%,%‘? Fisica.
58 %Pnsscologlca

en los derechos.

sobre los diferentes

pasadas en género,

violencia segin la
anos de las mujeres
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ESTRATEGIAS DE. CUIDADO QUE VIN CULEN MU}ERES CU]}DADORAS EN

VACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONALY A[}TONOMIA EN

_IA.LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

-Generando especificacidn detallada de las violencias sexuales, esto con el fin
ejercicios . practicos el reconocimiento . de estas, y aporte a la desraturalizacién "cémo

| donde tendran gue hacer mencién segln el cortexto asignado (publico o pr
{fisica, p51coEog1ca sexual econom:ca y patrimonial) de 3 mamfestacnones identificadas.

" & Sexual.
s Econdmica,
e - Patrimonial.

normahzac:on de tas onenCIas

e Asimetria _.

¢ Relaciones de podfé_r
» Uso defuerza ﬂ’sicé-
¢ Chantaje emocional -

* Aprovechamiento de condlc;ones que su’cuan al otro en posicién de desventajé.

s Violacién o asalto sexual
¢ Abusc sexual -
» Explotacion sexual

Posterior, al espacic dé retroahmentacnon se pedlra participacidon voluntari

Iguai:nente se pondran cancmnes y amphara ﬁspamos de debate respecto a la
dado Io abordado que se lofgra ldentlfcar '

Mix canciones machistas hitps://www.youtuba.com/Watch?v=4?1V.ktEvac‘
Presentaaon power pomt de los avances de fa polltlca pubilca N

Tipos de violencias : - - : o

Ruta de atencidn

Cierre con actividad de sdr’éridéd y t'rab:ajb' en equipo;

.de favorecer en los

‘de las cuidadofas
vado) v la v10|enc1a

letra de 'Ia'r_nisrr_ié,'y

RECURSC HUMANO
Profesional psicosocial

{ RECURSOS FISICOS

, _Computadof

Saidn
Sillas

VideoBeam
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ACTIVID ADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y A
LA LOCALIDAB D}L SAN CRISTOBAL '

B S DTS P mm-mu 2 it

EQTRATEGIAS DE CUIDADO QUE YINCULEN NIU]ERES CUIIDADORAS EN SRR

UTONOMI_A EN .

ENTR[:GABLES ALA COMU\HDAD
Agendas yesferas

RESULTADOS ESPERADOS Co .
Conocimientos de, enfoque dn‘erenmal y de género. B
Comprension de los tipos de violencia y fas luchas por los derechos de ias muje
Conocimiento de la-ruta dé atencidn: :

res

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
Se realiza una reflexion mlczaf de la estadistica de las mujeres \no]entada<
Al cierre se reallza la pregunta yla dlsc_usmn d_e los aprendizajes obtenidos

MEDIOS DE VER]FECACION _
Actas, I!stados de asistencia y registro fotograslco
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- ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MU]ERES ot DADORAS EN

T ACTIVIDADES PARA'SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL YAUTONOMIA EN

o R h : LA LOCAI_.’{DAD DE SAN CRISTOBAL

- FICHA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTiVlDADES

NOMBRE PROFESIONAL COMPONENTE
Angie Lorena Vi l!a[obos Lagos - Enfermera

ACTIVIDAD ; S
Cuidados de salud fISICB Mueuere por tu salud y desp.rerta tu cuerpo.

‘OBJETIVO GENERAL

actividades recreativas de’ mtez‘es colectivag, con el fin de fomentar habitas sa

Demostrar la lmportanma de la salud fisica en la comumdad de San Crlstibal por medm de_

udables

OBJETIVOS ESPECIFICOS - SR

- Informar a la comunidad de San Cristdhbal sobre Ios rtesgos cardlova

una sesion educatwa -promoviendo la- prevencion' y concsentnza
saludables vy ia lmporta ncia de'la actividad fisica. '

- - -Demostrar a la comunidad. de San Cristébal, que la salud mental es

_ para un estado de equilibrio y completo bienestar.” -

e © - .Desarroliar una actividad educativa y recreativa en la comumdad de g

fin de fomentar la practica regular de ejerc1c10 fisico.

cuiaresatraves de | .. .-
ién sobre habltos' L

un _‘pilér‘ importante ‘

dan C-riété bal, con €l

SUSTENTO TEO RICO o :

las necesidades basicas de las personas estén cubiertas.
" Salud fisica: Capacidad dei cuerpo para funcionar correctamente y mant
bienestar general.. ) . ;

para el bienestar.y la caledad de vida de las personas. :

| Actividad fisica: Cualquier movimiento corporal que requiere energla

Ejerclcm Una.actividad fisica plamflcada estructurada y repet;t[va que se rec
de mejorar o mantener Ia ‘condicién fisica y la salud. -

"I cardiovascular, como la enfermedad coronaria, el accidente cerebrovascu]a{
insuficiencia cardiaca, entre otras, en un periodo determinado de tiempo.

Salud: Salud como un estado decompleto blenestarfsmo mentalysoc:ai Estio rmpl:ca que todas

Salud Mental: Salud mentai es un componente integral dela sa]ud generaE y que es fundamemal

Riesgo. cardlovascuiar “La probabilidad de que una persona desarrolle'

: Fuente Organizacidn mundial de ia sa]ud OMS. Notas descriptivas. 16 dej lumo 2024 [cstado eI-‘ I

=ner, un est’ad'o -de '

Ilza ,cbn‘e] ohjetivo-

una enfermedad |-
Ia.'hi'perténsjén, la

—_~ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ,
' 1. Saludeinicial y presentaaon de los profesmna]es

© 3. Se brindarédn herramlentas para que ayuden a prevemr
' cardiovasculares

6 de abril de 2025]. Disponible en: https Lhwww, who mt/e{ .

“ 2. Se proyectara una presentac:on con tos conceptos basrcos a tratar dura nte la sesién. -

as. enfermedades '

x’) o ‘ 4. Se realizard acta\ndad recreativa a’ eleglr por el publico entre yoga Y/anumba
x i 5. Se realizard cierre de taller con entrega de ficha vasual : _
™, | RECURSO HUMANO .

-E};Corr;)‘ungdad-San Crl.sto_bal__; _

™, | -Profesional de la salud - : T S P SR

“ g@g Bmall . ,g;ﬂ Tnlefmjo
Y emmidepdry -_"rra:s corr = JEzO%Oéﬁ




Dez"nrn, mea&;u)n w “Fuerisno

. _ ESTRATEGIAS DE CUIDADO GUE VINCULEN MU]ERES CUI]DADORAS EN
s - ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y AUTONO\/HA EN
' 'LA LOCALIDAD DE SAN CR_ISTOBAL '

RECURSOS FisicOS

-Proyector

-lhternet

-Sonido : .
-Colchonetas y/osillasy mesas
ENTREGABLES A LA COM UN IDAD

- _ Ficha visudl sobre{énfermedades cardiovascutares

RESULTADOS ESPERADOS ‘ ;
Que.la comunidad identifigue Y reconozca las enfermedades cardlovasculares que podemos -
prevenir con fa actividad fisica. : g S
EVALUACI_ON DE LA ACTIVIDAD

- Actividad en Educaplay.
MEDIOS DE VERIFICACION
R ‘ Actas, listado de asistenéia y fatografias

R
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ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MUJERES CUIDADORAS EN |
e ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y AUTONOMI{A EN
e LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL ~ | |

FICHA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

NOMBRE PROFESIONAL:COMPONENTE: : —
Angie Lorena Villalchos Lagos—— Enfermera. o '
ACTIVIDAD
Herramientas practicas para el cuidado — Hdbitos saludables y salud mental
OBJETIVO GENERAL :
Brindar herramientas para el cuidado de la salud fisica y mental en Ia comunidad de San Cristébal,
mediante el desarrollo de actividades ltdicas de interés colectivo. con el fin de fomentar hébitas
' saludables y bienestar emocional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS . _
- Desarroliar un tailer en la comunidad de San Cr!stobal que proporkione instrumentos
basicos para llevar una vida plena y saludable _ :
- Realizar actividades lidicas que aumenten la confianza, Ia autoestlma v reduzcan el estrés
y la ansiedad en la comunidad de San Cristébal. -
— : - Crear un espac;o seguro en la comumdad de San Cristdbal que permita compartir
' experiencias, generando un apoyo niutuo. -
SUSTENTO TEORICO _ s |
- Salud: Salud como un estado de completo bienestar fisico, mental y social. Estio implica que todas
las necesidades basicas de las personas estén cubiertas. : .
Salud fisica: Capacidad de[ cuerpo para funmonar correctamente y manténer un estado‘ ‘de
bienestar general. ;
Salud Mental: Salud menta! &s un componente mtegraE de la salud general, y gue es fundamental
para el bienestar y la calidad de vida de las personas,
Habitos de vida saiudab{gs. Los hahitos de vida saludables son comportamienios y practicas que
contribuyen a mantener o mejorar la salud fisica, mental y social de las perso'Exas
Habitos Téxicos: Los habitos de vida téxicos son comportam[entos y préacticad que pueden dafiar
ta salud flsica, mental y soc1a! de las personas. ‘
Estrés: Seguin la Organizacion Mundial de la Safud (O[V!S) el estrés se define domo "un estado de
tensidn fisica, emocional y mental que se produce cuando una persona se s ’nte abrumada por
las demandas y presiones-de su entorno. : _ o
Relajacion: Un estado de calma y tranquilidad que se caracteriza por una disminucién de la
—_ actividad fisica y mental, y un aumento de la sensacién de bienestar y relajacibn.
Fuente: Organizacidn rnundlal de la salud, OMS. Notas descriptivas. 16 de jusio 2024. [cntado el
6 de abril de 2025]. Disponible en: https://www.who.int/e
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES _
1. Saludo inicial y presentacién de los profesionales. -

nq,\ 2. Se proyectara una presentacion con los conceptos bdsicos a tratar. | _
N, 3. Sebrindaran herfamientas para técnicas de relajacién por medio de lp respiracién.
%’x% 4. ‘Se abrird espacio de dialogo con la comumdad sobre los habitos dé vida salL\lfi@bies y '
", - téxicos vivenciados a diario. _ : o
\ S Se realizara act:wdad en dos equipos con mimica, de los habitos saluc ables y tdxicos.

b,
"%% 6 &Se realrzara crerre de taller con entrega de ficha visual.

: ; i‘:mar} R (/_\\.\ Teléfono | Direceién -
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ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y A
LA LOCALTDAI) DE SAN CRISTOBAL ]

ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MU}ERES:CU]

Dt:)xm:, Rurmamrm o s

DADORAS EN
UTONOMIA. EN .

RECURSO HUMANO :
-Profesionales de la salud.-
-Comunidad San Cristobal

RECURSOS FiSICOS

- Cartulina,

- Marcadores

-Proyector

-Internet

-Sonido ;
-Colchonetas y/o sillas y mesas

ENTREGABLES A LA COMUNIDAD
Ficha visual de habitos de vida sa[udab%es

RESULTADOS ESPERADOS
-Que la comunidad identifique y reconozcalos habitos sanos para llevar una vid
fisica y mentalmente y éSi mismo evite habitos téxicos nocivos para la salud.é

la plena y saludable, |

EVALUACEON DE LA ACTIVIDAD

lidables y téxicos.

| Actividad ludica entre equipos por medio de mvmra Jdentn*“cando hab;tos sa!
MEDIOS DE VER!IFICACION -

Actas, listado de asistencia y fotografias.

@ 4 Ernait . - Teléfano

"apmidendrtez@gmailoo

Q
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-ACTI'VIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONALY A
LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

FICHA METODOLOGICA _PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIV.IDAD‘ES

1«> ue.z okt

ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VITN CULEN: IVIU]ERES CUI[DADORAS EN
UTONOMI_A EN

NOMBRE PROFESIONAL.COMPONENTE: '
Angie Lorena Villalobos Lagos - Enfermera.

ACTIVIDAD
Herramientas practlcas para el cmdado Primeros Aux:hos

OBIJETIVO GENERAL :
Brindar a la poblacién de San Cristébal los conocimientos basn:os v habilida
-aplicar primeros auxilios ‘de manera eficaz en situaciones de emergerc:a

les necesarias para
"ontribuy'endq' ala

seguridad y bienestar de Ia comumdad
-OBJETIVOS ESPECIFICOS A ' :
" identificar los conceptos basicos y fundamentales de primeros auxullc
Capacitar a la poblacion de San Cristébal sobré las técnicas basmas déd

S.

SUSTENTO TEORICO L ,
| Primeros auxilios: La as;stem:la mmedlata que se propormona a una persona
| lesion o enfermedad repentina, antes dela 1legada de atencién médica profe
- Esta atencién ouede ser reahzada por cualqu:er persona capacitada y tie
‘principales; .

Preservar la vtda

Prevenir e} empeoramxento del estado del hendo
Promover la recuperacién. ' ‘
“Primer respondiente: la primera persona capacntada que llega al lugar de ud

reducir la mortalidad y las secuelas de emergencias médicas, especnalmente g
acceso al sistema de salud es limitado o lento. -
Victima: Una persona que ha sufrido lesiones,- dafios fisicos o afectacmn

riesgo su salud o su vida.: |
Urgencia: Situacion que requlere atenc;on médica raplda pero no pone en 1
vida del paciente.

atencién inmediata.
" Fuente: Organizacidn mund|al dela salud, OMS. Notas descnptwas 16 dEJUt’

_ 6 de abril de 2025]. Disponible en: https://www.who.int [e=

primeros auxilios.

que ha sufrido.una
sional.

ne como’ objetivos -

a em'ergencia para

‘brindar  atencién inmediata hasta que llegue el personal médico espemahz;ado,’ es clave para.

n [l_.!gares donde el

psmolog;ca como

| consecuencia de un acc1dente desastre acto de violencia o cua]quler sztuarton gue ponga en

les_go_inmedéato la

‘Emergencia: Situacién crattca que péhe en pnlsgro mmmente lavidao funcronas vutales y requzere

i0 2024. [citado el

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1. Saludo inicial y. presentaaon de los profesmnales :
2. Seproyectara una presentac&on con los conceptos basicos atratar
3. Se brindarin herramientas para practica de primeros auxn!uos en g
como primer respondiente. -
4. Seabrird espacio de diatogo para aclarar dudas en Ia poblac:on
5.

Se realizara cierre de taller con entrega de ficha \nsual

4

so de emergencia

RECURSO HUMANO

o?"ﬂona[es dela salud.f.': E

%&\

. Teléfore |
/3132058063

¥ Dieproze, Weersaciin ¥ “Trrivno




LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

;mmz, Woorcacidn y Turisvne

. ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULEN MU]'ERES CUI!DADORAS EN
- ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO, EMOCIO"\TAL Y Al

UTQNO\/IIA EN

-Comumdad San Cnstobal

RECURSOS ﬂSILDS e _3 :

- Impresiones S _ ,
-Cartulina. = G T ‘
- Marcadores '
-Proyector

-Internet s
-Sonido : =
-Colchenetas y/o sillasy mesas :

ENTREGABLES A LA COMUNIDAD
' - Folleto sobre primeros auxmos y pnmer re5pondsente

RESULTADGS ESPERADOS : T |
La comumdad podra actuar como. primer respondlente en sstuaaonea de urg

=ncia.

| ‘Se mostraran sztuacrones de urnenc;a y la'comunidad’ descrab:ra pasc a paso,
| podrian realizar para mitlgar el dafio vy profongar Ia vida de la v'ctim

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD ’ !

respondientes.

Ias actividades que
A, como primeros

MEDICS DE VERIFICACION
Actas, listado de asnstencaa y fotograﬂas
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REPORTE EVIDENCIAS CALL CENTER
CONVOCATORIA

PROYECTO 1811

W T ES

o]

3118153314

3138N&746

3183797940

BHTRE

3143451425

20071798

3052911851

e RO

3132215530

313221534

105569356
1=

3186906457

322803685C

3115336961

3138125835

3177128927

3205138522
3124880297

3228444257

k



REPORTE EVIDENCIAS CALL CENTE}R
CONVOCATORIA

PROYECTO 1811

w2 EEQ

3274858247

3219383296

3200871058
3204417394

3143877979

1B TRE
3203673385
115217689

1231674017

123502913

118708846

15490 &=

?232064976
"243209802
?DSS 4587
3112040367

32283130,

3128066471

33115246174
3134306150

104674474




REPORTE EVIDENCIAS CALL CENTER
CONVOCATORIA ¥

PROYECTO 1811

34578599

3125233484

3245116743

3279826025

44023139

30712263649

3223555131

6013911645

3227218516

5100874

32135227

3112717056

3114582996

3204512080

3243709802

3058304387

3123066411




REPCORTE EVIDENCIAS CALL CENTE::P:\
CONVOCATORIA

PROYECTG 1811
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REPORTE EVIDENCIAS CALL CENTE:F.{
CONVOCATORIA

FITI00634Z

?‘203086863
§213 83060
??4?693*143 _
?209571555

3118362323

3228331038

PROYECTO 1811

1306 51 5

3213850180

3125927727

3132757140

3133773460

31431509

2135703419

3219091514

3113108218

3192043692
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20/6/25, 15:42 - Gmail - RV: PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBACIOI’E

Carlos Pinzon <mujerescuidado

ras2025cpm@gmail.com>

RV: PIEZAS COMUNICAT]VAS PARA SU APROBACION

4 messages

_Anni Esther Zuniga Perea <Anni.Zuniga"@gobiemobogota.gov.co> _ A
To: Carlos Pinzon <mujerescuidadoras2025cpm@gmail.com> '

PsI

Revisar el correo que antecede

Cordialmente;

Anni 2dafiga Perea
Referente- Mujer, Género y Dwersndad
Alcaldia Local de San Cristébal

ue, Apr 1, 2025 at 1:22 PM

De: Prensa San Cristobal <prensa.sancristobal@gobiernobaogota.gov.co>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 13:21

"™ Para: Karina Rociris Leon Riano <karina.leon@gobiemnobogota.gov.co>
Cc: Anni Esther Zuniga Perea <Anni.Zuniga@gobiernobogota.gov.co>
Asunto: RE: PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBACION

Saludo cordial,

piezas NO APROBADAS, el logo de Ia casita no puede ir en la pata, enviamos ei Aqui si
cologuen, en la parte superior 1zqu;erda o derecha, quedamos atentos

hasa para que lo

De: Karina Rociris Leon Riano <karinajleon@gobiernebogota.gov.co>
Enviado: lunes, 31 de marzo de 2025 17:41
Para: Prensa San Cristobal <prensa.sancristobal@gobiernobogota.gov.co>
Cc: Anni Esther Zuniga Perea <Anni.Zuniga@gobiernobogota.gov.co>

~ Asunto: Fw: PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBACION

Cordial saludo compafieros del area de'prensa

Por medio de la presente solicito sean re\nsadas y posteriormente aprobadas las presentes piezas comunicativas.

Por su atencién muchas gracias

Obtener Outlock para Android

From: Carlos Pinzon <mujerescuidadoras2025cpm@gmail.com>
Sent: Monday, March 31, 2025.5:38:16 PM

To: Karina Rociris Leon Riana <karina.leon@gobiernobegota.gov.co>
Subject: Fwd: PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBACION

hitps://mail.google.com/mailiu/4/?ik=51 e355973Q&we%pt&search--ali&permth id=thread-f:1828225585218851529&simpl==

sg-f18282255652188515... 1/6

M
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::g i




20/6/25, 15:42 . Gmail - Rv: PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBACION

——eeee Forwarded message —--—-—-—— -

From: Carlos Pinzon <mUJerescu;dadoras20250pm@gmalf com>
Date: Mon, Mar 31, 2025 at 3:48PM

Subject: PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBACION

To: <anni.zuniga@gocbiemobogota.gov.Co>

Buenas tardes

Envio pendodn, afiche y volante para su fevision y aprobacidn.

Quedamos atentas a comentanos

pendon 1 x 2.pdf

Karina Rociris Leon Riano
CONTRATISTA

aoaol

A:.mum MAYOR Secratarta Distrital da

DEBOGOTAD .. Gobiarme Secretaria Distrital de Gobierno

. Edificio Liévang, Calle 11 No. 8-17 Bogotd D. C
Tel: (571) 3320660 - 3387000 -
www.gobiemobogota.gov.co

ol f Jo %)

g:eco No me imprimas si no as necesari_ﬁ. Protelamos el medio ambiente
: Prensa San Cristobal
%E"“wm“ﬁ"g’g“ Soaaradisitalde - Secretaria Distrital de Gobierno
: Edificic Liévano, Calle 11 No. 8-17 Bagota D. C
Tel: {571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.ca
0006

+ieco No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

T SR L 6 T AT PN T

https:/lmail.googIe.comlmaillul4/’?ik"—"51 e3569739&vie§.\f=pt&search=al|&permthid=th read-f:1828225565218851528&simpl=n

sg-:18282255652188515... 2/8




20/8/25, 15:42 ' ) Gmail - RV: PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBACId‘I :

Anni Esther Zuniga Perea-
CONTRATISTA

BO

Smamﬁaﬁﬁtzm!ds

P Secretaria Distrital de Gobierno

Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.4.
Tel: (571) 3820660 - - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

Q00O

55 eco No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

4 attachments

AQUI Si PASApng
5K

AQUI SI PASA SIN.png
35K

AQUI Si PASA BLANCO png
36K

BOGOT/\
o~ fICIIDAD
MICASA

hitps://mail.gocgte.comimait/u/4/?ik=51 e3569739&vie§v=pt&search=all&permthid_=th read-f:1828225565218851529&simpl=rmsg-18282255652188515... . 3/6
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20/6/25, 15:42 . Gmail-RV: PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBACIG&

AQUI SI PASA SIN 2.png
34K |

Carlos Pinzon <mUJerescmdadoras2025cpm@gmail com>
To: henar.burbano@unad.edu.co

[Quoted text h:'dcien]

4 attachments

'AQUI Si PASA. png
5K

- AQUI SI PASA SIN.png
35K

AQUI S PASA BLANCO png
36K

o Ml CASA

ht‘tps://rnail.google;corr_u mailld/4l?ik251 e.3569?SQ&WeW*:pt&search%lI&permthid =thread-f: 1828225565218851529&simpl=

misg-F18282255652188515. ..

'?'ue, Apr1, 2025 at 1:37 PM

416 .



20/6/25, 15:42 _  © Gmail- RV:PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBACION -

AQUI S PASA SIN 2.png
34K

Carlos szon <mu1erescundadora320250pm@gmali com>
To: “henarceron@gmall com"” <henarceron@gmali com>

———- Forwarded message
De: Anni Esther Zuniga Perea <Anni. Zumga@goblernobogota gov.co>
Date: mar, 1 de abrde 2025, 1:22p. m.-

[Quoted text hidden]

[Quoted text hidden]

4 attachments

AQUI Si PASA. png
. 5K

- AQUI SI PASA SIN.png -
35K

o AQUISIPASABLANCOpng
' : 36K :

BOGOT,
ﬁ} C!UBAé\

https://mail.google.com/mail/u/4/?ik=51 e3569739&vie§n}=pt&sea réhza%l&pérmthid#hread-f: 1828225565218851 529&éimpl=|

hsg-F:18282255652188515....

- fTue, Apr 1, 2025 at 8:36 PM

516



20/6/25, 15:42 i S Gmail - Rv: PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBA'CIE}I‘

AQUI SI PASA SIN 2.png
34K

Prensa San Cristobal <prensa.sancristobéE@gobiernobogota.g’bv.co> Fri,

To: “mujerescuidadoras20250pm@gmail.c;pm" <muj_erescuidadorasZOZScpm@gmail,com>
Cordial saludo, :
Se reenvia las piezas con aproﬁécién
Atentamente }
Maria Fernanda Ocampo

Auxmar administrativo del drea de prensa

Obtener Qutlock para Android

Jun 20, 2025 at 12:59 PM

From: Karina Rociris Leon Riano <karina.leon@gobiernoboegota.gov.co>
"7 Sent: Monday, March 31, 2025 5:41: 56 PM.

To: Prensa San Cristobal <prensa. sancnstobaI@gob:ernobogota gov. co>

Cc: Anni Esther Zuniga Perea <Anni.Zuniga@gobiernobogota.gov.co>

Subject: Fw: PIEZAS COMUNICATIVAS PARA SU APROBACION

[CQuoted text hidden}

2 attachments

WhatsApp lmage 2025-03-31 at 3.42.05 PM.j .jpeg
F 300K

ﬂ afiche cuarto de pllego final. pdf
10454K : :

. hitps:/imail.google.com/mail/u/4/?ik=51 e3569739'&vie.‘-:vﬁpt&se.archralE&permthid#hread—ﬁ 1828225565218851 529&simpl"r

Sg-—f 182822556521 885‘15

6/6
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79.867.234-5

INFORME FINANCIERO

Deporte, Recreacion y Turisso

"
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9/6/25, 14:51

Factura - iSiigo

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
NIT 79.867.234-5
CALLE 76 No.76-38
Tel: (031) 6960430
Bogota - Colombia
cpmcontab@gmail.com

P

NIT 899.9589.061-9 Telsfono (601) 3636740 - Ext. 000 '
e e ., PR . . - ,-” - ___‘, T Expedicién
_Direccion Awv. 1 de mayo No.1 -40 sur : Ciudad Bogota ~ Colombia
item Descripcion . Cantidad V. Unitario Impto. Cargo Val
1 AFipHES Aﬁch'e me.dio_ _pliego propalcote policrorriia incluido logos y 100.00 6,497.50 19%
codige gr para inscripGan -
FORMULARIO DE INSCRIPCION Tarnafio: Oficio; de 8,5 x 14
pulgadas Papel: Cafia de azicar Nota: La informacion del formutario o
2 fisico de inscripcion sera ef mismo def formulario de Forms. 800,00 46412 19%
r :
3 PENDOP:I Pendan de 100x200cm, impresion plotter full eolor. marco 2.00 185.648.32 19%
para arafia ;.
4 VOLANTES Volantes con infarmacidn general, logos y codigo qr 200.00 §49.76 199
para inseripcion
TN
Total items: 4 Total Eruto
Valor en Letras: VA 19%
Un millén setecientos un mil noventa y dos pesos micte e e e
Total a Pagar
Forma de pago: e e e e
Crédito
___ Medio de pago: ;.
5 1,701,082.00

Oftro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-06-20 por :

Observaciones:
CONTRATQ FDLSC-CPS-1150-2024 :
OBJETO CONTRACTUAL: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ENFOCADDS A LAS ESTRATEGIAS DE
CUIDADO QUE VINCLULE A MUJERES CUIDADORAS EN ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISIGO,
EMOCIONAL ¥ AUTONOMIA, EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL: Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS
INICIATIVAS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2023, A MONTO AGOTABLE™,

A esta factura de venta aplican las normas relativas a i letra de cambio {aticulo § Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber re

Facturg electronica de venta

No. CPM 2364

' Fécha y hora Factura

21/05/2025, 15:30
21/05/2025, 15:30

ibido real vy materialmente fas

mearcancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmero Autorizacién Electronica 18764087833864 aprobado en 20250128 P efijo CPM desde el ndimero 2340

o al 3000 Vigencia: & Meses
Respansable de IVA - Actividad Econdmica 8889 Otras actividades de asistencia social n.c.p. Tarifz 8.66 X MIL

CUFE: 35idddlesf21 3ddb79$e9c:96=:c§04d0d803f2988be1 607b4¢520e44732e2B85061 8466249561 f22deeddce 138ep4eb

about:blank

20/06/2025

r Impto_Cargo Vr. Total :
123,456.09 773,225.00
52,809.41 331,380.00
70,546.36 441,843 00
24,691.06 154,644.00
1,429,489.08
271,602.92
1,701,092.00

Fabricante Softvare y Provecder tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 830.048.£45-8. Hombre Saltware: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en ef XML

1

/



916125, 14:52 ’ Factura - iSiigo

GARLOS ALEERTQ PINZON MOLINA

NIT 79.867 234-5
C l)@ CALLE 76 No.6-58 Factura Blectronica de venta
- ton el ) d
i Bogotd - Colombia Ro. CPM 2365
cpmeontab@gmail.com S -
P _ Fec ha y hom Factura
Senores o Generacion | 21/05/2025 1531
NIT 899 999 061 9 Teléfono (601} 3636740 Ext 000 edicié
. FUE : 1 15:31
Direccion Av 1 de rnayr) No 1 -40 3ur Ciudad Bogoté Colnmhna Expedicion 2110512025, 15:3
e e e e PR B S S e Vencimionts 20/06/2025
item ] Descnpcaon Cantldad Vr. Unitario Impto. Cargo Valor Int pto.Cargo Vr. Total
RE?RIGERIOS Sénd'wnoh pan baguette 15 om, que: lnchya 1 :
proteina de 120gr (carne, jamdn, pechuga de pavo, salami,
. pepperchi, roast beef o jomo de cerdo bajo en grasa).s 1 tajada de
queso de 28 gr, puede ser mozarella, doble-crema.” verduras (3
. fodajas de tomate, 1 haja de lechuga, pepinilios).- tjugo de 200ml, - .
4 1 durazno.» 1 galleta integral -personaf Nota 1:se deébe garantizar 420,00 18,683.45 199 11,490,938.94 9,337.986.00

" dos sobres de salsas (tomate y mayenesa) de 80gr Nota 2:se debe

. colocar una mesa donde se garantice 1a higiene y salubridad de la
preparacion de los afimentos y se empaguen en su respectiva bolsa
de papel kraft, asi como garantizar gue se mantengan calientes
hasta ser servidos Nota 3: El refrigerio serd entregado en ia
presentac:on pubhm y en ia ceremonia de graduacaén

Total items: 1 Total Bruto

* Valor en Letras: :: VA 19%
Nueve millones trescientos treinta y siete mil novecientos ochenta y seis pesos m/cie o

. Forma de pago: '- .
Cradito

—. Medio de pago:
Otro - Créditc - Cuota No. 001 vence el 2025-06-20 por H 9,337,986.00

Observaciones:
. CONTRATO FDLSC-CPS-1150-2024
OBJETO CONTRACTUAL: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ENFOCADOS ALAS ESTRATEGIAS DE
CUIDADO QUE VINCULE A MUJERES CUIDADORAS EN ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FISICO,
EMOCIONAL Y AUTONOMIA, EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL: ¥ DAR CUMPLIMIENTO ALAS
INICIATIVAS DE PRESUPLESTOS PARTICIPATIVOS 2023, A MONTO AGOTABLE”.

A esta factura de venta aplican jas nornas relativas a la fetra de cambiv (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador dedara haber red

mercancias o prestacion de servicios descritos en este bmlo Valor Ndmero Autorizacion Electronica 18764087833864 aprobado en 20250128 pr
al 3000 Vigencia: 6 Meses

Respopsable de VA - Ach\ndad Econdmica 889¢ Otras actividades de asistendia social n.c.p. Tarifa 8.66 X i,

CUFE: 1b5f70bo4faf62039bgb3ef068008‘£413f62b9741bOdBBZede4945935653336509i‘335e6b4dB1 606eb563c88182¢be

aboutblank

Totala Pagar

7.847.047.06

pida real y materialmente las
pfiio CPM desde el mimero 2348

1,480,938.94

9.33‘?,986.00

Fabricante Software y Provesdor tecnoldgics: Sego SAS - Nt B301048.145.8. Nonibre Software: Sligo Nube. Firma electrénica: ver en ek XML



Senores _fondo de dtsarrollo iocal de San Cnstobal o Generacmn
NIT 899.999. 051 ¢ L Teléfono (601) 3636740 Ext_ 000 :

_ : T : - Expedlcmn
Direccién Av 1 de mayo No 1 -40 sur Cindad Buguté Colombla

Cftem

. conformidad con el SNIES: Ciencias Sociales, pedagogia o

enfoque de genero [} a!:encuon especrﬁca de mu;eres

humanos

género Y derechos humanos

Profes:una! en Ps:cologla [+ éreas reEacnon das con

enfoques Glferencraf de genero y derechos humanos

genero y derechos humanos

" afos en Talleres de Nutricidn con énfasis en ciudadania

proyecto

CARLOS ALBER?Q PINZON MOLINA
NIT 79.867.234-5

( % CALLE 76 No.76-38
! L Tel: (031) 6960430

i Bogota -:Colombia
cpmeontab@gmail.com

Factu

Vencimiento

..... lmp.m_ | o

Descripcién Cargo

_Cantidad . V'r.'Unitaﬁa-
COORDINADOR/A GENERAE DEL PROYECTO: Mujer. Titulo
profesional en las siguientes dreas del conocimiento de
administrativas Y titulo de posgrado en las siguientes dreas
de conocimiento de acuerdo con el SNIES: Ciencias de la
educacion o Ciencias sociales y humanas:o Ecorornia o 3.00 6,229,831.93 19% 3
administracién. Experiencia profesional general de cinco (5) ]
afos. Experiencia profesional especifica de dos (2) en

coordinacién y ejecucién de procesas sociales y/o cargos de
nivel directiva o gerencial con enfogue comunitario o

Profeslonal Txtuiado en FESEDtE[BpIB con ekperiencia en
Técnicas de Relajacién o dreas relacionadas. Experiencia
minima de dos (2) afios en participacién en procesos

sociales. Experiencia en género, en abordaje o trabajo con 2.00 4,465,495.80 18 % 1:696,888.40

mujeres, gue se pueda contemplar el conocimiento y
aboerdaje de los enfoques diferencial, de genem y derechos

Profesnonal de las ciencias de la salud (ﬁsmterapeuta
terapeuta ocupacional, enfermeria) Expariencia minima de
dos (2} afios en participacidn en procesos sociales, en
docencia y 6 meses minimo de trabajo comunitario.
Experiencia especifica en disefio y creacidn de material
ladico pedagdgico con enfoque peblacional. Demostrable
(certificado o producto) Experiencia en género, en abordaje
0 trabajo con mujeres, gue se pueda contiemplar el
conacimiento y abordaje de los enfogques diferencial, de

1.00 4,465,495.80 I9%°

conocimientos en manejo de emociones. Con experiencia
minima de dos (2} afios en procesos de miijer o cuidadores,
Experiencia en género, en abordaje o trabajo con mujeres,
que se pueda contemplar ef conocimiento y abordaje de los

Profesnonal de éreas de en dreas de Ja mgemena [+] 1a

administracion o a fines, con especializacién. Con

experiencia minirma de dos (2} afios en proceses proyectos

sociales o pedagdgicos. Experiencia en género, en abordaje 1.00 4,465,495.80 19 %
o trabajo con mujeres, que se pueda contemptar el

conocimiento y abordaje de log enfoques diferencial, de

Profaaonat en Enfermena con conoc:m1entos en manejo del
duelo y el dolor, cuidado personalizada de pacientes. Con
experiencia minima de dos (2) en pedagogfa del cuidado.
Experiencia en género, en abordaje o trabaje con mujeres,
gue se pueda contemplar el conocimiento'y abordaje de los
enfuques drferencual de genero y derechos huma nes.

2.00 4,465,495,.80 19 %

[

Profesmna[ tltulado en Nutricidn con experiencia y manejo
en la potitica de seguridad alimentaria y niitricional y dos (2)

alimentaria. Experiencia en género, en abordaje o trabajo 1.00 4,465,495.80 19 %
can mujeres, que se pueda conternplar el conocimiento y

aberdaje de los enfoques diferencial, de género y derechos

humanos

Bachsller con experiencia minima de tras anos en
actividades logisticas, el cual se encargaréde las
inscripciones, apoyo en los salones de clases, asi como
llevar la lista de asistencia y administracién del puesto de
café y otras actividades concemitentes a ia ejecucion del

21.00 2.367,002.52 19 % 9

Dtsenador grafco para toda Ia ajecucion e1 Contrato con
experiencia profesional de 24 meses, previamente
certificada que tenga dentro de su portafolio minime un
praducto con enfaque de género o poblacional. El disefiador

1848,444.20

2.00 4,465,495.80 19 % 11696,888.40

848,444.20

696,888.40

Bas.444.20

R44,340.06

t electronica de venta
iNo. CPM 2371

Fac!'la y hcra Factura
31.’05f2025 08 55
31/05/2025, 08:55

30/06/2025

Falor e
LCargo .0 _'V.r‘ Tm'

1551,004.20 22,240,500.00

10,627,880.00

5,313,940.00

10,627,880.00

5,313,940.00

10.627,880.00

5,313,940.00

59,151,393.00

Fabricante Software y Pro'.;ﬁzdnr tecnoldgico: SEgo SAS - Nit 830.048.145.B. Nombra Solbware: Sh'g;(; Mube. Firma alectidnica: ver oo el XML
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g gréfico debe tener cdmara fotografica y de video 200
prafesional, con el fin de hacer registro de todas las
actividades a realizar Experiencia en género, en abordaje o
trabajo con mujeres, que se pueda contemplar el
conocimiento y abordaje de los enfoqua diferenual de
genero y derechos humanos

4,4865,495.80 19 % 1}696.888.40 10.627,880.00

Auxiliar de enfermena con conommlentos en cuudado
personafizado de pacientes y cuidado humanizado. Con
experiencia minima de dos (2) afies como cuidadora. Nota
1: Para |a contratacién de este perfil, se sugiere que sea
mujer y que resida en la localidad de San:Cristébal, que
pertenezca a organizaciones o procesas de mujeres de [a
localidad Nota 2: Personal requerido parafas dos estrategias
a desarrollar a t:aves del presente proyecto

10 2.00 3.368,067.23 19 % 1 279,865.55 8.016,000.00

?rofe.s:onal en cualquner érea del conommnenm con
experiencia de mas de 4 afios como instructor de Karate do,
acreditando como minimo cinturén negro ‘primer dan o
supersnres

Profeswnal en Deporte [} éreas relacmnadas con cemﬁcado
12 de natacion y de salvavidas experiencia m:mma de dos (2) 1.00
afios en natacidn.

11 1.00 2,523.232.77 19 % 1479,414.23 3,002,647.00

1848,444.20

4,465,495.80 19% 5.313,840.00

Total items: 12 N
Total Bruto

131,241,2635.56

Valor en Letras:

Ciento cincuenta y seis millones ciento setenta y 5|ete mil ochocientos veinte pesos mjcte VA 19%

24,935,954.44
Forma de pago: Total a pagm'-" B [ 156,177,820.00

Medio de pago:

Otre - Crédito - Cuota No. 001 vence &l 2025-06 30 por $ 156,177,820.00

Observaciones:
CONTRATO FDLSC-CPS-1150-2024
OBJETO CONTRACTUAL: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ENFOCADOS A LAS ESTRATEGIAS
DE CUIDADO QUE VINCULE A MUJERES CUIDADORAS EN ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FiSICO,
EMOCIONAL Y AUTONOMIA, EN LA LOCALIDAD DE 5AN CRISTORAL: Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS
INICIATIVAS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2023, A MONTQ AGOTABLE”.

A esta factura de venta aplican 1as normas relativas a la letra de cambio {articulo 5 Ley 2231 de 2008). Con esta el Ccmpradorkleciara hiber recibide real ¥
materialmente las mercancias o prestacin de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmere Autorizacién Electrénica 18 64087833864 aprobado en
20250128 prefijo CPM desde el nimers 2340 al 3000 Vigencia: § Meses -
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8899 Otras actividades de asistencia sdcial n.c: p. Tarifa 0.6 X MIL o
CUFE: ddd}Ab3945c(}cbel:|HGBSDMSeleBBcOZBebs15eﬂ63f5f33bEi'?7111522ciBBrjﬁ40b974cab333e4c9d?f(}d fd4c9935f5
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131625, 11:39

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA

NIT 79.867.234-5
( W CALLE 76 No.76-38
= Tel: (031) 6960430

Begota - Colombia

fondo de desarrollo loca[ de Kennedy o
Teléfono
Ciudad

Seﬁo}es
NIT 899 999 061~9
Tmnsve:sal 78 KNo 41 A 04 Sur

(601}3820650 Ext.nno k

Direccion Boguté Co%ornbea

item Descnpcmn
REFR]GERIOS Sandw:ch pan baguette 15 cm, que lnclixya 1
proteina de 120gr (came, jamén, pechuga de pava; salamt,
pepperoni, roast beef o jomo de cerdo bajo en gras).» 1 tajada de
. queso de 28 gr, puede ser mozarella, doble-crema.* verduras (3
rodajas de tomate, 1 hoja de lechuga, pepinitios).- 1jugo de 200rmi, -
1 1 durazno.- 1 galleta infegral -personal Nota 1:se debe garantizar dos
s0bres de salsas (tomate ¥ mayonesa) de 80gr Nok: Z:se debe
colocar una mesa donde se garantice la higiene v salubridad de Iz
preparacion de los alimentos y se empaquen en suTespectiva bolsa
de pape! kraft, asi como garantizar que se mantengan calientes
hasta ser servides Nota 3: El refrigerio serd entregado en la
presentaoson pu!:[n:a yen [a ceremonia de graduaaon

Total items: 1

Valor en Letras:
Catorce pesos micte
Condiciones de Pago:

Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025—07—13 por $ 14.00

Observaciones:
CONTRATO FDLSC-CPS-1150-2024 2 )
OBJETO CONTRACTUAL: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

ENFOCADOCS A LAS ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULE A MUJERES
CUIDADORAS EN ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FiSICO, EMOCIONAL Y

Nota debito venta - SIIGO Nube

Gantidad

Total

AUTONOMIA, EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL; Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS
INICIATIVAS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2023, AMONTO AGOTABLE".

about:blank

Débito Facturacién

No. 3
Eecha Nota DEbT 2025-06-13
Factura de Venta CPM-2365
Generacién 13/06/2025, 11:39
Expedician 13/06/2025, 11:39
Vencimiento 13/07/2025
Vr. Total
100 14.00
Total Bruto 11 ?6
VA 19% 2 24

14.00

Elaborado por Sligo §.A.5 Nif: 830.048.145-8

1M



1316125, 14:40 _ Nota debito venta - SIIGO Nube
CARLOS;\LBERTO PINZON MOLINA . R
: 867 234 - .
< Pﬁ*\ cils-_rr_??s No.?s—ga Débito Facturacion
' Tel: (031) 6960430 No. 6
B_cgoiz’a - Colombia ) }
Fecha Nota Debifo 2025-06-13
T R Factura de Venta CP-2364
Sefores fondc de d&sarrollo Iocal de San Cr& Qpal ]
NIT 899999 061-9 Teléfono (501) 3636740 Ext_ 000 o Generacién 13/06/2025, 14:40
Diraccién Av 1 de mayo No 14050 Ciudad Bogotd - Cotambta
st b i e Expeciicion 13/06/2025, 14:40
Vencimiento | 1310672025 lfa
g
item Descnpcmn f : Cantidad V. Total 3
FORMULARIO DE INSCRIPCION Tamafio: Oﬁcm de 85x 14 2
1 pulgadas Papel: Cafia de azdcar Nota: La informacion del formulada . 1.00 200 5
fisico de inscripcién sera el mismo del formulario de' Foms. . ] y 5
r g
VOLANTES Volant&e con mfmmacton general Iogos ¥ cadsgo qrpara ’ 2
2 msmmm : 1.00 | 1.00 §
Total items: 2 “
~—~Valor en Letras:
Tres pesos m/cte
Condiciones de Pago: - S S
Credito - Cuota No. 001 vence el 2025-06-13 por $ 3.00 Total Bruto 252
: VA 19% 0.48
Observaciones: . o T : :
CONTRATO FDLSC-CPS-1150-2024 : . Total 3.00
OBJETO CONTRACTUAL: “CONTRATAR LAPRESTACION DE SERVICIOS T R T
ENFOCADOS A LAS ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VINCULE A MUJERES
CUIDADORAS EN ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FiSICO, EMOCIONAL Y
AUTONOMIA, EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL: Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS
INICIATIVAS DE PRESUPUESTOS F'ARTI(_:IPATIVOS 2023, AMONTO AGOTABLE".
.
aboutblank - (GINY
- \}“?:V




compensar | mipianila.com PLA!@ILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

R o .. .DATOS DEL APDRIANTE . SLERILAR T e VT s T DATOSIDE LA PLANTLEA. : ;
) WEMERD IOUERE APORTANTE TIRECCION TELEFONS | CORRED FLMILLY | | FCoHA PACD AOCAD] ey
ca 79861234 CARLOS ALSERTOPRZON | cazrp7aN0.76-38 | oss0430 | of coM PAGO wwe 0 eecuapaco | nomeno | Dwmeaas T uec

WOLINA PARBFISCALES Y PLAMLLA PLANLLA T [
AL

bacuinig? Sase naueRe cboiGo CHITAD / MUNICTFIO PGS SAD | PLIPO POKNES TOTALAPAGAR
Yy PrT—— [ ey o 22501 2025 1 T2rmarns BaReZTS £2000.700

TOTALES POR SUBSISTEMAS

o . TOTALES SALUD -~ - -

Codign EPS “Nombre UPS Adiclonai Incapaciiutien Uconcia Watarmidas ins Mo " Valar Mo | Totala Poqar | Wo. Adimdas
VilarMom i)
o, Atoriclsn | valor Mo Autintraion | valor Gotimcitn :
EPS00E Lompore EPS [} | [ 1 [ 0 5600 4 015,000 1

; TOTAL
. Ruporis
1
1
1
1]
ESAP 0 ] 9
\car [ ] ]
MEN [ ] 0
SENA a L]
ToTARLES 4 2043500 2.089.700

Este documento esta clasificedo coma PRIVADC por parte de Compensar Operador de Informacién




xCOmpensar; miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

T i OATOSDECAPORTANTE LT o] TR L DATOSE LA PLANKLA

e MIMERD WOMHAE APCRTANTE DIRELCION TELEFORG. CORRED PUAGLLA 1 FCCHA RACIO ARCCIADA GANTIDAD
L preey BAAESALS, SR T

ARLOS ALBEFTO PINZON ¥ g : .. P
oo 79867230 CALETONG.78-35 | 6950430 come ‘o E Fecia paco | HOMERD

LA . PARAFISCALES ¥ FLANILLA FLARILLA 3 o
FORMA, CLASE NOMERE SODIGD avlm'-E' TO CRIDAG { NUMICTPIO PERIODD SalyD | FERKA FERTOMES . . TOTAL A PAGAR

Y |~ indoertionia QoGOTA D¢ BOGOTA. D.0 NG Az 058 ! il hdbaniid e 100

Este documento estd clasificado como PRIVADC por parte de Compensar Operador de informacicn

DETALLE POR COTIZANTE ..
! T . B . .
cat 5
o [ipa [ M0 Ao 7 Nrmban e [caeaion Y580 Yo | oeodint ool [ Goacrs [ moeme St St | e | 2 st | woges | Age | mesose | spome 3 dgone (apecs | apar
salartdad é

® | e ‘rharrza PN DL INA CARLOE ALBLRTD LA { 120 a < 2400 Erofm FRel | 0400002 i 700000 433 | G4emme § 1 23500 ELCPa | papdfon | oo a K a o o
—_.
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003

Bogota D. C., Mayo 13 de 2025

Yo, CARLOS ALBERTOQO l};:’_INZON MOLINA identificado con C.C. 79.867.234, debidamente

inscrito en la Camara de Comercio de Bogota certifico que he realizado
aportes durante los Gltimos seis (06) meses por los conceptos de salud, pen
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bi
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo antericren cumplimienfo de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
50 de la ley 828 de 2003. - |

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
C.C 79.867.234 DE BOGOTA

CALLE 76 NO. 76 - 38 TELEFONO 6960430
CORREOQ ELECTRONICO: CPMDEPORTES@GMAIL.COM

el pago de los
siones, riesgos
bnestar familiar

2002 y articulo
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CERTIFICACION CUMPHMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003

PERSONA NATURAL
Bogota D. C., Mayo 13 de 2025

Yo, MARTIN ORLANDO QUINTERO GOMEZ, actuando en mi condlmon q
sefior CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA NIT 79.867.234-5 manifiesto b
del juramento:

Que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en C
efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los Sists

e Contador del
ajo la gravedad

olombia, se ha
emas de Salud,

Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, Institiito Colombiano

de Bienestar Familiar (iCBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Asi mismo, he verifi cado que el recurso humano dispuesto para la eJecuc:an del contrato

ha cumplido con el pago de aportes a salud y pension.

ey
MARTIN ORLAN‘DO QUINTERO GOMEZ
T.P. 83542-T
Contador

CALLE 76 NO. 76 - 38 TELEFONO 6960430
CORREO ELECTRONICO: CPMDEPORTES@GMAIL.COM

PROVELL, TREGCFEACTOM 20 "Lt rineio
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Bogota D. C., Mayo 135__6_!9 2025

Sefiores
ALCALDIA DE SAN CR!STOBAL
Bogota.

Dreporte, Recredcion » Trrismo

REF: CESION DERECHOS ECONOMICOS CONTRATO 1150 DE 2024

Por medio dela presente solicitamos la cesién derechos econémict

DE 2024 Cuyo Objeto es:“CONTRATAR LA PRESTACION

ENFOCADOS A LAS ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE VIN

bs del contrato 1150
DE SERVICIOS
CULE A MUJERES

CUIDADORAS EN ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR Fisig

AUTONOMIA, EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTORAL; Y DAR CU|
INICIATIVAS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2023, A M

del informe N°1 a la empresa PROGYECT S.A.S_, con NIT 901.823.3
unico accionista al sefior Carlos Alberto Pinzén Molina. Por tanto, los
de persona natural a persona juridica, y el tnico beneficiario serd el
Pinzén Molina. Ad}untamos la cAmara de comercio de la empresa mj

Es beneficiario final la persona natural que hace parte de una person
cumpla con alguno de Eos siguientes criterios:

A.Ser titular (directa o mdzrectamente) del 5% o mas del capital o E

voto.

O, EMOCIONAL Y
PLIMIENTO A LAS
NTO AGOTABLE".”
3-9, que tiene como
pagos se realizaran
efior Carlos Alberto
ncionada.

a juridica cuando

i0s derechos de

B.Que se beneficie en un 5% o mas de los activos, rendimiento o utiljdades.

C.Ejerza control por medios diferentes a los sefialados anteriormentd.

considerara como beneficiario final al representante legal, o a quien ostente una mayor

D.Cuando no se identifique ningin beneficiario final bajo los cr:Irios sefialados, se

autoridad en relacion con las funciones de gestion o direccién de la p

Es necesario sefialar que, si los accionistas de la Persona Juridica

composicién accionaria, 'y asi sucesivamente hasta llegar a la person

Teléfono
3132098043

Email
comdeportes@gmail.com

1©

rsona juridica.

a informacion de su
a natural final.

Direccidn

CL7&6No.76 ~ 38 Bogota D. c.

e
i

NG



7P ST 234

Asi mismo, los porcentajes que se deben indicar deben corresponder
participacion el porcentaje de participacion de CARLOS ALBERTO F
la empresa PROYEGT S.A.S es del 100%.

Solicitamos muy amablémente que a partir de ahora realiz

= Deporte, Recreacion ¥ Turismo

a los porcentajes de
PINZON MOLINA en

arlosa  la  cuenta

de ahorros No. 0242000200007317 DEL BANCO BBVA a nombre de la empresa

PROGYECT SAS, con Nit 901.823.363-9.

Cordialmente,

LOS ALBERTO PINZON MOLINA
C.C 79.867.234 de Bogota

Fuch S‘E&W“wi" Q&%@

JESICA VALENCIA CHAVEZ
C.C.1.233.890.943 de Bogota
Representante Legal PROGYECT SAS

Email @ Teléfono
cpmdepories@gmail.com 3132098063

Direccién
CL76No. 76 - 3B Bogotwa D. C ~

N

’\
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BBVA COLOMBIA NIT 860.003.020-1
CERTIFICA ]
Que PROGYECT S.A.S'ﬁ":identiﬁcado[a) con ntmero 901.823.363)

se encuentra

vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Empresarial No

00130242000200007317 aperturada el 07 de noviembre de 2024,
que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contr

fuenta activa y
actualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a

continuacion:

9 digitos: 242007317 -
10 digitos: 0242007317
16 digitos: 0242000200007317

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a uttzhzar esde 16

digitos.

Esta certificacion se explde a solicitud del titular el dia 13 de Abril de 2(!25 alas 14:16,

con destino a Quien Interese.

gs gt \..) {
sf b

§§ Firma autorizada autografiada
gg BEVA COLOMBIA -

g

VIGELADD

BBVA COLOMBIA ES“E_?\BLEC!M!EHT{) BANCARIC
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

3
(]

Certificado No:

~ LAREPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
* UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico MARTIN ORLANDO QUINTERO GOMEZ |dentiﬁcado cori CEDULA DE
CIUDADANIA No 79741456 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesiongl No 83542-T
Sl tiene vigente su ;nscnpc; i en la Junta Central de Contadores y desde Ia fecha de nscripcion.

NO REG!STRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS******************** KERE R LA A

*t**********i“ﬂl****************************************** EE o R

***********i‘********************ii‘***********************t*i******

Dado en BOGOTA a los as del mes de Mayo de 2025 con v:genc;a de 3 Mesas contados a
partir de la fecha de su expedlclon o : :

SANDRA MILENA BARRIOS PLLIDO

DIRECTOR.GENERAL

ESTE CERTIFICA I DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD GONLO
ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 201 5 Y ART!CULO 6 PARAGRAFO 3DE LALEY 96‘ DEL 2005

Para confirmar los datos y veracndad de este cerilﬁcado, -Io puede consuliar en la pjagina web
www.jcc.gov_co digitando el ndmero del certificado .




— T —

'“""“:"’W“lm CENTRAL
T {0E CONTADURES

e PUkatis T IO

s tafela es ol Grico domwento que lo acedita coma Contador Piibtico ¢
estahiecida 68D, Es personal e intransferibie.

zcuerdo con ki entaleya3dal
Agmmmamnmmmmammmmam{mmwm
AS — hmitz Central de Caontadores a ta Ganera 16 Na. g7-46
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P AN Formutario del Registro Unico Tributario
2 Concepto |0 [ 2] Actualizacién
4. Ndmero de formulario 141154275802
0721.2439984&!!2 )Bm(!id-]lJ&!l!!?S& 2
: EaaNILN
5. Numero de identificacion Tributaria (NIT} &, DV 12 Direccion seccional /_\\ “\a '\\ jat,,,Buzén electrnico
7 98 67 2 3 45 jmewsosceams TN
IDENTIFICACION RS
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Ndmero de Idem:ﬁcat:ﬁm/\\‘v :/)_/"'
Persona natural o sucesion Hiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7986 7\2 3\4 ; \J/“ : :
Lugar de expedicion 28. Pais . |20 Departamerma \./‘_‘\k . [ﬁ«vwdodm';umapld
COLOMBIA 1 69 |Bogeta D.C. 1k i Bugoté pe. | 001
31. Primer apelido 32, Segunde apellide 23, Phmer nombre £ -7 \:\} 7 i Musnombres
PINZON MOLINA L CARLOS P \‘\\ _// 3\ U AI:BERTO
35. Razén sacial AN o
: Ve /', .,
: SN NN
38. Nombre comercial i \\\ I/Ii?\Slgm-—_._,?
C P M DEPORTES ’ \ \,,
- / /-'B-FACJ // —
39, Pais 36. Departamento P RV 40. Ciudad/Menicipio
COLOMBIA 16 9 |BogotaDC el (/’ 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
41, Cireccién principal : //\ Q\ -
CL76 76 38 : L2
42. Camreo electrénica cpmeontab@gmail.com I’,/,/‘“ \\:" s : " :
43. Codigo pestal [sTerondts, 7 A N6 01696043 0] 45. Telétona 2 ; 3132098063
M \cmsanc.acmn -
Ac‘hv:dam&conomzcz\ ‘\——_ Ocgpacion
Actividad prineipal An.-vmkmmmm\ \_, Oftras actividades ] 52 Nemero
46. Cadige 47. Fechiz inicio actividad 48. Céa \ 497 Fed’ra“ar\cw:«dmﬁad 50. Cédigo 1 2 51, Pédigo establecimientos
[8 7 9 0f|2 0089102 4]l of%ézofoxg\g\nzcti [0 3189|8230} | | [ 1]
/T Relpénsabilidades, Calidades y Afributos _
1 2 3 4 ,ﬁ-\\ 7/ \\\‘1\ W 11 12 13 14 15 % 17 138 19 20 } 21 22 23 24 25 26
ss.cas|5 {7 ]14{15122133”“!5\}1 [ N N O O I I I I
05- impto. rerta y compl. régimen orcunar\ lmpu 51;:; sobre las vertas - IVA
07- Retenci6n en la fuente a titulo de\rent /52 Fadmador electranico
RN \\,/
14~ Informante de exogena \~_/ /_\\\\_//
18- Obiigacién facturar por ingresos bienes’ TN
29- Obligado a cumplir deberes formales a', “~__+ /
: #,——"-b:\.//
33- Impuesto nacional al consumo - S
42- Qbligado a levar contabilidad ’\\ __': J,f :
Usuiarios aduaneros Expaortadores
1 z 3 4 5 [ 7 8 ] 10
I I I l l : ' I I l ] 55. Forma 56. Tipo Senvico 1 z 3
84 Codiga - |57. odo | !
3l 12 3 14 15 16 7 18 19 20 :
I I I I e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizach aquehaniugar la inscripeiéin en ef Registro UmcoTnhulzrinaRUT—»wndm d ia indefinida ¥ & - ia no se exigird su renovacién
’ S Para uso exclusivo de & DIAN : :
59. Anexes sl D NO E 60. No. de: Folios:
La informacion suministrada a través del formulario oficial de lns:npc:dn aclualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificacicnes que h DHAN yealice.
y cancelacion def Registo Unico Tributario (RUT), deberd ser excacta ¥ verar; en caso de CONSTAAT | iy autorizada:
inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelantaran los admi ivos )
sancionatorios o de suspensitn, segln ef case, Pardgrafo del atfoulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formaizar el tramite el usuario fue ml'ormadcn ¥ acepta la politica de 1
tratamiento de datos iey 1581 de 2012, 684 Nembre  PINZON MOLINA CARLOS ALBERTD
Finma del soficitante: i ]
et : 985. Cargo  CONTRIBUYENTE
Fecha gengracion documente PDF: 03-05-2025 03:27-14PM




: ) ] A N Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservade para la DIAN o 4, Numero de formulario 141154275802
| { 311542753
] f‘/.\'\
5. Numero de identificacidn Tributada (NIT) 6. DV 12. Direccidn seccional i\‘ j;4y3uzﬁn electrdnico
7 986 7 2 3 4] 5 |muestssdeobogon 2
Caracteristicas ¥ formas de las organizaciones L E
7 -
TN
§2. Naturaleza 63. Formas asodativas %u"%ggla)draéca In?ljrgllgddues deredz:muh i&o de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cocperntivas sm-;-" Sﬂ"‘m’@_i‘z a'ga{:-s’rﬁ/i\ﬁ\ .
68. Sin personeria juridica 6%9. Gtras organizacienes no dasificadas \/, ,f
Constitucién, Registro y Utima Ref 7 { Cemposicion del Capital
Dacumento 1. Constitucicn ~ F
71. Clase G 9 82 Nagional | %
72 Namero :
73. Fecha 200906724 I 3. Nacion) publico %
74. Numerc de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacicnd! privado %
75, Fecha de registo 20090624 ]
77. No. Matriula mercanti 1135658
78. Deparamento 11
79. GiudadMynicipio 9001 85. Extranjers | %
Vigencia 86. Extranjgyo piblico %
80. Desde ) o
81, Hasta ] ] < 7. Extranjefo privado %
L ]
G
88, Extidad de viglancia y cortrol b
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 21, Numerg da ldentification Tributaria (NT) o2 ov
1 80 .
z -
3 -
4 -
5 -
: Vinculacidn economica
gaéc\g:gﬂ?gon 94. Nombre del grupo econérmice o empresar:ial ﬁagzug’%rg‘; %fg&%ﬁﬁdén Tributaniz (NIT) dela  gg oy,
97. Nombre o razdn social de Iz matriz o controlante
170. Numero de |dent|ﬁcac:|0n tributaria | 171, Pais . 172. Numero de identificacitn tributana
otorgade en el exteriol i sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razdn socal de ia sociedad o natural dei exterior con EP
Fecha gengracion documento PDF: 05-05-2025 03:227:14PM




AN

Formulario del Regisiro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

|

3

4 Hoja 5
141154275802
IIIl 000014115427530 2

5. Numers ce identificacién Tributaria (NITY 6. RV'] 12, Qireceidn seccional /_\ ~
7 9 8 67 23 4|5 [muesossetoons /f’"‘\ "<3
Revisor Fiscal y Centador . ‘,ﬂ'_’ PN

124. Tipo de documento 125. Numero de identficacion 12‘3—.\ 127 Numem‘s\(igkaﬁ‘é? prpfesionat
E .. i ;/ s e
£ | ; s
_g 128. Primer apeliido 129. Segwrido apelido 130. Pimer nnmhr}t::f\ 3 ,\\ 131. Jtros norfores
= i o | It S [
3 — e :
£ |132 nomeno de Identficacion Triputaria (NIT) 733. DV 124, Sociedad o fimna designada e~ ‘1\ S S \ Ly
s < e e
"E | N ~ s "
£ | 135, Fecha de nombramiento A {i ) s 3

Ve e
| [ | /\ N,

135. Tipa de documanto 137. Nimero de identificacion / \ 7 "\\\ea@n\f 39, Nimero de tarjeta préfesionat
£ g \ 2
H = :
'g_ 1443 Primer apeilido 141. Segundo apellido //-\ 14&;_8{"“9’?‘&_9@ Y } 143. Otros nompres
2 [ : o '
& [144. Nomere de Identificacien Tributaria (NIT} 145, DV 146, Sociedad oi;rrngfdes*g\na"a ¢ /‘_\\\
5
2 I N \/) N i V7
& |147. Facha de nombramiento S \“’// y

{ NS
I 1 | NosE A

148. Tipo de documents 145_ Numero de identification \\_/___s_‘\‘ﬁ\\ - 150. Dv] 151, Ndmero de tarjeta prdfesionat

Cédulade Civdadania 1 3 |7 9 7 4 1 4 ;;5-__5 \ e 8 35 4 2 T

182 Primer apellido 153, Segumiuapelhdcw A N 156, Primes nombre 155, Otros nompres
g 7 RN ]
i CUINTERO |GOMEZ\\ \,‘ B ‘\\ x\/ p3 ;MART]N |ORLANDO_
g: 156. Nimera de Identificacion Tributaria {NIT} ,75 ﬂ;’ ngﬁweds? \o\‘frrma\.deslgnada

e S
158, Fecha de nombramiento / NN /“\.\\ N

Fecha gend

fracidn documento POF: 05-05-2025 03:27:14PM




AN

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Ndmero de formulario

{#19)770721 2489934(502

&

18764087833864

\
001676408783386 4

T

5. Namero de Identificacten Tributania- NIT - 6. DV 7. Primer apei!iil:s 2. Segundo apelido 8. Primer nombre’ /

\ 10. Ofros rombres

79867234/ 5 [PINZON MOLINA |caRLOS | | % | |ALBERTO
11. Razdn sociat 5 \ if
-/
12. Direccion seccional : s ™~ cod.
impuesios de Bogots ] / </ \E 3 2
24. Direceién ~ 7/
CL76 76 38 - \ /
25. Paig 28.Departamenta 27. M\I".Qyiu
Colombia Bogota D.C. \\ Bogt:’sa D.C.

La UAE. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, confom(f ala facu{taci dlscremonal
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en | R£ fucién 0091 65 del 01/11/;
ofras disposiciones en materia de sstemas de facturacion; pzwo estudlo valuacion de Ig
coniribuyente, representante legal o' apoderado debidamente ‘acredrtadO' determina 4
numeracién de facturacion y/o documento equwalente- \Fos casesl/
culminar su vigencia, el interesade tendra derecho a SO[IC‘E" mnanu/ee\?a autorizacion, de
establecido. . !
Las vigencias de los rangos de numerac;on de ¥ "thracn T
oficial.

Si el obligado a facturar; no hublere meracicn de facturacién transc
vigencia autorizada, con 15 dias de antelac**on podra c:oi'crtar la habititacion de la numeracién sg
Cuando se trate de una solicitud de mh%ﬂbal \\Gn\_gﬂ'é/numeracaon de facturacion y/o documen
es permanente, por lo tanto, no proce/d@ la haBfitacisni de dichos rangos.

establecida en el arficulo
023, por la cuzal se dictan
solicitud realizada por el
utorizar los rangos de

gque se agote digha numeracion antes de

acuerdo con el tramite

se contaran a partir de la formalmac:on de éste documento

urrido el términode la

brante.

lo equivalente, 1a vigencia

/ Z
El formato oficial 1876 Autorizacidn ndme
vigencia para el titular del mlsafa\\oor ende,
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo peanal.

N —\_\\.:-

:on de facturacion es Gnico e intransferible, so

b surte efecto durante la

W custodia y divulgacion es exclusiva responsabliii:lad del facturador. El uso

Nota: La ng adopcion o violaeitn de los sistemas 1 o de conl ‘)I 5:'2’1 tugar a la sancién

~—=ablecida en e! articulo 684-2 del ET

¢
W~

NN\
RV

Firma del funcionario autorizado

. «ma del soficitante

2025-01-28 / 09:14:59 AM
% Fecha Acuse ge Redbe

884, Apellidos ¥ nombres
985. Cargo
989. Dependencia

- 980. Lugar administrativa SUBDIRECCION DE|
1001. Apefiidos y nombres  PINZON MOLINA CARLOS ALBERTO 801, Organizacion
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania !
1003. No. Identificacion 79867234
1005. Cod. Representacian
1006, Organizacién PINZON MOLINA CARLOS ALBERTd ’

UAE DIRECCION [

292, Area

1004.DV - 5
o 993. Establecimiento

FACTURA £ELECTRONICA Y SOLUCE

E IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

02 5]—0 11-2 8[]0 9!:1 4|:5 g

897 Fecha formalizacion 2




AN

Autorizacidn Numeracién de Facturacion

Pagina 2 g 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para iz DIAN 4. Nomero de Tormulario 8764087833864
(415)77072124880984(B020) 00 1876408783386 4
5. Nimero de identificacién Tributaria -NIT - 6.DV {7. Primerapellidb' : 8. Segundo apellido 9. Primer ncmhre'"; :.'/ 10. Otros nombres
79867234 i 5 |PINZON MOLINA ICARLOS | iALBERTG
11. Razdn social
T e
. Rangos de numeracion para autorizar, habilitar o inhabilitar /" "N )
29. Establecimiento -y N
CPMDEPORTESCR 95 138 65 OF 223 ) R I
1 - = -
30. Modalidad - Cod. |31, Prefijo | 32, Desde el nimero 33 Hasta el numero™, " /| 38. Yigencia {34. Tipo solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA : | 4 CPM 2,34(?"' \ "\3__},_60 B HABILITACION I 2
29, Establecimiento :
.”\~
2 - —
30. Modalidad ;. Cod. (31 Prefijo | 22. Deade el nimaro. 33. Hasiz ef nimero 34. Tipe selicitud Cod.
l |
29. Estzblecimiento
3 S \\_k
30C. Modalidad - Cod. [ 31. Prefijo |32 Deszf'e\e\l‘ l:il]:nero I 33. Hasta el ndmerg 38, :'igencia 34. Tipe selicttud Cod.
29. Establecimients :
4
30. Modalidad . 33, Hasta el nomero 38. Yigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Eslablecimiento :
5 " - 3
20. Modalidad 31. Prefjo | 32 Desde el nimero 33. Hastz el mimexo 38. Yigencia | 34. Tipo soficitud Caéd.
i | \-_,/"‘: ' ] |
29. Establecimiento Ny
&
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38, Yigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
28, Establecimiento
7 -
38. Modatidad 31. Prefijc |32 Desde el ndmero 33. Hasta el ndrmero 38. ‘?I'bgencia 34, Tipe sclictud Cad.
—~. | l
29. Establecimiento ]
8 ]
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde al nimero 33. Hastz el nomero 38.¥igencia | 34. Tipo solicitud Céd.
29. Esmblecimiento
9 - 2
30. Modafidad i1 Chd. |31 Prefijo | 32 Desde ef nimers 33. Hasta el ndmero 34. Tipo solicitud Céd.
28. Establecimiento
10 -
30. Modatidad - £6d. |31, Prefijo | 32, Desde el nGmero 33, Hasta el nimero 34. Tipo solicitud Cad.
29. Establecimiento .
11
30. Modalidad Cad. | 31. Prefiio § 32, Desde el nirmero 33. Hastz i nimero 34. Tipo solicitud céd.
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Cémara de Comercic de Bagotd

Sede Virtual

CERTIFICADC DE EXISTERCIA Y REPRESENTACTION LEGAL

Fecha Expedicién: 28 de abril de 2025 Hora: 16:15:26
Recibo No. AAZ5788834

Valor: $ 11,600

CODIGQ DE VERIFICACION A25788834A755E

Verifique el contenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a

www_cch.org. co/certificadoselectronices y digite el respectivo cédigo, para
imagen generada al womento de su expedicién. La verificacién se puede real

cque wisualice la
izar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de sk expedicién.

CONSTITUCION

Por Documentc Privado del 1 de febrero de 2024 de Acd

ionista Unico,

inscrito en esta Cémara de Comercic el 18 de abril de 2@24, con el No.

03089874 del Libro IX, se constituyéd
Comercial dencminada PROGYECT S.A.S.

la sociedad;

TERMINO DE DURACION

La perscna

juridica no se encuentra disuelta y 4
indefinida. ' :

OBJETO SOCIAL

El desarrollo de toda actividad licita de comercic sj
restriccidn alguna salvo las impuestas por disposi
especial y sin gue sea taxativa su enumeracidn o desarz
como cbhieto principal siguientes actividades: z
desarrollara principalmente el siguiente objeto social
mejoramiente de :la calidad de vida de la comunidad, sy
entorno y en el desempeiic social, el conocimient¢
generando autoemplec basado en la organizacidn, en el
actividades en los campeos de la recreacidn, el deportd
asi como el trabajo social y comunitario, buscando asi
comunitaria dentkro de la sociedad, prestacidén de |
servicios sociales, culturales vy recreo deportivg
influencia en el mejoramiento de la calidad de vida de |
grupos poblaciohales comc: Mujeres, NNA, discapad
gitanos, grupos étnicos e indigenas, LGBTIQ+, desplazad
informales, wvictimas del conflicto armado, adulto me
migrantes y para toda la comunidad en general. Pa
propdésito general se podran desarrollar las siguientes
Realizar investigacicnes, estudiocs vy observatorios L
sectores con influencia vy repercusién social 2)

asesorias, consultarias vy capacitacién informal en cﬁ
de los mencionades en el objetc social principal. 3} Pn
de asistencia técnica a las comunidades, para estudio,
en marcha y funcionamiento de programas mnencionadd

Pagina 2 de 11

itodo

de naturaleza

u duracidén es

n limitacidén o
cidn legal, en
rollo y tendra

La Sociedad

la ayuda y el
s persocnas, su
; autocestima,
desarxollo de
r la cultura y
la winculacidn
tipo de
5 que tengan
Jos diferentes
idad, Rrom vy
os, vendedores
yor, juventud,
ra lograr este
actividades 1)
ara diferentes
Realizar las
alguier sector
estar servicio
disefic puesto
s en 2l objeto




Comercic Camara de Comercic de Bogotad

Sede Virtual

CER’IIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 28 de abril de 2025 Bora: 16:15:26
i Reciboc No. AAZ578B834
Valor: $ 11,600

COPIGO DE VERIFICACION AZ5788834A755E

Verifique €1 contenido y confiabilidad de este cerxtificado, ingrefando a
www.cch. oxg. cofcertificadeselectrenicos ¥ digite el respective cbdige, parajque visualice la
imagen genexrada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicidn.

convenics o proyectes sociales con entidades pibligas dirigidos a
diferentes poblaciones en general. 27} Disefiar y ejeg¢utar acciones,
planes v programas de caracter social, econdmicé, cultural vy
deportive que contrlhuyan a la solucidn de los problefas que aqueijan
a la comunidad en general. 28) Administracién, coaddinistracisdn, o
manelo de zonas verdes, predios, escenarios, 1nfraestructura
deportiva o de espectacules. 29) Asesorar a entidades del ente
departamental, distrital, municipal, nacional, intefnacional o de
cualguier Ambito en temas recreo deportivos o sociogulturales. 30)
Desarrollar proyectos de capacitacién en las A&reag como son: el
deporte, la recreacién, en el area social, ortalecimiento
empresarial entre otras. 31) Servicio integral y fujpcionamiento de
casas, refugio ¥/o albergues para atencidn a mujeres victimas de
viclencias, personas mayores, victimas de conflicto aimado, victimas
de desplazamientb, nifios, nifias, adolescentes, jévenés entre otros.
32) Servicio dei transporte de <carga y pasajeros tefrestre, aéreo,
fluvial. 33) Organizacién v produccidn de eventos de paja, mediana vy
alta complejidad. 34) Suministro de toda clase de implementos
deportives. 35) @ Suministro de articulos electrénic¢s y de sonido
entre otros. 36) Realizacién de capacitaciones. 31) Realizacién
proyectos de mitigacidén vy adaptacidn al cambio climétjco 38) Toda la
operacién logistica que impliquen los proyectos soc1ales, culturales,
deportives, académicos entre otros. 39) Servicios lde streaming vy
produccién de televisidn vy cine. 40) Rendicién dé cuentas. 41)
Fortalecimiento a MiPymes. 42) Serviclios de ayudad 0 trabajc con
poblacién Migrantes y/o flotante. 43) Compra y vedta de musbles,
enseres, equipo’ tecnoldgico vy de cémputo. 43) Gapacitacién e
intercambios internacionales de educacidn en idiomag v estudics de
cualquier clase.. 44) Prestacién de servicios de recuiso humano. 45)
Explotacién y exploracidén de recursos de hidrocarkuriferos. 46}
Administrar regalias o compensaciones monetarias. 46) Administrar
bienes, muebles: o] inmuebles del estado. 47}Coﬁpra, venta y
administracién de negocios del petrédleo, gasolina, jcombustibles o
energia solar. 48) hacer estudios o investigacionds en el Campo
ambiental o wusos del agua, suelo y alre o recufsos naturales
rencovables. 49) ‘Apoyar planes, programas o proyectés en el ambito
ambiental vy ejecucidn. 50) Desarrollo vy ejecucién |de programas o
proyectos ambieﬁtales- 51) Celebrar contratos o jconvenios con
entidades del médic ambiente y/c los recursos naturales renovables.
52) Realizar capacitaciones o estudios en cambic climdtico Y gestidn
de riesgo. 53} Rehabilitacién ambiental, agricultuda urbana. 54)
Llevar a cabo,  en general, odas las operaciones, | de cualquier

Pagina 4 de 11
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| CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 28 de abril de 2025 Hora: 16:15:26
Reciboc No. AA25788834
Valor: $ 11,600

CODIGC DE VERIFICACION A25788834A755E

Verifigue ‘el contenido y confiabilidad de este certificade, ingrepando a
www . cch . org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cddige, para que visuvalice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de du expedicidn.

No. de acciones  : 100,00
Valor nominal : 5100.000,00

* CAPITAL PAGADO *
Valor © : $10.000.000,00
No. de acciones . : 100,00
Valor nominal ©: $100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representaci&n legal y direccidén administrativa]
estara a cargo del Representante Legal Principal, dend

de la sociedad
minado Gerente

quien  serid nombrado por la Asamblea de Accionista. Tendra un
Representante Legal Suplente, quien reemplazara al}] Representante
Legal Principal en sus faltas absclutas, temporales o accidentales, y

estard a cargo de
mismo instrumento.

s

una persona natural, quien es némbrada en este

FACULTAbES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE #EGAL

El Representante Legal Principal y el Representante 1
ademas de las funciones y atribuciones legales, pq
ejecutar todos dos
del objeto
existencia y fuhcionamiento de la sociedad, que 3
atribuidas expresamente a otro 6rgano social.
razén scocial 2) Dirigir en lineas generales la orientaé
industrial y financiera de la sociedad 3) Bjecutaré
resclucicnes de la Asamblea General de Accionistas,
representacién  legal de la sociedad en todos los aq
sociales, pudiendo delegarla en el suplente. 5) Rg
sociedad  judicidl y  extrajudicialmente, ante tej
cualquier clase de autoridades judiciales v administraf
constituir mandatarios o apoderados judiciales y extrd
Celebrar libremente los actos vy contratos relacid
desarrollo del objeto social, salvo aquellos rel
funciones de la asamblea, con un Iimite de cuanti
(5000) SMIMV 7) Convocar a la asamblea general d4
reuniones ordinarias y extraordinarias. B8) Presentar

Pagina § de 11

egal Suplente,
dra celebrar o

actos y contratos comprendidos pafa la ejecucién
social o las actividades directamente rela¢ionadas ccn la

¢ havan sido

1) Usar la firma o

ién comercial,
los acuerdos y

4} Eijercer la
tos y negocios
presentar a la
cercs y ante
ivas, pudiendo
Judiciales. 6)
nades con el
atives a las
a de cinco mil

accionistas a

a la Asamblesa

2



C

Camoro
de Comercio
de Bogotd

Camara de Comerxcio de Bogota

Sede Virtual

'CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 28 de abril de 2025 Hora: 16:15:26
: Recibo No. AAZ5T788834

Valor: § 11,600

cONIGO DE VERIFICACION A25788834A755E

Verifique i@l contenido y confiabilidad de este certificado, ingrel
www_cch.org.co/certificadeselectronicos y digite el respectivo cédigo, paral
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede real
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de

bando a
que visualice la
jizar de manera

gu expedicidn.

articulo de acuerdc con las limitaciones del
que le correspondan de acuerdo con lo previj
estatutos. paragrafo E1 Representante Legal

funciones del Representante Legal,
absolutas ¢ temporales.

presente
funciones
en estos
las mismas
en sus faltas accidentales,

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documento

inscrita _
03089874 del Libro IX,

Privado del 1 de febrerc de 2024, de Ac?
se designé a:

 NOMBRE

CARGO IDENTIFICAC
Representante i Jesica Valencia Chavez C.C. No. l2é
Legal |
Principal

CARGO  NOMBRE IDENTIFICAC]
Representante ;Jose Ferney Baquero C.C. No. 79
Legal Suplente

' Miranda

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAJL

Por Documentc Privado del
inscrito
comunica el accionista Gnico:

Carlos Alberto Pinzon Molina

constituyente

raso.

en esta Camara de Comercio el 18 de abril de 2

Las demés
=to en la ley vy

fuplente tendra
sin ninguna limitacién

rionista Unico,
024 con el WNo.

O

3890543

del 1 de fdbrero de 2024,
el 18 de abril de 2024 bajo el ntmero 0308987‘

del iibro IX,

Domicilio: Bogota D.C.
Nacionalidad: Colombiana
Actividad: 9008 - 9319 - 8230 -47 -81
resupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cédige de Cémercio
Que se ha conflgurado una situacién de control con la

referencia.
Fecha de configuracién de la situacién de control:

Pagina § de 11

sociedad de la
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Caémara de Comercio de Bogotd

Sede Virtual

&CERTIFICADO DE EXISTENCIR Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 28 de abril de 2025 Hora: 16:15:26
: Reciko Ne. AR257BBE34
Valor: $ 11,600

COPIGO DE VERIFICACION AZS788834A755E

Verifique €1 contenido y confiabilidad de este certificade, ingrekando a
www. oo, 0rg. cof certificadoselectronicos ¥ digite el respective cddigo, paraj que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificaciém se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de gn expedicidn.

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercic han
sidc puestos a disposicién de la Policia Nacionalla través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes ;. datos sobre RIT vy Planeacidn son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la] Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 18 de abril de 2024.!Fecha de envio
de informacién a Planeacién : 5 de abril de 20%25. \n \n Sefior
empresario, si ‘su empresa tiene activos inferiores za$30.000 SMIMV ¥
una planta de personal de mencs de 200 trabajadorés, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidn de su empresa, de 50% en el segundo
afic y de 25% en el tercer afic. Ley 590 de 2000 y Decrefo 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gev.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Lvite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de fugcionamiento en
ningin caso. a :

F g ok vk ek ok ok ok ok de e e e R ko de s b kb ok Tk s e ok e v b ok ok ok o e ok ok ok % o o ok vk e e % v o ThIFkkhkhkrdkrhik

Este certificado refleja la situacién Juridica reéistral de la
sociedad, a la fecha y hora ds su expedicién. :

*****-k‘k************************************************! ddkdkk kA kF AR Kk x

Este certificado:. fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena ﬁalidez Juridica conforme a la Ley 527ide 1999.
‘k******'k'k'k'k‘k*****Z***'k'ir7\'*'k'k'k*‘k******‘k**‘k****************‘: dhkxdkkdrrhkw kT hhkx

*'k*'k'k‘k‘k***i*x******‘k‘k‘k*********'k*‘k*‘k**********‘k‘k*******i LR S R R ]
'k‘k*'k******'k*'k‘k**********'k'k‘k****-k********‘k*********'&‘k***i FhEkrdhkrhkhArhhk kR
****'k'k*‘k*********************'k'k'k'}c*****w******‘k*********i IR KXKXA AR Kk kkk*
‘k****************‘;k****'k'k'ki'**‘***************************i_ Ehkxkhkhkkhkbhkhhhkw
*****************.*************'k'lr'k*'k***-k****************;**************
**'k'k'»\"k*********************'k'k*************************'x'ﬁ P A R S & R T
*)k**:k***'k'k'k‘k‘k*k**'k'k**-k'k‘k‘k*********‘k*‘k*k*********‘k**i***i KhkkhkhkhkhkhkArtihkdx
*k***‘k*******k*******'k*‘k*ﬂf*‘k******‘k'}c‘k******************* Ak KK AK AT I KA H K%

‘k***'k*‘k‘n“k*********'k‘)c'k‘k***********x**********‘k**********i KRR RKFIhhkxhkddx
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23/6/25, 10:57 : | S o U Gma:l - Sollcatud dnAprcbac.on de Arte para £ PJZEF‘SE R :'_;‘::
L_: \ o ¥
- Car.os szon <mu1erescu|daa=doras;.’025cpm@gmali com>
. St - - AN
Solicitud de Aprobac;on de Arte para Prensa ) '
1 message : _ i
‘Carlos Pinzon- <mu1erescu1dadoras20250pm@gmall com>» - o T | Fri, Feb 28, 2025 at 10:29 AM
To anni. zumga@goblemoboaota gov co B - R IS BT :
Estimados,

Espero que se encuéntr.en bien

- Me perwto adjuntar el arte para su aprobacrcn en relacidn z la p*esentacgon pubhca La fecha se modifica segin
lo estipulado, pero rﬂquer.n‘os su aor@bacron del arte 2 la brevedad. T C

Agradezco de antemano su atenciéh. B
Saludos cordiales,

CPM

Jrew— it O ——— v . A v AP 0

2 attachments

WhatsApp lmage 2025 02:28 at 10:13.19 AM jpeg
263K

Wha*sApp I'nage 2025- 02-28 at 106. 13 18 AM,j ]peg
337K -

. n:;*\

e|mp1 'nsg-a r—52452£57660;785 5 M

x htps:/{ma%l-.-g'oogfe.com'/mai;;umz?ik:sqesse973Q&Qie&..ﬁpt&seeé;:F.ﬁé‘xr&péfmthi@hthreaa-ezragsggs19181594655215



205125, 10:58 Y Gmail - PIEZAS-COMUNICATIVAS FARASUA_PR_O‘BPEGION.- ‘
1A e - . - " CarlesPinzon <mujeresci dadqra§-2_02§cpn}@gmait.;_:om> ;

PIEZAS CC}MUNICAT!VAS PARA su APROBACION = | o oo

2 messages

- P

Carlos Pinzon <mujereqcu1dadoras2025c:pm@gmarl com> | Morjé, Mar-31, 2025 a; 3:48 PM .-

To: anni. zumga@gobi’emobogota govco e I R B e I
Buenas tardes . 7
Envio penddn, afiche y volante para sutevisién y aprobacién. - - S
Queoamos alentas a comenta*los T
pondon 1x2. pdf — - SRR
2 attachments
S WhatsApp Imace 2025-83-31 at 3. 42 05 PM.,peg
300K
3 afiche cuarto de phego final. pdf ,.
‘10454K :
Carlos Pinzon <mUJeresculdadoras2025(:pm@gma|1 com>’ o o , “Mon, Mar 3, 2025 at 5:38 PM

Ta: kar:na ieon@goblarnobogota govco .

[Quoted text hidden]

2 a'ttachments-'
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