ANEXO 2 - PORCENTAJE DE DEDICACION DE PERSONAL

ALTOS DE EGIPTO

MODULO
PRELIMINARES
MOVIMIENTO DE TIERRAS
CIMENTACION
ESTRUCTURA
CUBIERTA
OBRA GRIS
ACABADOS
SOTANO
ENTREGAS
PERSONAL PROFESIONAL MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 TOTAL N°. DE N°. DE
% Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias WD | SHRS
Director de Interventoria 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 255 17.00 73.10
Residente Técnico de Interventoria (Ingeniero Civil) 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% | 510 17.00 73.10
Residente Técnico de Interventoria (Arquitecto) 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% | 510 17.00 73.10
Residente Administrativo de Interventoria 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% | 510 17.00 7310
Especialista Estructural 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 128 17.00 73.10
Especiista Eléctico \Disfiador do redes eloicas) gey, | s | osw | 8 |2 | 8 | asw | 8 | % | s | 2% | 8 |os% | 8 |oww | 8 | % | s | 2% | 8 |o% | 8 |owm | 8 | 2% | 8 |[2% | 8 |2% | 8 || 8 | % | 8 | w% || ww | 75w
Efo‘:zg'calgf“?n:e':g‘l’j::";’;g (Disefiador de redes, red de| pgy, | g 25% 8 | 25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25% | 8 |25%| 8 |25%| 8 2% | 128 | 17.00 73.10
Especialista Ambiental 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 128 17.00 73.10
Especialista en Geotecnia 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 128 17.00 73.10
Especialista Forestal 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 5 15% 7 17.00 73.10
Profesional Costos, Presupuestos y Programacion 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 128 17.00 73.10
Profesional de Seguridad Industrial 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% | 510 17.00 73.10
Trabajador Social 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 8 25% 128 17.00 73.10
Asesor Juridico 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 2 5% 26 17.00 73.10
Supervisor técnico independiente 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 255 17.00 73.10
Residente Auxiliar Supervision Técnica Independiente 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% | 510 17.00 73.10
PERSONAL TECNICO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 TOTAL NO. DE NO. DE
% Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % Dias % g MEE |[SHUNES
Inspector 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% | 510 17.00 73.10
Topografo 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 15 50% 255 17.00 73.10
Cadenero 1 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 9 30% 153 17.00 73.10
Concepto Nombre Cargo Dependencia Firma
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