Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nUmeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 13003452025

Cupos: 446

Servicio que presta: Modalidad Propia e Intercultural Educacion Inicial Campesina

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/03/2025

Periodo reportado: 01/06/2025 hasta 30/06/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Cantagallo

N° de unidades de servicio: 22

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): COAFROB
CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL, INTEGRAL DE

AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGADALENA MEDIO

BOLIVARENSE

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JORGE ANTONIO NAVARRO SIERRA

Regional: Bolivar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Simiti

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): CLARA INES MARTINEZ MUNOZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

446

100%

Para el mes de junio en esta modalidad Propia e
Intercultural Educacion Inicial Campesina se
recibieron 446 cupos entre nifios y nifias 0 hasta las 5
afios y mujeres gestantes.

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

406

91%

Durente el mes de junio se atendieron 410 nifios y
nifias de la siguiente forma

Nifios y nifias menores de 0 a 6 meses 25
Nifias mayores de 6 a 11 meses 40

Nifios y nifias de 1 a 2 afios 181

Nifios y nifias de tres afios en adelantes 161




Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

Durante el mes de Junio hubo 40 mujeres y gestantes

0,
FAMI) 40 e atendidas.
Usuarios nuevos en el periodo 8 2% En el periodo de inicio fueron 446 usuarios en el
programa
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 446 100% En el mes de Junio se ingresaron 446 en la
periodo plataforma cuentame
. . . . ) . En el mes de Junio se identifica una beneficiaria con
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en . -
P ( y 9 ymuj 1 0% sindrome de down en la sede Pequefios

periodo de lactancia)

Exploradores

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMER ALERTAS Y OBSERVACIONE
v = CONTRATADOS S YOBS CIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 25 6% se hicieron cambio de ninos porque ya cumplieron la
edad y se fueron del municipio

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 5 1% Se re_graron 5 gestantes ya tuvieron bebe e ingresan
los nifios a lactantes
Se ingresaron los nifios que nacieron (lactante) y lo

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 25 6% que ingresaron por los cambios de domicilio,cambio
de modalidad y retiro volintario.
En el mes de Junio se ingresaron 406 a la plataforma del

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 406 91% cuentame debido a que unos usuarios cuenta con la

dificultad de no tener eps y no cuenta con crecimiento y
desarrollo.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES




Nifias y nifios sin registro civil

100%

En el mes de junio se identifico un beneficiario sin
registro civil de identidad venezolana se realizo
acompafamiento, se hizo articulacion con secretaria
de salud, y se remitio al consulado de emigracion.

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

12

33%

Nifios y nifias que son venezolanos y no le han
enviado el PPT, pero el municipio los atiende por
convenio de poblacion migrante y por el
Departamento y dos nifios que nacieron en el mes de
junio ya se realizo tramite para la afiliacion

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

50%

Mujer gestante con ayuda de secrretaria de salud se
ha solicitado a migracion para realizar los respectivos
tramites sigue en espera de la cita

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

28

11%

Se oriento y se hizo articulacion con la secretaria de
salud y ESE centro de salud con camas de
Cantagallo para que nos asignaran cita de control de
crecimiento y desarrollo.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo
acorde a su edad al inicio del contrato

20

10%

2 nifios se encuentran sin esquema de vacunacion
completo, en lo cual ya se les notifico al acudiente
ponerse al dia.

Casos de malnutricién identificados

16

50%

En el presente reporte se identifican 8 casos
desnutrcion aguda 1y 7 de obesidad

Casos identificados de signos de malnutricion

200%

Se presento 1 nifio con signos de desnutricion(
delgadez) y viene en seguimiento con pediatria,
nutricionista y tratamiento con PEPTAMEM, 3 nifios
presentan obesidad.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS




Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutriciéon

En el seguimiento nutricional que se reliza en el mes
de Junio continua con desnutricion un solo nifio y los
otros 2 quedaron en riesgo y 1 nifio hizo cambio de
domicilio .

Sobrepeso u Obesidad

34

36

En el segundo seguimiento nutricional que se realiza
en el mes de Junio se evidenciaron 7 casos de NN
con obesidad y 27 con sobrepeso. Se realiza
activacion de ruta ante el sector salud (secretaria de
salud y ESE centro de salud con cama de cantgallo,
las diferentes EAPB presentes en el municipios
nueva eps.coosalud) dentro de estos NN tambien
encontramos NN CON RIESGO DE SOBREPESO 60

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O

MADRES GESTANTES SEGUN

ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional
(Reportar trimestralmente)

Desnutricion Aguda 1 0,002557545
Desnutriciéon Crénica 57 0,145780051
Desnutricion Global 18 0,046035806
Normal o eutréfico 281 0,718670077
Sobrepeso 27 0,069053708
Obesidad | 7 0,017902813
Obesidad Il 0

Obesidad IlI 0

En el segundo seguimiento nutricional de la presente
vigencia 2025 se evidencian 1 casos de desnutricion
aguda moderada (0,22%),31 casos de riesgo de
desnutricion (6,95%), 60 casos de riesgo de
sobrepeso (1,34%), 27 casos de sobrepeso (6.,05%),
7 casos de obesidad (1,56%), se tiene en cuenta
tambien , persona gestantes con bajo peso para
edad gestacional 4 , NN 281 beneficiarios en
adecuado estado nutricional (63,0%) segun indicador
trazador Peso/Talla en nifios y nifias e IMC para
mujeres gestantes con adecuado peso para la edad
gestacional 14, gestantes con obesidad 8y
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TOTALES

391

100%

gestdaries Cor sonrepeso 1u Se readliZda acuvacion ue
rutay educacion nutricional a la poblacion gestante y
nifios y a las familias de los nifios.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se le realizo formacion al talento humano fortaleciendo capacidades en la socializacion de rutas de atencion en salud y
directorio telefonico de las entidades presentes en el municipio de cantagallo para la implementacion en cada una de las
ucas, la importancia de la lactancia materna,se realiza seguimiento a los nifios de desnutricion y riesgo, toma de medidas
antropometricas a las madres en estado de gestacion. participacion en la conmemoracion del dia del medio ambiente en la
unidad de atencion EIC con la exposicion de de estan de las agentes educativos y participacion de los participantes
vinculados al programa.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Violgncia éexual 0 0 En el mes de junio no se evidenciaron numeros de
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 maltratos en la unidad de servicio Pequefios
Explotacion sexual 0 0 Exploradores Modalidad EIC
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




Para el mes de junio se realizaron estrategias pedagogicas como: Con los nifios y nifias se implementaran estrategias que potencien el desarrollo integral de los diferentes participantes a través de experiencias
relacionadas con la implementacion de actividades que fomenten el arte y el dibujo en los nifios y nifias pertenecientes a la modalidad, Desde la Campafa del mes de junio, se realiza la Celebracion del dia del
medio ambiente, con la exposicion de stand en la unidad de servicio sobre la importancia y el cuidado de donde vivimos, del planeta que nos proporciona, vida, alimento y bienestar. Para ello se realiza
articulacion con la oficina de la Umata de la alcaldia municipal para la obtencion de arboles maderables para reforestacion, los cuales fueron entregados a diferentes familias para hacer el ejercicio de plantar un
arbol, como actividad familiar y de cuidado de nuestro entorno. Desde el componente familia comunidad y redes se abordaron temas con las familias como: Se llevaron a cabo encuentros con las familias de la
modalidad propia e intercultural para la atencién en la Educacion Inicial Campesina EIC a la primera infancia, con el proposito de fortalecer los lazos entre cuidadores, comunidad y el equipo de trabajo. En esta
ocasion, la actividad central fue el tema creencias, practicas y pautas de crianza — normas y limites practica n. 4 — 4.1. igualmente se llevé a cabo una jornada de formacion dirigida al talento humano, Creencias,
practicas y pautas de crianza:Con la finalidad de sensibilizar sobre la importancia de los acuerdos que establecen los padres a partir de la llegada de sus hijos, en los cuales se comprometen a proporcionar un
ambiente seguro, amoroso y estimulante para su desarrollo. Estas pautas abarcan aspectos como la disciplina, la comunicacion, el apoyo emocional y la promocién de la autonomia, y en clima laboral Clima
Laboral se abordo temas de Salud Mental: Se apoyo¢ la jornada de formacion al talento humano con el objetivo de entender que la salud mental es un componente esencial del bienestar general de una persona.
Por parte de salud y nutriccion este mes se centré en el desarrollo de actividades se realizo jornada fortalecimiento de capacidades al talento humano de la unidad donde se pudo observar la Participacién activa
durante la jornada, orientar al talento humano en las rutas de malnutricion, socializacion del directorio en atencion en salud del municipio y rutas de salud. Se articula con las entidades en salud del municipio para
garantizar la atencioén a los nifios en estado de malnutricién y se hace seguimiento, toma de medidas antropométricas y acompafiamiento a las familias.

. N° TOTAL DE ACTIVIDADES )
ACTIVIDADES ADELANTADAS N DREEQCL:I-;IXIIE:SDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA | EREVE DESCRA%CQLOEG,E\;Q? AETIIEARIES
VIGENCIA DEL CONTRATO

Para el mes de junio, se realizaron encuentros
comunitarios una vez al mes en la zona rural dispersa
y dos veces al mes en la zona rural, desde el
componente familia comunidad y redes por medio de
los encuentros comunitarios las agentes educativas,
salud y nutricion se trabajo temas como. las
L . . creencias, practicas y pautas en crianzas, normas y
Procesos de formacion con familias o cuidadores S . ) X

. - 110 450 149 limites en el hogar, dandole la importancia a la
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado - 3 .

familia como el primer contexto para la transmision

de las normas, valores y modelos de
comportamiento, donde se le socializa al nifio y nifia
permitiéndole interiorizar los elementos basicos de la
cultura y desarrollar las bases de su personalidad y
socializacion del directorio en atencién en salud del
municipio. Rutas de salud.




Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

439

990

995

Para el mes de junio se realizaron visitas y
acompafiamientos a todas las familias desde los
diferentes componentes, Familia Comunidad y Redes
;Componente Pedagogico, Componente Salud y
Nutricion, se dio a conocer brindando la orientacién
sobre el cuidado y desarrollo de las nifias y nifios.
Ademads, durante la visita, se reforz6 la practica 4.1
“La familia reconoce y acompafia las expresiones
emocionales de nifas y nifos”, Todos las nifas y los
nifios son diversos, por eso es importante invitar a las
familias a conocer sus temperamentos y ritmos de
aprendizaje y desarrollo

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

No hubo dificultad.

Componente de Salud y
Nutricion

No hubo dificultad.

Componente de ambientes
educativos y protectores

No hubo dificultad.

Componente de familia,
comunidad y redes

No hubo dificultad.

Componente
administrativo y de gestién

No hubo dificultad.

Componente de talento
humano

No hubo dificultad.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE

OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS
QUE SE DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Personal vinculado de acuerdo a la legislacion
laboral colombiana

Agentes educativos 0 maestros

15

Personal vinculado de acuerdo a la legislacion
laboral colombiana




Profesionales de Atencién Psicosocial

Personal vinculado de acuerdo a la legislacion
laboral colombiana

Profesionales de Nutricion

Personal vinculado de acuerdo a la legislacion
laboral colombiana

Auxiliares Pedagoégicos

Personal vinculado de acuerdo a la legislacion
laboral colombiana

Manipuladores de Alimentos

Personal vinculado de acuerdo a la legislacion
laboral colombiana

Auxiliares de Servicios Generales

Personal vinculado de acuerdo a la legislacion
laboral colombiana

Auxiliares Administrativos

Personal vinculado de acuerdo a la legislacion
laboral colombiana

Otros (especificar cuales)

Personal vinculado de acuerdo a la legislacion
laboral colombiana

Total

23

7

0

Procesos de formacién con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

30

Desde el Componente de salud y nutricion se
socializo con el talento humano ruta de atencion en
salud con el fin de orientar al talenta humano en las
rutas de atencion en salud del municipio.

Desde el componente de la Coordinacion se realizo
la jornada reflexiva Creacién de ambientes y espacios
pedagdgicos con el objetivo de Instruir al talento
humano a crear espacios pedagégicos que orienten a
las familias a un buen aprendizaje significativo que
fortalezcan las actividades Rectoras con los nifios y
nifias. Desde el componente de Redes y familia
Creencias, Préacticas y Pautas de Crianza con el fin
de Conocer las pautas de crianza utilizadas con el fin
de generar estrategias encaminadas a mejorar la
relacion al interior de la familia

8. OBSERVACIONES GENERALES

En el mes de junio se realizaron los encuentros grupales, la olla comunitaria donde ha sido sastifatorio para el personal del talento humano y las familias beneficiarias ya que se evidencia en la participacion.




ANEXOS

JORGE ANTONIO NAVARRO SIERRA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprobo

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




