Yopal, 19 de julio de 2025

Licenciada

LINA PAOLA AMAYA BAHAMON
Supervisor

Yopal-Casanare

Cordial saludo,

Me permito presentar el informe de actividades 3 de 3,del periodo comprendido del 23 de noviembre de 2024

al 22 de diciembre de 2024 del contrato de prestacion de servicios profesionales N° 0187-2024
objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL
DEPERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS
DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE -2024005850105.”

Anexos:
e Informe de Actividades
e Formato Registro fotografico
e Certificado de Deducciones FO-A-GFI-02
e Certificado decreto 1070 FO-A-GFI-08
e Certificado decreto 060-2023
e Copiadel RUT
e Copia del pago de Salud, pension y riesgos Profesionales
o Certificacion Bancaria

Lo anterior para efectos de cumplimiento de las clausulas contractuales definidas por Indercas, dentro
del contrato antes enunciado.

Atentamente,

NOMBRE: PABLO CESAR PACHON HENAO
C.C. N.° 80858733 BOGOTA

CELULAR: 3108845345

CONTRATISTA

cuyo
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Yopal, 19 de Julio del 2025.

Senor(a)

LINA PAOLA AMAYA BAHAMON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPORTES
Supervisor

Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION No. 0187 - de 2024-09-19.

Cordial Saludo,

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de la
referencia, relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 23/11/2024 hasta 22/12/2024.

A. ANTECEDENTES:

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
NUMERO DE CONTRATO 0187

FECHA DE CONTRATO 2024-09-19.

NOMBRE DEL CONTRATISTA PABLO CESAR PACHON HENAO

NUMERO DE IDENTIFICACION DE | 80758733 de BOGOTA

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL

DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS, EN
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCION Y
CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE -2024005850105

FECHA DE INICIO 2024-09-23

PLAZO DE EJECUCION Tres (3) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 2024-12-22

FECHA DE INFORME 19 de Julio del 2025
PERIODO DE INFORME 23/11/2024 hasta 22/12/2024
NUMERO DE INFORME 3

DIRECCION DE DOMICILIO CRA 20 #6-23

CIUDAD YOPAL

TELEFONO MOVIL 3108845345

CORREO ELECTRONICO pablopachon2@hotmail.com
ADICION

SUSPENSION

NUEVA FECHA DE TERMINACION

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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B. ESTADO FiSICO:

Hasta la fecha 22/12/2024, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
0187 presenta una ejecucion del 100% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $8.100.000,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $8.100.000,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Vr. Pagado
VALOR ACTA No. 1 $2.700.000,00 $0,00 $2.700.000,00
VALOR ACTA No. 2 $2.700.000,00 $0,00 $2.700.000,00
PRESENTE ACTA $2.700.000,00 $0,00 $2.700.000,00
POR EJECUTAR $0,00
TOTAL $8.100.000,00 $0,00 $8.100.000,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 3: $2.700.000,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

1. Prestar los servicios como entrenador, para orientar los procesos de ensefanza, aprendizaje,
perfeccionamiento deportivo y de altos logros en el departamento de Casanare de acuerdo con los lineamientos
propuestos por la Liga o Club deportivo correspondientes y aprobados por Indercas por intermedio del
metoddlogo de la disciplina, dejando constancia por escrito del hecho. 2. Presentar y sustentar el Plan
metodoldgico de trabajo, incluyendo el cronograma y lugar donde desarrollara sus labores, que concuerde con
el tiempo de su contratacion al metododlogo asignado y/o equipo técnico metodolégico. 3. Ajustar el Plan
metodoldgico de trabajo y cronograma, en caso de que el metoddlogo asignado lo solicite. 4. Presentar los
resultados técnicos mensuales de acuerdo con lo programado en el Plan metodoldgico de trabajo 5. En caso
de participacion en eventos deportivos debera enviar informacién de los resultados obtenidos por su delegacion
al metodologo y jefe de prensa. 6. Desarrollar un proceso técnico deportivo durante minimo seis (6) horas al dia
de lunes a viernes y los dias festivos cuando se requiera, para atender 40 nifios, nifas y adolescentes por mes
de ejecucion del contrato. 7. Desarrollar procesos deportivos mediante competencias minimo una vez al mes,
para fortalecer la ensefianza, aprendizaje y fomento del deporte. 8. Asistir y participar de las reuniones,
convocatorias y capacitaciones que se realicen por parte del INDERCAS, relacionadas con el objeto del
contrato. 9. Llevar control de la asistencia de los deportistas beneficiados y presentar las correspondientes
planillas en cada informe de actividades. 10. Apoyar de forma técnica deportiva el proceso de Juegos
Intercolegiados de acuerdo con las necesidades de su disciplina deportiva. 11. Verificar que para las sesiones
de adiestramiento los deportistas cumplan con los protocolos establecidos por el Centro Especializado del
Deporte. 12. Presentar en medio magnético de manera mensual y con la liquidacién del contrato, la base de
datos estadistica de la poblacion beneficiada donde se incluyan los siguientes aspectos: a) Rango de edad:
Primera infancia (0-5); Infancia (6-11); Adolescencia (12-17); b) Enfoque de género: masculino, femenino; c)
Enfoque étnico: indigenas, Comunidades NARP, Poblacion ROM, Ninguno; d) Enfoque diferencial: Victimas del
conflicto armado, habitante de calle, PPL-TD, PPR, poblacién en pobreza extrema, personas con discapacidad,
ninguno. 13. Apoyar las actividades lideradas o apoyadas por el INDERCAS a las cuales sea convocado,
relacionadas con el objeto del contrato. 14. Presentar antes del primer pago, certificado a su nombre del curso
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de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcién, que se encuentra en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eval/es/cursos-virtuales-eva/curso-integridad.html  15. Mantener informada al
Indercas de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién o puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente; 16. Conocer y dar aplicacién al
Plan Anticorrupcion del Instituto. 17. Cumplir con el objeto del presente contrato por sus propios medios, con

plena autonomia técnica y administrativa.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ACTIVIDAD ACTIVIDADA REALIZADA PORC(EO")'TAJE
01. se cumplié con la actividad propuesta de prestar los servicios como
entrenador, orientando los procesos de ensefianza, aprendizaje,
perfeccionamiento deportivo y de altos logros en el departamento del
01.Prestar los servicios como _Casan_are,durante los tres periot_:ios del contrato de acuerdo a los
enirenador para orientar los procesos de Ilneamler.lt’os propuestos por la liga de futpol del Casanare en cuanto a la
enseﬁanza‘ aprendizaje, perfeccionamiento preparacion y conformacion de_las selecciones dep{artamentales que
deportivo y1de altos Iogr’os en el part!C|paran en los torneos nacionales durante el afio 20_25, y aprobados
departamento de Casanare de acuerdo con por |nc.je|jcas a través del metoddlogo. para dar constancia del
los lineamientos propuestos por Ia Liga o compll_mlent_o de esta labor, se fentregaron los docurpentos de soporte 100
Club deportivo correspondientes y requerldo_s, incluyendo el acta firmada por el metodologc_;,_ al acta de_
aprobados por Indercas por intermedio del sustentqglc’)n de los procesos desarrollladogy el acta emlt!da por la liga,
metoddlogo de la disciplina, dejando que certifican el cumplimiento de _Ia ejecucion de las apthldade_s
constancia por escrito del h,echo programadas durante los tres periodos. la gran mayoria de los jugadores
’ utilizados por las instituciones educativas son protagonistas de los juegos
Intercolegiados por lo cual se realizaron visorias en las diferentes faces
clasificatorias y en las diferentes categorias y brindando apoyo logistico
en dichos encuentros deportivos.
02.se presento formalmente el plan metodoldgico de trabajo , incluyendo
02. Presentar y sustentar el Plan el cronograma detallaQo yla descripci(’)q del lugar donde se realizaron las
métodolégico de trabajo, incluyendo el sesiones de entr(.anamlent’o ,ademas se mgluyé el plan grz?flco donde‘se
cronograma y lugar don{je desarrollara sus da certeza del mismo , asi como’el mesociclo ct_)rrespondlente al_perlodo
labores, que concuerde con el tiempo de su 3 de 3, esta sustentacion 'selllevo acabo en las instalaciones d'el indercas 100
contratécién al metoddlogo asignado y/o frente al mgt.odélogo Bladlmllr barrera , se anexa pIanIQe trabajo en
equipo técnico metodolégico formato grafico y escrito , asi como acta de sustentacion , lo que da
' garantia de la realizacion de la actividad por medio de los elementos
presentados .
03.durante la sustentacion el metoddlogo Bladimir barrera se reitero la
importancia de presentar el plan metodologico y cronograma deacuerdo a
los meses de contrato pero sin olvidar el objetivo principal de la
preparacion de la competencia nacional del 2025, como teniendo en
03. Ajustar el Plan metodoldgico de cuenta la participacion de los deportistas vinculados en los procesos de
trabajo y cronograma, en caso de que el seleccion realizando un seguimiento y control de los mismos , ya que 100
metoddlogo asignado lo solicite. estas selecciones departamentales se seleccionan y se preparan para
estas justas deportivas conozco y aplico el plan anticorrupcién del
instituto en todos los procesos de planificacion, organizacion, seleccion y
competencias de los jugadores infantiles de futbol del Casanare que
representaran al departamento en torneos nacionales en el afio 2025.
04.durante este periodo se presentaron resultados muy importantes en
cuanto a la seleccion del grupo base y la competencia en la cuidad de
bogota contra selecciones mas rankeadas y la evaluacion de los
04.Presentar los resultados técnicos jugadores en cuanto a los parametros de competencias optimos para el
: nacional de la categoria y la carga optima en cuanto a minutos y
mensuales de acuerdo con lo programado LT b A . 100
en el Plan metodolégico de trabajo adaptacpn f|5|olog.|(j,a a la altura |nq|spensables en el proceso fisico Qe
preparacion especifica de la seleccion ,cabe resaltar que en este periodo
se seleccionaran los 30 jugadores que van hacer inscritos ante difutbol ,
lo que da certeza de la ejecucion de los resultados del plan metodoldgico
de trabajo para este periodo .
05.En caso de participacion en eventos para este periodo se participo en una gira preparatoria en la cuidad de 100
deportivos debera enviar informacion de los | bogota los dias 17,18 y 19 de diciembre en la cuidad de bogota ,contra
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resultados obtenidos por su delegacion al
metoddlogo y jefe de prensa.

seleccion bogota infantil, seleccion cundinamarca infantil y caterpilar
motor cat infantil , obteniendo los resultados de un partido ganado 4-1,
otro partido empatado 3-3, y otro partido perdido 4-1, culitativos mas que
cuantitativos significantes e importantes para el proceso de preparacion y
cumplimiento de la planificacion y desarrollo de la avaluacion para
seleccionar el grupo que va a representar al departamento en el nacional
del afo 2025 .

06.Desarrollar un proceso técnico
deportivo durante minimo seis (6) horas al
dia de lunes a viernes y los dias festivos
cuando se requiera, para atender 40 nifios,
nifas y adolescentes por mes de ejecucion
del contrato.

06.para el cumplimiento de este obligacion contractual se realizd un
proceso técnico y deportivo durante 6 horas el dia de lunes a viernes e
incluyendo sabados , domingos y dias festivos , atendiendo mas de 60
nifios , de una manera adecuada teniendo en cuenta el deporte , las
edades y las cargas de entrenamiento de acuerdo al nivel deportivo de
cada deportista , para dar certeza de ello se entregaron los horarios y los
lugares de entrenamiento en el formato indicado por el instituto.

100

07.Desarrollar procesos deportivos
mediante competencias minimo una vez al
mes, para fortalecer la ensefianza,
aprendizaje y fomento del deporte.

07.durante este periodo se realizaron ademas de las competencia los
fines de semana una salida en la cuidad de bogota preparatoria para el
torneo nacional , para evaluar los jugadores de acuerdo a los parametros
establecidos por el cuerpo técnico , teniendo en cuenta la posicion de
juego y las caracteristicas deportivas de cada jugador , estas
competencias son indispensables para la seleccion de los deportistas
que van hacer parte del seleccionado , ya que este parametro de
avaluacion como lo es competitividad y caracter cuando hablamos de
alto rendimiento es indispensable para lograr objetivos en las
competencias venideras sin olvidar los procesos de fortalecimiento,
ensefianza, aprendizaje y fomento de deporte en el departamento.

100

08.Asistir y participar de las reuniones,
convocatorias y capacitaciones que se
realicen por parte del INDERCAS,
relacionadas con el objeto del contrato.

08.en cumplimiento con el la actividad del contrato, se ha asistido
puntualmente a todas las reuniones, convocatorias y capacitaciones por
el indercas, las cuales estan directamente relacionadas con el objeto del
contrato. la participacion activa en estas actividades ha permitido
mantenerse actualizado respecto a las directrices y lineamientos
establecidos, asegurando que las acciones implementadas en el
programa deportivo estan alineadas con los objetivos institucionales,
ademas, se ha aprovechado cada espacio para fortalecer los
conocimientos y mejora la calidad de la ejecucion del contrato,
contribuyendo asi al desarrollo integral de los beneficiados y al éxito del
proyecto.

100

09.Llevar control de la asistencia de los
deportistas beneficiados y presentar las
correspondientes planillas en cada informe
de actividades.

09.se lleva el control riguroso de la asistencia de los deportistas
beneficiados, registrando diariamente la participacion de cada una de las
sesiones de entrenamiento, las planillas de asistencia de mantienen
actualizadas y se incluyen en cada informe de actividades presentado,
cumpliendo asi con requisito contractual. este control no solo garantiza la
transparencia en la ejecucion del programa, sino que también permite
realizar un seguimiento detallado del compromiso y la constancia de los
participantes, lo cual es fundamental para evaluar el impacto de las
actividades deportivas y ajustar los planes de accién seguin sea
necesario.

100

10.Apoyar de forma técnica deportiva el
proceso de Juegos Intercolegiados de
acuerdo con las necesidades de su
disciplina deportiva

10.la gran mayoria de los jugadores utilizados por las instituciones
educativas , hacen parte de los procesos deportivos de la seleccion por
los cual es de suma importancia la calidad de los contenidos y de las
sesiones de entrenamientos para el mejoramiento individual y colectivo
de los equipos participantes en los juegos Intercolegiados en sus
diferentes fases clasificatorias , cabe resaltar la importancia del
mantenimiento de las cargas ya que muchos de los deportistas que
compiten , entrenan igualmente con la seleccién y aqui entran todos los
trabajos de recuperacion deportiva , trabajos que contengan las mismas
estructuras de contenido pero con baja carga , para evitar lesiones
deportivas que retrasen los procesos deportivos .

100

11.Verificar que para las sesiones de
adiestramiento los deportistas cumplan con
los protocolos establecidos por el Centro
Especializado del Deporte.

11. para este tercer periodo de contrato, se ha priorizado la preparacion
de los deportistas en las sesiones de adiestramiento , asegurando que se
cumplan los protocolos establecidos por el centro especializado del
deporte , aunque se esté en las fases iniciales de la implementacion del

100
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programa , se ha trabajado en la familiarizar a los atletas con las
normativas y directrices que regiran su entrenamiento , este parametro
inicial es vital para garantizar que los deportistas desarrollen
paulatinamente las estructuras deportivas planteadas , promoviendo asi
un entorno de entrenamiento seguro , respetuoso y disciplinado .

12. Presentar en medio magnético de
manera mensual y con la liquidacion del
contrato, la base de datos estadistica de la
poblacién beneficiada donde se incluyan los
siguientes aspectos: a) Rango de edad:
Primera infancia (0-5); Infancia (6-11);
Adolescencia (12-17); b) Enfoque de

12.se cumplié con la presentacion mensual en medio magnético de la
base de datos estadistica , la cual presenta detalladamente los aspectos
solicitados en el contrato, esta base de datos incluye aspectos a) Rango
de edad: Primera infancia (0-5); Infancia (6-11); Adolescencia (12-17); b)
Enfoque de género: masculino, femenino; c) Enfoque étnico: indigenas,

género: masculino, femenino; ¢) Enfoque Comunidades NARP, Poblacion ROM, Ninguno; d) Enfoque diferencial: 100
N ’ ) Victimas del conflicto armado, habitante de calle, PPL-TD, PPR,
étnico: indigenas, Comunidades NARP, - ) . .
Poblacién ROM, Ninguno: d) Enfoque poblaqlop en pobreza extrema, personas con c_i!scapac_lqad, ninguno. El
. ! L h limiento de esta asegura que la informacién suministrada sea
diferencial: Victimas del conflicto armado, cump ; 9 qu .
habitante de calle. PPL-TD. PPR. noblacién com.pleta y se ajuste a los requisitos es.tablemdos en el contrato,
' PP, P facilitando la avaluacion adecuada del impacto del programa.
acilitando la avaluaciéon adecuada del impacto del programa
en pobreza extrema, personas con
discapacidad, ninguno.
13.para este periodo se cumple con el apoyo a las actividades o
apoyadas por el INDERCAS a las cuales se ha sido convocado,
participando de manera activa en cada una de ellas, este compromiso ha
13.Apoyar las actividades lideradas o permitido contribuir de manera efectiva a las iniciativas relacionadas por
apoyadas por el INDERCAS a las cuales el objeto del contrato. Fomentando el don de servicio y el trabajo en 100
sea convocado, relacionadas con el objeto equipo. la asistencia y el respaldo a estas actividades no solo refuerzan
del contrato los objetivos del programa, si o también permiten al equipo mantenerse
alineado con las directrices y estrategias establecidas por el INDERCAS ;
garantizando en el aportar para el éxito comun y la relevancia del
proyecto.
14.Presentar antes del primer pago, 14.se cumplié con la presentacién del certificado a nombre de la persona
certificado a su nombre del curso de responsable del curso de integridad, transparencia y lucha contra la
Integridad, Transparencia y Lucha corrupcion , este curso de cumplié de manera satisfactoria y el certificado
contra la corrupcion, que se correspondiente fue presentado en el primer informe y antes del primer 100
encuentra en: pago , cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el contrato y
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cu | reafirmado asi el compromiso con los principios de integridad y
rsos-virtuales-eva/curso-integridad.html transparencia en la gestion .
15.se esta realizando la tarea de mantener informado al INDERCAS
sobre cualquier hecho o circunstancia que pueda constituir actos de
15.Mantener informada al Indercas de los corrupcién o que represente un riesgo para el cumplimiento del contrato.
hechos o circunstancias que puedan esta actividad se lleva a cobo mediante la identificacion y el analisis
constituir actos de corrupcién o puedan constante de situaciones que puedan comprometer la integridad del 100
poner o pongan en riesgo el cumplimiento proceso contractual. ademas, se asegura la comunicacion oportuna de
del contrato, o cuando tal incumplimiento se | cualquier eventual incumplimiento, garantizando asi la transparencia y el
presente; compromiso con los estandares éticos establecidos. este enfoque
practico contribuye a las salvaguardas de los intereses del INDERCAS y
al fortalecimiento de la confianza en a la gestidn del contrato.
16.se esta cumpliendo con el conocimiento y la aplicacién del plan
anticorrupcion del instituto. este compromiso se refleja en la integracién
de los lineamientos y procedimientos establecidos en el plan de todas las
actividades relacionadas con el contrato. se han implementado las
16.Conocer y dar aplicacion al Plan medidas necesarias para asegurar que las acciones desarrolladas sean 100
Anticorrupcion del Instituto. coherentes con los principios de transparencia, ética y responsabilidad,
promoviendo una cultura organizacional que prevenga actos de
corrupcion. este cumplimiento no solo fortalece la integridad del
programa, si no que también garantiza un manejo adecuado de los
recursos y una gestion responsable ante el INDERCAS.
17.Cumplir con el objeto del presente los objetivos para este periodo se seleccionaron 45 jugadores que 100

contrato por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa.

realizaron la preparacioén especifica sobre la idea de juego y los
componentes especificos de la competencia por medio de encuentros
amistosos con otras selecciones tanto en Casanare como en Bogota ,
realizando una evaluacion individual y colectiva de los criterios para ser

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
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Informe PAGO FINAL de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0187 - de
2024-09-19 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO
DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION DE
LOS PROCESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105

parte del selectivo definitivo que viajar en el mes de enero a Medellin,
cabe resaltar que se vincularon los jugadores vistos y seleccionados de
otros municipios que se adaptaron al trabajo de seleccién y competencia.
se aumentaron tanto las sesiones de entrenamiento como las
condiciones especificas de los componentes fisicos y tacticos de los
microciclos, ya que de esto dependia la buena seleccion de los jugadores
teniendo en cuenta su nivel de adaptacion a estos componentes y
desarrollo al mejoramiento individual y colectivo de su posicion de juego y
comportamiento con sus comparfieros de equipo. Desde la parte fisica se
les dio una relevancia importante a los trabajos de fuerza, teniendo en
cuenta su edad dos veces por semana, donde los mas importante fue el
control motor, la estabilidad, empujes, tracciones y rotaciones de
patrones especificos de movimientos que nos ayudaran no solo a mejorar
los picos de fuerza si no a la prevencion de lesiones. También
aumentando los niveles de intensidad en los entrenamientos controlando
la dinamica y resistencia de los trabajos, teniendo en cuenta de los
volumenes de trabajo , vinculando los juegos amistosos en la
preparacion para que hagan parte de la preparacion fisica especifica .
Desde la parte técnica es importante resaltar que los nifios son categoria
infantil y que para muchos es su primera experiencia competitiva de alto
nivel por lo cual es de vital importancia recalcar los trabajos técnicos
tanto en las parte inicial como en la central , corrigiendo controles ,
perfiles , direccionamientos, pateos , cabeceos, y sobre todo las
sociedades de juego a partir de pases mas firmes para generar una
mejor dinamica e intensidad de juego valores importantes en nuestra idea
de juego. Se dio un valor importante al juego aéreo y la definicién ya que
en esta categoria en los torneos nacionales muchos de los encuentros se
definen por los equipos que tienen en sus principios de juego estos dos
valores técnicos. Desde lo tactico este periodo fue muy importante ya
que los 45 jugadores necesitaban tener toda informacién de la idea
especifica de juego para que en la evaluacion definitiva se tomara en
cuenta los jugares que en su posicion tuvieran el mejor desempefio no
solo individual sino colectivo de sus tareas especificas y el desarrollo de
sus capacidades al servicio del colectivo bajo unos principios y
subprincipios que desarrollamos desde el cuerpo técnico y en el dia a dia
de los anteriores microciclos. La preparacion sobre la idea de juego tiene
que ver también nos solo buscando el mejor nivel competitivo si no
teniendo en cuenta los rivales a vencer , es importante que los nifios
aprender a diferencia los momentos de un partido y las virtudes y
deficiencias no solo personales si no del contrario desarrollando una
lectura de juego.

F. OBSERVACIONES:

N
Atentamente, // *\jf(

PABLO CESAR PACHON HENAO
Contratista
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ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

CONTENIDO DEL ANEXO

3 PARTE

1.

o
o
o
o
o
o

ACTIVIDAES DE ENTRENAMIENTO:

Seleccion trabajada: Infantil (2012-2011)
Macrociclo en proceso: 1

Periodo: preparatorio especial.

Tipo de Mesociclo: control preparatorio.
Tipos de Microciclos: choque.

Objetivos planteados: los objetivos para este periodo se seleccionaron 45 jugadores
que realizaron la preparacion especifica sobre la idea de juego y los componentes
especificos de la competencia por medio de encuentros amistosos con otras
selecciones tanto en Casanare como en Bogota , realizando una evaluacion
individual y colectiva de los criterios para ser parte del selectivo definitivo que viajar
en el mes de enero a Medellin, cabe resaltar que se vincularon los jugadores vistos
y seleccionados de otros municipios que se adaptaron al trabajo de seleccion y
competencia.

se aumentaron tanto las sesiones de entrenamiento como las condiciones
especificas de los componentes fisicos y tacticos de los microciclos, ya que de esto
dependia la buena seleccién de los jugadores teniendo en cuenta su nivel de
adaptacion a estos componentes y desarrollo al mejoramiento individual y colectivo
de su posicién de juego y comportamiento con sus companeros de equipo.

Desde la parte fisica se les dio una relevancia importante a los trabajos de fuerza,
teniendo en cuenta su edad dos veces por semana, donde los mas importante fue
el control motor, la estabilidad, empujes, tracciones y rotaciones de patrones
especificos de movimientos que nos ayudaran no solo a mejorar los picos de fuerza
si no a la prevencion de lesiones.

También aumentando los niveles de intensidad en los entrenamientos controlando
la dinamica y resistencia de los trabajos, teniendo en cuenta de los volimenes de
trabajo , vinculando los juegos amistosos en la preparacién para que hagan parte
de la preparacion fisica especifica .

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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Desde la parte técnica es importante resaltar que los nifios son categoria infantil y
que para muchos es su primera experiencia competitiva de alto nivel por lo cual es
de vital importancia recalcar los trabajos técnicos tanto en las parte inicial como en
la central , corrigiendo controles , perfiles , direccionamientos, pateos , cabeceos, y
sobre todo las sociedades de juego a partir de pases mas firmes para generar una
mejor dinamica e intensidad de juego valores importantes en nuestra idea de juego.

Se dio un valor importante al juego aéreo y la definicion ya que en esta categoria
en los torneos nacionales muchos de los encuentros se definen por los equipos que
tienen en sus principios de juego estos dos valores técnicos.

Desde lo tactico este periodo fue muy importante ya que los 45 jugadores
necesitaban tener toda informacion de la idea especifica de juego para que en la
evaluacioén definitiva se tomara en cuenta los jugares que en su posicién tuvieran el
mejor desempefio no solo individual sino colectivo de sus tareas especificas y el
desarrollo de sus capacidades al servicio del colectivo bajo unos principios y
subprincipios que desarrollamos desde el cuerpo técnico y en el dia a dia de los
anteriores microciclos.

La preparacion sobre la idea de juego tiene que ver también nos solo buscando el
mejor nivel competitivo si no teniendo en cuenta los rivales a vencer , es importante
que los nifos aprender a diferencia los momentos de un partido y las virtudes y
deficiencias no solo personales si no del contrario desarrollando una lectura de
juego

Horas trabajadas
Para este mesociclo se realizaron 25 unidades de entrenamiento con un total de 75

horas trabajadas.

Unidades de entrenamiento: Planeadas Vs realizadas

De las 25 unidades de entrenamiento se realizaron con éxito todas gracias al respaldo

de las entidades en cuanto a espacios y horarios.

Dificultades técnicas afrontadas y correctivos aplicados.

No hubo dificultades para este periodo se trabajé con compromiso y determinacion de

todos.

Anexar el Plan de grafico y escrito del MACROCICLO a desarrollar, MESOCICLO Y

MICROCICLOS desarrollados

En formato anexo, se evidencia el Plan Gréfico y escrito del MACROCICLO,
MESOCICLO Y MICROCICLOS, cuadro Anexo y aplicado para el periodo
noviembre 23 a diciembre 22 de 2024, correspondiente al informe 3 de 3. Este

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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D

Mesociclo abarca los Microciclos del No. 9 al 12, que son aproximadamente 4
semanas.

En el plan grafico se describen los periodos y fases del macrociclo, incluyendo la
cantidad y tipos de mesociclos, asi como el detalle de cada microciclo con sus
fechas, tipos y numeracion. Ademas, se muestra la distribucién de la carga de
entrenamiento a lo largo del mesociclo completo, ilustrando la progresion y variacion
de la intensidad en las diferentes etapas.

Para los deportes individuales se debe proyectar los porcentajes de rendimiento en cada
Mesociclo por cada deportista.

Al ser un deporte colectivo como el futbol y estar en la fase de seleccion y visorias de
los jugadores es muy dispendioso y no recomendable de manera profesional,
individualizar los trabajos y realizar la proyeccion y porcentaje de cada deportista en el
mesociclo por lo cual se realiza de manera general la planificacion y el desarrollo de la
misma.

COMPETENCIAS A LAS QUE ASISTIO:

Durante el periodo comprendido entre el 23 de noviembre y el 22 de diciembre de
2024, los deportistas no participaron de competencias oficiales , pero si se realizaron
tres encuentros deportivos amistosos contra otras selecciones en Casanare contra
la seleccion meta infantil y en la cuidad de Bogota contra las selecciones de Bogota
y Cundinamarca de la categoria infantili para continuar con la preparacion
competitiva de la seleccién Casanare infantil que participara en el torneo nacional
interligas infantil en la ciudad de Medellin en enero.

REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS

Se cumplié con la asistencia a todas las sesiones y actividades programadas
por el equipo técnico y el metoddlogo del Instituto, asi como a las visitas de
seguimiento establecidas, garantizando el cumplimiento de los protocolos de
supervision y la alineacion con las directrices metodoldgicas establecidas.

TEST VALORACIONES:

En cuanto a las valoraciones y test para este periodo no se realizé ningun protocolo en
cuanto a pruebas que arrogaran valores cuantitativos, pero si en cuanto a los criterios
de evaluacién para la seleccion y clasificacion de los jugadores para que sean parte del
colectivo que ira a representar a Casanare en las proximas competencias de la
categoria.

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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5. ASISTENCIA

& El promedio de asistencia al entrenamiento durante este periodo fue del 80%,
lo que refleja el nivel de credibilidad que se ha ganado en cuanto estos procesos de
seleccion y conformacion de las selecciones de futbol del departamento,
evidenciando que la cantidad de jugadores vistos, esta por 150 deportistas de la

categoria infantil.

6. Escuelas De Formacion:

Para este periodo se tuvo la participacion y colaboracion de todas los clubes y escuelas de
formacion deportiva de futbol del Casanare que son entre 20 afiliados a la liga y otros 5 que
son escuelas pequefias de algunos corregimientos y veredas cerca de la capital, que de
manera gratuita y masiva , llevaron a sus deportistas de la categoria infantil a las
convocatorias realizadas por el cuerpo técnico y con la colaboracion del instituto para el

préstamo del escenario y el apoyo de sus profesionales.

Firma:

Nombre y Apellidos:PABLO CESAR PACHON HENAO

C.C. 80758733
Contratista

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
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INDERCAS ACTA
PR 04-08-2017
Versién 02
300.05.02 ACTA No. 1
TIPO: Sustentacién plan de entrenamiento Futbol categoria Infantil | TEMA: Sustentacion plan de entrenamiento Futbol
masculino CTO 187-2024 categoria Infantil masculino CTO 187-2024
FECHA: 2023 10 2 HORA: 10:00 Am a 11:00
Am
Ano Mes Dia Inicial Final
LUGAR: INSTALACIONES PRINCIPALES DE INDERCAS
OBJETIVO: Sustentacion plan de entrenamiento Futbol categoria Infantil masculino CTO 187-2024
ASISTENTES
Nombre Completo Entidad/Dependencia/Cargo Correo / Tel. Firma
bmetodologia@indercas-
BLADIMIR BARRERA INDERCAS, PROFESIONAL casanare.gov.co
CORREDOR UNIVERSITARIO, SUPERVISOR
3118547945
—
Pablopachon2@hotmail.com
::'éﬁl;\ooCESAR PACHON Entrenador Departamental /\) L %-V“/"
3108845345 i/ iPV/*,/
AGENDA / ACTIVIDADES |

1 | Sustentacién del plan de entrenamiento

2 | Objetivos y metas

3 | Cronograma de eventos

4 | Horarios y sitio de trabajo

DESARROLLO DE LA REUNION:

PROCESOS DE ELE | 8

S5 recalizarca wIm pProceso Parca
jugadores de futbol Nacidos entre
los anos 2012 w 201 1 que

Pperftfenezcan 1 I lgurna escuselia (=]
lubk deportivo del departarmento

cdel Casanare, donde se tendra enm
cuenta regiones, municipios »
corregimientos de lo largo yv ancho

CUERPO TECNICO
del departamrmento.

DT: PABLO CESAR PACHOMN
PR LAURA JULLATRLA

MORERMNO
PA: CAMILO STAVE REYES

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono (60) (8) 6353638 Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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ACTA
FO-A-GDO-08
04-08-2017
Version 02

300.05.02 ACTA No. 1

CRITERIOS DE EVALUACION
DEL CUERPO TECNICO
PARA LOS JUGADORES

Disposicién

Experiencia en forneos locales, depariamentales y
nacionales

Técnica bdsica condicionante del juego
Diciplina y responsabilidad con las tareas asignadas

Jugadores que tengan sentido de pertenecia con la
responsabilidad adquirida.

Inscritos en el comet en el deparfamento de
Casanare

Comportamiento denfro y fuera de los escendarios
deportivos

Jugadores que tengan claro la idea de juego del
equipo

Jugadores que jueguen por y para la seleccion

"OBJETIVOS GENERALE

Realizar un proceso de seleccion de dos meses
donde se quedara con un grupo base de 25
jugadores para realizar encuentros deportivos en la
cuidad de Bogota donde se realizaran el nacional
clasificatorio en febrero.

Realizar una preparacion fisica adecuada a la edad
de los deportistas, planificada y monitoreada por el
cuerpo técnico para llegar en optimas condiciones a
la competencia.

Implementar de manera eficaz un modelo de juego
que saque el mejor beneficio de las caracteristicas
fisicas, biotipo y comportamiento cultural de los
futbolistas del Casanare convirtiéndolos en
jugadores con una inteligencia de juego y una toma
de decisiones que eleven su nivel de competencia.

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
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INSTITUTO DE DEPORTES ¥ FO-A-GDO-08
RECREACION DE CASANARE
Nt B44.003.345-1 04'08'201 7
Version 02
300.05.02 ACTA No. 1
' {DEHCAS
Tttt s Drgertos { Racrvanins fo Cjenars
Casanare
Ho. HICROGICLO 4 1 # & 8 u 8 kLl k-3
® H 4 * n 1 " n Bl
FECHAS
1 ' / £ b il 3 --11 o
LSS DIGIEHERL d
MESOCHLOE EASICHESTARILEADOR RESTAELECIME]
HODULO mw HODIADS HoDULOE
TIPODEMICORCICLO CHORUE RECUFERACION
FERIOOO PREFARATORIO GINERAL ¥ ESPECIAL PRLFARATORI, COMPETITI N0, TRANHCITO
OLUMEN HEDIDALTD EAJD
IKTENEIDAD ALTA EAJD
BERTOO0 FARTOO P ARTIDOS FARTIDOS |
COMPETENGIAR AMETOS0) | AMIETOZ0)
AHIET0 S0 |10 20| 5 5
contmoLEs VIEORIASY SELECEIAH WM EIALIACIONTOESAARCLLOOE IDEADE AIEG0 | SEPEITNCA COHPETTNE LVALUACTHTPREPARMTION
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> DE DEPORTES ¥ FO-A-GDO-08

RECREACIH DE CASAMNARE

N 544003345 04-08-2017

Version 02
300.05.02 ACTA No. 1
-
4 I EITC AS
s T, D e
HORARIOS 2024
DEPORTE ENTRENADOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEWVES VIERMNES SABADO DOMINGO
NOMBRE: HORA: 69 AM HORA; 69 AhA HORA: 6-9 A HORA: 69 AM HORA: 6-5 AR HORA: B-10 AN
LUGAR: PIER LUGAR: PIER LUGAR: PIER LORA LUGAR: PIER LUGAR: PIER LUGAR:
AL CESAGL LORA LORA CATEGORIA: LORA LORA ESTADIO
FACHGRRENAD CATEGORIA: CATEGORIA: INFANTIL CATEGORIA: CATEGORIA: SANTIAGO
INFANTIL INFANTIL EDADES: 12 ¥ 13 INEANTIL INEANTIL DE LAS

FUTBOL TELEFONG: EDADES: 12 ¥ 13 EDADES: 12 ¥ 13 ANDS EDADES: 12 ¥ 35 EDADES: 12 ¥ 13 ATALAYAS

3108845345 AROS AROS AROS AROS CATEGORIA:
INFANTIL
EDADES: 12 ¥

CORREO: 13

Pablopachon2

AR S

@hotmail.com

HORA- 3-6 Fh
LUGAR: ESTADICH
CATEGORIA:
INFANTIL
EDADES: 12 ¥ 13
ARNOS

HORA: 3-B PR
LUGAR:
ESTADIO
CATEGORIA:
INFANTIL
EDADES: 12 ¥ 13
ARNDS

HORA: 3-8 PR
LUGAR:
ESTADIO
CATEGORLA:
INFANTIL
EE_PPA.DES: 12Y¥ 13
ANOS

HORA: 2-6 PM
LUMGAR:
ESTADIO
CATEGORI

A

INFANTIL
EDADES: 12 ¥ 13

HORA: 3-6 PM
LLMGAR:
ESTADIO
CATEGORIA:
INFANTIL
EDADES: 12 Y 13
AROS

Compromisos

Responsables

Fechas

% Informar de manera oportuna al metoddlogo de apoyo el cambio en los horarios o sitios
de trabajo.

PABLO CESAR
PACHON HENAO

« Informar de manera oportuna al metodélogo de apoyo algun ajuste al plan de
entrenamiento.

PABLO CESAR
PACHON HENAO

« Informar de manera oportuna al metoddlogo de apoyo algun cambio en las competencias
fundamentales o preparatorias.

PABLO CESAR
PACHON HENAO

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
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SIsSTEMA DE GESTION MECH - CALIDAD CODMGoD: RAGCCS2
EESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIOMN FECH.E 20/02/2013
AMEX O INFORME DE ACTIVIDADES L B

MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO

NOMBRE DEL ENTRENADOR:

PABLO CESAR PACHON HENAO

IINT FRECAR: 60-80

especificas de pases y
paredes interviniendo
equipos desde 5vs 5 hasta
11vs 11.

sociedades de juego
interviniendo el pase con
dinamica, intensidad y
buena técnica, tratando de
buscar el pie dominante
del compaiiero.

ofensivo tarea de principio
de juego de no dejar caer la
pelota y hacer de un balén
dividido opcién.

hombre por medio de
sociedades y demarcacion
buscando aprovechamiento
de los espacios generados .

DEPORTE: FUTBOL | CATEGORIA: INFANTIL [mopaLDAD: FuTBOL11  |epAD:13  JGEnero: | 9w
MACROCICLO No 1 FECHA: 23 NOV 2024 — 22 DIC 2024 TIPO DE MESOCICLO: CONTROL PREPARATORIO FECHA:
MICRO1 MICRO 2 MICRO3 MICRO 4
TIPO DE MICROCICLOS
PREPARACION GENERAL | PREPARACION ESPECIFICA APROXIMACION MODELAIJE
Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin
FECHAS DE MICROCICLO
23-NOV 30-NOV 1-DIC 7-DIC 8-DIC 14-DIC 15-DIC 22-DIC
OBIJETIVOS MESOCICLO CONTROL PREPARATORIO
Seleccionar los 45 Preparacion especifica Dentro la condiciodn fisica Evaluar las competencias
JOBJETIVOS MICROCICLOS liugadores que van a eniendo en cuenta la intervenir trabajos de fuerza |con las tres selecciones de
seguir en el proceso de evaluacion evolutiva y para el mejoramiento dela Jmanera individual y
preseleccion Casanare deportiva de los jugadores [intensidad y dinamica de colectiva y realizar
infantil, contando con los Jen competencias amistosas Jjuego, prevencion de correcciones durante y
jugadores de municipios y Jteniendo en cuanta laidea [lesiones y resistencia. después de las
corregimientos. de juego y posicion. competencias.
TECNICO [calentamientos con balén fvoL: 170 JiNT:50-70  JvoL:210  |inT: 60-80 voL:210  |iNT:60-80  JvoL: IinT:
VOL MIN: 864 Irealizando tareas Tareas generales en las Juego aéreo defensivo y Intervencion del tercer
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IINT FRECAR: 70-90

motor, estabilidad y
movilidad de acuerdo a
los patrones de
movimiento establecidos
en acciones reales de
juego.

carrera de bajo volumen,
pero de alta intensidad
buscando carrera continua
después de un trabajo de
ataque o defensa.

del control del tiempo donde
los bloques tendran una
duracion maxima de 12 min,
pero con intensidades altas,
buscando la intermitencia
especifica del deporte.

activa por medio de
ejercicios dinamicos ,
movilidad y estiramientos
.en algunos casos medios
Ifisicos y crioterapia.

TACTICO [Lineas de pase generando JvOL:170 |iNT:50-70  JvoL:210  [INT: 60-80 voL:210  |iNT:60-80  |voL: IiNT:
VOL MIN: 576 IaPOYOS y filtros buscando [rrabajos por lineas Tactica fija y en acciones de  |Enfasis en la terminacién de
lINT FRECAR: 50-70 el tercer hombre, trabajos Jorientando achiques, juego estableciendo bloques [Jlas jugadas, items de
de zonas de incidencia. coberturas, vigilancias en  |de acuerdo al balén e definicion, inicio y salidas

marca y en ataque intencidn de juego del de juego, futbol con tareas,

movilidad, demarcaciony |contrario, ataque en pelota quieta y saques de

duelos y recuperacion pos [transiciones rapidas. banda.

perdida.
FISICOS Trabajos de fuerza VOL:955 IINT: 60-80 VOL: 145 IINT: 50-70 VOL: 258 IINT: 60-70 VOL: IINT:
VOL MIN: 1440 Iespecifica a control Trabajos de transiciones de [Manejo de cargas por medio [Trabajos de recuperacion

VOLUMEN TOTAL MIN

2880

1800

1800

1800

IINTENSIDAD 60-85% 80-90% 60-70% 80-90%
IMEDIOS cancha de futbol, balones Jcancha de futbol, balones Jcancha de futbol, balones cancha de futbol, balones
No5, No5, No5, No5,
petos, platillos y vallas, petos, platillos y vallas, petos, platillos y vallas, petos, platillos y vallas,
bandas elasticas, bandas elasticas, gimnasio |bandas elasticas, gimnasio bandas eldsticas, gimnasio
gimnasio del estadio del estadio del estadio del estadio
IMETODOS |ana|itico y global |ana|itico y global |ana|itico y global |ana|itico y global
EVALUACION

|cua|itativa

|cua|itativa

|cua|itativa

|cua|itativa
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MESOCICLO NO.3

FECHA: 23 NOVIEMBRE — 22 DICIEMBRE

MACRO EN PROCESO: PREPARACION Y SELECCION

MESOCICLO: CONTROL PREPARATORIO

MICROCICLOS: PREPARACION ESPECIFICAY MODELAJE COMPETITIVO
MODALIDAD: FUTBOL CATEGORIA: INFANTIL

OBIJETIVO GENERAL DEL MESOCICLO:

OBJETIVOS GENERALES: : LOS OBJETIVOS PARA ESTE PERIODO SE SELECCIONARON 45 JUGADORES QUE
REALIZARON LA PREPARACION ESPECIFICA SOBRE LA IDEA DE JUEGO Y LOS COMPONENTES ESPECIFICOS DE
LA COMPETENCIA POR MEDIO DE ENCUENTROS AMISTOSOS CON OTRAS SELECCIONES TANTO EN CASANARE
COMO EN BOGOTA , REALIZANDO UNA EVALUACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LOS CRITERIOS PARA SER
PARTE DEL SELECTIVO DEFINITIVO QUE VIAJAR EN EL MES DE ENERO A MEDELLIN, CABE RESALTAR QUE SE
VINCULARON LOS JUGADORES VISTOS Y SELECCIONADOS DE OTROS MUNICIPIOS QUE SE ADAPTARON AL
TRABAJO DE SELECCION Y COMPETENCIA.

SE AUMENTARON TANTO LAS SESIONES DE ENTRENAMIENTO COMO LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LOS
COMPONENTES FiSICOS Y TACTICOS DE LOS MICROCICLOS, YA QUE DE ESTO DEPENDIA LA BUENA SELECCION
DE LOS JUGADORES TENIENDO EN CUENTA SU NIVEL DE ADAPTACION A ESTOS COMPONENTES Y
DESARROLLO AL MEJORAMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE SU POSICION DE JUEGO Y COMPORTAMIENTO
CON SUS COMPANEROS DE EQUIPO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS : SE TRABAJARA CON EL OBJETIVO CLARO DE UNA PREPARACION OPTIMA EN
CUENTO LA IDEA DE JUEGO Y EL DESEMPRENO DE LOS JUGADORES EN LOS ENCUENTRO AMISTOSOS, LOS
JUGADORES SELECCIONADOS TENDRAN EL FIRME CONVENCIMIENTO DE SABER QUE TIENE QUE HACER Y LA
CONFIANZA EN SU PREPARACION PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PLANIFICADOS TANTO INVIDIDUAL COMO
COLECTIVO TENIENDO EN CUENTA EL HONOR Y LA RESPONSABILIDAD DE HACER PARTE DE LA SELECCION
CASANARE Y REPRESENTARLA CON ORGULLO Y PUNDONOR DEPORTIVO.

FISICA: DESDE LA PARTE FiSICA SE LES DIO UNA RELEVANCIA IMPORTANTE A LOS TRABAJOS DE FUERZA,
TENIENDO EN CUENTA SU EDAD DOS VECES POR SEMANA, DONDE LOS MAS IMPORTANTE FUE EL CONTROL
MOTOR, LA ESTABILIDAD, EMPUJES, TRACCIONES Y ROTACIONES DE PATRONES ESPECIFICOS DE
MOVIMIENTOS QUE NOS AYUDARAN NO SOLO A MEJORAR LOS PICOS DE FUERZA SI NO A LA PREVENCION
DE LESIONES.

TAMBIEN AUMENTANDO LOS NIVELES DE INTENSIDAD EN LOS ENTRENAMIENTOS CONTROLANDO LA
DINAMICA Y RESISTENCIA DE LOS TRABAJOS, TENIENDO EN CUENTA DE LOS VOLUMENES DE TRABAJO,
VINCULANDO LOS JUEGOS AMISTOSOS EN LA PREPARACION PARA QUE HAGAN PARTE DE LA PREPARACION
FISICA ESPECIFICA.
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TECNICA: DESDE LA PARTE TECNICA ES IMPORTANTE RESALTAR QUE LOS NINOS SON CATEGORIA INFANTIL
Y QUE PARA MUCHOS ES SU PRIMERA EXPERIENCIA COMPETITIVA DE ALTO NIVEL POR LO CUAL ES DE VITAL
IMPORTANCIA RECALCAR LOS TRABAJOS TECNICOS TANTO EN LAS PARTE INICIAL COMO EN LA CENTRAL,
CORRIGIENDO CONTROLES , PERFILES , DIRECCIONAMIENTOS, PATEOS , CABECEQS, Y SOBRE TODO LAS
SOCIEDADES DE JUEGO A PARTIR DE PASES MAS FIRMES PARA GENERAR UNA MEJOR DINAMICA E
INTENSIDAD DE JUEGO VALORES IMPORTANTES EN NUESTRA IDEA DE JUEGO.

SE DIO UN VALOR IMPORTANTE AL JUEGO AEREO Y LA DEFINICION YA QUE EN ESTA CATEGORIA EN LOS
TORNEOS NACIONALES MUCHOS DE LOS ENCUENTROS SE DEFINEN POR LOS EQUIPOS QUE TIENEN EN SUS
PRINCIPIOS DE JUEGO ESTOS DOS VALORES TECNICOS.

TACTICA: DESDE LO TACTICO ESTE PERIODO FUE MUY IMPORTANTE YA QUE LOS 45 JUGADORES
NECESITABAN TENER TODA INFORMACION DE LA IDEA ESPECIFICA DE JUEGO PARA QUE EN LA EVALUACION
DEFINITIVA SE TOMARA EN CUENTA LOS JUGARES QUE EN SU POSICION TUVIERAN EL MEJOR DESEMPENO
NO SOLO INDIVIDUAL SINO COLECTIVO DE SUS TAREAS ESPECIFICAS Y EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES
AL SERVICIO DEL COLECTIVO BAJO UNOS PRINCIPIOS Y SUBPRINCIPIOS QUE DESARROLLAMOS DESDE EL
CUERPO TECNICO Y EN EL DIiA A DIA DE LOS ANTERIORES MICROCICLOS.

LA PREPARACION SOBRE LA IDEA DE JUEGO TIENE QUE VER TAMBIEN NOS SOLO BUSCANDO EL MEJOR NIVEL
COMPETITIVO SI NO TENIENDO EN CUENTA LOS RIVALES A VENCER, ES IMPORTANTE QUE LOS NINOS
APRENDER A DIFERENCIA LOS MOMENTOS DE UN PARTIDO Y LAS VIRTUDES Y DEFICIENCIAS NO SOLO
PERSONALES SI NO DEL CONTRARIO DESARROLLANDO UNA LECTURA DE JUEGO

HORAS TOTALES DE TRABAJO: 156 HORAS

UNIDADES DE ENTRENAMIENTO: 52

DIFICULTADES TECNICAS AFRONTADAS Y CORRECTIVOS APLICADOS: PARA ESTE PERIODO NO HUBO
DIFICULTADES POR LO CONTRARIO ENCONTRAMOS EL APOYO NO SOLO DEL INDERCAS SI NO DE LA LIGA DE
FUTBOL PARA NUESTROS ENTRENAMIENTOS, MATERIAL, ESPACIOS Y HORARIOS.
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PABLO CESAR PACHON HENAO
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INDERCAS CERTIFICACION
INSTITUTO DE DEPORTES ¥ FO-A-GDO-04
e S - 04-08-2017
Version 02

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
DEPORTIVO - INDERCAS - METODOLOGO

CERTIFICA Y/O DEJA CONSTANCIA QUE:

Que el entrenadora, PABLO CESAR PACHON HENAO , identificado con cedula de
ciudadania No 80.758.733 de BOGOTA, cumplioé con las actividades metodoldgicas,
consignadas en el contrato de prestacion de servicios No 0187 de 2024, el cual tiene
como objeto PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR
DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS
LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO
CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL CASANARE
-2024005850105, para el periodo comprendido entre 23-11-2024 al -22-12-2024.

La anterior se expide a los dos (12) dias del mes de Febrero de 2025.

BLADIMIR BARRERA CORREDOR

Profesional Universitario — Metoddlogo

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 AM a
12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo
electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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€2, LIGA DEFUTBOL DE CASANARE
\ﬁ y Personeria Juridica No 0002 del 09 de febrero de 2024
}// NIT: 844001556-1

Casanare

Yopal Casanare, 2 de Diciembre de 2024.

CERTIFICACION

La LIGA DE FUTBOL DE CASANARE certifica que el sefior PABLO CESAR
PACHON HENAO identificado con cedula de ciudadania No. 80.758.733 de Bogota,
Presta sus Servicios como Entrenador encargado y coordinador deportivo de las
Selecciones Casanare durante el periodo del 23 de noviembre de 2024 hasta el

22 de diciembre del 2024, su dedicacion, compromiso y habilidad para fomentar el
desarrollo deportivo ha sido fundamental para el éxito de los equipos y la promocién
del deporte casanareio.

La presente certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de Enero de
2025.

Cordialmente,

DIEGO MAURICI
CC. 74.861.755 de Yopal.
Presidente - LIDEFUTCA

E-mail: ligadefutboldecasanare2024@gmail.com - Cel: 320 3978805 - 311 2901406
YOPAL CASANARE
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e LSy CERTIFICACION
RECREACION DE CASANARE FO-A-GDO-04
04-08-2017

Nit 844.003.345-1

Version 02

300.04.05- 358

Yopal, 30 de diciembre de 2024

LA SUSCRITA TECNICO ADMINISTRATIVO — ALMACEN DEL INSTITUTO PARA LA RECREACION, EL
DEPORTE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE — INDERCAS

CERTIFICA:

Que, una vez consultado el sistema SISOFT y archivos oficiales generados por el paquete de programas
ofimaticos de esta entidad, se constaté qué PABLO CESAR PACHON HENAO en calidad de Contratista,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 80758733 a la fecha se encuentra a Paz y salvo con el Aimacén del
instituto, segun el contrato nimero 0187-2024 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION de fecha 2024-09-19 cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR
DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO
DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE -
2024005850105

En constancia se firma a solicitud del solicitante

A

Técnico Adlministrativo < Almacén INDERCAS

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono: (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas 1de1
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ANEXO INFORME FINAL ENTRENADORES DEPARTAMENTALES 2024

NUMERO DE CONTRATO: 0187

FECHA DE CONTRATO: 19/09/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: | PABLO CESAR PACHON HENAO

DEPORTE: FUTBOL

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR

DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO
Y DE ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO:  “DESARROLLO  CONSTRUCCION Y
CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE -

2024005850105
FECHA DE INICIO: 23/09/2024
FECHA DE TERMINACION: 22/12/2024
POCENTAIJE EJECUTADO: 100%
FECHA DE INFORME: 18/07/2025

1. HAGA UN CONSOLIDADO DE CADA ACTIVIDAD PARA LA DURACION TOTAL DEL
CONTRATO, DONDE DESCRIBA CUAL FUE EL DESARROLLO DE CADA UNA'Y LAS
EVIDENCIAS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS.

ACTIVIDAD 01.

01.PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA, APRENDIZAJE, PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS EN
EL DEPARTAMENTO DE CASANARE DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS PROPUESTOS
POR LA LIGA O CLUB DEPORTIVO CORRESPONDIENTES Y APROBADOS POR INDERCAS POR
INTERMEDIO DEL METODOLOGO DE LA DISCIPLINA, DEJANDO CONSTANCIA POR ESCRITO
DEL HECHO.

Desarrollo de la actividad.

01. se cumplié con la actividad propuesta de prestar los servicios como entrenador,
orientando los procesos de ensefianza, aprendizaje, perfeccionamiento deportivo y de
altos logros en el departamento del Casanare, de acuerdo a los lineamientos propuestos
por la liga de futbol del Casanare en cuanto a la preparacion y conformacion de las
selecciones departamentales que participaran en los torneos nacionales durante el afio
2025, y aprobados por indercas a través del metoddlogo. para dar constancia del
complimiento de esta labor, se entregaron los documentos de soporte requeridos,
incluyendo el acta firmada por el metoddlogo, al acta de sustentacién de los procesos
desarrollados y el acta emitida por la liga, que certifican el cumplimiento de la ejecucion
de las actividades programadas. la gran mayoria de los jugadores utilizados por las
instituciones educativas son protagonistas de los juegos Intercolegiados por lo cual se
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realizaron visorias en las diferentes faces clasificatorias y en las diferentes categorias y
brindando apoyo logistico en dichos encuentros deportivos.

Evidencias de la actividad.

ACTIVIDAD 02.

02. PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN METODOLOGICO DE TRABAJO, INCLUYENDO EL
CRONOGRAMA Y LUGAR DONDE DESARROLLARA SUS LABORES, QUE CONCUERDE CON
EL TIEMPO DE SU CONTRATACION AL METODOLOGO ASIGNADO Y/O EQUIPO TECNICO
METODOLOGICO.

Desarrollo de la actividad.

02.se presento formalmente el plan metodoldgico de trabajo, incluyendo el cronograma
detallado y la descripcion del lugar donde se realizaron las sesiones de entrenamiento
,ademas se incluyé el plan grafico donde se da certeza del mismo, asi como los mesociclos
de los tres periodos correspondientes, esta sustentacién se llevd acabo en las
instalaciones del indercas frente al metoddlogo Bladimir barrera , se anexa plan de
trabajo en formato grafico y escrito , asi como acta de sustentaciéon , lo que da garantia
de la realizacién de la actividad por medio de los elementos presentados .

Evidencias de la actividad.

ACTIVIDAD 03.
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03. AJUSTAR EL PLAN METODOLOGICO DE TRABAJO Y CRONOGRAMA, EN CASO DE QUE
EL METODOLOGO ASIGNADO LO SOLICITE.

Desarrollo de la actividad.

03.durante la sustentacién el metoddlogo Bladimir barrera en concordancia con mi
experiencia profesional se reiterd la importancia de realizar el macrociclo de manera
efectiva tanto del contrato en vigencia de 3 meses , como teniendo en cuenta la
participacién de los deportistas en el afos 2025 , ya que estas selecciones
departamentales se seleccionan y se preparan para estas justas deportivas conozco y
aplico el plan anticorrupcién del instituto en todos los procesos de planificacion,
organizacidn, seleccion y competencias de los jugadores infantiles de futbol del Casanare
gue representaran al departamento en torneos nacionales en el afio 2025.

Evidencias de la actividad.

ACTIVIDAD 04.

04.PRESENTAR LOS RESULTADOS TECNICOS MENSUALES DE ACUERDO CON LO
PROGRAMADO EN EL PLAN METODOLOGICO DE TRABAJO

Desarrollo de Ila actividad.

04.durante este contrato se presentaron mes a mes el proceso de la seleccién de
futbolistas infantiles del departamento , ya que participaron mas de 150 deportistas en
las convocatorias, se logrd determinar los criterios de evaluacidn para preseleccionar los
jugadores en cuanto a la parte técnica , fisica , tdctica y competitividad , dentro de las
sesiones se lograron implementar los criterios basicos de control y pase , amplitud y
reduccion de espacios ,movilidad y demarcaciéon , duelos y ordenamiento basico
defensivo y ofensivo por medio de espacios , lo que da certeza de la ejecucion de los
resultados del plan metodoldgico de trabajo para este periodo .

Evidencias de la actividad.
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ACTIVIDAD 5.

05.EN CASO DE PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS DEBERA ENVIAR
INFORMACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR SU DELEGACION AL METODOLOGO
Y JEFE DE PRENSA.

Desarrollo de Ila actividad.

5.no se participaron en competencias oficiales o nacionales sin embargo se realizaron
varios encuentros de preparacion con otras selecciones tanto en Casanare como en la
cuidad de Bogota y se presentaron los respectivos balances de los encuentros que
servian como punto de referencia en cuanto a la evaluaciéon de los jugadores en los
criterios de capacidad competitiva , desarrollo de idea de juego, posicidn de juego
,disciplina y acople de concentraciones, respuesta fisica de esfuerzo ; valores que serian
determinantes en la eleccién definitiva de los jugadores que representarian al
departamento en el torneo interligas nacional sub 13 .

Evidencias de la actividad.

ACTIVIDAD 6.

06.DESARROLLAR UN PROCESO TECNICO DEPORTIVO DURANTE MINIMO SEIS (6) HORAS
AL DIA DE LUNES A VIERNES Y LOS DIAS FESTIVOS CUANDO SE REQUIERA, PARA ATENDER
40 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES POR MES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Desarrollo de la actividad.
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06.para el cumplimiento de esta obligacidn contractual se realizdé un proceso técnico y
deportivo durante 6 horas el dia de lunes a viernes e incluyendo sdbados, domingos y
dias festivos, atendiendo mas de 60 nifios, de una manera adecuada teniendo en cuenta
el deporte, las edades y las cargas de entrenamiento de acuerdo al nivel deportivo de
cada deportista, para dar certeza de ello se entregaron los horarios y los lugares de
entrenamiento en el formato indicado por el instituto.

Evidencias de la actividad.

-
l INDERCAS
s o e
HORARIOS 2024
DEPORTE ENTRENADOR LLINES MARTES MIERECOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGD
NOMERE FICRA. 65 AW TORA GO AW | WORR: B3 A FORA: GO AN | TORR. BT AW | WORAL B0 AW
- LUIGAR: PIER LUGER; PER LUGAR: PERLORA | LUGAR FER | LUGAR: PRES LLiGAR
PABLO CESAR
et LoRA LoAA CATEGORIA LORA FETADIO
PACHON HENAD | preopa CATEGORIA IRFARTE CATEGORLA: SARTIAGD
INFANTRL 1HFART EDADES: 12713 INFANTRL L LAS
FUTEOL TELEFOND: EDADES 121713 Epames:1avis | afics 2735 | EDADES L2V | ATALAvAS
mandaliial adbcrs AR AROS CATEGORA
INFANTIL
FDADES: 121
CORRED: 1
Pablopachond JAROE
Ehogrmail.com
AOFA. FEFW ORGP TR 5 FORA-TEFW | PR TR W
LUGAR: ESTACID LUGER LLIGAH LUGER LUGAR
CATEGORIA ESTADIO ESTADID ESTADIO ESTADIO
INFANTR A CATE GoRA CATEGDE CATEGORLA;
EDALES 127 13 IREANTIL A IREANTL
ARE I¥13 | EDADES 12¥13 | INEANTL EDADES: 12713
RS EnaDes: 12v13 | afios
ACTIVIDAD 7.

07.DESARROLLAR PROCESOS DEPORTIVOS MEDIANTE COMPETENCIAS MINIMO UNA VEZ
AL MES, PARA FORTALECER LA ENSENANZA, APRENDIZAJE Y FOMENTO DEL DEPORTE.

Desarrollo de la actividad.

07.durante este contrato se realizaron competencias internas los dias sabados ,mas los
encuentros amistosos antes mencionados, para evaluar los jugadores de acuerdo a los
pardmetros establecidos por el cuerpo técnico, teniendo en cuenta la posicién de juego
y las caracteristicas deportivas de cada jugador , estas competencias son indispensables
para la seleccion de los deportistas que van hacer parte del seleccionado , ya que este
parametro de avaluacion como lo es competitividad y caracter cuando hablamos de alto
rendimiento es indispensable para lograr objetivos en las competencias venideras sin
olvidar los procesos de fortalecimiento, ensefianza, aprendizaje y fomento de deporte en
el departamento,

Evidencias de la actividad.
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ACTIVIDAD 8.

08.ASISTIR Y PARTICIPAR DE LAS REUNIONES, CONVOCATORIAS Y CAPACITACIONES QUE
SE REALICEN POR PARTE DEL INDERCAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Desarrollo de Ila actividad.

08.en cumplimiento con el la actividad del contrato, se ha asistido puntualmente a todas
las reuniones, convocatorias y capacitaciones por el indercas, las cuales estan
directamente relacionadas con el objeto del contrato. la participacion activa en estas
actividades ha permitido mantenerse actualizado respecto a las directrices vy
lineamientos establecidos, asegurando que las acciones implementadas en el programa
deportivo estan alineadas con los objetivos institucionales, ademas, se ha aprovechado
cada espacio para fortalecer los conocimientos y mejora la calidad de la ejecucién del
contrato, contribuyendo asi al desarrollo integral de los beneficiados y al éxito del
proyecto.

Evidencias de la actividad.

ACTIVIDAD 9.

09.LLEVAR CONTROL DE LA ASISTENCIA DE LOS DEPORTISTAS BENEFICIADOS Y
PRESENTAR LAS CORRESPONDIENTES PLANILLAS EN CADA INFORME DE ACTIVIDADES.

Desarrollo de la actividad.

09.se lleva el control riguroso de la asistencia de los deportistas beneficiados, registrando
diariamente la participacién de cada una de las sesiones de entrenamiento, las planillas
de asistencia de mantienen actualizadas y se incluyen en cada informe de actividades

presentado, cumpliendo asi con requisito contractual. este control no solo garantiza la
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transparencia en la ejecucion del programa, sino que también permite realizar un
seguimiento detallado del compromiso y la constancia de los participantes, lo cual es
fundamental para evaluar el impacto de las actividades deportivas y ajustar los planes de
accién segln sea necesario.

Evidencias de la actividad.
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ACTIVIDAD 10.

10.APOYAR DE FORMA TECNICA DEPORTIVA EL PROCESO DE JUEGOS
INTERCOLEGIADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU DISCIPLINA DEPORTIVA

Desarrollo de la actividad.

10.la gran mayoria de los jugadores utilizados por las instituciones educativas , hacen
parte de los procesos deportivos de la seleccion por los cual es de suma importancia la
calidad de los contenidos y de las sesiones de entrenamientos para el mejoramiento
individual y colectivo de los equipos participantes en los juegos Intercolegiados en sus
diferentes fases clasificatorias , cabe resaltar la importancia del mantenimiento de las
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cargas ya que muchos de los deportistas que compiten , entrenan igualmente con la
seleccion y aqui entran todos los trabajos de recuperacidon deportiva , trabajos que
contengan las mismas estructuras de contenido pero con baja carga, para evitar lesiones
deportivas que retrasen los procesos deportivos .

Evidencias de la actividad.

boga Inter
COLeGIADOS

TR RO
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ACTIVIDAD 11.

11.VERIFICAR QUE PARA LAS SESIONES DE ADIESTRAMIENTO LOS DEPORTISTAS
CUMPLAN CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO ESPECIALIZADO DEL
DEPORTE.

Desarrollo de Ila actividad.

11. en periodo de contrato , se ha priorizado la preparacion de los deportistas en las
sesiones de adiestramiento, asegurando que se cumplan los protocolos establecidos por
el centro especializado del deporte , aunque se esté en las fases iniciales de la
implementacién del programa , se ha trabajado en la familiarizar a los atletas con las
normativas y directrices que regirdn su entrenamiento , este parametro inicial es vital
para garantizar que los deportistas desarrollen paulatinamente las estructuras deportivas
planteadas , promoviendo asi un entorno de entrenamiento seguro , respetuoso y
disciplinado .

Evidencias de la actividad.
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ACTIVIDAD 12.

12. PRESENTAR EN MEDIO MAGNETICO DE MANERA MENSUAL Y CON LA LIQUIDACION
DEL CONTRATO, LA BASE DE DATOS ESTADISTICA DE LA POBLACION BENEFICIADA DONDE
SE INCLUYAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS: A) RANGO DE EDAD: PRIMERA INFANCIA (0-5);
INFANCIA (6-11); ADOLESCENCIA (12-17); B) ENFOQUE DE GENERO: MASCULINO,
FEMENINO; C) ENFOQUE ETNICO: INDIGENAS, COMUNIDADES NARP, POBLACION ROM,
NINGUNO; D) ENFOQUE DIFERENCIAL: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, HABITANTE
DE CALLE, PPL-TD, PPR, POBLACION EN POBREZA EXTREMA, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, NINGUNO.

Desarrollo de la actividad.

12.se cumplié con la presentacion mensual en medio magnético de la base de datos
estadistica, la cual presenta detalladamente los aspectos solicitados en el contrato, esta
base de datos incluye aspectos a) Rango de edad: Primera infancia (0-5); Infancia (6-
11); Adolescencia (12-17); b) Enfoque de género: masculino, femenino; ¢) Enfoque
étnico: indigenas, Comunidades NARP, Poblacion ROM, Ninguno; d) Enfoque diferencial:
Victimas del conflicto armado, habitante de calle, PPL-TD, PPR, poblacidn en pobreza
extrema, personas con discapacidad, ninguno. El cumplimiento de esta asegura que la
informacidn suministrada sea completa y se ajuste a los requisitos establecidos en el
contrato, facilitando la avaluacion adecuada del impacto del programa.

Evidencias de la actividad.
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ACTIVIDAD 13.

13.APOYAR LAS ACTIVIDADES LIDERADAS O APOYADAS POR EL INDERCAS A LAS CUALES
SEA CONVOCADO, RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Desarrollo de Ia actividad.

13.para este contrato se cumple con el apoyo a las actividades o apoyadas por el
INDERCAS a las cuales se ha sido convocado, participando de manera activa en cada una
de ellas, este compromiso ha permitido contribuir de manera efectiva a las iniciativas
relacionadas por el objeto del contrato. Fomentando el don de servicio y el trabajo en
equipo. la asistencia y el respaldo a estas actividades no solo refuerzan los objetivos del
programa, si o también permiten al equipo mantenerse alineado con las directrices y
estrategias establecidas por el INDERCAS; garantizando en el aportar para el éxito comun
y la relevancia del proyecto.

Evidencias de la actividad.

| W .I:- L f
ntgms

ouim
ACTIVIDAD 14.

14.PRESENTAR ANTES DEL PRIMER PAGO, CERTIFICADO A SU NOMBRE DEL CURSO DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, QUE SE ENCUENTRA
EN: HTTPS://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOV.CO/EVA/ES/CURSOS-VIRTUALES-
EVA/CURSO-INTEGRIDAD.HTML

Desarrollo de Ia actividad.

14.se cumplid con la presentacion del certificado a nombre de la persona responsable del
curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, este curso de cumplié de
manera satisfactoria y el certificado correspondiente fue presentado en el primer
informe y antes del primer pago, cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el
contrato y reafirmado asi el compromiso con los principios de integridad y transparencia
en la gestion.

Evidencias de la actividad.
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidon Publica certifica que:

pablo cesar pachon henao

Participo ¥ completo el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas
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Aura Isabel Mora

Diractora de Participacion, Transparancia y Serviio al Cludadanao

ACTIVIDAD 15.

15.MANTENER INFORMADA AL INDERCAS DE LOS HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE
PUEDAN CONSTITUIR ACTOS DE CORRUPCION O PUEDAN PONER O PONGAN EN RIESGO
EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, O CUANDO TAL INCUMPLIMIENTO SE PRESENTE;

Desarrollo de Ia actividad.

15.se esta realizando la tarea de mantener informado al INDERCAS sobre cualquier hecho
o circunstancia que pueda constituir actos de corrupcion o que represente un riesgo para
el cumplimiento del contrato. esta actividad se lleva a cobo mediante la identificacion y
el analisis constante de situaciones que puedan comprometer la integridad del proceso
contractual. ademads, se asegura la comunicacion oportuna de cualquier eventual
incumplimiento, garantizando asi la transparencia y el compromiso con los estandares
éticos establecidos. este enfoque practico contribuye a las salvaguardas de los intereses
del INDERCAS vy al fortalecimiento de la confianza en a la gestidn del contrato.

Evidencias de la actividad.

N/A

ACTIVIDAD 16.

16.CONOCER Y DAR APLICACION AL PLAN ANTICORRUPCION DEL INSTITUTO.

Desarrollo de Ia actividad.

16.se esta cumpliendo con el conocimiento y la aplicacién del plan anticorrupcion del
instituto. este compromiso se refleja en la integracion de los lineamientos vy
procedimientos establecidos en el plan de todas las actividades relacionadas con el
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contrato. se han implementado las medidas necesarias para asegurar que las acciones
desarrolladas sean coherentes con los principios de transparencia, ética vy
responsabilidad, promoviendo una cultura organizacional que prevenga actos de
corrupcion. este cumplimiento no solo fortalece la integridad del programa, sino que
también garantiza un manejo adecuado de los recursos y una gestién responsable ante
el INDERCAS.

Evidencias de la actividad.

N/A

2. Presentar registro fotografico mes a mes (6 fotos por mes DONDE SE EVIDENCIE LA
PABLACION A TENDIDA DE ACUERDO A SU CONTRATO COMO MINIMO) del
desarrollo del proceso deportivo con la poblacién beneficiada, en sus respectivas
actividades, a color.

+/ MES 1: PERIODO DE TRABAJO: DEL 23 de septiembre AL 22 de octubre.
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« MES 2: PERIODO DE TRABAJO: DEL 23 de octubre AL 22 de noviembre.
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«/ MES 3: PERIODO DE TRABAJO: DEL 23 de noviembre AL 22 de diciembre.

P00 S WELAS A [




ALEETOES FREPSLERWT BOCOTA, FELCh,

3. En el siguiente cuadro de poblacién beneficiado haga un consolidado mes a mes,
evidenciando la cantidad por género o sexo, desde la fecha de inicio hasta la fecha
de terminacién.

CONSOLIDADO MES A MES
FEMENIN
PERIODO DE TRABAJO (0] MASCULINO
DEL 23 de septiembre AL 22 de octubre 0 40

1057



DEL 23 de octubre AL 22 de noviembre 0 40
DEL 23 de noviembre AL 22 de diciembre 0 40

4. Adjunte los consolidados de participaciones en orden cronoldgico desde la fecha de
inicio hasta la fecha de terminacién de su contrato.

para este periodo comprendido por tres meses no se realizaron participaciones oficiales ni
torneos di futbol nacional sin embargo se realizaron encuentros amistosos contra tres
selecciones como lo fueron meta, Bogota y Cundinamarca los cuales nos sirvieron de
evaluacion previa a la eleccion definitiva de los jugadores que viajarian a la cuidad de
Medellin a participar en el mes de enero en el nacional interligas sub 13 masculino.

estos encuentros cumplieron a cabalidad con la planificaciéon estructurada desde el
macrociclo de preparacion, teniendo en cuenta que estas selecciones son de primer nivel y
que nuestro departamento esta en un crecimiento constante en fortalecer desde los entes
reguladores del deporte en Casanare no solo con un apoyo logistico sino con un proyecto
deportivo sostenible en el tiempo y con muy buenos resultados deportivos a nivel nacional.

El primer encuentro se realizo en es polideportivo Pier lora mufioz contra la seleccién del
meta de la misma categoria, al tener todavia un grupo de 40 jugadores se dividieron dos
grupos competitivos decuerdo al nivel futbolistico, teniendo en cuenta las posiciones de
juego., se realizaron dos partidos para tener una evaluacién mas certera de los jugadores y
de los principios y subprincipios de juego del equipo, analizando la respuesta emocional y
competitiva de cada jugador y del colectivo.

Se utilizaron dos dias ya que se enfrentaron el primer dia grupo a meta vs grupo b Casanare,
grupo a Casanare vs grupo b meta y el segundo dia de manera contraria.

Para el segundo y tercer encuentro se viajo a la cuidad de Bogotd realizando dos encuentros
con 25 jugadores contra las selecciones de Bogotd y Cundinamarca el primero en el PRD
SALITRE contra Bogota y el segundo dia en el club MARACANA vis suba cota contra la
seleccion de Cundinamarca arrojando grandes avances colectivos e individuales y dejando
con criterios la seleccion definitiva de los jugadores que viajarian a la cuidad de Medellin en
el mes de enero a representar a Casanare en el zonal interligas nacional sub 13 masculino .

1058



INDERCAS

INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE CASANARE
Nit. B44.003.345-1

SELECCION: INFANTIL
DEPORTE: FUTBOL

ENTRENADOR:PABLO CESAR PACHON HENAO

DIRECCION:CRA 20 # 6 - 23
TELEFONO: 3108845345

PLANILLA DE ASISTENCIA

FECHA: DESDE: DIA:23 MES: 11 ANO: 2024 HASTA: DIA: 22 MES: 12 ANO: 2024

HORARIO: 6 A9 AMY 3 A6 PM
EDADES: 12 Y 13 ANOS
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NOMBRE Y
APELLIDOS

DIAS DE TRABAJO

-
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-

N

13

14

15

16

17

18

©

o

-

w

(3]

o

~

©

o

ASIST.
%

OBSERVACIONES
GENERALES

JERONIMO MARTINEZ GARCIA

100%

SAMUEL SANCHEZ SANCHEZ

100%

DIDIER ADIEL VILLAMIZAR RAMIREZ

75%

WILSON SANTIAGO LLANOS TORRES

90%

DIEGO MATEO GALINDO TORRES

90%

JULIAN CAMILO BERRIO BUENO

100%

FELBER ANDRES VILLAREAL PEDROZO

75%

JUAN ANDRES ROA MARTINEZ

90%

OIOIN|D|G|B]|WIN|=|1

SAMUEL DAVID BARBOSA LEMUS

100%

10

TOMAS FORERO MEJIA

90%

11

JOSE LUIS NINO RODRIGUEZ

100%

12

ROYER SEBASTIAN FLORES LLANOS

100%

13

JUAN ESTABAN RIOS MENDOZA

100%

14

JUAN MANUEL RINCON TOVAR

75%

15

GABRIEL ANDRES RUEDA OROZCO

80%

16

ANGEL DANIEL JIMENEZ LEON

100%

17

ADRIAN FELIPE MARTINEZ SAGANOME

75%

18

JEAN KART SNAIDER CALDERON LOPEZ
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CRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ GALLARDO

80%

20

SEBASTIAN GIL GRANADOS

55%

21

SAMUEL ACERO LEON

60%

22

ALEJANDRO ARDILA SANCHEZ

80%

23

CARLOS DAVID GUTIERREZ MORALES

75%

24

JUAN CAMILO GARCIA PRIETO

75%

25

HUGO SIMON DIAZ PEREZ

75%

26

HUGO ANDRES RUEDA GUTIEEREZ

100%

27

OSCAR JULIAN CUESTA PINEDA

75%

28

MIGUEL ANGEL SUAREZ VALENCIA

75%

29

FRAYNER STYVEN COLMENARES

90%

30

ERIK ESTEBAN LLOREDA PRADA

60%

31

CARLOS ALBERTO REYES FUENTES

60%

32

JOHAN SANTIAGO CHAPARRO AGUDELO

90%

33

SAMUEL CASTELLANOS PULIDO

90%

34

MATHIAS CARMONA ROMERO

75%

35

SIMON RIOS MARINO

90%

36

DAVID SANTIAGO FORERO ROJAS

100%

37

DANIEL ALBERTO GONZALEZ

60%

38

JORGE ANDRES RODRIGUEZ

100%

39

ANDRES FEPILE ORTEGA SIERRA

100%

40

JAVIER SANTIAGO RINCON FORERO
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XXX XX XXX X XX X XXX X XX [ XXX
AP IP PP AP AP AP 4P 4P dP 4P 4P dP 4P 4 4 dP 4P dPd P d P
> (B3| 2|2 2| X222 2|2 [ X]| X]|Z [ X[ X]|X|>|>]|>|>
> (B2 | X222 |22 X|X]|>[>| 2|22 >]|>| > X]|X]|>
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XXX XX XXX X XX XX XXX X X [ XXX
XXX XX XXX X XX XX XXX X X [ XXX
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AP IP AP AP AP AP AP AP AP 4P 4P dPdP 4P 4P dP 4P 4P 4P d b
PP PP AP AP AP d P AP AP 4P 4P dP 4P 4P 4P dP 4P dPdPd b
XXX XX XXX X XX X XXX X X [ XXX
XXX XXX XX X XX X XXX X X X[ X[ <<

100%

[CONVENCIONES:

A: ASISTIO

: LLEGADA TARDE

E: EXCUSA

F: NO ASISTIO

FIRMA DEL ENTRENADOR:

Nota: Los dias de trabajo van de acuerdo a la techa de inicio

J.R.C.



INDERCAS

SISTEMA DE GESTION - CALIDAD

POBLACION BENEFICIADA

-
FO-M-DRA-10
4 :;uss-rrruh:%l;l:ﬁi:?ms Y DEPO RTES 04/05/2022
POBLACION BENEFICIADA Version 02
CONTRATO No: 0187 FECHA: 19-09-2024 |
NOMBRES Y APELLIDOS:PABLO CESAR PACHON HENAO N° CELULAR: 3108845345 DEPORTE: FUTBOL
MES DE INFORME:NOVIEMBRE Y DICIEMBRE MUNICIPIO: YOPAL CORREO ELECTRONICO: pablopachon2@hotmail.com
NOTA: SIGLA PPL-TD : POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
SIGLA PPR: POBLACION EN PROCEO DE REINSERCION
ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL
ENFOQUE DE GENERO Comunidade -, SECTOR
FECHA DE s Negras - | Pueblo V'C:"::as Habitante Poblacion Pe':::as
Ne- MOMBRE Y APELLIDOS N° D.I. NACIMIENTO EDAD TELEFONO E- MAIL Indigenas Afro - ROMo | Ninguno . PPL-TD PPR | enPobreza | _. . Ninguno
. . Conflicto | de Calle Discapacida
dd/mm/aaaa Raizales - Gitano Extrema
Armado d
F M LGTBI Palenqueras u R
; JERONIMO MARTINEZ GARCIA 1118543267 23/02/2008 17 3208080588 |jeronimomartingarcia@gmail.com X X X X
) SAMUEL SANCHEZ SANCHEZ 1118544320 4/06/2008 17 3223336289|samisanchez296@gmail.com X X X X
s DIDIER ADIEL VILLAMIZAR RAMIREZ 1029648871 14/05/2008 17 3014932481 |didieradielvillamizarramirez@gamil.com X X X X
. WILSON SANTIAGO LLANOS TORRES [1029663291 5/01/2008 17 3112135135|wilsonllanos850@gmail.com X X X X
5 DIEGO MATEO GALINDO TORRES 1115913331 6/06/2009 16 3213723371 |willygalindo@hotmail.com X X X X
6 JULIAN CAMILO BERRIO BUENO 1129244385 27/01/2008 17 3232020261 |zairalorenabueno@gmail.com X X X X
; FELBER ANDRES VILLAREAL PEDROZ(1141319391 24/01/2008 17 3017561224 |felberandresvillarealperdomo@hotmail.com X X X X
e JUAN ANDRES ROA MARTINEZ 1029990838 27/05/2009 16 3134987371 |roajuanandres326@gmail.com X X X X
o SAMUEL DAVID BARBOSA LEMUS 1029990427 3/04/2009 16 3133143792|gloleb@hotmail.com X X X X
10 TOMAS FORERO MEJIA 1029649498 7/08/2008 16 3155306035|tomasfome@gmail.com X X X X
» JOSE LUIS NINO RODRIGUEZ 1029649130 6/06/2008 17 3237952075|danielayjoseNG@gmail.com X X X X
12 ROYER SEBASTIAN FLORES LLANOS 1118543302 28/02/2008 17 3134957650 sebastianroyer576@gmail.com X X X X
1 JUAN ESTABAN RIOS MENDOZA 1121873400 14/02/2009 16 3204955654 |anaeuladim@gmail.com X X X X
W JUAN MANUEL RINCON TOVAR 1029664788 22/11/2009 15 3115083545|esantybaronleon@gmail.com.com X X X X
5 GABRIEL ANDRES RUEDA OROZCO 1097191955 29/07/2009 16 3156375885|ruedaorozcoga@gmail.com X X X X
" ANGEL DANIEL JIMENEZ LEON 1115912838 25/07/2008 17 3112597025|maritza 2775@hotmail.comk X X X X
" ADRIAN FELIPE MARTINEZ SAGANOME|1029649530 21/07/2008 17 3112451628 manchegonicolas@gmail.com X X X X
18 JEAN KART SNAIDER CALDERON LOPH1118196838 16/04/2009 16 3144701497 |jeankartcalderon868@gmail.com X X X X
19 CRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ GALLAR|1029663533 22/04/2008 17 3204925015|linecrispa@hotmail.com X X X X
2 SEBASTIAN GIL GRANADOS 1025144693 12/02/2009 16 3212456719|fpcasanare@gmail.com X X X X
o SAMUEL ACERO LEON 1029648499 10/02/2008 17 3143699353 |acerosamuel107 @gmail.com X X X X
- ALEJANDRO ARDILA SANCHEZ 1029648577 12/02/2008 17 3214707864 |alexanderardilac@hotmail.com X X X X
2 CARLOS DAVID GUTIERREZ MORALES 1107979914 17/05/2009 16 3229419210(paolaandreamoralesosorio@gmail.com X X X X
o JUAN CAMILO GARCIA PRIETO 1023084786 7/07/2008 17 3214914653 |adriprival1 @hotmail.com X X X X
2 HUGO SIMON DIAZ PEREZ 1029652055 12/05/2009 16 3102719341 |abgdianapig@hotmail.com X X X X
2% HUGO ANDRES RUEDA GUTIEEREZ 1115912981 15/09/2008 16 3133914890|hugoruediz@gmail.com X X X X
. OSCAR JULIAN CUESTA PINEDA 1019996775 15/05/2009 16 3108721156 |julytatis-93@hotmail.com X X X X
28 MIGUEL ANGEL SUAREZ VALENCIA 1029651861 19/05/2009 16 3105851981 |ortomonarca.yopal@yahoo.es X X X X
”0 FRAYNER STYVEN COLMENARES 1029651488 9/04/2009 16 3143056945|sandraherrera803@gmail.com X X X X
% ERIK ESTEBAN LLOREDA PRADA 1029650705 20/12/2008 16 3144303422|snavasaranguren@gmail.com X X X X
51 CARLOS ALBERTO REYES FUENTES |1146334425 22/05/2008 17 3158523401 | patifioaqguilarfelipe24@gmail.com X X X X
JOHAN SANTIAGO CHAPARRO .
2 |AGUDELO 1029664792 25/11/2009 15 3115825295 |ruthagudelo82@gmail.com X X X X
2 SAMUEL CASTELLANOS PULIDO 1029664254 13/05/2009 16 3107831785|mariaortiz@yahoo.com X X X X
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o MATHIAS CARMONA ROMERO 1029651616 1/05/2009 16 3102053560(fredycargo7 @hotmail.com

- SIMON RIOS MARINO 1029664315 1/06/2009 16 3138186921 |dianaluceromb@hotmail.com

% DAVID SANTIAGO FORERO ROJAS 1123436711 8/01/2008 17 3113925484 |shirlyrojas1@gmail.com

a7 DANIEL ALBERTO GONZALEZ 1029649070 8/05/2008 17 3146343864 |edilson1977 @hotmail.com

28 é%il(;ilf\é\lzDRES RODRIGUEZ 1029664136 18/03/2009 16 3115102011 [numagobe@hotmail.com

% ANDRES FEPILE ORTEGA SIERRA 1029647740 7/11/2007 17 3209883554 |dcamilobla@gmail.com

40 JAVIER SANTIAGO RINCON FORERO [1057980809 14/07/2008 17 3138220552 [santiagoforero1407 @gmail.com
SAMUEL JAVIER CHAPARRO ROSILLO 1029663555 7/04/2008 17 3102432811 |samueljavierchaparro@gmail.com

41

100

- (Let)

NOMBRES Y APELLIDOS: PABLO CESAR PACHON HENAO
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- SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD POBLACION BENEFICIADA
INDERCAS DEPORTES FO-M-DRA-10
’ R RN D S SANARE r 04/05/2022
POBLACION BENEFICIADA Version 02
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PABLO CESAR PACHON HENAO
PERIODO:1 (23/11/2024 A 22/12/2024) MUNICIPIO: YOPAL SEDE DE TRABAJO: ESTADIO SANTIAGO DE LAS ATALAYAS
TELEFONO: 3108845345 CORREOQ ELECTRONICO: pablopachon2@hotmail.com
POBLACION
ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL
AREA
URBANA/RURAL FIFOQUE DE GENERO Comunidades Negras - Af Victimas del Conflict Poblacion en Pob
RA'\FI’%CI;&EC%)'\?D / Indigenas °::gazse_spaelgr:zz(;rasr° : Pueblo ROM o Gitano Ninguno . 'ma:rmea d0°” o Habitante de Calle PPL-D PPR 0 acE:t::nao 628 | personas con Discapacidad Ninguno TOTAL GRAN TOTAL
V] R F M LGTBI F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
[erusceameavcinos | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ o | o] of o 0 0 0 0 0 0 0 0
LNFANCM AL o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 ANOS
(ADULESCUENCIA TZ AT/
ANOS 40 1 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 41 41
JUVENTUD 18A
Ay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADULTO MAYOR - >60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 40 1 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 M
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
§ M LGTBI | g M | E M g M | F M | F M | g M | F M | F M | E M | F M | E M | B M
| Indigenas Comunidades Negras - Afro - Pueblo ROM o Gitano Ninguno Victimas del Conflicto Habitante de Calle PPL-TD PPR Poblacion en Pobreza Personas con Discapacidad Ninguno TOTAL
Raizales - Palenqueras Armado Extrema
ENFOQUE DE GENERO | ENFOQUE ETNICO | ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL
m PRIMERA INFAN( uINFANCIA 6 A 11 ANOS ADOLESCENCIA 12 A 17 ANOS B JUVENTUD 18 A 28 ANOS m ADULTO 29 A 60 ADULTO MAYOR - >60
o N
)
i/ / |7 |
TS
Az L
FIRMA :

NOMBRES Y APELLIDOS:
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INDERCAS
(A e
HORARIOS 2024
DEPORTE ENTRENADOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
NOMBRE: HORA: 6-9 AM HORA: 6-9 AM HORA: 6-9 AM HORA: 6-9 AM HORA: 6-9 AM HORA: 8-10 AM
PABLO CESAR LUGAR: PIER LUGAR: PIER LUGAR: PIER LORA | LUGAR: PIER LUGAR: PIER LUGAR:
LORA LORA CATEGORIA: LORA LORA ESTADIO
PACHON HENAO CATEGORIA: CATEGORIA: INFANTIL CATEGORIA: CATEGORIA: SANTIAGO
INFANTIL INFANTIL EDADES: 12Y 13 INFANTIL INFANTIL DE LAS
FUTBOL TELEFONO: EDADES: 12 Y 13 EDADES: 12 Y 13 ANOS EDADES: 12 Y 35 | EDADES: 12 Y 13 ATALAYAS
3108845345 ANOS ANOS ANOS ANOS CATEGORIA:
INFANTIL
EDADES: 12 Y
CORREO: 13
Pablopachon2 ANOS

@hotmail.com

HORA: 3-6 PM
LUGAR: ESTADIO
CATEGORIA:
INFANTIL
EDADES: 12Y 13
ANOS

HORA: 3-6 PM
LUGAR:
ESTADIO
CATEGORIA:
INFANTIL
EDADES: 12 Y 13
ANOS

HORA: 3-6 PM
LUGAR:
ESTADIO
CATEGORIA:
INFANTIL
EDADES: 12Y 13
ANOS

HORA: 3-6 PM
LUGAR:
ESTADIO
CATEGORI

A:

INFANTIL
EDADES: 12Y 13

HORA: 3-6 PM
LUGAR:
ESTADIO
CATEGORIA:
INFANTIL
EDADES: 12Y 13
ANOS
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"} Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

pablo cesar pachon henao

C.C 80.758.733

Participo y compietﬁ el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de noviembre 2024

Cddigo: 761711843000

__ Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



- {\J’ CONMEBOL-

DEJAMOS CONSTANCIA QUE

PABLO CESAR PACHON HENAO

Ha participado de

CAP - Entrenamiento de Fuerza en el Fatbol Profesional -
Jun24/0Oct24

Modalidad online emitido por

EVOLUCION EDUCACION con duracién de 3 MESES

4, )
._./ 4/L
I/

//
/ -

—

Sr. Nery Alberto Pumpido
Director de Desarrollo OCTUBRE , 2024



EL SUSCRITO CONTRATISTA

PABLO CESAR PACHON HENAO

CERTIFICA QUE

Es de total veracidad, confiabilidad y responsabilidad absoluta, que toda la
informacion presentada en el desarrollo y ejecucidén de las actividades suscritas
dentro del contrato No.0187 de 2024 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO
DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:
‘DESARROLLO CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO
DEL CASANARE -2024005850105", para el proceso de verificacion como son:
informe de actividades, panillas de asistencia, participaciones en eventos, registros
fotograficos y demas formatos establecidos por el INDERCAS, durante el periodo
de labores 23/11/2024 al 22/12/2024 son legitimas y tomadas durante la ejecucion.

Con la firma de la presente certificacion acepto y doy fe de la veracidad de la
informaciéon y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de
informacion.

Se expide en el municipio de Yopal, a los 19 dias del mes de julio del 2025.

Firma:

Nombre: PABLO CESAR PACHON HENAO

No. Cédula: 80758733

No. Contacto:3108845345

Correo electrénico: pablopachon2@hotmail.com
Contratista
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INDERCAS

IRTTIVLITES [ CRORITES ¥
RECREACICN DE CASANARE

REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:
“DESARROLLO CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL

CASANARE -2024005850105

No. CONTRATO 0187-2024 FECHA INICIO DE|23/09/2024 PLAZO DE EJECUCION |3 MESES
CONTRATO

LIGA DE FUTBOL DEL CASANARE EVENTO TORNEO NACIONAL INFANTIL MASCULINO INTERLIGAS 2025

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL

CONTRATISTA PABLO CESAR PACHON HENAO NIT: 80758733

REGISTRO FOTOGRAFICO

30/09/2024

MOVILIDAD ARTICULAR

FECHA 5/10/2024 SELECCION POR POSICION

FECHA

9/10/2024

Direccidn fisica: Transversal 18 No. 14 - 08 Horarlo de atencién al pdblico: Lunes a vemes 800 AMa 1200 M-200P M a 600FP M
Yogal, . G Teléfonofs): PBX (57) (6) 6151638 Comeo electrdnicn: seoainad@indorsys-casanm gov,co
Facobook INDERCAS instituto do deportes do Casanars
Péging wob: waw. indorcas-casanme gov.co
Twitter: @hindercas
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INDERCAS

IETITLITE
RECREACION

DEROITES ¥
DE CASAMARE

REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:
“DESARROLLO CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL

CASANARE -2024005850105

No. CONTRATO 0187-2024 FECHA INICIO DE|23/09/2024 PLAZO DE EJECUCION |3 MESES
CONTRATO

LIGA DE FUTBOL DEL CASANARE EVENTO TORNEO NACIONAL INFANTIL MASCULINO INTERLIGAS 2025

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL

CONTRATISTA PABLO CESAR PACHON HENAO NIT: 80758733

REGISTRO FOTOGRAFICO

TRABAJOS DE REACCION FECHA

16/10/2024

PLAN DE SUSTENTACION FECHA

10/10/2024

T o= w1

Direccidn fisica: Transversal 18 Ho. 14 - 08 Horarlo de atencién al pdblico: Lunes a vemes, 800 Al a 1200 M
Yopal, Casanamm, Colombin Teléfonols): PEX (57 (5) 62

Facobook INDERC
Pégina web: »
Twitter: @hindercas

200P M # 6:00P M

SIS Cormeo electrénico: seoaanad@indorcas-casanam gov oo
tutn do deportes do Casanars
o, T TS - A
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REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

INDERCAS
RS e
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:
“DESARROLLO CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CASANARE -2024005850105
No. CONTRATO 0187-2024 FECHA INICIO DE|23/09/2024 PLAZO DE EJECUCION |3 MESES
CONTRATO
LIGA DE FUTBOL DEL CASANARE EVENTO TORNEO NACIONAL INFANTIL MASCULINO INTERLIGAS 2025
DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL
CONTRATISTA PABLO CESAR PACHON HENAO NIT: 80758733
REGISTRO FOTOGRAFICO

Pablo Cesar

PACHON HENAOCO

B80758733

(@ leA | T cemort

Desapes ."te r
COLEGILADVDOS

REGTONALES 2025

WOLUNTARLADO ORINOQUILA

WOLUNTARIOS

JUEGOS INTERCOLEGIADOS

FECHA 29/09/2024 CAPACITACION INDERCAS

22/10/2024

REUNION CUERPO TECNICO SELECCION

25/09/2024 SELECCION DE JUGADORES

FECHA

24/09/2024

Direccidn fisica: Transverssl 18 No. 14 - 08 Horarlo de atencién al plblico: Lunes a vemes, B00AMa 1200 M-200PM a 600P M
Yogal, Casanat, Colombin Telefonodsk: PR (57) i) 151838 Correo slecironice: seowianedindorcs casanar gov oo
Facobook INDERCAS instiluto de deportes do Casanars
Paging waly. way PG BOOV.50
Twitter: @Dindercas
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REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

INDERCAS 24-09-2018
ettt 0 Version 02
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:
“DESARROLLO CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CASANARE -2024005850105
No. CONTRATO 0187-2024 FECHA INICIO DE|23/09/2024 PLAZO DE EJECUCION 3 MESES
CONTRATO
LIGA DE FUTBOL DEL CASANARE EVENTO TORNEO NACIONAL INFANTIL MASCULINO INTERLIGAS 2025
DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL
CONTRATISTA PABLO CESAR PACHON HENAO NIT: 80758733

REGISTRO FOTOGRAFICO

PRIMER FILTRO 60 JUGADORES 25/10/2024 TRABAJOS DE VELOCIDAD REACTIVA FECHA 30/10/2024

VISITA VILLANUEVA FECHA 15/11/2024 VILLANUEVA ESPACIOS REDUCIDOS FECHA 16/11/2024

Direccidn fisica: Transversal 18 No. 14 - 08 Horarlo de atencidn al pdblico: Lunes a vemes 800 AMa 1200 M-200P M a 600F M
Yopal, Casanam, Colombin Teléfono(s): PBX (57) (6) 6151638 Correo electrdnico: seowinrad@indorsss-casanam gov,co
Facobook INDERCAS imstiuto do deportes do Casanars
Paging wab: www, indarcas-casanmm. gov.oo
Twitter: {Dindercas
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INDERCAS

IRETITLITE P D RERTES ¥
RECREACION DE CASANARE

REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:
“DESARROLLO CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CASANARE -2024005850105

No. CONTRATO 0187-2024 FECHA INICIO  DE|23/09/2024 PLAZO DE EJECUCION |3 MESES

CONTRATO

LIGA DE FUTBOL DEL CASANARE EVENTO TORNEO NACIONAL INFANTIL MASCULINO INTERLIGAS 2025

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL

CONTRATISTA PABLO CESAR PACHON HENAO NIT: 80758733

—REGISTRO FOTOGRAFICO

VISITA MONTERREY

16/11/2024

TRABAJOS DEFENSA ATAQUE

FECHA 16/11/2024

JUEGOS CALENTAMIENTO

FECHA 10/11/2024 TRABAJO COGNITIVO

FECHA 20/11/2024

Direccidn fisica: Transversal 18 No. 14 - 08 Horarlo de atencidn al pdblico: Lunes a vemes 800 AMa 1200 M-200P M a 600F M
Yopal, Casanam, Colombin Teléfono{s): PBX (57) (8) 62 38 Correo electronico: seowanad@indorcas casanae gov oo
Facnbook: INDERC: ituitn o deportes do Casanans
Pégina web: » AT CAS -SRI JOV.00
Twitter: {Dindercas
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REGISTRO FOTOGRAFICO

L ] FO-A-GCC-18
/| R e
RECREACICN DE CASANARE
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:
“DESARROLLO CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CASANARE -2024005850105
No. CONTRATO 0187-2024 FECHA INICIO DE|23/09/2024 PLAZO DE EJECUCION |3 MESES
CONTRATO
LIGA DE FUTBOL DEL CASANARE EVENTO TORNEO NACIONAL INFANTIL MASCULINO INTERLIGAS 2025
DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL
CONTRATISTA PABLO CESAR PACHON HENAO NIT: 80758733

REGISTRO FOTOGRAFICO

—

CHARLA TECNICA FECHA ‘ 03/11/2024 EXPLICACION CRITERIOS EVALUACION FECHA 11/11/2024

JUEGOS PRECONPETITIVOS FECHA 22/11/2024 ALIANZA LIGA DE FUTBOL FECHA 16/11/2024

Direccién fisica: Transverssl 18 No 14 - 09 Horarlo de atencion al plblico: Lunes & veemes B00AMa 1200 M-200P M a 808P M
Yogal, Casanat, Colombin Teléfono{sk: PEX (57) i) 6159638 Correo slechronice: seownadindorcs casanarm gov oo
Facobook INDERCAS instiluto do deportes do Casanars
Paging wab: wwi, indarcas-casanme.gov.co
Twitter: {Dindercas




INDERCAS

IRTTIVLITES [ CRORITES ¥
RECREACICN DE CASANARE

REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:
“DESARROLLO CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL

CASANARE -2024005850105

No. CONTRATO 0187-2024 FECHA INICIO DE|23/09/2024 PLAZO DE EJECUCION |3 MESES
CONTRATO

LIGA DE FUTBOL DEL CASANARE EVENTO TORNEO NACIONAL INFANTIL MASCULINO INTERLIGAS 2025

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL

CONTRATISTA PABLO CESAR PACHON HENAO NIT: 80758733

REGISTRO FOTOGRAFICO

AMISTOSO VS METAAY B

8/12/2024

8/12/2025

SELECCION META INFANTIL FECHA

8/12/2025

CHARLA TECNICA FECHA 09/12/2025

Direccidn fisica: Transversal 18 No. 14 - 08 Horarlo de atencidn al pdblico: Lunes a vemes 800 AMa 1200 M-200P M a 600F M
Yopal, Casanam, Colombin Teléfono(s): PBX (57) (6) 6151638 Correo electrdnico: seowinrad@indorsss-casanam gov,co

Péginag web: wwiy, indarcas-casnnmm. gov oo

Twatler: hindercas

Facobook INDERCAS instituto do deportes do Casanars
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INDERCAS

IRTTIVLITES [ CRORITES ¥
RECREACICN DE CASANARE

REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:
“DESARROLLO CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL

CASANARE -2024005850105

No. CONTRATO 0187-2024 FECHA INICIO DE|23/09/2024 PLAZO DE EJECUCION |3 MESES
CONTRATO

LIGA DE FUTBOL DEL CASANARE EVENTO TORNEO NACIONAL INFANTIL MASCULINO INTERLIGAS 2025

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL

CONTRATISTA PABLO CESAR PACHON HENAO NIT: 80758733

REGISTRO FOTOGRAFICO

AMISTOSO VS META FECHA 09/12/2025

VISORIA SELECCION COLOMBIA SUB 20 FECHA 2112/2025

Direccidn fisica: Transversal 18 No. 14 - 08 Horarlo de atencidn al pdblico: Lunes a vemes 800 AMa 1200 M-200P M a 600F M
Yopal, Casanam, Colombin Teléfono(s): PBX (57) (6) 6151638 Correo electrdnico: seowinrad@indorsss-casanam gov,co
Facobook INDERCAS instituto do deportes do Casanars

Péginag web: wwiy, indarcas-casnnmm. gov oo
Twitter: @hindercas
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REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

INDERCAS 24-09-2018
m;m Version 02
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:
“DESARROLLO CONTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CASANARE -2024005850105
No. CONTRATO 0187-2024 FECHA INICIO DE|23/09/2024 PLAZO DE EJECUCION 3 MESES
CONTRATO
LIGA DE FUTBOL DEL CASANARE EVENTO TORNEO NACIONAL INFANTIL MASCULINO INTERLIGAS 2025
DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL
CONTRATISTA PABLO CESAR PACHON HENAO NIT: 80758733
REGISTRO FOTOGRAFICO

AMISTOSO VS BOGOTA INFANTIL

FECHA 16/12/2025 AMISTOSO PREPARATIVO BOGOTA

FECHA 16/12/2025

AMISTOSO VS CUNDINAMARCA INFANTIL

FECHA 16/12/2025 AMISTOSO PREPARACION CUNDINAMARCA

FECHA 16/12/2025

Direccidn fisica: Transverssl 18 Mo 14 - 08 Horarlo de atencidn all plblico: Lunes a vemes, 00 AMa 1200 M-200P M a 803P M
Yopal, Casanam, Colombin Teléfono{s): PEX (57) () 6151636 Cormeo slectronico: seoaiaradindorcas-casanam gov oo
Facobook INDERCAS instituts do deportes do Casanars
Paging wab: www, indarcas-casanmm. gov.oo
Twatier: @Dindercas
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CERTIFICADO DE DEDUCCIONES

-
INDERCAS FO-A-GFI-02
o e e 31/07/2019

Version 01

Yopal, 19 de julio 2025

Sefiores
INDERCAS
La ciudad

REF. Certificado de deducciones

Yo, Pablo Cesar Pachon Henao, identificado con Cédula de Ciudadania niumero 80.758.733 de Bogota D.C teniendo
en cuenta la reforma Tributaria estructural, ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, CERTIFICO QUE:

e Mis ingresos percibidos por el INDERCAS en el afio 2024, corresponden a la prestacion de servicios por
honorarios, en el que contraté o vinculé por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos, dos (2) o
mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad. SI NO X

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencion en la
Fuente del periodo comprendido entre el 23/11/2024 y el 22/12/2024, de acuerdo a los siguientes factores:

DESCRIPCION VALOR
Deduccion por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing $0.00
habitacional pagados en el afi0,2024(Hasta 100 UVT mensuales). Art 387 ET-DR 4713/05 ’
Deduccion por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT $ 0,00
mensuales). Art 387 ET ’

Ademas, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion depende (n)
econdmicamente de mi, situacion que me otorga el derecho a tomar la deduccion del 10% sobre mis ingresos brutos,
hasta un maximo de 32 UVT mensuales Art 387 ET.

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO1 | APELLIDO 2 | PARENTESCO EDAD
1013020978 Juan Pablo Pachon Marin hijo 10

El pago de aportes de la seguridad social correspondiente al periodo de cobro del cual anexo soporte, fue por:

DESCRIPCION VALOR
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 416.000,00
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 325.000,00

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del

ingreso laboral y hasta un maximo de 317 UVT mensuales.
DESCRIPCION VALOR

Aportes voluntarios fondos de pensiones $ 0,00

Aportes en cuentas AFC $ 0,00

Finalmente informo que las actividades desarrollas dentro contrato No. 0187 de fecha 19/09/2024, fueron ejecutadas

en el municipio de Yopal del Departamento de Casanare, y me comprometo a comunicar cualquier cambio que
puede modificar los beneficios obtenidos.

Cordialmente,
N oAD

i

PABLO CESAR PACHON HENAO
C.C. 80.758.733 de Bogota D.C

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 — 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 AM a 12:00 M - 2.00 P.M. a
6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electronico: secretaria@indercas-
casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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Yopal, 19 de julio de 2024
INDERCAS
Referencia: Certificacién Decreto 060 del 12 de abril de 2023 Municipio de Yopal

Por medio del cual se compila en un solo cuerpo normativo las disposiciones
vigentes contenidas en los acuerdos 013-2012, 007 de 2014, 001 de 2015, 001
de 2017, 022 de 2020, 032 de 2020, 022 de 2021 y 020 de 2022 y segun lo
dispuesto en sus articulos 26, 36, 42 y 52

CERTIFICO QUE:

1. Mi actividad econdmica desarrollada en el municipio de Yopal segun lo
estipulado en el Articulo 36 decreto 060-2023 (Art 31del Acuerdo 032 de 2020,
modificado por el Articulo 18 y 19 del Acuerdo 022 de 2021 y articulos 11 y 12
del acuerdo 020 de 2022, es: (317) - Actividades de Servicio no

Clasificadas.

2. SI ( ) NO ( x ) tengo expuestos avisos y tableros segun lo establecido en
el articulo 42 del decreto 060-2023 (Articulo 37 del Acuerdo 032 de 2020).

3. Mis ingresos para efecto de la aplicacion de la Retencion en la fuente a
titulo de Industria y Comercio, Avisos y Tableros y Sobretasa Bomberil en el
Municipio de Yopal se encuentran clasificados: Desde 50 hasta 250 UVT.,

(UVT 2023 -$42.412). segun la siguiente tabla articulo 26 del decreto 060-2023:

RANGO DE INGRESOS TARIFA EN UVT RANGO DE
BRUTOS GRAVABLES EN EL (para el afio INGRESOS BRUTOS
MUNICIPIO EN UVT 2023 esta en GRAVABLES EN
$42.412) VALORES
, 0 HASTA 50 0 $2.120.600
MAS DE 50 HASTA 250 1 $2.120.601 - $10.603.000
MAS DE 250 HASTA 500 2 $10.603.001 - $21.206.000
MAS DE 500 HASTA 750 3 $21.206.001 - $31.809.000
MAS DE 750 HASTA 1.000 5 $31.809.001 - $42.412.000
Determina el impuesto
MAS DE 1.000 HASTA 3.500 2OQ||’I|f:easr|13C(1)0ndI: targa gulg $42.412.001 - $148.442.000
actividad realizada.

f/) > /) |

Nombre Completo Contratista: PABLO CESAR PACHON HENAO
No. Identificacion:80758733
No. movil:3108845345
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CERTIFICADO DECRETO 1070

°4 INDERCAS FO-A-GFI-08
INSTITUTO DE DEPORTES ¥ _ 27/04/2020
NENsam ) Version 02

Yopal, 19 de julio de 2025

Empresa INDERCAS

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales
CERTIFICACION

Yo Pablo Cesar Pachon Henao, identificada con cédula de ciudadania No. 80.758.733 expedida en Bogota -
Cundinamarca, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de 2013
y su modificacién a través del decreto 3032 de 2013, certifico lo siguiente:

Mis ingresos en el ano gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios de manera
personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo del empleador o contratante,
mediante una vinculacion laboral o legal y reglamentaria, en una proporcion igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: Sl ( ) NO (x)

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios personales mediante
el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios técnicos que no requieran la utilizacion de
materiales o insumos especializados, 0 de maquinaria 0 equipo especializado, en una proporcion igual o
superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho periodo fiscal: Sl ()
NO (x)

Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior: SI(
) NO (x)

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superaron los mil cuatrocientas (1.400) UVT.
SI() NO (x)

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en el articulo 340
del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos totales.
SI() NO (x)

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de materiales o
insumos especializados, 0 maquinaria o0 equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco por
ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. SI () NO (x)

Cordialmente

()01
J 2=
PABLO CESAR PACHON HENAO
C.C. 80.758.733

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 — 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas

1de1
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N aportes
‘T eE\ b Resumen General de Pago 1080

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?ggFSENA e
CC 80758733 PACHON HENAO PABLO CESAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle20#6 - 34 YOPAL-CASANARE 3108845345 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1432613505 9477685796 | 2024/12/09 2025/04/25 | NEQUI 137 $466,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Af $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $31,700 $0 $0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $31,700 $0 $0
1 |cc |80758733 |PACHON PABLO |230301 | 30 $1,300,000 $208,000 | EPSO10| 30 $1,300,000 $162,500 CCre9| 30 $1,300,000 $26,000 14-23| 30 $1,300,000 $31,700 | 30 $0 $0

Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $31,700 $0 $0




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner7ggFSENA e
CC 80758733 PACHON HENAO PABLO CESAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle20 #6 - 34 YOPAL-CASANARE 3108845345 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1432613505 9477685796 | 2024/12/09 2025/04/25 | NEQUI 137 $466,100

1081

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $18,400 $0 $226,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 $18,400 S0 $226,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,700 $2,800 S0 $34,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $31,700 $2,800 S0 $34,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,000 $2,300 S0 $28,300
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 1 $26,000 $2,300 $0 $28,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $14,400 $0 $176,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $162,500 $14,400 S0 $176,900
TOTAL 1 $428,200 $37,900 $0 $466,100




N aportes
‘T eE\ b Resumen General de Pago 1082

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?ggFSENA e
CC 80758733 PACHON HENAO PABLO CESAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle20#6 - 34 YOPAL-CASANARE 3108845345 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1432623198 9479307238 | 2025/01/10 2025/04/25 | NEQUI 105 $457,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Af $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $31,700 $0 $0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $31,700 $0 $0
1 |cc |80758733 |PACHON PABLO |230301 | 30 $1,300,000 $208,000 | EPSO10| 30 $1,300,000 $162,500 CCre9| 30 $1,300,000 $26,000 14-23| 30 $1,300,000 $31,700 | 30 $0 $0

Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $31,700 $0 $0




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner7ggFSENA e
CC 80758733 PACHON HENAO PABLO CESAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle20 #6 - 34 YOPAL-CASANARE 3108845345 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1432623198 9479307238 | 2025/01/10 2025/04/25 | NEQUI 105 $457,200

1083

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $14,000 $0 $222,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 $14,000 S0 $222,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,700 $2,200 S0 $33,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $31,700 $2,200 S0 $33,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,000 $1,800 S0 $27,800
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 1 $26,000 $1,800 $0 $27,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $11,000 $0 $173,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $162,500 $11,000 S0 $173,500
TOTAL 1 $428,200 $29,000 $0 $457,200




e T DTy Se—

AT e

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Sabado, 26 de julio de 2025

INDERCAS

Bancolombia S.A. se permite informar que PABLO CESAR PACHON HENAO
identificado(a) con CC 80758733, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto Ssp e Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 62939607647 2022-07-21 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C ; )

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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