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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el Instituto de Fomento y Desarrollo
de Boyaca - IDEBQY, elabord los estudios y documentos previos que a continuacion se desarrollan,
~ los cuales serviran de soporte para estructurar la invitacién publica del proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO
LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS,
ARTISTICAS, SOCIALES Y DE SENSIBILIZACION CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN
ANUAL INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y ESTIMULOS, APROBADO
Y ADOPTADO PARA EL ANO 2025 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SU GRUPO
FAMILIAR DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA

Este estudio contiene la necesidad del Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca - IDEBOY, para
realizar la contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, ARTISTICAS,
SOCIALES Y DE SENSIBILIZACION CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN ANUAL
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y ESTIMULOS, APROBADO Y
ADOPTADO PARA EL ANO 2025 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SU GRUPO
FAMILIAR DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA, tal cual se indica en
los documentos soporte de la contratacién y las condiciones técnicas requeridas. Los documentos
referidos estaran a disposicion de los interesados y en general a quien manifieste interés en ellos,
los cuales se publicaran en la plataforma transaccional SECOP I, ademas estaran disponibles en
las instalaciones de la OFICINA ASESORA JURIDICA del IDEBOY, ubicado en la Calle 19 No. 9 -
35, Edificio de la Loteria de Boyaca — Piso 7 de la ciudad de Tunja — Boyaca.

A continuacion, se presenta el estudio y documentos previos requeridos conforme a lo dispuesto en
las normas anteriormente citadas y las demas normas concordantes, para adelantar el proceso de
contratacion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca —IDEBOY-, es una Institucién Descentralizada, con
Autonomia Administrativa, Patrimonio Independiente, Personeria Juridica, adscrito a la Secretaria
de Hacienda del Departamento de Boyaca, Entidad creada por la Honorable Asamblea
Departamental mediante Ordenanza No. 014 de 1968, a su vez actualizada por las Ordenanzas
No.045 de 2019 y 026 de 2021, que le permiten adelantar sus procesos de seleccion objetiva de
contratistas.
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De acuerdo con la Ordenanza 026 de 2021, el objeto del Instituto de Fomento y Desarrollo de
Boyaca consiste en “Desarrollar actividades de fomento del desarrollo econémico, social, cultural,
empresarial, turistico y de sostenibilidad ambiental del Departamento de Boyaca, a través de la
gestion, ejecucion y administracion de recursos de programas y proyectos previstos en los planes
de desarrollo, asi como desarrollara actividades financieras previstas en la ley y permitidas
conforme a su naturaleza juridica”.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en los capitulos 1l y lll, implementé la creacion
de los programas de bienestar social para los servidores publicos, asi como la necesidad de su
organizacion y desarrollo anual en las entidades del Estado. A través del Articulo 20, se implementa
la creacion de programas de bienestar para los servidores publicos de la siguiente manera: “Los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”

A su vez, el articulo 21 del mismo Decreto establece que los programas de bienestar social deben
dirigirse al cumplimiento de los siguientes objetivos:

e Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

e Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su funcién
social;

e Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio pulblico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

e Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la prevencién, a la
construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar; e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas
y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de proteccién y prevision
social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por

el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la
salud ocupacional.
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A su vez, el Decreto 1227 de 2005 en el Capitulo Il articulo 69 compilado en el Decreto 1083 de 2015,
establece que las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Y en su Articulo 70, en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevencion social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccion y servicios sociales de tipo: Deportivos, Recreativos, Vacacionales,
Artisticos y Culturales.

Aunado a lo anterior, el articulo 42 constitucional, dispuso que la familia es el ntcleo fundamental de
la sociedad, razon por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar social
de la entidad.

En virtud de los preceptos constitucionales, se expidi6 la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley
1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia”, la cual establecié en su
articulo 1, “La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de Ia familia,
como nucleo fundamental de la sociedad, por ello, es deber del Estado proveer a las familias y a sus
integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos, culturales, de
solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que los programas de atencion a la familia
y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos para que funcione como el
instrumento protector por excelencia de sus integrantes.

Considerando las disposiciones normativas contempladas en el ordenamiento juridico colombiano el
Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca - IDEBOY, para cada vigencia destina los recursos
necesarios para llevar a cabo las diferentes actividades que fomentan el desarrollo y bienestar de los
empleados publicos de planta y su ntcleo familiar. Por lo que para la vigencia 2025 se adoptaron
mediante Acuerdo Presupuestal del IDEBOY No. 013 del 09 de diciembre de 2024, “Por el cual se
distribuye el presupuesto de rentas e ingresos, gastos e inversiones y se definen los ingresos y gastos
del presupuesto, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025",
por lo tanto se cuenta con los recursos financieros que permitiran adelantar las actividades deportivas,
culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del empleado y su
familia. Dicha partida se presupuestara con base en una programacion previa de este tipo de
actividades y en la medida en que los recursos financieros lo permitan”; contemplados en el Cédigo
No. 2.1.2.02.02.009.02: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
(BIENESTAR SOCIAL).

Se establecio un programa y cronograma acorde con los recursos necesarios y que se encuentran
disponibles dentro del presupuesto de la entidad para la vigencia Fiscal 2025; y a partir de ellos se
pretende proporcionar herramientas de gestion, bienestar social, incentivos y capacitacién para la
construccion de una vida laboral que ayude al desempefio productivo, al desarrollo humano y a la
satisfaccion de necesidades de los funcionarios, lo que redundara en beneficio para la entidad

El Plan Anual Institucional de Bienestar Social, Incentivos y Estimulos tiene previsto desarrollar
actividades que afiancen valores institucionales y personales, asi como actividades que generen
placer personal para el o los servidores pUblicos debido a los impactos psicolégicos, epistemoldgicos,
emocionales, culturales, etc., que contribuyan a la sana convivencia, mejoramiento del clima laboral,
integrando asi componentes laborales y personales. Ahora bien, se hace necesario desarrollar
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actividades que propendan por el afianzamiento de los valores institucionales - personales, asi como
aquellas actividades que generen un placer personal para el servidor por los impactos psicolégicos,
epistemolégicos, emocionales, culturales, espacios para su libertad, momentos de ocio y
sensibilizacién, entre otros, que complementan el conocimiento, aprendizaje y crecimiento personal
para alcanzar una sana convivencia, mejoramiento del clima laboral, integrando asi los componentes
laborales y personales.

Adicionalmente, se hace necesario cumplir con lo pactado en el Acuerdo Colectivo de Negociacion
del Pliego de Condiciones de agosto de 2020 y febrero de 2024, entre el Instituto de Fomento y
Desarrollo de Boyaca - IDEBOY vy el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado —
SUNET:; de conformidad con lo establecido en los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA.

La entidad, en sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG de la Entidad llevada
a cabo en el mes de enero de 2025, aprobd el Plan Anual Institucional de Capacitacion y el Plan
Anual de Incentivos, Bienestar Social y Estimulos para el afio 2025. Estos planes institucionales
establecieron un programa y cronograma acorde con los recursos necesarios y que se encuentran
disponibles dentro del presupuesto de la entidad para la vigencia Fiscal 2025; y a partir de ellos se
pretende la satisfaccién de necesidades de los funcionarios, lo que redundara en beneficio para la
entidad.

Acorde a lo establecido en el Plan Anual Institucional de Bienestar Social e Incentivos, por la Comision
de Personal se decidi6 que algunas actividades seran realizadas en la metodologia de gestién y la
otra parte de ella estara descrita en este estudio previo.

Por lo anteriormente descrito la presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones para la  vigencia  fiscal = 2025, bajo los  cédigos UNSPSC
80141600;80141900;90101600;90101700;90111600;90141602;90141600: Servicios para la
comunidad, sociales y personales (Bienestar Social) para el cual se debe adelantar un proceso
de contratacién por la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO
LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS,
ARTISTICAS, SOCIALES Y DE SENSIBILIZACION CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN
ANUAL INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y ESTIMULOS, APROBADO Y
ADOPTADO PARA EL ANO 2025 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SU GRUPO FAMILIAR
DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA.
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2.2. ALCANCE DEL OBJETO: En virtud del presente, el futuro contratista se compromete a cumplir
a cabalidad con todas las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en los estudios previos,
invitacién publica, el contrato y los demas documentos que se generen con ocasion al correcto
desarrollo del objeto contractual, por lo que empleara todos sus recursos técnicos, econémicos fisicos
y logisticos para apoyar al IDEBOY en sus objetivos misionales.

2.3. CODIGOS UNSPSC DEL OBJETO A CONTRATAR: El objeto contractual se enmarca en los
siguientes cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

 CLASIFICACIONUNSPSC |  PRODUCTO
— 501 4ﬁeoo ACTIVIDADES DE VENTAS PROMOCION Y NEGOCIOS
80141900 EXHIBICION Y FERIAS COMERCIALES
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
50111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
"EVENTOS DEPORTIVOS AFICIONADOS PATROCINADOS

90141602 POR EMPRESAS
P PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS: El| presente documento describe las
especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo de las diferentes jornadas y actividades de
Bienestar Social, Incentivos y Estimulos:

Dotacion de uniformes deportivos institucionales, chaquetas deportivas entre otros para asistir a Olimpiadas
internas IDEBOY vy/o fuera de la sede habitual de trabajo.

Inscripcion para participar en eventos deportivos o campeonatos organizados por otras entidades en
representacion del IDEBQY, en bolos, pin pon, basquetbal, voleibol, ciclismo, tejo, mini tejo, tenis de mesa,
2 microfutbol, entre otros,

Celebracion, Dia de la secretaria (Reconocimiento, detalle y/o pasa dia para cada una de las Servidoras
3 Publicas — Auxiliar Administrativa)

Celebracion, Dia del Nifio.
4 (Actividades con motivo del dia de la nifiez y la recreacion. Comida especial en familia. Preparada la comida
favorita del nifio o la nifia)

Celebracion, Dia del Servidor Publico: Reunién de Integracion que incluya almuerzo para los veinticuatro (24)
5 funcionarios de planta y jornada de reflexion institucional dirigida a fortalecer su sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno.
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Programar talleres, actividades encaminadas a pausas activas y jornadas antiestrés y salud mental

6 periédicamente y/o programar jornadas periédicas en gimnasio segun edades para prevenir problemas de salud
musculoesqueléticos y posturas monétonas prolongadas.
Incentivo de EDUCACION FORMAL, de acuerdo con solicitudes de los funcionarios nombrados en planta de
personal IDEBOY.
7
o Gestionar las actividades descritas en el numeral 2.2.3.1 del Plan Anual Institucional de Bienestar
Social, Incentivos y Estimulos del afio 2025, ante las entidades educativas para gestionar el recurso
que autorice la entidad a los funcionarios que lo soliciten.
Programa actividad dirigida a los funcionarios con requisitos de edad y semanas de cotizacién al sistema
en pension y en calidad de Pre — pensidn, que incluya servicio de logistica, alojamiento, alimentacion, charlas
y talleres de sensibilizacion al funcionario préximo a retirarse de la entidad, para realizar en el segundo semestre
de la vigencia fiscal 2025, en un municipio de Boyac4, destinada a funcionarios que se encuentran en esta
situacion que incluya las siguientes actividades.
¢ Logistica de Transporte incluido la podliza y/o seguro de transporte para las 8 Personas desde Tunja
hasta la Ciudad elegida y retorno de la misma.
e Servicio de alojamiento por dos (2) dias y una (1) noche en acomodacion doble en temporada baja
8 incluyendo seguro hotelero por persona, desayuno para los dos (2) dias de la actividad. El
alojamiento debe incluir derecho a piscina, parqueadero privado, uso de escenario deportivos y circuito
de hidroterapia (sauna, turco, ducha hidromasaje y jaccuzi
e Almuerzo, uno para cada dia de la actividad. (2 Almuerzos por persona) para los dos dias (Menu de
la casa servido por barra de auto servicio y/o a la mesa).
e Refrigerios para los dos (2) dias de la actividad: Uno (1) en la jornada de la tarde del primer dia de la
actividad y el otro en la jornada de mafiana del siguiente dia.
s Cena para el primer dia de la actividad (1 cena por persona) menu de la casa servido por barra de auto
servicio y/o a la mesa).
« Jornada de capacitacidn y taller de sensibilizacién practico con relacién a la pre- pension con dos
(2) horas cada dia. Cuatro (4) horas en total.
INCENTIVO PARA EL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL IDEBOY, de acuerdo con solicitudes de los
funcionarios nombrados en planta de personal IDEBOY.
9
Estimulo y/o Reconocimiento a labor desarrollada para el mejor equipo de trabajo del IDEBOY.
Salida de sensibilizacién, fortalecimiento personal y de integracion social para los funcionarios del Instituto,
enfocado a mejorar el Clima Organizacional, el crecimiento personal, para alcanzar una sana convivencia e
integracion, de la cual podran participar los (24) funcionarios de planta de la Entidad, para llevar a cabo en el
segundo semestre de 2025, a un municipio de Boyaca y/o ciudad de Colombia de alto impacto cultural,
social y turistico.
+ Transporte de tres (3) dias ida y regreso a sitio destino con los desplazamientos que se requieran
dentro de la ruta de los tres (3) dias de la actividad; con capacidad para los veinticuatro (24)
funcionarios participantes del viaje que incluya Péliza de Viaje durante el recorrido, ida y regreso
segun hora acordada.
» Hospedaje incluido seguro hotelero y desayuno para los tres (3) dias, en acomodacion doble (3)
dias, dos (2) noches, doce (12) habitaciones. Contar con un equipo de trabajo y/o coordinador para
10

acompafiar y amenizar todas las actividades a realizar durante los tres dias, brindando el apoyo
logistico necesario de las mismas. Este debe incluir en su plan derecho a piscina, turco y parqueadero
privado (sauna, turco, ducha hidromasaje y jaccuzi).

e Almuerzo para los tres (3) dias que dura la actividad: tres (3) por persona, uno por cada dia de la
actividad Tipo Buffet Y/o servicio a la mesa, que incluya 1 porcién de cada una de las siguientes
alternativas: Entradas: Caliente segtin opciones (sopa o crema del dia.) Fria: segun opciones (fruta de
temporada, ceviche de camaron, etc.) Plato fuerte: Proteina segin opciones (variedad de carnes)
Guarnicion, segun opciones (variedad de acompafiamientos) Verdura o ensalada fresca segtn
opciones (variedad de ensaladas). Acompafiamiento: Jugo de fruta natural y/o limonada segun
opciones (variedad de jugos) o gaseosa. Postre: Porcion de postre postres segln variedad de
opciones).

» Cena para los dos (2) primeros dias de la actividad: dos (2) por persona, primer y segundo dia de la
actividad. Con plato fuerte con proteina 300 gr farinaceo 200gr, ensalada 100gr y jugo.
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Refrigerios para los tres (3) dias de la actividad: Tres (3) refrigerios en la jornada de la mafiana de los
tres (3) dias y dos (2) refrigerios en la jornada de la tarde de los dos (2) primero dias de la actividad.
(Total, 120 refrigerios). '

Capacitador y/o facilitador que propenda la sensibilizacion de emociones al funcionario para su
crecimiento personal, calidad de vida y salud mental con el fin de alcanzar una sana convivencia e
integracion. Asi como un equilibrio entre familia y trabajo que propenda a sensibilizar al funcionario en
crecimiento personal, con una intensidad horaria de tres (3) horas.

11

Celebracién del cumpleafios del IDEBOY y exaltacién de funcionarios.

Almuerzo para los veinticuatro (24) funcionarios: uno (1) por persona. Tipo Buffet Y/o servicio a la
mesa, que incluya entrada, plato fuerte, acompariamiento y postre de la casa segtin opciones (variedad
de postres). Limonada especial y/o gaseosa.

Torta decorada a la tematica del cumplearios de IDEBOY para 24 personas.

Placa Acrilica sublimada media carta tamafio 20*15 cms incluya marcacién para reconocimiento y
exaltacion por servicios prestados destacandose por ser el mejor servidor publico por Nivel, en la
vigencia 2025 (4 placas: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional y Nivel Asistencial).

Grupo musical para amenizar el evento.

12

Otorgar a los servidores publicos de planta un estimulo que sera entregado en el Gltimo trimestre del
afo 2025, contribuyendo a fortalecer el compromiso y pertenencia de los funcionarios de la entidad.

Estimulo y/o Reconocimiento a labor desarrollada para cada uno de los veinticuatro (24) funcionarios.

13

Otorgar a los hijos de los funcionarios nombrados en la planta de personal del IDEBOY un beneficio
representado en especie y sera de caracter Educativo, Recreativo o Didactico.

Beneficio en especie de caracter Educativo, Recreativo o didactico a los hijos de los funcionarios de la
planta de personal del IDEBOY, entre cero (0) hasta veinticinco (25) afios que cumplan los requisitos
establecidos en el numeral 2.2.2.3.2 del Plan de Incentivos Institucionales, Bienestar Social y estimulos
del afio 2025. Plasmado en una tarjeta y/o orden de compra intercambiable en elementos educativos,
recreativos y/o didacticos en una sola oportunidad en el segundo semestre del afio 2025 y de acuerdo
con el namero de hijos beneficiados a la fecha de entrega del incentivo.

14

Reunién de Integracién y Despedida de fin de afio a realizar un dia en el mes de diciembre, en un municipio
de Boyaca; dirigida a los veinticuatro (24) servidores publicos de la planta de personal del IDEBOY, con el fin
de afianzar los valores institucionales y personales del equipo de trabajo.

Transporte de ida y regreso entre Tunja y el sitio que se escoja para realizar la actividad con
capacidad para veinticuatro (24) funcionarios participantes de la actividad que incluya péliza de viaje
durante el recorrido, ida y regreso segun hora acordada.

Almuerzo para los veinticuatro (24) funcionarios: uno (1) por persona. Tipo Buffet y/o servicio a la
mesa, que incluya entrada, plato fuerte. Con acompafiamientos: Porcién de postre de la casa segtn
opciones (variedad de postres), limonada especial y/o gaseosa.

Dos (2) refrigerios por persona: Uno (1) en la mafiana y otro en la tarde, servidos a la mesa durante
la jornada de la actividad. Incluye una porcién de las siguientes alternativas:

CUANDO SE OFREZCA DEBIDA FRIA: segin opciones (Batido o Jugo natural de frutas de
temporada, gaseosa o ensalada de frutas), acompafiado de un amasijo. CUANDO SE OFREZCA
DEBIDA CALIENTE: seg(n opciones (Te, agua de panela, chocolate, milo, etc) acompariado de (Wrap,
emparedado, Crepes, Amasijos, etc).

Estacion permanente de café y/o bebidas para los asistentes. Comprende la disposicién de una
estacion de café completa que incluya tinto, aromatica y agua pura.

Tarde de integracion que debera incluir: Un salén social con capacidad minima para treinta (30)
personas, equipo de sonido, micréfonos y un atril grupo de mdsica tropical de minimo tres (3)
integrantes para una presentacion de dos (2) horas, veinticuatro (24) bebidas refrescantes y dos (2)
pasabocas por persona.

Actividades recreativas y ltdicas que incluya Piscina, Spa, Caminata Ecolégica, sauna, turco, ducha
hidromasaje y jaccuzi).
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NOTA 1: Debe contemplar para cada uno de los items la logistica necesaria para realizar la
actividad y entrega de los servicios previo a cada uno de los eventos, por lo que el contratista debera
contar, en caso de ser necesario y dependiendo del tipo de actividad a desarrollar, con el trasporte
para el traslado del personal, instalaciones fisicas adecuadas y con capacidad de aforo, ademas de
todos los elementos y la logistica requerida para la prestacién del servicio. Asimismo, con
disponibilidad de trabajo inclusive para los fines de semana en caso de que se requiera.

NOTA 2: Debido a que se hace necesaria una coordinacién entre las diferentes actividades
programadas, debera disponer minimo de una persona que sea enlace directo entre el Instituto de
Fomento y Desarrollo de Boyaca IDEBOY y el contratista, con la finalidad de cumplir con la entrega
y realizacién de las actividades de acuerdo con lo planeado para cada actividad.

Por lo anterior el contratista debe garantizar el personal idéneo (garantizar que el talento humano
del contratista cuente con la formacion y experiencia acorde a la actividad a realizar) para el correcto
desarrollo de las actividades correspondientes al contrato suscrito.

NOTA 3: En caso de que algunas de las actividades deban ejecutarse por necesidad del servicio
de forma virtual Unica y exclusivamente para las actividades del Plan Anual Institucional que exijan
capacitacién, el contratista debera garantizar la conectividad ininterrumpida durante el evento, a
través de la plataforma que disponga para ello, y que soporte la conectividad del nimero minimo
de personas establecidos en cada actividad.

NOTA 4: El contratista con cada una de las especificaciones descritas en este documento debera
presentar tres (3) opciones tentativas previas a la realizacién de las actividades con sus respectivas
especificaciones técnicas de cumplimiento y el IDEBOY sera el encargado de elegir cual es el mas
idéneo para las necesidades y desarrollo de cada actividad.

NOTA 5: La descripcién de la actividad No. 12 descrita en el numeral 2.4. ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS, el valor unitario por persona NO podra ser inferior a
$ 1.350.000,00 M/CTE, valor gue no incluye impuestos para la entidad ni los funcionarios, los cuales
deberan ser tenidos en cuenta a la hora de la entrega de los estimulos.

NOTA 6: Las cantidades a ejecutar por cada uno de los items previstos en el presente proceso de
seleccion podran variar de acuerdo a las necesidades del IDEBOY durante la ejecucion del contrato,
las cuales seran previamente acordadas entre la supervisién y el contratista.

NOTA 7: En caso de que alguna de la descripcion de las actividades Nos. 7 y 9 contempladas en
el numeral 2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS; NO se ejecuten, el
presupuesto asignado para cada una de las actividades quedara sujeta a redistribucion y/o adicion
al presupuesto de las actividades que efectivamente se realicen, previa coordinacién entre el
contratista, el supervisor del Contrato y la Gerente General del IDEBOY; con el fin de seguir con la
continuidad y calidad de las actividades.

NOTA 8: En caso de que alguna fecha programada en las especificaciones técnicas no pueda ser
celebrada en la fecha indicada dentro de la vigencia 2025, el contratista concertara y propendera
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por el cumplimiento de dicho item en la fecha mas proxima a la especificada, previa aprobacion por
parte del supervisor del contrato.

NOTA 9: Elaborar y entregar informe escrito en medio magnético y via correo electrénico
institucional de cada una de las actividades realizadas, dentro de los ocho (8) dias calendario,
siguientes a la finalizacion de las mismas, los cuales se elaboraran bajo los parametros establecidos
por la Entidad. (registro fotografico, listados de asistencia cuando haya lugar-, aplicar los
instrumentos de evaluacién en los formatos suministrados por el Departamento (cuando haya lugar)
en aquellas actividades contenidas en Plan de Bienestar Social e Incentivos y que hayan sido
definidas de comun acuerdo entre las partes).

NOTA 10: Proveer de los medios necesarios para el ingreso a actividades (boleta, pasaporte,
pulseras, entre otros), ademas de alimentacion (segun parametros de la OMS) de los servidores
publicos de la entidad, y del personal de apoyo que asigne el contratista, a los diferentes sitios en
que se requiera para el desarrollo de las actividades programadas en lugares fuera de las
instalaciones de la entidad.

NOTA 11: Prestar servicio de apoyo médico y primeros auxilios durante el desarrollo de las
diferentes actividades y eventos del Plan de Bienestar Social e Incentivos en el evento que se
requiera.

NOTA 12: Suscribir seguros de accidentes para las actividades que se requiera y donde participen
los hijos de los funcionarios, asi como los servidores publicos en los programas recreativos y para
todos los casos en los que se suministre transporte por parte del contratista, o que se realicen
actividades fuera de las instalaciones de la Entidad.

NOTA 13: Desarrollar de forma articulada con el IDEBQY, actividades de acompaiiamiento dirigidas
al grupo de servidoras y servidores publicos en calidad de pre pensionados o con derechos
cumplidos en edad y semanas de cotizacién de la entidad.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Por las caracteristicas del Objeto a
contratar, el tipo del contrato a celebrar sera de:

COMPRAVENTA
SUMINISTRO

X | PRESTACION DE SERVICIOS
ARRENDAMIENTO

DE OBRA

CONSULTORIA

2.6. CONDICIONES MIiNIMAS DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.6.1. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién sera HASTA
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 el cual sera contabilizado a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.
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2.6.2. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Debido a las condiciones especiales para la
prestacion del servicio, se entendera como lugar de ejecucion las instalaciones del Instituto de
Fomento y Desarrollo de Boyaca — IDEBQY, la cuales se encuentran ubicadas en la Calle 19 No. 9
~ 35, Piso 7 Edificio de la Loteria de Boyaca, Tunja — Boyaca.

2.6.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: El valor estimado de la
Contratacién es por la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000,00) M/L
A MONTO AGOTABLE, IVA incluido y demas impuestos, gravamenes a que haya lugar, incluyendo
todos los gastos asociados a la ejecucion del contrato.

El valor estimado del presente proceso se tomé de acuerdo con los precios establecidos en el
mercado local soportado en las cotizaciones solicitadas y obtenidas por la dependencia de Talento
Humano de la Entidad, provenientes de personas juridicas legalmente constituidas que prestan los
servicios objeto del presente proceso de seleccién ubicada en la ciudad de Tunja departamento de
Boyaca; a partir de las cuales se establecieron los valores promedio de las diferentes actividades a
desarrollar en el Plan Anual Institucional de Bienestar Social, Incentivos y Estimulos del afio 2025,
de la siguiente manera:

UNIDAD
No  ACTIVIDAD g:.ﬁmgg DE FECHA
. . MEDIDA
D i6n de p
institucionales, chaquetas deportivas Segundo
1 entre otros para asistir a Olimpiadas 24 Persona Semestr $ 340.000,00 $ 8.160.000,00 $ 350.000,00 $ 8.400.000,00 $ 345.000,00 $8.280.000,00
internas IDEBOY y/o fuera de la sede e 2025.
habitual de trabajo.
Inscripcién para participar en
deportivos o
organi; por otras enti en Segundo
2 | representacién del IDEBOY, en 24 Persona Semestr $ 220.000,00 $ 5.280.000,00 $ 225.000,00 $ 5.400.000,00 $222.500,00 $ 5.340.000,00
bolos, pin pon, basquetbol, voleibol, e 2025,
ciclismo, tejo, mini tejo, tenis de mesa,
microfutbol, entre otros.
C 6n, Dia de la i Abril ylo
Mayo
3 | (Reconocimiento, detalle y/o pasa dia 4 Persona | 2025 $379.250,00 | $1.517.000,00 | $380,00000 | $1.520.000,00 $379.625,00 $1.518.500,00
para cada una de las Servidoras
Publicas ~ Auxiliar Administrativa)
Celebracién, Dia del Nifio.
. . ., Abril y/o
4 | (Actividades con motivo del dia de la 16 Persona | Mayo $200.000,00 $ 3.200.000,00 $205.000,00 $ 3.280.000,00 $202.500,00 $ 3.240.000,00
niffez y la recreacién. Comida especial 2025
en familla. Preparada la comida
favorita del nifio o la nifia)
Celebracion, Dia del Servidor
Publico: Reunién de Integracion que
Incluya almuerzo para los veinticuatro
(24) funcionarios de planta y jornada 26 y/o 27
de reflexion Institucional dirigida a L
5 fortalecer su sentido de pertenencia, la 24 Personas | de junio $200.000,00 $ 4.800.000,00 $ 205.000,00 $ 4.920.000,00 $202.500,00 $ 4.860.000,00
: 2025
eficiencia, la adecuada prestacion del
servicio, los valores y la ética del
servicio en lo pablico y el buen
gobierno.
Programar talleres, actividades
encaminadas a pausas activas y Durante
6 | Jomadas antiestrés y salud mental 24 Personas | % $300.000,00 $ 7.200.000,00 $400.000,00 $ 9.600.000,00 $350.000,00 $ 8.400.000,00
peribdicamente  y/o programar vigencia
Jjornadas periédicas en gimnasio 2025
segin  edades para  prevenir
problemas de salud
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seléticos  y
monétonas prolongadas.

Incentivo de EDUCACION FORMAL,
de acuerdo con solicitudes de los
funcionarios nombrados en planta de
personal IDEBOY.

. Gestionar las
actividades descritas en el numeral
2.2.3.1 ante las entidades educativas
para gestionar el recurso que autorice
la entidad a fos funcionarios que lo
soliciten.

24

(De acuerdo
con
solicitudes)

Personas

Durante
ia
vigencia
2025

$ 500.000,00

$ 12.000.000,00

§$ 700.000,00 $ 16.800.000,00

$ 600.000,00

$ 14,400.000,00

Programa actividad dirigida a los
funcionarios con requisitos de edad
y de coti; al si

en pensién y en calidad de Pre ~
pensién, que incluya servicio de
logistica, alojamiento, alimentacién,
charlas y talleres de sensibilizacién al
funcionario préximo a retirarse de la
entidad, para realizar en el segundo
semestre de la vigencia fiscal 2025, en
un municipio de Boyacd, destinada a
funcionarios que se encuentran en
esta situacibn que incluya las
siguientes actividades.

+Logistica de Transporte incluido la
péliza y/o seguro de transporte para
las 8 Personas desde Tunja hasta la
Ciudad elegida y retorno de la misma,

*Servicio de alojamiento por dos (2)

dias y una (1} noche en acomodacion
doble en temporada baja incluyendo
seguro  hotelero  por  persona,
desayuno para los dos (2) dias de la
actividad. E! alojamiento debe incluir
derecho a piscina, parqueadero
privado, uso de escenario deportivos y
circuito de hidroterapia (sauna, turco,
ducha hidromasaje y jaccuzi,

+Almuerzo, uno para cada dia de la
actividad. (2 Almuerzos por persona)
para los dos dias (Menu de la casa
servido por barra de auto servicio y/o a
la mesa).

+Refrigerios para los dos (2) dias de
la actividad: Uno (1) en la jornada de
fa tarde del primer dfa de la actividad y
el otro en la jornada de mafiana del
siguiente dia.

«Cena para el primer dia de la
actividad (1 cena por persona) ment
de la casa servido por barra de auto
servicio y/o a la mesa).

«Jornada de capacitacién y taller de
sensibilizacién practico con relacién a
la pre- pensién con dos (2) horas cada
dia. Guatro (4) horas en total.

Personas

Agosto
ylo
Septiemb
re 2025.

$ 800.000,00

$ 7.200.000,00

$ 600.000,00 $ 5.400.000,00

$ 700.000,00

$ 6.,300.000,00

INCENTIVO PARA EL MEJOR
EQUIPO DE TRABAJO DEL
IDEBOY, de acuerdo con solicitudes
de los funcionarios nombrados en
planta de personal IDEBOY.

Estimulo y/o Reconocimiento a labor
desarrollada para el mejor equipo de
trabajo del IDEBOY.

Segun
conformacié
nde
equlpos.

Personas

Durante
la
Vigencia
2025.

$2.000.000,00

$ 8.000.000,00

$ 1.500.000,00 $ 6.000,000,00

$ 1.750,000,00

$ 7.000.000,00

Salida de sensibilizacion,
fortalecimiento  personal y de
integracion social para los funcionarios
del Instituto, enfocado a mejorar el
Clima Organizacional, el crecimiento
personal, para alcanzar una sana

24

Personas

Segundo
Semestr
e

$ 1,000.000,00

§$ 24.000.000,00

$ 1.200.000,00 $ 28,800.000,00

$ 1.100.000,00

$ 26.400.000,00
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convivencia e integracién, de la cual
podrén participar los (24) funcionarios
de planta de la Entidad, para llevar a
cabo en el segundo semestre de 2025,
a un municipio de Boyacé y/o ciudad
de Colombia de alto impacto cultural,
social y turistico.

*Transporte de tres (3) dfas ida y
regreso a sitio destino con los
desplazamientos que se requieran
dentro de la ruta de los tres (3) dias de
la actividad; con capacidad para los
velinticuatro (24) funcionarios
participantes del viaje que Incluya
Péliza de Viaje durante el recorrido,
ida y regreso segun hora acordada.

*Hospedaje incluido seguro
hotelero y desayuno para los tres
(3) dias, en acomedacién doble (3)
dias, dos (2) noches, doce (12}
habitaciones. Contar con un equipo de
trabajo  y/o  coordinador  para
acompaiiar y amenizar todas las
actividades a realizar durante los tres
dias, brindando el apoyo logistico
necesario de las mismas. Este debe
incluir en su plan derecho a piscina,
turco y parqueaderc privado (sauna,
turco, ducha hidromasaje y jaccuzi).

*Almuerzo para los tres (3) dias que
dura la actividad: tres (3) por
persona, uno por cada dia de fa
actividad Tipo Buffet Y/o servicio a la
mesa, que incluya 1 porcién de cada
una de las siguientes aiternativas:
Entradas: Caliente seglin opciones
(sopa o crema del dfa.) Fria: segln
opciones (fruta de temporada, ceviche
de camar6n, etc.) Plato fuerte:
Proteina segln opciones (variedad de
camnes) Guarnicién, segin opciones
(variedad de  acompafiamientos)
Verdura o ensalada fresca segin
opciones (variedad de ensaladas).
Acompafiamiento: Jugo de fruta
natural y/o fimonada segun opciones
(variedad de jugos) o gaseosa. Postre:
Porcién de postre postres segin
variedad de opciones).

*Cena para los dos {2) primeros dias
de la actividad: dos (2) por persona,
primer y segundo dia de la actividad,
Con plato fuerte con proteina 300 gr
farindceo 200gr, ensalada 100gr y
jugo.

*Refrigerios para los tres (3) dias de
la actividad: Tres (3) refrigerios en fa
jornada de la mafiana de los fres (3)
dias y dos (2) refrigerios en la jornada
de la tarde de los dos (2) primero dias
de la actividad. (Total, 120
refrigerios).

-Capacitador y/o facilitador que
propenda la  sensibilizacién  de
emociones al funcionario para su
crecimlento personal, calidad de vida y
salud mental con el fin de alcanzar una
sana convivencia e integracion. Asf
como un equilibrio entre familla y
trabajo que propenda a sensibitizar al
funcionario en crecimiento personal,

Vigencia
2025.
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con una intensidad horaria de tres (3)
horas,

Celebracién del ' del

IDEBOY v exaltacién de
funcionarios.

*Almuerzo para los veinticuatro (24)
funcionarios: uno (1) por persona.
Tipo Buffet Y/o servicio a la mesa, que
incluya  entrada, plato  fuerte,
acompaiiamiento y postre de la casa
segUn opciones (variedad de postres).
Limonada especial y/o gaseosa.

+Torta decorada a la temdtica del
cumplearios de |DEBOY para 24
personas.

+Placa Acrilica sublimada media carta
tamario 20%15 cms incluya marcacién
para reconocimiento y exaltacién por
servicios prestados destacéndose por
ser el mejor servidor ptblico por Nivel,
en la vigencia 2025 (4 placas: Nivel
Directivo,  Nivel  Asesor,  Nivel
Profesional y Nivel Asistencial).

*Grupo musical para amenizar el
evento.

24

Personas

Tercer
ylo
cuarto
trimestre
afio
2025,

$ 167.000,00

$ 4.008,000,00

$ 200.000,00 $ 4.800.000,00

$ 183.500,00 $ 4.404.000,00

Otorgar a los servidores publicos
de planta un estimulo que serd
entregado en el titimo trimestre del
aio 2025, contribuyendo a fortalecer
el compromiso y pertenencia de los
funcionarios de la entidad.

. Estimulo ylo
Reconacimiento a labor desarrollada
para cada uno de los veinticuatro (24)
funcionarios,

24

Personas

Tercer
ylo
cuarto
trimestre
del afio
2025

$ 1,350,000,00

$ 32.400.000,00

$ 1.000,000,00

$ 24,000.000,00

$1.175.000,00 $ 28,200.000,00

13

Otorgar a los hijos de los
funcionarios nombrados en la planta
de personal del IDEBOY un beneficio
representado en especie y serd de
carécter Educativo, Recreativo o
Didéctico.

. Beneficio en especie
de cardcter Educativo, Recreativo o
didéctico a los hijos de los funcionarios
de la planta de personal del IDEBOY,
entre cero (0) hasta veinticince (25)
afios que cumplan los requisitos
establecidos en el numeral 2.2.2.3.2
del Plan de Incentivos Institucionales,
Bienestar Social y estimulos del afio
2025, Plasmado en una tarjeta y/o
orden de compra intercambiable en
elementos educativos, recreativos y/o
didacticos en una sola oportunidad en
el segundo semestre del afio 2025 y de
acuerdo con el numero de hijos
beneficiados a la fecha de entrega del
incentivo,

Personas
(Hijos De
Los
Funciona
rios)

Tercer
ylo
cuarto
trimestre
def afio
2025

$ 265.000,00

$ 5,035.000,00

$ 300,000,00 $ 5.700.000,00

$282.500,00 $ 5.367.500,00

14

Reunion de Integracién y Despedida
de fin de afio a realizar un dia en el
mes de diciembre, en un municipio de
Boyac4; dirigida a los veinticuatro (24)
servidores publicos de la planta de
personal del IDEBOY, con el fin de
afianzar los valores institucionales y
personales del equipo de trabajo.

24

Personas

Segundo
semestre
afio 2025

$300.000,00

$ 7.200.000,00

$ 400.000,00 $ 9.600.000,00

$ 350.000,00 $ 8.400,000,00
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*Transporte ida y regreso entre
Tunja y el sitic que se escoja para
realizar la actividad para capacidad
para veinticuatro (24) funcionarios
participantes de la actividad que
incluya péliza de viaje durante el
recorrido, ida y regreso segun hora
acordada.

+Almuerzo para los veinticuatro (24)
funcionarios: uno (1) por persona.
Tipo Buffet Y/o servicio a la mesa, que
incluya entrada, plato fuerte. Con
acompafiamientos: Porcidn de postre
de la casa segun opciones (variedad
de postres), limonada especial y/o
gaseosa.

*Dos (2) refrigerios por persona:
Uno (1) en la maftana y otro en la
tarde, servidos a la mesa durante la
jornada de la actividad. Incluye una
porcién de las siguientes alternativas:

CUANDO SE OFREZCA DEBIDA
FRIA: segin opciones (Batido o Jugo
natural de frutas de temporada,
gaseosa o ensalada de frutas),
acompafiado de un amasijo. CUANDO
SE OFREZCA DEBIDA CALIENTE:
segln opciones (Te, agua de panela,
chocolate, milo, etc) acompafiado de
(Wrap, emparedado, Crepes,
Amasijos, etc).

Estacién permanente de café y/o
bebidas para los asistentes.
Comprende la disposicion de una
estacién de café completa que incluya
tinto, aromética y agua pura.

*Tarde de integracién que debera
incluir: Un salén social con capacidad
minima para treinta (30) personas,
equipo de sonido, micréfonos y un atril
grupo de musica tropical de minimo
tres (3) integrantes para una
presentacién de dos (2) horas,
veinticuatro (24) bebidas refrescantes
y dos (2) pasabocas por persona.

«Actividades recreativas y ladicas
que incluya Piscina, Spa, Caminata
Ecolégica, sauna, turco, ducha
hidromasaje y jaccuzi).

TOTAL $ 7.843.125,00 $132.110.000,00

NOTA: El analisis del sector se realiz6 teniendo en cuenta cantidades estimadas, sin embargo, las
mismas estan sujetas a la necesidad presentada por la entidad a través de la supervision, la cual
se determinara durante la ejecucion del contrato. Es por ello por lo que el presente se adjudicara A
MONTO AGOTABLE y el valor real del contrato sera el determinado de acuerdo con las cantidades
ejecutadas y avaladas por la supervision.
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OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: Los valores correspondientes a los impuestos, tasas y
contribuciones legalmente establecidos estaran a cargo del Contratista, El proponente debera
realizar los pagos de los Impuestos correspondientes al régimen o propio de su condicion juridica,
con base en los aproximados de la siguiente informacion:

e Estampilla de contribucién al deporte: 2,5%
o Estampilla electrificacién rural: 1 %
e Estampilla adulto mayor: 2 %

2.6.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El presente proceso de seleccion
esta respaldado para la vigencia 2025 con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 83-2025 del 09 de mayo de 2025, emitido por el area de presupuesto, y se
encuentra afectado de la siguiente manera:

Rt S e "I,w.xE;T'.\, ST inal
RE SERVICIOS Y AP ST
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS, ARTISTICAS,
SOCIALES Y DE SENSIBILIZACION
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN ANUAL
83-2025 2.1.2.02.02.009.02 | INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, | $130.000.000,00
INCENTIVOS Y ESTIMULOS, APROBADO Y
ADOPTADO PARA EL ANO 2025 PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SU GRUPO FAMILIAR
DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE
BOYACA

2.6.5. FORMA DE PAGO: El Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca pagara al contratista de
la siguiente manera: MEDIANTE ACTAS PARCIALES las cuales seran presentadas de acuerdo
con los servicios efectivamente prestados, previo aval del supervisor, con posterioridad a la
presentacion del informe de supervision y/o recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, y la
facturacion con base a la ejecucion realizada, teniendo en cuenta los precios ofertados y conforme
el proveedor realice facturacion de conformidad a la oferta presentada y a las especificaciones
técnicas exigidas, asi como la acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, acompafiado de las planillas de pago del periodo correspondiente a la
ejecucion del contrato, el Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias, conforme a lo establecido en las normas aplicables a la materia.

Adicionalmente, el futuro contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, cuenta de
cobro o factura en original, la cual debera obedecer a los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario Colombiano. La fecha de la factura debe corresponder a la fecha de su elaboracion y
debe contener el nimero del contrato y el detalle del servicio que se esta cobrando.

El pago se efectuara dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro junto con los soportes del caso.
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NOTA 1: La fecha de la factura debe corresponder a la fecha de su elaboracién, en donde debe ir
el nimero del contrato y el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

NOTA 2: Para los pagos debe tenerse en cuenta el valor unitario de los items ofertado dentro del
FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA.

2.7. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA

2.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA: Sin perjuicio de las
obligaciones que tendra a cargo el futuro contratista, en virtud de la naturaleza del contrato, del
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica, le corresponde la observancia de las siguientes actividades:

2.7.1.1. Cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto contractual y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas de este contrato,
las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal
fin por el IDEBQY y con fundamento en los respectivos soportes.

2.7.1.2. Garantizar al INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOQY la
confidencialidad de la informacién suministrada.

2.7.1.3. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80
de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de
cada pago derivado del contrato, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del
Sistema de Seguridad Social Integral, lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo
224 de la Ley 1955 de 2019 y articulo. 3.2.2.3 del Decreto. 780 de 20186.

2.7.1.4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar. Asumir el descuento
relacionado con el pago de las estampillas correspondientes a adulto mayor 2% del valor total del
contrato, de electrificacion 1% valor del contrato y de contribucion al deporte de 2,5% del valor del
contrato.

2.7.1.5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el regimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro
Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido por la Direccion Distrital de Impuestos,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista
conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de celebrar
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el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

2.7.1.6. Mantener al IDEBOY libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al IDEBOY contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros incluido el personal del IDEBOY ocasionados por el o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

NOTA: Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones que le surjan al contratista en virtud de la
naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica.

2.7.1.7. Responder por el pago impuestos que cause la suscripcidon del contrato.
2.7.1.8. Presentar los documentos necesarios para la ejecucion y perfeccionamiento del contrato.

2.7.1.9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

2.7.1.10. Radicar las facturas de cobro por la compra dentro del plazo convenido.

2.7.1.11. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
si estuviere obligado a ello.

2.7.1.12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

2.7.1.13. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, quedando claro que
no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el Instituto de Fomento y Desarrollo de
Boyaca IDEBOY.

2.7.1.14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

2.7.1.15. Suministrar al supervisor del contrato toda la informaciéon que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
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2.7.1.16. Presentar los informes sobre la ejecucién del contrato que le sean solicitadas por el
supervisor de este.

2.7.1.17. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que
se intente una accidn o se presente una reclamacién contra El Instituto de Fomento y Desarrollo de
Boyaca IDEBQY, por la cual deba responder el CONTRATISTA, aquel procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al IDEBOY.

2.7.1.18. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que los
acrediten para el desarrollo de las actividades.

2.7.1.19. No sobrepasar por ningun motivo el valor del contrato, salvo previa firma del contrato
adicional.

2.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA: El contratista, de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacién utilizando sus propios medios, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza de este y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes, realizara las siguientes obligaciones:

2.7.2.1. Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS Y A LAS
RESPECTIVAS NOTAS.

2.7.2.2. Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta

2.7.2.3. Establecer en conjunto con la supervisién del contrato, un cronograma para el desarrollo de
cada actividad.

2.7.2.4. Presentar al supervisor del contrato los itinerarios y la programacion de la logistica previa a
cada actividad, incluyendo el cronograma a desarrollar de cada uno de ellos.

2.7.2.5. Garantizar el cumplimiento de las actividades en los sitios geograficos, el horario, las fechas
y el contenido de los programas seleccionados.

2.7.2.6. Disponer de la logistica, los servicios, los recursos tecnolégicos y el transporte dentro y/o
fuera del perimetro urbano para las actividades que asi lo requieran, los recursos y los insumos

inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo con el horario y fechas
establecidas para estas.

2.7.2.7. Poner a disposicion de la Entidad contratante un Coordinador en sitio para cada una de las

actividades, quien sera el encargado de coordinar la ejecucién del contrato junto con el Supervisor
de este.
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2.7.2.8. El contratista dispondra de sus propios medios para entregar los servicios y cuyo asiento
para la coordinacion de las diferentes actividades debera ser en la calle 19 No. 9 -35 Piso 7 del
Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca - IDEBOY.

2.7.2.9. Garantizar que los bienes objeto de este proceso que deban ser entregados por el
contratista, cuenten con los mas altos estandares de calidad y en caso de que presenten defectos,
es deber del contratista reemplazarlos sin que ello implique erogacion algun a cargo del IDEBOY.

2.8. SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante estara a cargo por el PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES en el INSTITUTO DE
FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién y del contrato a suscribir como
resultado de este, estaran sometidos al contenido del pliego de condiciones a la legislacién y
jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias
y concordantes aplicables a la materia contractual.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el pliego de condiciones y a las adendas al
mismo expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no regulados en las
normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.

La modalidad de seleccién a través de la cual LA ENTIDAD escogera al contratista, sera la de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, por tratarse de bienes y servicios cuyo valor no
excede el valor limite de la menor cuantia de la entidad, de conformidad con la circular 001 de 2025
por la cual es determinan las cuantias para establecer la modalidad de seleccion.

MENOR CUANTIA
398.580.000.00

Lo anterior, permite inferir que los procesos adelantados por la modalidad de MENOR CUANTIA
seran aquellos cuyo presupuesto oscila entre $39.858.001 y $398.580.000, ahora bien, el
presupuesto total aprobado para la vigencia 2025 para este proceso de contratacion asciende a la
suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000) M/L, valor que se encuentra
dentro del rango establecido para contratar por la modalidad previamente enunciada, fundamentada
especificamente por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario 1082 de 2015
y las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccidn.
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Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn y el del contrato
a suscribir como resultado de este, estaran sometidos al contenido del pliego de condiciones, a la
legislacién y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y concordante aplicables a la materia contractual.

Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015 establece el procedimiento de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia.
Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables a la seleccion ahreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias héabiles contados a partir de la fecha de
apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de
participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de
condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados
con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer
en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr
el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el
resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3)
dias habiles.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto por la invitacién publica y a las adendas al mismo
expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no regulados en las normas
anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.

Si existiera contradiccion entre el presente pliego y la ley, primara lo establecido en la ley. Cuando
se llegaren a presentar vacios en el pliego de condiciones, éstos se supliran con el Estatuto General
de Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si los vacios contintian, éstos se supliran con las
normas del Cédigo de Comercio y Coédigo Civil.
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4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por
el articulo 30 de la ley 2069 de 2020, reglamentada por el decreto 1860 de 2021, la seleccién del
proponente que ejecute el objeto del proceso de seleccion, sera objetiva teniendo presente que la
escogencia se hara al ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines que ella busca

Para la seleccion del contratista para este proceso se aplicara la alternativa sefialada en el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, asi:

“En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar
la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y
precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide
determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe sefialar en los pliegos de
condiciones lo siguiente:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en términos de
economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo
la forma de pago, descuentos por adjudicaciéon de varios lotes, descuentos por
variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la
minima requerida, impacto economico sobre las condiciones existentes de la Entidad
Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncién de los Riesgos, servicios
o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad,
entre otras.

4. Elvalor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econoémico
adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio
total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y
econdmicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es
la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presento la oferta con la mejor relacién costo-
beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.”
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4.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate, el IDEBOY dara aplicacién a la regla establecida en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, descrito a
continuacién:

4.1.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeaciéon Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje

NOTA: en desarrollo del inciso 3 del numeral 1 de los criterios de desempate, el comité evaluador
verificara los siguientes documentos:

PROPONENTE NACIONAL: Certificacién de produccion nacional expedida por el Ministerio de

Comercio, Industria y Turismo, segun verificacion realizada en el VUCE — Ventanilla Gnica de
Comercio Exterior

PROPONENTE EXTRANJERO: Certificacion donde se manifieste el origen de los bienes suscrita
por el representante legal del proponente.

SERVICIO NACIONAL: Se validara a través del certificado de existencia y representacion legal
aportado con la postulacion.

4.1.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la
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calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en 13iempo1300 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.1.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de
la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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4.1.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello,
la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

4.1.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina,
y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un )
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.



REGISTRO
SISTEMA 'NTE?A'Té‘gO DE GESTION ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR
PROCESO: CODIGO: R-AJ-39 VERSION: 3
APOYO JURIDICO FECHA. 25.02.2020 | PAGINA. 25 DE 83

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.1.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirda la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
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de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate

4.1.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

4.1.7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

4.1.7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4.1.7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.1.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.
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Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

4.1.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

4.1.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

4.1.10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo.
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4.1.10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

4.1.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

4.1.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Para la aplicacion del numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el IDEBOY con el fin de garantizar los principios de
seleccion objetiva y transparencia, procedera a realizar el respectivo desempate mediante la
aplicacion “Microsof teams”. Previo a la realizacion del sorteo, la Entidad publicara un mensaje
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mediante la plataforma SECOP II, con la informacion (fecha y hora del sorteo programado y un link
“Unirse a Teams”) para que puedan ingresar.

Una vez se verifique las personas participantes se procedera a realizar el sorteo de la siguiente
forma:

e Enlapagina https://www.sortea2.com/, aparte “lista de participantes” se incluiran los proponentes
gue quedaron empatados.

e Previa verificacién de que la lista este completa, se procedera a ingresar el numero de
proponentes empatados (seguin el caso) en el espacio “N.° de premios”.

e Posterior a esto se dard “click’ al boton “Sortear” e inmediatamente la pagina arrojara el
proponente ganador. (‘Guardar imagen del resultado del sorteo”) y sera publicada en la plataforma
del SECOPII en el presente proceso de contratacion.

NOTA 1: Para efectos de la aplicacién de los criterios de desempate, los proponentes deberan
aportar con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten
dichas circunstancias. Por tal razén, para efectos de dar aplicacién de los factores de desempate
se efectuara la verificacion con base en los documentos aportados dentro de la propuesta y hasta el
cierre del proceso. Para efectos de la acreditacion de las situaciones de desempate, se tendra en
cuenta, entre otros, lo conceptuado por La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente mediante Concepto C — 026 de 2021,

NOTA 2: La omision de la informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, no sera
subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentacion de la informacion
requerida no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

5. FACTORES DE SELECCION — REQUISITOS HABILITANTES
5.1. CAPACIDAD JURIDICA, REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO

CAPACIDAD JURIDICA: Esta verificacion tiene por objeto estudiar, analizar y comprobar que los
oferentes cumplan con los requisitos minimos de participacion establecidos por la entidad, asi como
con la presentacién de los documentos de orden legal, financiero, técnico y econémico establecidos
en el presente Estudio Previo.

Esta verificacion no tendra puntaje, teniendo en cuenta que se trata de requisitos de participacion
que habilitan o inhabilitan las propuestas para ser calificadas.

Todos los documentos exigidos en el pliego de condiciones son obligatorios para los proponentes y
para cada persona juridica o natural que conforman la Unién Temporal o el Consorcio, si hay
propuestas conjuntas.

Seran HABILES las ofertas que cumplan con los requisitos descritos en el Pliego de Condiciones y
SUS anexos.

EL IDEBOY durante el término de evaluacion verificara los requisitos habilitantes que sean
presentados por los Proponentes dentro del plazo sefialado en el Cronograma, término dentro del
cual el Comité Evaluador, podra solicitar las aclaraciones, precisiones o los documentos que se
requieran, sin que por ello pueda el Proponente adicionar o modificar su propuesta.



REGISTRO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL

Ll DEBOY MIPG SECTOR

PROCESO: CODIGO: R-AJ-39 VERSION: 3

W

APOYO JURIDICO FECHA: 25-02-2020 | PAGINA: 30 DE 83

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Este documento debe venir firmado por
el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica o por el representante legal
del consorcio o unién temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la
Entidad.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

e Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa
de actuar en nombre y representacién de este. En este Ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso
de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la
transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995,
el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun corresponda

e Si se presenta la propuesta mediante apoderado, junto con la carta de presentacion de la
propuesta, se aportara poder conferido, cumpliendo con los preceptos legales establecidos
en el articulo 74 y 251 del Codigo General del Proceso.

e En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio
0 unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal
facultad de representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

e La presentacion de los documentos anteriormente sefialados se efectuara y verificara
conforme a lo previsto en la invitacién plblica.

5.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL:

PERSONAS JURIDICAS: Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe aportar el
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio cuya
expedicion no sea superior a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL
PROCESO y RENOVADO PARA LA VIGENCIA 2025 en donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades de este. En dicho certificado se debe acreditar que el objeto
social del proponente le permite cumplir el objeto de este Proceso de Seleccion, y que su duracion

no sea menor al final del contrato y un (1) afio mas segun el inciso 3 del articulo 6 de la ley 80 de
1993.

Si existen limitaciones para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera adjuntar la
autorizacion especifica para participar en este proceso de seleccién y suscribir el contrato con el
IDEBQY, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa principal.

PERSONAS NATURALES: Si la propuesta la presenta una persona natural debera acreditar su
inscripcién vigente en el registro mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de registro
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mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO y RENOVADO PARA LA VIGENCIA
2025, en el que conste que la actividad econémica que ejerce le permita celebrar y ejecutar el
contrato.

Sin embargo, y atendiendo a lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio
todas aquellas personas naturales que desarrollen actividades que son inherentes al ejercicio de
profesiones liberales se encuentran eximidas de presentar el registro antes mencionado, sin
embargo, junto con la propuesta deben adjuntar los documentos que permitan a la entidad acreditar
que ejercen una profesion liberal.

PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO: Acreditar su existencia y representacion
legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido por la autoridad competente
en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO y RENOVADO PARA LA VIGENCIA
2025, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta. En caso
de presentar limitaciones para presentar la propuesta, se debera adjuntar la autorizacion especifica
para participar en este proceso de seleccion y suscribir el contrato con el IDEBOY, si se selecciona.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que tienen un apoderado
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentarlas extrajudicialmente hasta la
constitucion de la sucursal en Colombia, si se acepta su propuesta, segun lo sefialado en el titulo
VIl del libro I del Cédigo de Comercio Colombiano. Dichas facultades se acreditaran mediante poder
otorgado, segun los preceptos legales establecidos en los articulos 74 y 251 del Codigo General del
Proceso.

PROPUESTAS CONJUNTAS: En ofertas conjuntas, cada integrante del consorcio o unién temporal
debe aportar el certificado y la autorizaciéon correspondiente, considerando que la responsabilidad
de todos sus integrantes es solidaria, segun el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y los articulos 1568 y
1571 del cédigo civil.

En consecuencia, cada uno de los integrantes debera acreditar lo siguiente:

e Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas que
conforman la figura asociativa, asi mismo, la capacidad de sus representantes para la
constitucion del Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, asi como de la
propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato. Esto para significar
que todos los miembros que conforman el Consorcio, la Unién Temporal o Promesa de
sociedad futura deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente
relacionada con el objeto del proceso.
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e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio, Unién Temporal
o promesa de sociedad futura tienen un término no inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio mas de conformidad con el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

e Los requisitos relativos a la existencia, representaciéon y capacidad juridica de cada
integrante del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las
personas juridicas o naturales asociados en consorcio, en unién temporal o promesa de
sociedad futura para presentar la propuesta, deberan acreditarse segun los numerales
respectivos de este estudio previo.

e Si uno o varios integrantes de la forma conjunta es una persona natural o de origen
extranjero o una sociedad extranjera, sin sucursal en Colombia, la propuesta debera
acompafarse de los documentos indicados en los dos parrafos anteriores, segln
corresponda.

5.1.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: Si de
conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, se certifica que las facultades
del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccién
para contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante
legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea
adjudicado.

Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales, cada integrante presentara el documento
respectivo.

5.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES. (CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 - LEY 828 DE
2003 Y ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007): Los proponentes deberan acreditar que se encuentran
al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos
laborales y a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA), cuando a ello hubiere lugar (Articulo
50 Ley 789 de 2002 y demas normas complementarias y modificatorias).

Dicha certificacién debera encontrarse suscrita por la persona natural o su contador, o por el revisor
fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso.

Cuando el PROPONENTE sea un Consorcio o una Unién Temporal, cada una de las personas
naturales o juridicas que lo integran debera certificar que se encuentra en cumplimiento de la
anterior obligacién y en el evento de resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato
correspondiente.

El documento certificara que, al presentar su oferta, el proponente ha pagado los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis meses, en los que se ha causado la obligacién de
efectuar dichos pagos. Si la sociedad no tiene mas de 6 meses de constituida, debera acreditar el
pago a partir de la fecha de constitucion.

LAS PERSONAS NATURALES deben anexar a la certificacion de pago de aportes al Sistema de
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Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales y a cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA) lo siguiente:

e PARA PERSONA NATURAL SIN TRABAJADORES A SU CARGO: Declaracion en la que
conste que se encuentra al dia en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso
y copia de la planilla de pago de los aportes de la seguridad social correspondiente al ultimo
mes anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e PARA PERSONA NATURAL CON TRABAJADORES A SU CARGO: Declaracion en la que
conste que se encuentra al dia en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre
y copia de las planillas de pago de los aportes de la seguridad social y parafiscales de los
Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si el PROPONENTE tiene un acuerdo de pago vigente, debe certificar que esta al dia con
los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de este proceso de seleccion.

Este requisito debera acreditarse, ademas, para la realizacion de cada pago derivado del
contrato que se celebre como resultado del presente proceso de seleccion, de acuerdo con
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion
que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion
suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera rechazada.

Tenga en cuenta que el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de
Comercio.

EN TODO CASO SE DEBERA ANEXAR LA DOCUMENTACION VIGENTE DEL REVISOR
FISCAL O EL CONTADOR PUBLICO QUE EMITA LA CERTIFICACION.

NOTA 1: En caso de proponente plural esta certificacion debe ser, ademas, presentada por cada
una de las empresas que lo conforman.

NOTA 2: Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral
o la misma requiera aclaraciones, la entidad la solicitara, quien contara con el término establecido
en el cronograma del proceso para allegarla.

5.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta
es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal conformado por naturales nacionales o
extranjeras, personas juridicas nacionales o ex12tranjeras con o sin sucursal domiciliada en
Colombia, debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, donde se debe como minimo:

e Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL




REGISTRO
SISTEMA 'NTECRAﬁQgO DE GESTION ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR
PROCESO: CODIGO: R-AJ-39 VERSION: 3
APOYO JURIDICO FECHA. 25-02-2020 | PAGINA. 34 DE 83

Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién
temporal.

Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecuciéon y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del IDEBOY.

Sefalar la duracion de este, que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio
mas.

Si los miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es persona juridica,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal o su
documento equivalente para las personas extranjeras naturales o juridicas sin sucursal
domiciliada en Colombia, atendiendo lo exigido para estos documentos en la invitacion
publica

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucidn y para efectos del pago, en
relacion con la facturacion deben tener en cuenta lo siguiente sélo en caso de resultar
adjudicatario: “Sin perjuicio de la obligacién de registrar y declarar de manera independiente
los ingresos, costos y deducciones que incumben a los miembros del consorcio o unién
temporal, para efectos del cumplimiento de la obligacién formal de expedir factura, existira
la opcion de que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en
representacion de sus miembros, o en forma separada o conjunta cada uno de los miembros
de consorcio o unién temporal.

Cuando la facturacion la efectiie el consorcio o unién temporal bajo su propio NIT, ésta,
ademas de sefialar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal, indicaré el nombre o razén social y el NIT de cada
uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los requisitos sefialados en las disposiciones
legales y reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectte el pago o abono en cuenta debera
practicar al consorcio o unién temporal la respectiva retencion en la fuente a titulo de renta,

y correspondera a cada uno de sus miembros asumir la retencion en la fuente a prorrata de
su participacion en el ingreso facturado. {(...).
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(...) La factura expedida en cumplimiento de estas disposiciones servira para soportar l0s
costos y gastos, y los impuestos descontables de quienes efectien los pagos
correspondientes, para efectos del impuesto sobre la renta(...)".

Si el consorcio o unién temporal va a facturar con su propio NIT, debe indicar el numero de
éste. Ademas, debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponde a cada uno
de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno.

Si se requieren aclaraciones sobre los términos del documento de conformacion del
consorcio o unién temporal, el IDEBQOY las solicitara.

NOTA 1: La fecha de constitucion del consorcio o de la unién temporal debera ser anterior al cierre
del plazo para presentar propuestas en este proceso, si el acta de constitucion tiene fecha posterior
al cierre, la propuesta se rechazara, ya que no se puede admitir que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del indicado plazo.

NOTA 2: Se debe aportar toda la documentacion que permita acreditar la capacidad juridica tanto
del representante del proponente plural como de su suplente, en los términos previstos en el pliego
de condiciones.

5.1.6. PACTO DE TRANSPARENCIA: El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la
accion del Estado Colombiano y del Instituto, para fortalecer la transparencia de los procesos de
contratacion, el cual debera ser suscrito por todos los proponentes sean persona natural o juridica
colombiana o persona natural o juridica extranjera con o sin domicilio en Colombia, bajo la gravedad
de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcion de la CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA y el PACTO DE TRANSPARENCIA.

En caso de que la propuesta sea presentada por consorcio o unién temporal, este compromiso debe
ser presentado por cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal.

En caso de que el Instituto advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente
durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara
la respectiva propuesta.

5.1.7. CERTIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD - SIRI — VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION: El oferente debera aportar certificado que acredite que los proponentes
(Persona Juridica y Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién
temporal), no se encuentran reportados con inhabilidades o incompatibilidades para contratar con
el Estado, para lo cual accederan a la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, y
generaran el certificado de antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente
proceso, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso, la Entidad podra
consultar y verificar la informacién allegada.
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Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidades, asi como de no tener sanciones disciplinarias, para contratar con el Estado
Colombiano.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentre inhabilitado, se le rechazara su propuesta y no podra contratar con el Instituto, salvo que
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se
encuentra habilitado para contratar.

5.1.8. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: El oferente debera aportar certificado que
acredite que los proponentes (Persona Juridica y Representante Legal o cualquiera de los
integrantes del consorcio o unién temporal), no se encuentran reportados en el Ultimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. En todo caso la Entidad
tendra la facultad de consultar y verificar la informacion allegada.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento que no se encuentran condenados o sancionados por delitos o
hechos que atenten contra la administracién publica en su pais de origen o haber sido condenado
por delitos comerciales o trasnacionales.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentre relacionado en el boletin, se le rechazard su propuesta y no podra contratar con el
Instituto, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que estad cumpliendo con el
mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

5.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: E| oferente debera aportar certificado
que acredite que los proponentes (Persona Juridica y Representante Legal) no registran
antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional. En todo caso, la Entidad
podra consultar y verificar la informacion allegada.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento que no se encuentran requeridos por asuntos judiciales en la
Republica de Colombia o en su pais de origen.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuenten
con antecedentes judiciales, se les rechazara su propuesta y no podran contratar con el Instituto.

5.1.10. CERTIFICADO DE SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC: El oferente debera aportar certificado que acredite que los proponentes (Representante
Legal) no registran multas o comparendos en la pagina de Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC dispuesta por la Policia Nacional. En todo caso, la Entidad podra consultar y
verificar la informacién allegada.
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Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento que no registran multas en la republica de Colombia o en su pais de
origen.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuenten
con multas o comparendos, deberan acreditar la cancelacidén de las obligaciones contraidas o la
vigencia de un acuerdo de pagos, so pena de rechazo de la propuesta.

5.1.11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! Representante Legal debe anexar
declaracion expresa bajo la gravedad del juramento manifestando que NO esta incurso en
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, de conformidad con la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el estatuto Organico del Sistema Financiero y
demas normas concordantes, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General
de la Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en
las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin
expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de
RECHAZO de la oferta.

5.1.12. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: Los oferentes deberan presentar la
certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, en concordancia con la Ley
2097 de 2021,

5.1.13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS: El proponente, persona
natural, o el representante legal de la persona juridica debera adjuntar el Certificado de
inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios el cual esta contemplado en la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el réegimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad
rectora frente al tratamiento de datos.

5.1.14. CEDULA DE CIUDADANIA: El proponente, persona natural, o el representante legal de la
persona juridica, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar este requisito presentando copia del
documento de identificacién expedido en el pais de origen, acompariado de la copia del pasaporte
respectivo, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.
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Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se debera presentar fotocopia de la cédula
de ciudadania de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que conforman
la Unién o el Consorcio.

5.1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Debera ser suscrito por todos los proponentes sean
persona natural o juridica colombiana o persona natural o juridica extranjera con o sin domicilio en
Colombia

En caso de que la propuesta sea presentada por consorcio o unién temporal, este compromiso debe
ser presentado por cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal.

En caso de que el Instituto advierta hechos constitutivos de corrupcién por parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara
la respectiva propuesta.

5.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y SUS CONDICIONES GENERALES: Cada
proponente debera incluir en su propuesta una garantia de seriedad de la propuesta de conformidad

con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, el cual debe cubrir la
sancion derivada del incumplimiento de la oferta presentada, en los siguientes eventos:

e Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (03) meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de ofertas.

e La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Para la constituciéon de la misma se debera tener en cuenta lo siguiente:

L e GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA : Db
BENEFICIARIO INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY

EL OFERENTE YA SEA PERSONA NATURAL O JURIDICA, EN EL CASO

DE LOS CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES DEBEN APARECER

AFIANZADO LOS MIEMBROS QUE LO CONFORMAN COMO AFIANZADOS Y
DISCRIMINAR SU PORCENTAJE DE PARTICIPACION
TRES (039 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL CIERRE
VIGENGIA DEL PROCESO DE SELECCION, EN CASO DE QUE SE AMPLIE EL

PLAZO PREVISTO PARA EL CIERRE, ESTA GARANTIA DEBERA
AJUSTARSE A PARTIR DE LA NUEVA FECHA DEL CIERRE.

CUANTIA QUINCE POR CIENTO (15%) DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTQ
OFICIAL DETERMINADO
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EL TEXTO DE LA GARANTIA DEBERA INDICAR TEXTUALMENTE EL
TEXTO NUMERO DE PROCESO, ANO Y OBJETO EXACTO AL CUAL SE
PRESENTA LA PROPUESTA

LA GARANTIA DEBERA ENCONTRARSE SUSCRITA TANTO POR QUIEN
EXPIDE COMO POR QUIEN LA SOLICITA

FIRMAS

En el evento en que el adjudicatario no suscriba el contrato, no constituya o no presenta las
garantias contractuales correspondientes dentro del término sefialado por el Instituto de Fomento
y Desarrollo de Boyaca - IDEBOY, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrado,
se ordenara hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta. Para su constitucién debera
tener en cuenta la siguiente informacion.

NOTA 1: De acuerdo con el paragrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 ala Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, |a garantia de la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o unioén
temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participacion y debera estar firmada por el
representante de este.

En los procesos de contratacién, las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia podran otorgar como garantias, cartas de crédito stand by, expedidas en el
exterior

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio, y Si el PROPONENTE es una persona
juridica, la garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

De presentarse error en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar
referida al presente proceso de seleccion, no encontrarse firmada por el tomador, o no se allegaren
las condiciones generales, el IDEBOY solicitara las correcciones del caso, de no subsanarlas
generara el rechazo de la propuesta.

EN CASO DE QUE LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION SE
AMPLIE, DEBE TENERSE EN CUENTA LA NUEVA FECHA PARA EFECTO DE LA VIGENCIA
DE LA POLIZA

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el contrato, el IDEBOY exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta,
hasta el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y
cuando su propuesta sea favorable para el IDEBOY, conforme a lo previsto en este pliego.
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5.1.17. VERIFICACION DE INHABILIDADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 90 DE LA LEY
1474 DE 2011: El IDEBOY verificara en el Registro Unico de Proponentes -RUP- que El
PROPONENTE, ya sea persona natural o juridica, nacional o extranjera con domicilio o sucursal en
Colombia, o cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, NO se encuentre incurso en cualquiera de las inhabilidades establecidas en el articulo 90 de
la ley 1474 de 2011

Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en
el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes.

Igualmente, si de acuerdo con la entrada en vigor de la ley 1474 de 2011, con posterioridad a ésta,
el oferente se encuentra en curso en algunas de las causales de inhabilidad sefialadas en el articulo
90 de la citada ley, se le rechazara su oferta.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de la
Ultima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacion
remitida por las entidades publicas.

5.1.18. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES -RUP, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO: Todos los
proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacién, deberan
estar inscritos como PROVEEDOR en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad
realice la verificacién correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de
2015, inscripcién y/o actualizacion y/o renovacion que debe estar vigente, para lo cual deberan
allegar el certificado de inscripcion y clasificacion en el RUP, expedido por respectiva la Camara de
Comercio cuya fecha de expedicién no sea superior a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO
ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION.

o INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.56.1 del Decreto 1082 de 2015, “las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo
las excepciones previstas de forma taxativa en la ley”

Del articulo antes mencionado, se concluye que, las personas naturales extranjeras sin
domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida

sucursal en Colombia, no estan obligadas a inscribirse en el Registro Unico de proponentes
- RUP.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion que por el ministerio de la Ley
debe realizarse a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afio, este
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certificado debe encontrarse vigente por el tiempo de ejecucion del contrato y hasta la
liquidacion de este.

NOTA 1: De conformidad con lo consagrado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, la inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y
en firme para el momento de la verificaciéon de este requisito.

NOTA 2: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, “Certificado” “El Certificado sera plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de
Comercio’. La firmeza de lainscripcién se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes
a la publicacién sin que se haya presentado recurso de reposicién en contra de la informacion
inscrita

De igual forma se advierte que quienes aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012, y que no se hayan inscrito en el Registro Unico de Proponentes, deberan
inscribirse cumpliendo los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, sin dejar de lado el
régimen de transicion establecido en la misma norma.

5.1.19. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT), donde se
establece el régimen al cual pertenece.

5.2 CAPACIDAD FINANCIERA, Y ORGANIZACIONAL, REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE TIPO
FINANCIERO: Acorde con el manual de requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente “La
capacidad financiera busca establecer condiciones minimas en relacién con la «salud financiera»
de los proponentes, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato.”

La capacidad financiera del proponente se verificara de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015. El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso
de seleccién de los proponentes.

El RUP debera estar vigente y en firme en el traslado del informe de evaluacién. La verificacion de
la capacidad financiera no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta cumple
o no con los indicadores requeridos, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo
5° de la Ley 1150 de 2007. Asi las cosas, el proponente ya sea individual, Consorcio o Unidn
Temporal, debera cumplir con los indicadores financieros de acuerdo con la informacién establecida
en la documentacion solicitada en el pliego de condiciones.

5.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA: De acuerdo con el andlisis realizado se toma el promedio, para
establecer la informacién de la capacidad financiera.
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INDICADOR T ~ INDICE REQUERIDO
iNDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 13,57
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0,36
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 304,44

PARA EL CASO DE PROPONENTES PLURALES SE CALCULARA: Ponderacién de los
componentes de los indicadores: En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al
valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural (unién temporal, consorcio).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcién 1:

{ 2 Camponente 1 del indicador, X porcentaje de parricipacic‘m{)
{1} indicadoy ==

2 . Componente 2 del indicador. X porcentaje de par!icipac{dn,)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio)

Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayor participacion en dicho proponente plural.

5.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: De acuerdo con el analisis realizado se toma el promedio,
para establecer la informacién de la capacidad organizacional.

; INDICADOR | INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | MAYOR O IGUAL A 0,76
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0,40

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en
cuenta indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a
continuacion, se definen los mas Utiles para obtener informacién pertinente tomando como base las
recomendaciones del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion del Estudios del Sector de
Colombia Compra Eficiente.

Se advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo
43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza:
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“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran
sancionados con prisiéon de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones
contrarias a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en
sus notas (...).”

El Instituto se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter
financiero que requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la
cual debera ajustarse a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion;
de tal manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores
no podra ser adjudicatario de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

NOTA 1: Para garantizar la participacién de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro
Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a éstas no se les podra exigir el
requisito de inscripcién en el registro Unico de proponentes, en consecuencia las personas juridicas
extranjeras deberan presentar la informacion de las condiciones financieras Reportadas en el RUP
y cuando no se cuente con sucursal establecida en Colombia debera soportar con el Balance y
Estado de Resultados de la sucursal, que sera la que se inscriba como proponente, estas cifras
deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
2649 de 1993.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante
legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor
fiscal, sera por su contador, y debera estar acompafiado de los estados financieros auditados de
corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en los Documentos del Proceso la siguiente
informacién relevante para la presentacién de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

¢ Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus
estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos
sociales

¢ Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad
Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la
tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos. Para el efecto, el proponente y el Instituto tendran en cuenta las tasas de cambio
certificadas por la Superintendencia Financiera.
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NOTA 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su informaciéon financiera sera
validada con los estados financieros expedidos en los Ultimos tres afios y sus notas explicativas.

NOTA 4: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el
denominador es cero, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un
proponente tenga gastos de intereses de cero (0), el indicador de cobertura de intereses sera valido
para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

5.3 CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA:
5.3.1. EXPERIENCIA

5.3.1.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE: Los proponentes deberan acreditar
experiencia general con presentacion de CERTIFICACION Y/O CONTRATO CON ACTA DE
TERMINACION Y LIQUIDACION de DOS (02) CONTRATOS que se encuentren debidamente
registrados en el RUP, que hayan sido celebrados con entidades publicas o privadas y que
contengan por lo menos 4 de los siguientes cédigos:

CLASIFICACION e PRODUCTO
UNSPSC o LR e s
80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS PROMOCION Y NEGOCIOS

80141900 EXHIBICION Y FERIAS COMERCIALES

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

EVENTOS DEPORTIVOS AFICIONADOS PATROCINADOS POR
90141602 EMPRESAS

90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

5.3.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica
con presentacion de CERTIFICACION Y/O CONTRATO CON ACTA DE TERMINACION Y
LIQUIDACION de TRES (03) CONTRATOS debidamente ejecutados y liquidados, que se
encuentren inscritos en el RUP y cuyo objeto y actividades relacionadas denoten relacién directa
con las especificaciones técnicas del presente proceso de seleccion, y cuya sumatoria expresada
en SMLMV - actualizados a 2025 — sea dos veces el presupuesto oficial determinado para el
presente proceso, ademas de que debe contar con al menos 4 de los siguientes codigos:
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' UNSPSC . - =
80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS PROMOCION Y NEGOCIOS
80141900 EXHIBICION Y FERIAS COMERCIALES
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
EVENTOS DEPORTIVOS AFICIONADOS PATROCINADOS POR
90141602 EMPRESAS
90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
531016 CAMISAS Y BLUSAS
531025 ACCESORIOS DE VESTIR
531027 UNIFORMES

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: Las Certificaciones de Experiencia deberan ser expedidas
y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica y/o privada que
expide la certificacién y debera contener la siguiente informacion:

Razén social de la empresa o entidad contratante.

Nombre o razén social del Contratista.

Objeto del contrato y/u obligaciones relacionado con el objeto a contratar.

El valor de cada contrato debe ser expresado en pesos colombianos.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacién se
expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Tiempo de duracién, con fechas de inicio y de terminacién, de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucion.

Las Certificaciones de Experiencia deberan ser expedidas y firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la entidad publica y/o privada que
expide la certificacion

NOTA 1: En caso de que las certificaciones estén incompletas estas pueden acompanarse de la
copia de los contratos junto con las respectivas actas de terminacion y/o liquidaciones debidamente
suscritas por los funcionarios competentes

NOTA 2: No se tendran en cuenta Certificaciones cuyo cumplimiento haya sido reportado como
regular o malo, o sus sinénimos. Para que las certificaciones tengan validez, se debe cumplir con
las siguientes condiciones:
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o Los contratos que fueron celebrados y ejecutados, se tendra en cuenta a partir del cierre del
proceso de seleccién

e Para los contratos o relaciones comerciales ejecutadas en consorcio o unién temporal, se
tendra en cuenta sol6 su porcentaje de participacion.

o No se aceptan auto certificaciones.

EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacion de experiencia entre
particulares, el proponente debera aportar adicionalmente copia de la respectiva Factura de Venta,
Resolucién de facturacion expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, Certificacion
de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida y firmada
por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5.3.2. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO - VIGENTE: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 y especificamente tratandose del analisis de
autorizaciones, permisos y licencias requeridas para la ejecucién del contrato, debe estarse a lo
dispuesto en la Ley 300 de 1996, Decreto 502 de 1997, Ley 1101 de 2006, Decreto 2438 de 2010,
Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, en lo relacionado con el REGISTRO NACIONAL
DE TURISMO - RNT-; siendo Obligacion de los proponentes contar con la habilitacion de las
actividades propias de los prestadores de servicios turisticos y/o encontrarse debidamente inscritos
y registrados en el Sistema de Informacion del Sector turistico -RNT-, y tener inscrito en el Registro
Mercantil de la ciudad de su domicilio principal, como actividad econémica -CllU-, la y/o las
relacionadas con prestacion de servicios turisticos, agencias de viajes, operadores turisticos u
operadores logisticos.

Los proponentes deberan contar y presentar el Registro Nacional de Turismo vigente para
las actividades que se requieran, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 019 de 2012. la
Ley 1101 de 2006 y demas normativa sobre la materia.

5.3.3. OFICINA: El futuro contratista debera contar con un establecimiento comercial o agencia o
sucursal u oficina con atencién presencial a la suscripcion del Acta de Inicio, dado que algunas de
las actividades, necesitan de la logistica necesaria para llevarse a cabo en la ciudad de Tunja.

Para lo cual debera aportar copia del certificado de existencia y representacién legal y/o certificado
de matricula mercantil en donde se evidencie el domicilio de a la agencial, sucursal, oficina o
establecimiento de comercio, el cual no debe tener una expedicién superior a 30 dias antes del
cierre del proceso de seleccién.
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5.3.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El siguiente es el personal de trabajo minimo que debe
ofrecer el proponente al momento de la presentacion de la oferta para ser habilitado:

CROL: oo | .~ - PERFIL. -+ I "DISPONIBILIDAD
Profesional en areas econdmicas, administrativas
y/o negocios internacionales. Experiencia minima 100%
de 2 afios como coordinador logistico.

COORDINADOR
LOGISTICO

NOTA 1: Cuando se trata de experiencia como contratista de la persona que se presenta en el
equipo de trabajo, y en el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion
solicitada, el Proponente puede anexar el contrato o el acta de liquidacion de este, de tal forma que
la informacién no contenida en la certificacion se complemente con el contenido de dichos
documentos.

NOTA 2: IDEBOY podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos
ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda
al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 3: En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes
sefialado, el proponente se considerara NO HABILITADO.

NOTA 4: Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del personal propuesto, ademas
de esta certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el personal
propuesto.

NOTA 5: IDEBOY, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de
formacién académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los
documentos solicitados. '

5.3.5. CRITERIOS DIFERENCIALES HABILITANTES - GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA:

5.3.5.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICA: El proponente que acredite la condicién conforme al
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, podra presentar GARANTIA DE SERIEDAD DE
LA OFERTA asegurando una cuantia igual al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO
DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, con plena observancia de las condiciones generales
previstas en el numeral 5.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y SUS
CONDICIONES GENERALES del presente estudio previo.

5.3.5.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS: Al proponente que acredite la condicion conforme a la normativa del presente numeral,
podra presentar GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA asegurando una cuantia igual al DIEZ
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POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, con
plena observancia de las condiciones generales previstas en el numeral 5.1.16. GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA OFERTA Y SUS CONDICIONES GENERALES del presente estudio previo.

6. FACTORES DE CALIFICACION

Con el fin de garantiZar la escogencia de la oferta mas favorable para la Entidad y para los fines
que se pretende satisfacer con la contratacion, se tendré en cuenta los siguientes factores, los
cuales seran aplicados Unicamente a las propuestas que cumplan con la informacion y
documentacién requerida como requisito de participacion en los anexos de los Pliegos de
condiciones.

La entidad verificara los documentos del orden juridico, financiero, técnico, econémico y de
experiencia que reflejen el cumplimiento de los criterios que habilitan las propuestas.

La ponderacion de los factores de evaluacién de las propuestas se aplicara a las declaradas habiles
de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015: (a)_la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, asi.

| CRITERIOS DE PONDERACION | T ~ PUNTAJE

FACTOR ECONOMICO | ' 295 PUNTOS
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 20 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
ILEI:ATD F?IIEESif\SAPDIEEhTL?j“;II?EENSTO 2069 DE 2020 — EMPRENDIMIENTOS Y 0.25 PUNTOS

DECRETO 1869 DE 2021 — MIPYMES 0,25 PUNTOS
EQUIPO DE TRABAJO 20 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

NOTA: En los casos en que el proceso de seleccion sea LIMITADO A MIPYMES los 0,25 puntos
contemplados por este aspecto seran sumados al FACTOR ECONOMICO el cual tendra 49,75
PUNTOS.

6.1. FACTOR ECONOMICO: La oferta econdmica debe ser presentada por todos los oferentes en
el formulario dispuesto para tal fin, FORMULARIO OFERTA ECONOMICA, diligenciado en debida
forma sin modificacién esto con el propésito de realizar de manera agil la comparacién de la oferta
econodmica.
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La oferta econoémica no podra sobrepasar el valor de referencia ni el valor total, los valores unitarios
presentados por los oferentes seran los valores de referencia para liquidar el valor total de los bienes
y/o servicios requeridos por el IDEBOY durante el periodo facturado, la superacion de los valores
unitarios de referencia, asi como del valor total, seran causal de RECHAZO.

Igualmente, debido a que el presente proceso de seleccién es A MONTO AGOTABLE el oferente
dentro de la plataforma SECOP Il debera diligenciar el valor total del presupuesto del presente
proceso de seleccion, so pena de RECHAZO.

Ahora bien, dentro del FORMULARIO OFERTA ECONOMICA solo se diligenciaran los valores
unitarios por cada uno de los items que los conforman y la sumatoria de estos sera el valor que la
entidad empleara para efectuar la EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

6.1.1. METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

- METODO
MEDIA ARITMETICA
MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
MENOR VALOR UNITARIO

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija
en la fecha prevista en el cronograma inicial (acto apertura) para la publicacion del informe preliminar
de evaluacion.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Tabla . Asignacién de método de evaluacién segin TRM

RANGO (INCLUSIVE) | . METODO
DE 00 A 24 MEDIA ARITMETICA
DE 25 A 49 MEDIA ARITMETICA ALTA
DE 50 A 74 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
DE 75 A 99 MENOR VALOR

MEDIA ARITMETICA: Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y
la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

2]
K . g
= ) e = Media aritmética.
n
R eenrverd iml . . .
X = Valor de la oferta i sin decimales

4l

p. 3.0
nn

= NUmero total de las Ofertas validas presentadas
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Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula.

H

R
{3@0 ¥ ( - (w)) para valores menores o iguales a X

% -

X
Puntajei =
[ o oeal

Pgnde,
XX
v.v. = Media aritmética.

&

) ) para valores mayoresa X

= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales i = Ntimero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la

férmula de ponderacion.

MEDIA ARITMETICA ALTA: Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total
sin decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como

resultado de aplicar las siguientes formulas:

X,; _ Vmé’;'f* X

Donde,

XaXa = Media aritmética alta

VotV

%W ¥ = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula;

Xy -V )

300 *(1“«( -

Puntajei =

o Xa

) para valores menores o iguales a X

3&@(1 a(m “)> esax
x 2| =7 | | para valores mayoresa X,
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Donde,
XaXa L
vV = Media aritmética alta

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Niumero de
oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacién

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL: Consiste en establecer la media
geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un ndmero determinado de veces y la
asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geomeétrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 8. Asignacién de namero de veces del presupuesto oficial

NUMERO " DE OFERTAS |  NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
Ny | PRESUPUESTO OFICIAL (NV)

1-3 1

4 -6 2

7-9 3

10— 12 4

13- 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de seleccion.

Posteriormente, se determinara la media geomeétrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

G‘pg} = mwnfgo ¥ POx» . % FQ}W" *® P1 # ?13 E e B ?n

Donde,

Gpolipg = Media geométrica con presupuesto oficial.

Fi:w = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
POPO = Numero de Ofertas validas.

PP
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= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacidn.
= Valor de |a oferta econémica sin decimales del Proponente.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

 Gom — Vo
300 = (l - (%@))para valores menores o iguales a Gpg
\ « Upo 7,
Puntajei = " Y
» E‘:‘?{) o Vgi )
300 #| 1~ 2| ——=——] | para valores mayoresa Gpq
. * GPQ i ‘
Donde,

GpoGpo= Media geomeétrica con presupuesto oficial.

Vi¥i= Valor total sin decimales de cada
una de las Ofertas i i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

MENOR VALOR: Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar
las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método La Gobernacidn de
Boyaca procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

300 % {Vieqn
Puntajei = {m
v,
Donde,
VareVain =Menor valor de las Ofertas validas.
vy,

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = NUmero de
oferta.
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En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

6.1.2. VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En caso de presentarse ofertas
econémicas cuyos valores se evidencien como artificialmente bajos tal como lo establece la "Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”, emitida por Colombia
Compra Eficiente, se realizara el tratamiento que presenta la misma guia en los capitulos Ill y 1V,
solicitud de aclaraciones, requiriendo al oferente a que presente los soportes que permitan hacer
comparacioén objetiva de los precios, en donde:

e Cuando la Entidad Estatal reciba menos de 5 ofertas, es decir, entre 1 y 4, solicitara
aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje,
al costo total estimado por la Entidad Estatal.

e Cuando la Entidad Estatal reciba 5 ofertas o mas, solicitara aclaracién a los proponentes
cuyas ofertas cuenten con valores por debajo del Valor Minimo Aceptable fijado por la
entidad. La entidad analizara las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores
ofrecidos y si estos son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos
del Proceso, para tal efecto la entidad podra solicitar los soportes documentales que san
necesarios para determinar si los precios ofertados son artificiaimente bajos, la entidad
decidira si continua con la evaluacién de la oferta una vez sustentada la justificacion y
demuestra la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato de
acuerdo con los precios ofrecidos, o rechazar la oferta si no sustenta los valores.

6.2. OFRECIMIENTOS ADICIONALES: Se calificara con base en los servicios adicionales
agregados, que el Proponente ofrezca, para tal efecto debera anexar a su propuesta carta de
compromiso debidamente suscrita en la que indique el nimero de incentivos a la participacion
en los diferentes eventos, adicionales a los minimos solicitados. La calificacién se asignara de
acuerdo con la siguiente tabla:

ITEM | SERVICIOS ADICIONALES AGREGADOS | ~“PUNTOS
Quien ofrezca sin costo adicional Grupo de
Musica Tropical de minimo tres (3) integrantes
para una presentacion minimo de tres (3) 10
horas. Como incentivo a la participacion de los
funcionarios en las actividades de cierre de
gestion institucional.

Quien ofrezca sin costo adicional cuarenta (40)
refrigerios como incentivo a la participacion de
los funcionarios para la actividad programada a 10
los funcionarios con requisitos cumplidos de
edad y semanas de cotizacion al sistema en
pension y los de calidad de pre-pension.
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6.3. FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: De conformidad con los articulos 20 y 21
de la Ley 80 de 1993, los articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003, el Decreto 2680 de 2009 y el Decreto
680 de 2021, los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional.

Para el componente de apoyo a la industria nacional, el Instituto tendra en cuenta si los Bienes y/o
Servicios ofrecidos son de Origen Nacional o Extranjero, conforme a las siguientes definiciones:

e Decreto 2680 de 2009, Articulo 1°. BIENES NACIONALES PARA EFECTOS DEL
REGISTRO DE PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES. Se entiende como bienes
nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales
nacionales o productos que sufran una transformacion sustancial de conformidad con lo
previsto en el presente decreto.

¢ Decreto 680 de 2021, Articulo 1: Modifiquese la definicion de Servicios Nacionales contenida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccidn 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, cuyo texto seré el siguiente: "Servicios Nacionales.
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de
ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion
del servicio que seré objeto del Proceso de Contratacién o (ii) vinculen el porcentaje minimo
de personal colombiano segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona Juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular
0 mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla
de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial
o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la
regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de
origen aqui prevista.”

Teniendo en cuenta que para el presente proceso de contratacion, una vez realizada la ponderacion
y el estudio establecido en la normatividad vigente en el documento del analisis del sector. la Entidad
determina que el valor de los servicios requeridos en la presente contratacion es superior al
porcentaje de participacién de bienes relevantes en el presupuesto del Proceso de Contratacion y
por lo tanto se determina la puntuacién de la siguiente manera, se otorgara el puntaje al proponente
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que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos.

EL PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL SE OTORGARA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

. e "~ DESCRIPCION | PUNTAJE
Puntaje Promocion de a Servicios Nacionales 10
Servicios contrato nacional o acuerdo comercial 10
Promocién de la incorporacion de Componente Nacional en Servicios 5
Extranjeros

NOTA 1: En ningin caso otorgard simultaneamente el puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales, Trato Nacional o Acuerdo Comercial ni Promocién de la Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros; es decir, Unicamente sera acreedor de puntaje por una de las
opciones detalladas en la tabla inmediatamente anterior, segun sea el ofrecimiento de cada uno.

ACREDITACION PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES: Para que el proponente obtenga
puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

e Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal emitido por la Camara de Comercio

ACREIDTACION DE SERVICIOS CONTRATO NACIONAL O ACUERDO COMERCIAL:Para que
el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al
proceso de contratacién, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el
proponente extranjero para acreditar su domicilio.

NOTA 1: Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente
nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato — Puntaje de Industria
Nacional. Unicamente deberan allegar los documentos sefialados en esta seccion.

NOTA 2: El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cedula de ciudadania, la falta
de certificado de existencia y representacion legal o su presentacion con fecha de expedicion mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas
circunstancias para la asignacién del puntaje por Servicios Nacionales o contrato nacional.
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NOTA 3: El Instituto asignaré diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas, no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o trato nacional.

PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS:Se asignara el puntaje descrito a continuacion a los proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se
describe asi:

e Mas del 40 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer determinada
profesién.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el Formato — Puntaje de Industria Nacional, en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido Yy su compromiso de
vincularlo en caso de resultar adjudicatario.

El Instituto Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el proponente que presente el Formato — Puntaje de Industria Nacional no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o Contrato Nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero 0).

6.4. PUNTAJE ADICIONAL APOYO A EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1.24.2 15
del Decreto 1082 de 2015, Las entidades publicas otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.24.2.14 ibidem. Para el presente proceso contractual se otorgara 0,25 puntos, con
el fin de acceder a este puntaje los oferentes deberan acreditar:

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES : - B NI EE R

EN EL SISTEMA PUNTAJE DE COMPRAS PUBLICAS  FORMA DE ACREDITAR LA CONDICION

; DAY CUANDO: . ‘ : = ' )
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes | Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion

de interés o cuotas de participacién de la persona juridica | expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayaln exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la contador, donde conste la distribucién de los derechos en la

fecha de cierre del Proceso de Seleccién. . : ) .
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion. '
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Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres
y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las

personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Uitimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Praceso de Seleccion

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién

expedida por el representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA LAS MIPYMES: De conformidad con el Decreto 1860 de 2021,
las Entidades otorgaran un puntaje adicional a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara
a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacion empresarial para el sector de
servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO * MEDIO DE VERIFICACION

La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:
MICROEMP A ’ : " )
RES 1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un

. L L contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
Aguella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales

sean inferiores o iguales a TREINTA Y DOS MiL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cadmara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

PEQUENA EMPRESA: La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Aquelia cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO Unidades de Valor Tributario (32.988
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UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y un mil | 2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario | legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
(131.951 UVT). certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:
MEDIANA EMPRESA. v ‘ au! g

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un

Adquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

sean superiores a CIENTO TREINTA Y UN MIL

NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN Unidades de Valor 2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
Tributario  (131.951 UVT) e inferiores o iguales a . P J p p P!

CURTROGIENTOS OGHENTA ¥ TRES WL TREINTA ¥ | S99 Seor fevor i, et alados s enero dmndo ol o
CUATRO Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT). eertiicado ce existencia y representacion legal expedido por la ade
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes vy tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacion a MIPYMES el criterio de puntaje de
mediana empresa, no sera tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para
MiPymes en el sistema de compras publicas.

6.6. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL: Se calificara con el puntaje establecido al oferente que
ofrezca el equipo de trabajo con los requisitos adicionales de experiencia aqui establecidos. En
caso de no presentar el perfil requerido o que se presente incompleto el puntaje sera CERO (0).
El oferente adjuntara copias de Diplomas, Actas de grado y/o certificaciones del equipo segun
cada requerimiento; asi mismo Certificacion firmada por las partes de compromiso de su labor
durante el tiempo de ejecucion del presente concurso; so pena de calificacion CERO (0), en el
item correspondiente por no presentar la certificacion.

Para efectos de la calificacion del equipo de trabajo, se ponderara la experiencia adicional a la
minima requerida, segun el siguiente cuadro:

ROL : , L 7 PERFIL .| PUNTOS
PROFESIONAL DE Profesional de seguridad y salud en el trabajo, con 20 PUNTOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | especializacién y licencia vigente de seguridad y
TRABAJO salud en el trabajo. Experiencia de 1 afio, y acreditar
100% disponibilidad por evento.

7. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
7.1. ASPECTOS GENERALES:

7.1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: La logistica es una técnica fundamental en un evento.
Consiste en reunir los medios necesarios (desde tareas de planificacién hasta la gestion de

recursos) para llevar a cabo un proceso complejo como puede ser la organizacién de un acto de
estas caracteristicas.
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El objetivo de la logistica y la produccién en un evento es controlar con eficiencia todos los
componentes, de manera que se cumplan los objetivos principales y se cubran las necesidades. Es
una pieza imprescindible a la hora de planificar un evento si se desea satisfacer a los asistentes a
él. Como en cualquier proceso organizacional, la logistica de un evento debe seguir las siguientes
etapas

DEFINIR EL EVENTO: El primer paso consiste en definir qué tipo de evento queremos organizar:
congreso, rueda de prensa, showroom, feria, lanzamiento de producto o marca, etc. Cual es la fecha
elegida para su celebracion, en qué lugar o espacio tendra lugar, cuél es el perfil de los asistentes,
si va a haber invitados vip, presentadores o conferenciantes y, lo mas importante, de qué
presupuesto disponemos y con qué patrocinadores vamos a contar.

Conocer el tipo de evento que se va a desarrollar es clave para comenzar con los preparativos

MARCAR LOS OBJETIVOS: Es muy importante que los objetivos del evento sean medibles
cualitativa y cuantitativamente. En esta fase también resulta clave definir los equipos de trabajo con
sus funciones y coordinadores.

LA PLANIFICACION Y PRODUCCION: La logistica previa al evento es la parte mas importante.
De esa fase depende todo el desarrollo y las etapas posteriores. Hay que organizar el personal,
definir y elegir a los proveedores y mantener una comunicacion fluida entre todas las partes. Es
importante saber que la logistica no solo implica la iluminacién, la musica y todos estos elementos;
también abarca la dindmica del evento: las actividades de los organizadores y los servicios
contratados como catering, camareros, invitaciones, recepcion o acreditaciones, entre otros
elementos.

Es esencial asimismo trazar un plan logistico que incluya los sistemas de transporte, de sefializacion
y de seguridad.

EL DISENO DEL MATERIAL GRAFICO Y PUBLICITARIO: Es importante llevar a cabo con la
suficiente antelacion todo el disefio del material de fotografia, publicidad, marketing y escenografia
que se va a tilizar. Tener al dia las bases de datos para el envio de invitaciones es otra de las
tareas de las que hay que ocuparse en las semanas previas al evento.
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Disefiar y preparar todo el material grafico y publicitario es muy importante y, sobre todo, tenerlo al
dia.

EL MONTAJE: Esta fase incluye el montaje y la disposicién de los equipos, los materiales, la
tecnologia, la decoracién, el audio, el video, etc. que se utilizaran, asi como del grupo de personas
que estaran trabajando durante el evento.

LA EJECUCION: El dia del evento todo tiene que ir segun lo previsto: las actividades se han de
realizar de acuerdo con la fecha y el horario establecidos. Aqui la logistica no puede bajar la guardia,
ya que es necesario que todo el mundo esté alerta ante cualquier imprevisto y que se pueda
solucionar de forma répida cualquier problema que pueda surgir. La gjecucion del evento en si

incluye a los participantes y el publico presentes, que viven y comparten las distintas actividades
planificadas.

LA FINALIZACION DEL EVENTO: El cierre del evento puede acabar también de forma creativa e
innovadora, incluso con un efecto wow, como broche final a una buena planificacién y logistica.

EL DESMONTE: Se procede a desmontar todo el equipo, retirando los materiales y los elementos
utilizados durante el evento. Debe haber un adecuado desalojo para evitar dafios o accidentes. Es
imprescindible hacer una revision final previa a la entrega y devolucién del equipo y de las
instalaciones en las mismas condiciones en las que fueron recibidas.
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No hay que olvidarse del montaje/desmontaje de un evento. Un equipo bien formado es
imprescindible para evitar accidentes.

LA FASE POSTEVENTO: Una vez finalizado el evento y en los dias posteriores, es necesario
evaluar los resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y medir
también la rentabilidad.

Esta etapa incluye la preparacién de informes, la evaluacion, las memorias del evento, los
cuestionarios para los participantes e invitados, los pagos a proveedores y el envio de
agradecimientos al personal y a los asistentes.

Todas estas fases forman parte de una logistica dptima en la organizacion de un evento y
contribuiran a que este se desarrolle segun lo previsto y sea todo un exito.

COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES: No se consideran aspectos ambientales porque no aplican
para la presente contratacion de acuerdo con los establecido en la guia de compras publicas
sostenibles, sin embargo, el Instituto exige al posible contratista que, en cumplimiento al objeto
contractual, debera dar cumplimiento a la resolucién 1030 de 13 de julio 2020. De conformidad con
lo anterior debera: no utilizar plasticos no biodegradables de un solo uso el poliestireno expandido
en los bienes como: botellas, cubiertos, vasos, platos, bandejas, pitillos, mezcladores y envases
para contener o llevar alimentos de consumo inmediato esta exclusién se realizara a titulo
enunciativo y no taxativo
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7.1.2. SECTOR ECONOMICO: Producto Interno Bruto (PIB) VI trimestre 2024 preliminar: En el
cuarto trimestre de 2024 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%, respecto al

mismo periodo de 2023 pr. El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio
2023pr.

Producto Interno Bruto (PIB) =
Tasas de crecimiento anual en volumen!
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Yy servicios para uso
propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto

al mismo periodo de 2023p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,1%:

Grafico 1. Tasa de credimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto extacional y caterndario
20227 ~ 2024 (noviembre)
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Para el mes de enero de 2025pr el ISE en su serie original, se ubic6 en 116,84, lo que represento
un crecimiento de 2,65% respecto al mes de enero de 2024pr (113,82).

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el
cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada
actividad economica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémica
a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de la informacion
de las siguientes series:

Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis, a la cual no
se le ha eliminado el efecto estacional.

Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente
estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre periodos sucesivos,
libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.

7.1.2. CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
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diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién
que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente:
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Fuente: biblioteca virtual Luis Angel Arango. banca, sector real de la economia, productos representativos de
la economia colombiana y sistema financiero, disponibles en la ayuda de tareas de economia de nuestra
biblioteca virtual

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios es el sector econémico al cual
pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios que tiene relacién
con la ejecucion de planes de Bienestar Social Laboral.

El DANE 1 en el informe presentando en enero de 2021, establecid en Encuesta Mensual de
Servicios seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con enero de 2020.
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En el periodo enero-enero, los mayores incrementos en las Actividades de centros de llamadas (Call
center) con (32,3%) y correo de servicios de mensajeria con (13,4%)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Envero 2021% / aneve 2020
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Por otra. parte, la mayor variacion de la contribucién por categoria de servicios se encuentra en
Actividades de centros de llamadas (Call center) con (9,7%), Desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos (9,4%), Correo y servicios de mensajeria (9,3%), Actividades de
programacion y transmision, agencias de noticias (6,8%) y Actividades profesionales cientificas y

técnicas (6,7%).




REGISTRO
SISTEMA 'NTE%{;\(QO DE GESTION ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR
PROCESO: CODIGO: R-AJ-39 VERSION: 3
APOYO JURIDICO FECHA: 25-02-2020 | PAGINA. 66 DE 83

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector
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AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR!: El turismo de reuniones es un segmento considerado
como una de las actividades de relevancia dentro del sector, en el sentido que posee capacidad de

generacion de ingresos, desarrollo de empresas, inversidén publica y privada y de creacién de
empleo.

Los eventos han contribuido a mejorar la imagen de Colombia y de sus diferentes ciudades, pues
se han constituido en un medio para fortalecer los vinculos comerciales, politicos y sociales,
incentivar la preservacion y valoracion del patrimonio histérico, cultural y turistico, que desarrolla a
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su vez una gran cadena productiva de empresas como: transporte aéreo, terrestre y fluvial, agencias
de viajes, hoteles, restaurantes, centros de convenciones, operadores profesionales de eventos,
agencias de publicidad, comercializacion de productos tipicos de la regidn, servicios artisticos,
centros comerciales, entre otros.

La industria de las reuniones presenta “puntos positivos” considerados como un gran negocio y
juegan un papel importante de apoyo a otros negocios, favorece las inversiones, el comercio, las
comunicaciones y las tecnologias, lleva formacioén y desarrollo profesional a las comunidades
locales creando puestos de trabajo, es una industria que favorece y respalda otros sectores
empresariales, atrae a expertos mundiales, crea y difunde conocimientos en el mundo entero, perfila
las comunidades y contribuye a la comprensién y la cooperacién mundial.

El sector Colombiano de Turismo de Negocios y Eventos o turismo MICE (Meetings, Incentives,
Conventions, Events) encargado de la realizaciéon de ferias, congresos, convenciones,
exposiciones, viajes de incentivos, entre otros; vincula, a través de redes, a empresarios,
instituciones publicas, academia y comunidad en general. Su dindmica comercial se enmarca
principalmente en tres actores principales a saber:

e Generadores de eventos: organismos e instituciones y empresas tanto de caracter publico
como privado, que han visto en la organizacion de estas reuniones la via mas adecuada
para el logro de sus objetivos. Asociaciones, fundaciones, colegios profesionales,
universidades y entidades publicas y privadas de distintos sectores de la industria que se
sirven de este mercado para consolidar alianzas relacionales.

e Oferta Complementaria: Asimismo, encontramos una oferta complementaria que, en
paralelo a la realizacion de las reuniones, brinda soporte y servicios directos e indirectos al
Turista de Reuniones como hospedaje, alimentacion, actividades de ocio, entre otras. ¢
Proveedores Especializados: En este de eslabon se identifican aquellos actores que dan
apoyo y soporte a la organizacién y realizacion de un evento y/o reunidon como
Audiovisuales, Estructuras y Montajes, Traductores, Transporte y Logistica, Staff, entre
otros.

e Turista de Reuniones: Al centro de la cadena encontramos al Turista de Reuniones que
acude a una reunién en particular: Congreso, Seminario, Convencion, Incentivo, Feria, entre
otros.

¢ Operadores Profesionales: empresas, operadores y Agencias de viajes especializadas
con un departamento dedicado en exclusiva a la organizaciéon de eventos, que puede
abarcar tanto la faceta de emisora como receptiva. Ofrecen las mismas garantias
empresariales que una agencia de viaje. Son organizadores profesionales de congresos las
empresas especializadas en la operacion de eventos en general. Los organizadores son la
parte clave de esta cadena de valor, aca se clasifican tanto los OPC (Organizadores
Profesionales de Congresos y/o Reuniones), las entidades de promocion de destino como
los Convention Bureau o las Empresas Gestoras de Destino (OCV y DMC por sus siglas en
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ingles) y también los recintos feriales y hoteles con esta capacidad, que, dentro de sus
estrategias de comercializacién, ofertan sus servicios de organizaciéon de reuniones. Los
Buré de convenciones son organismos sin fines lucrativos cuyo objetivo principal es la
captacion de turismo de negocio para la ciudad (o pais) creados por instituciones publicas y
con la participacién de instituciones publicas o privadas, camara de comercio u otras
entidades profesionales del sector turistico tanto publico como privado. Es en si misma es
una oficina que facilita informacion actualizada y objetiva sobre la infraestructura y servicio
que tiene la ciudad (o pais) para la organizacién de congresos, convenciones y viaje de
incentivo.

Los operadores de Eventos se pueden clasificar seglin su especializacion en servicios logisticos,
técnicos y creativos tal y como se describe a continuacion:

Productoras de ~Empresas con personal espemaisza&a en

eventos conceptualizacion, desarrolio, comunicacion y
romercializacion de artistas dedicadas a produccion de
eventos de gran formato come sonsliertos, fastwalﬁs‘
entre olrg -

Agenc;as de * Empresas ctm axnanenma en camumcamfm y disefio.

publicidad y BTL Algunas se especializan en la materializacion delos
disefios {construccidn de stands, impresion: de p:ezas
ete. .}, Enfocadas en lanzamienms de marca,

activaciones, efc.. - ;
Empresas es;mcaakzadas ea»e;ecuclﬁn ?up&ra&im de
eventos. Tienen pocd personal dirstto y subsontratan -
proveadare& ¥ personal segin necesidadaa del evento -

Qperadores
jogisticos de aventos

Oparado%-eé técnicos Empresas pmpiatafzas de equipos técpicos cm’nc
iluminacidn, ‘sonido, fusntes de energfa, pantallas, y
estructuras {mnma sobretarima, mmalias}

ﬁp&radofezs de ~ Emprasas que paﬂean ¥ glecitan sventos mn el uhjehvo

focaciones de Incrementar la ocupacion de sus Areas ef..; Hoteles,

centros de convenciones, rastauranies, ste.

St

Grifico 1. Segmentacidén de Operadores de Eventos

¢QUE ES UN OPERADOR LOGISTICO? %Es un aliado estratégico de las empresas, quien, por
encargo, disefia y desarrolla de manera integral o independiente los procesos de una o varias fases
de su cadena. El operador logistico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las
operaciones, empleando de forma eficiente y segura infraestructura fisica, tecnologia, sistemas de
informacion y talento humano, que pueden ser suministrados por el cliente o ser propios del
operador logistico. Este proceso se basa en que el operador, al ser una empresa especializada en
la realizacion de estos servicios, tiene capacidad de desarrollar con mayor eficiencia y cuenta con
una serie de ventajas tales como:

2 22/3/2019 ABC DE LOS OPERADORES LOGISTICOS - Camara de Comercio de Cali https.//iwww.ccc.org.co/revista-
accionccc/abe-de-los-operadores-logisticos/
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e Reduccién de costos: las economias de escala y sinergias que manejan algunos de los
operadores logisticos se ven reflejadas en la disminucion de los costos.

o Costo logistico variable: solo se paga por los servicios que se reciben. “Si mueven una caja,
se paga por una caja; si mueven mil, se paga por mil”.

e Desarrollo del ‘core business permite que la entidad se dedique al desarrollo de su
misionalidad. El operador logistico se encarga de los procesos en que la entidad no tiene
grandes fortalezas.

7.2. ESTIMACION DEL PRESUPUESTO Y SU JUSTIFICACION: El valor estimado de la
Contratacién es por la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000,00) M/L
A MONTO AGOTABLE, IVA incluido y demas impuestos, gravamenes a que haya lugar, incluyendo
todos los gastos asociados a la ejecucion del contrato.

El valor estimado del presente proceso se tomd de acuerdo con los precios establecidos en el
mercado local soportado en las cotizaciones solicitadas y obtenidas por la dependencia de Talento
Humano de la Entidad, provenientes de personas juridicas legalmente constituidas que prestan los
servicios objeto del presente proceso de seleccion ubicada en la ciudad de Tunja departamento de
Boyaca; a partir de las cuales se establecieron los valores promedio de las diferentes actividades a
desarrollar en el Plan Anual Institucional de Bienestar Social, Incentivos y Estimulos del afio 2025,
de la siguiente manera:

- A B S UNIDAD
No : ACTIVIDAD - ggngg "DE |"FECHA"
: SR L ik ' MEDIDA : of
Dotacién de uniformes deportivos
insti chaquetas deporti Segundo
1 entre otros para asistir a Olimpiadas 24 Persona Semestr $ 340,000,00 $ 8.160.000,00 $ 350.000,00 $ 8.400.000,00 $ 345,000,00 $ 8,280.000,00
internas IDEBOY y/o fuera de la sede e 2025.
habitual de trabajo.
Inscripcion  para  participar en
eventos deponivos o campeonatos
i por otras entidades en Segundo
2 | representacién del IDEBOY, en 24 Persona | Semestr $ 220.000,00 $ 5.280.000,00 $225.000,00 $ 5.400.000,00 $222.500,00 $ 5.340.000,00
bolos, pin pon, basquetbol, voleibol, e 2025.
ciclismo, tejo, mini tejo, tenis de mesa,
microfutbol, entre otros.
C i6n, Dia de la taria. Abril y/o
Mayo
3 | (Reconocimiento, detalle y/o pasa dia 4 Persona | 2025 $379.250,00 $1.617.000,00 $380.000,00 | $1.520.000,00 $379.625,00 $1.518.500,00
para cada una de las Servidoras
Publicas — Auxiliar Administrativa)
Celebracién, Dia del Nifio,
Abrilyio
4 | (Actividades con motivo del dia de la 16 Persona | Mayo $200.000,00 $ 3.200,000,00 $205.000,00 $ 3.280,000,00 $202.500,00 $3.240.000,00
nifiez y la recreacion, Comida especial 2025
en familia. Preparada la comida
favorita del nifio o la nifia)
Celebracion, Dia del Servidor
Puablico: Reunién de Integracion que
incluya almuerzo para los veinticuatro 26 y/o 27
5 (24) funcionarios de planta y jomada 24 Personas | de junio $ 200.000,00 $ 4.800.000,00 $ 205.000,00 $ 4.920.000,00 $ 202.500,00 $ 4,860.000,00
de reflexion institucional dirigida a 2025
fortalecer su sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion del
servicio, los valores y la ética del
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servicio en lo pulblico y el buen
gobierno.

Programar  talleres,  actividades
encaminadas a pausas activas y
jornadas antlestrés y salud mental
periddicamente ylo programar
jomadas periédicas en gimnasio
segn  edades para  prevenir
problemas de salud
musculoesqueléticos y  posturas
monétonas prolongadas.

24

Personas

Durante
la
vigencia
2025

$ 300.000,00

$ 7.200.000,00

$ 400.000,00

$ 9.600.000,00

$ 350.000,00

$ 8.400.000,00

Incentivo de EDUCACION FORMAL,
de acuerdo con solicitudes de los
funcionarios nombrados en planta de
personal IDEBOY.

. Gestionar las
actlvidades descritas en el numeral
2.2.3.1 ante las entidades educativas
para gestionar el recurso que autorice
la entidad a los funcionarios que lo
soliciten,

24

(De acuerdo
con
solicitudes)

Personas

Durante
la
vigencia
2025

$ 500,000,00

$ 12.000.000,00

$700.000,00

$ 16.800.000,00

$600.000,00

$ 14.400.000,00

Programa actividad dirigida a los
funcionarios con requisitos de edad
y de coti al sist

en pensién y en calidad de Pre —
pension, que incluya serviclo de
loglstica, alojamiento, alimentacién,
charlas y talleres de sensibilizacién al
funcionario proximo a retirarse de la
entidad, para realizar en el segundo
semestre de la vigencia fiscal 2025, en
un municipio de Boyac4, destinada a
funcionarios que se encuentran en
esta situacion que incluya las
siguientes actividades.

Logistica de Transporte incluido la
péliza y/o seguro de transporte para
las 8 Personas desde Tunja hasta la
Cludad elegida y retorno de la misma.

+Servicio de alojamiento por dos (2)
dias y una (1) noche en acomodacién
doble en temporada baja incluyendo
seguro  hotelero  por  persona,
desayuno para los dos (2) dias de la
actividad, £l alojamiento debe incluir
derecho a piscina, parqueadero
privado, uso de escenario deportivos y
circulto de hidroterapia (sauna, turco,
ducha hidromasaje y jaccuzi.

*Almuerzo, uno para cada dia de la
actividad. (2 Aimuerzos por persona)
para los dos dias (Ment de la casa
servido por barra de auto servicio y/o a
la mesa).

*Refrigerios para los dos (2) dias de
la actividad: Uno (1) en la jornada de
la tarde del primer dia de la actividad y
el otro en la jornada de mafana del
siguiente dia.

*Cena para el primer dia de la
actividad (1 cena por persona) menu
de la casa servido por barra de auto
servicio y/o a la mesa).

+Jornada de capacitacién y taller de
sensibilizacién practico con relacién a

Personas

Agosto
ylo
Septiemb
re 2025,

$ 800.000,00

$ 7.200.000,00

$ 600.000,00

$ 5.400.000,00

$ 700.000,00

$6.300.000,00
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la pre- pensi6n con dos (2) horas cada
dia. Cuatro (4) horas en total.

INCENTIVO PARA EL MEJOR
EQUIPO DE TRABAJO DEL
IDEBOY, de acuerdo con solicitudes
de los funcionarios nombrados en
planta de personal IDEBOY.

Estimulo y/o Reconocimiento a labor
desarroflada para el mejor equipo de
trabajo del IDEBOY.

Seglin
conformacié
nde
equipos.

Personas

Durante
la
Vigencia
2025,

$2.000.000,00 $ 8.000.000,00

$ 1.500.000,00 $ 6.000.000,00

§$ 1.750.000,00

$ 7.000.000,00

Salida de sensibilizacion,
fortalecimiento  personal 'y de
integracion social para los funcionarios
del Instituto, enfocado a mejorar el
Clima Organizacional, el crecimiento
personal, para alcanzar una sana
convivencia e integracién, de la cual
podran participar los (24) funcionarios
de planta de la Entidad, para llevar a
cabo en el segundo semestre de 2025,
a un municipio de Boyacd y/o ciudad
de Colombia de alto impacto cultural,
social y turistico.

«Transporte de tres (3) dias ida y
regreso a sitio destino con los
que se requi
dentro de la ruta de los tres (3) dias de
la actividad; con capacidad para los
veinticuatro (24) funcionarios
participantes del viaje que incluya
Pdliza de Viaje durante el recorrido,
ida y regreso segun hora acordada.

*Hospedaje incluido seguro
hotelero y desayuno para los tres
(3) dias, en acomodacién doble (3)
dias, dos (2) noches, doce (12)
habitaciones. Contar con un equipo de
trabajo  y/o  coordinador  para
acompariar y amenizar todas las
actividades a realizar durante los tres
dias, brindando el apoyo loglstico
necesario de las mismas. Este debe
incluir en su plan derecho a piscina,
turco y parqusadero privado (sauna,
turco, ducha hidromasaje y jaccuzi),

-Almuerzo para los tres (3) dias que
dura la actividad; tres (3) por
persona, uno por cada dia de la
actividad Tipo Buffet Y/o servicio a la
mesa, que incluya 1 porcién de cada
una de las siguientes aiternativas:
Entradas: Caliente segin opciones
(sopa o crema de| dia)) Fria: segin
opciones (fruta de temporada, ceviche
de camar6n, etc) Plato fuerte:
Proteina segtin opciones (variedad de
camnes) Guarnicién, segin opciones
(variedad de  acompafiamientos)
Verdura o ensalada fresca segln
opciones (variedad de ensaladas).
Acompaiiamiento: Jugo de fruta
natural y/o limonada segiln opciones
(variedad de jugos) o gaseosa. Postre:
Porcién de postre postres  segdn
variedad de opciones).

+Cena para los dos (2) primeros dias
de la actividad: dos (2) por persona,
primer y segundo dia de la actividad,
Con plato fuerte con proteina 300 gr
farindceo 200gr, ensalada 100gr y
jugo.

24

Personas

Segundo
Semestr
e $ 1.000.000,00
Vigencia
2025,

$ 24.000.000,00

$ 1.200.000,00 $ 28,800,000,00

$ 1.100.000,00

$ 26.400.000,00
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*Refrigerios para los tres (3) dias de
la actividad: Tres (3) refrigerios en la
jornada de la mafiana de los tres (3)
dias y dos (2) refrigerios en la jornada
de la tarde de los dos (2) primero dias
de la actividad. (Total, 120
refrigerios).

*Capacitador y/o facilitador que
propenda la  sensibilizacién de
emociones al funcionario para su
crecimiento personal, calidad de vida y
salud mental con el fin de alcanzar una
sana convivencia e integracion. Asf
como un equilibrio entre familia y
trabajo que propenda a sensibllizar al
funcionario en crecimiento personal,
con una Intensidad horaria de tres (3)
horas.

Celebracion del cumpleafios de!
IDEBOY y exaltacion de
funcionarios.

*Almuerzo para los veinticuatro (24)
funcionarios: uno (1) por persona.
Tipo Buffet Y/o servicio a la mesa, que
incluya  entrada, plato  fuerte,
acompafiamiento y postre de la casa
segin opclones (variedad de postres).
Limonada especial y/o gaseosa.

Tercer
‘Torta decorada a la tematica del w?t
11 | cumpleafios de IDEBOY para 24 24 Personas tricr::store $ 167.000,00 $ 4.008.000,00 $200.000,00 $ 4.800.000,00 $ 183.500,00 $ 4.404.000,00
personas.
afio
2025.
+Placa Acritica sublimada media carta
tamario 20*15 cms incluya marcacién
para reconocimiento y exattacién por
servicios prestados destacandose por
ser el mejor servidor ptiblico por Nivel,
en la vigencia 2025 (4 placas: Nivel
Directivo,  Nivel  Asesor, Nivel
Profesional y Nivel Asistencial).
*Grupo musical para amenizar el
evento.
Otorgar a los servidores publicos
de planta un estimulo que serd
entregado en el (ltimo trimestre del
ano 2025, contribuyendo a fortalecer
el compromiso y pertenencia de los Tercer
funclonarios de la entidad. ylo
12 24 Personas tr;:ae:tora $ 1.350.000,00 $ 32.400.000,00 $ 1.000.000,00 $ 24.000.000,00 $1.175.000,00 $ 28.200.000,00
del aflo
2025
. Estimulo y/o
Reconocimiento a labor desarrollada
para cada uno de los veinticuatro (24)
funcionarios.
Otorgar a los hijos de los
funcionarios nombrados en la planta
de personal del IDEBOY un beneficio
representado en especie y serd de Personas Tercer
caracter Educativo, Recreativo o " ylo
Didéctico. (Hios De | arto
13 19 Los trimestre $ 265.000,00 $ 5.035.000,00 $ 300.000,00 $ 5.700.000,00 $ 282.500,00 $ 5.367.500,00
) Funciona del afio
. Beneficio en especie rios) 2025

de cardcter Educativo, Recreativo o
didéctico a los hijos de los funcionarios
de la planta de personal del IDEBOY,
entre cero (0) hasta veinticinco (25)
afios que cumplan los requisitos
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establecidos en el numeral 2.2.2.3.2
del Plan de Incentivos Institucionales,
Bienestar Social y estimulos del afio
2025, Plasmado en una tarjeta y/o
orden de compra intercambiable en

educativos, ylo
didécticos en una sola oportunidad en
el segundo semestre del afio 2025 y de
acuerdo con el numero de hijos
beneficiados a la fecha de entrega del
incentivo.

1idn de ién y Desp
de fin de afo a realizar un dia en el
mes de diciembre, en un municipio de
Boyac4; dirigida a los veinticuatro (24)
servidores plblicos de la planta de
personal del IDEBOY, con el fin de
afianzar los valores institucionales y
personales del equipo de trabajo.

*Transporte ida y regreso entre
Tunja y el sitio que se escoja para
realizar la actividad para capacidad
para veinticuatro (24) funcionarios
participantes de la actividad que
incluya péliza de viaje durante el
recorrido, ida y regreso segun hora
acordada,

«Almuerzo para los veinticuatro (24)
funcionarios: uno (1) por persona.
Tipo Buffet Y/o servicio a la mesa, que
incluya entrada, plato fuerte. Con
acompaiiamientos: Porcién de postre
de la casa segun opciones (variedad
de postres), limonada especial y/o
gaseosa,

*Dos (2) refrigerios por persona;
Uno (1) en la maiiana y otro en la
tarde, servidos a la mesa durante la
jornada de la actividad. Incluye una
porcion de las siguientes alternativas:

CUANDO SE OFREZCA DEBIDA
FRIA: segtin opciones (Batido o Jugo
natural de frutas de temporada,
gaseosa o ensalada de frutas),
acompariado de un amasijo. CUANDO
SE OFREZCA DEBIDA CALIENTE:
segun opciones (Te, agua de panela,
chocolate, milo, etc) acompafiado de
(Wrap, emparedado, Crepes,
Amasijos, etc),

-Estacién permanente de café y/o
bebidas para los asistentes.
Comprende la disposicién de una
estacién de café compieta que incluya
tinto, aromdtica y agua pura.

*Tarde de integracion que debera
incluir: Un sai6n social con capacidad
minima para treinta (30) personas,
equipo de sonido, micréfonos y un atril
grupo de musica tropical de minimo
tres (3) integrantes para una
presentaciéon de dos (2) horas,
veinticuatro (24) bebidas refrescantes
y dos (2) pasabocas por persona.

+Actividades recreatjvas y ludicas

24

Personas

Segundo
semestre
afio 2025

$ 300.000,00 $ 7.200.000,00

$ 400.000,00 $ 9.600.000,00

$ 350.000,00 $ 8.400.000,00

que incluya Piscina, Spa, Ci
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Ecolégica, sauna, turco,
hidromasaje y jaccuzi).

ducha

TOTAL

$7.842.125,00

-$132.410.000,00

NOTA: El analisis del sector se realizé teniendo en cuenta cantidades estimadas, sin embargo, las
mismas estan sujetas a la necesidad presentada por la entidad a través de la supervision, la cual
se determinara durante la ejecucion del contrato. Es por ello por lo que el presente se adjudicara A
MONTO AGOTABLE y el valor real del contrato sera el determinado de acuerdo con las cantidades

gjecutadas y avaladas por la supervision.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: Los valores correspondientes a los impuestos, tasas vy
contribuciones legalmente establecidos estaran a cargo del Contratista, El proponente debera
realizar los pagos de los Impuestos correspondientes al régimen o propio de su condicién juridica,
con base en los aproximados de la siguiente informacion:

e Estampilla de contribucion al deporte: 2,5%

e Estampilla electrificacién rural: 1 %
e Estampilla adulto mayor: 2 %

7.3. ANALISIS DE LA DEMANDA:

7.3.1. ANALISIS DE LA DEMANDA DEPARTAMENTO DE BOYACA - VIGENCIA 2024:

" Cantidad de contratos - Mensual

Agercia Naclonal
de Contratacidn Piblica
Colombia Compra Eficinty

ANALISIS DE LA DEMANDA

] Yelor Tolal
Gasto Mensaal |

A

Acalisis; dedemanda~ YA -datis_ complatas -

Ao BN

JR— —

$687.241.184 f :

[\
//%M/ \//

“vator Total

7 Cantidad de contratos |

Gasto Anual

Ao

Eertia..gfin b

. B A iR}

Fuiopts 5500
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MIPG

Valor Total Estimado por Famdila o0 una categona:
e
i S A i 7B e, Praictos de fums Perorsd
Ananss,_de;,demanﬁe W.Yd»' B 90 Serdicios de Vi, Abteniichl, Mgy
& { it
. »
- §
% %é ¥ TR 3
£ o § Valor contratado:
o
- 1o 36 $ 2,005 060 B9 050
@, O
T Modalidad de seleccion
e T SR L i 1
12+ 398 5414 : i B
Mafels, Saislo  Futntin v :

bofas g S I G

m:;:"i‘(";y e T -
estushis — e
‘ S [

5312 - Maletas, kdsos de maro, mochilas y estuchns 503,364,436 B §503,364.836  7i24%
#5311« Caleado y : : 12 $183878.748  26,76%
Total 20 $687.241,184  100,00% 20 $G87.241.184  100,00%

Valor Total Estimade para el
Proveedor

$ 687 mill.
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“alor Total Estimado por Modalidad de Selaceian e e

i

Rodalidont e Sedonsion

B

vator

4 10 vl 24

© Valor Tota) Estimado

5l

Lo Dgen o 0dABd general

7.3.1. ADQUISICIONES PREVIAS DEL IDEBOY: La entidad determina que en vigencias
anteriores objetos similares fueron contratados asi:

DETALLE DEL EROCESO | CONTRATISTA

" OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS,
ARTISTICAS, SOCIALES Y DE
SENSIBILIZACION
CONTEMPLADAS DENTRO DEL

PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE

ASCIFRASY | o NESTAR SOCIAL, | $102.000.000
INCENTIVOS
Y ESTIMULOS, APROBADO Y
ADOPTADO PARA EL ANO 2024
PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y SU GRUPO
FAMILIAR
DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y
DESARROLLO DE BOYACA —
IDEBOY.
PRESTACION DE SERVICIOS v
APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS,
ARTISTICAS, SOCIALES Y DE
SENSIBILIZACION
CONTEMPLADAS DENTRO DEL

BLUE PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE
EVENTOS | INGENTIVOS, BIENESTAR | § 95.768.582
M&B SAS | SOCIAL
Y ESTIMULOS, APROBADO Y
ADOPTADO PARA EL ARO 2023
PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y SU GRUPO
FAMILIAR
DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y
DESARROLLO DE BOYACA —
IDEBOY.

VALOR

SA-MC-002-
2024 ACTIVOS

SAMC-007-
2023
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7.3.2. ADQUISICIONES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: Se consultaron en la
pagina del SECOP | Y SECOP Il procesos iguales o similares; y se encontraron los procesos
relacionados a continuacion:

e ‘ e e el ~ MODALIDAD DE o
- :’ENTIDA(I’) s PROCESO . ‘ SELECCION BlsN 0O SERVICIO.
CONTRATAR LOS SERVICIOS
LOGISTICO PARA EL
ALCALDIA MUNICIPIO DE MC-MA-044-2024 CONTRATACION MENOR DESARROLLO DEL PLAN DE
ARCABUCO CUANTIA BIENESTAR SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE PLANTA DEL
MUNICIPIO DEL ARCABUCO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA
ACTIVIDADES DE INTEGRACION
ALCALDIA MUNICIPIO DE CONTRATACION MENOR DEPORTIVA, CULTURALES Y
CUMARAL META SAMC-011-2023 CUANTIA RECREATIVAS INCLUIDAS
DENTRO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS
EMPLEAD
7.4. ANALISIS DE LA OFERTA VIGENCIA 2024
14
ANALISIS DE LA OFERTA
de Contratacidn Péhlics i £ Y
Colombiy Compra Eficiente
) e ) - T e et .
Gasto Mensual $79.575.237.576 i Gasto Amual FILTROS: .
430w | 843400 M8 65 M § 8w M | Seleceiong ¢f anm
3 ekid : 022, P '3)2i5k~

LA eiad

EETREY

Valoe Total

340 it a2

Atn #0574

Cantidad de contratos - Mensual

i)

Tantidad G contratos

Aftg
ARw W Fuonte SI0F MR
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Valor Contratacion

Némero de Provesdates

283

ﬁtz_h\bw‘s’ie Provendor

Mhirners de Contratos

694

Valor Totat Fsti..

Valor Total Estimado por Proveedor

Prov_nomibre

£
F i
w6
Ty
—
E Valor cantratado:
# 56 § 2. {15.006,000:000
O}
#odalidad.da seleccion i

R

Provesgor

Valor Total Estimado por Proveedor

Proveedor

40l 3

s 3
Valor Tatal Estirmada

plurales en SECOP 1t

" Cantidad de Contratos con pr‘a‘s‘mc&'ores'

“Niimero de Contratos pot Proveedor

ot #

Valor de Contratos con #}a\ﬁedérés
plurales sn SECOP }}

Estbmatdo

03 10 0

% 5 ansit
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" alor Total Estimado por Eatidad Departamento de Entidad

“Nombih d7 ENIGAd (FEr5gad0)

@

Total
Valor

$43.638.097,143

Partidpacisn
54,34%

SALGIB0071  B48H%

Todaade o T T e S s a3 18 §LBABBATID  180%
5312 - Maletas. bolsos de mang, machias y estuches U seiressess s 9 $5478B3935  0,69%
5313 < Articylas de fasadory cuidadn personal ; R T sesaraw 0z
5314 - Fuentes y accesorios de costura 1 SWIHMTEN  OD% 1 $ 28,970,760 0,04%

5 de cormidas 9 bebidash T 261.518.554. 0738 1 20,80% " a6t s ienSaseTAEY  2080%
ertos  crros dis phcuentras 43 5A9BALEITAY 5% 2 issesEaTd  ROT%

8010 Restatrantes y raering {ser
Q011 - Instalaciones hotoleras, aloj

2 < gacilitacion de viajes : : 6 ISE2IBEMBE.  TBI% 6 $5.215674888  TMI%
9043 - Artes interpretativas UG swassarans | 4es% 10 $aauEaTAN 4,08%
G074 - Departes comarciaies ST U R e e 621 A5 FAIIBIIOTS  62%

S 9075 - Servicios de eatretenimienta T shasesearrs ame 29 1440594175 181%
Total 634 § 79.575.237.576 $06,00% 694 §79,575.237.570 100,00%

7.4. ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANIERA Y ORGANIZACIONAL: El estudio financiero se
toma de algunos proponentes de la region que tienen entre sus actividades comerciales objetos
similares al de la presente contratacion. Motivo por el cual se consulta a través de SECOP Il y se
toma la siguiente informacion:

‘ i T INDICE - ; ""RAZON DE .- | [RENTABILIDAD | .. e
No: ‘PROVEEDOR * NIT. | DE Ehr;lgmafm?:mo COBERTURADE |- DEL Rg:{’/‘gk:%n VERIFICACION
Sl LIQUIDEZ | ) INTERESES PATRIMONIO® |7~ i : »
CORPORACION
PARA EL
DESARROLLO
1 | SOSTENIBLES DEL | 900965217 2,40 0,40 2239,08 1,11 0,66 SECOPII
AMBIENTE SOCIAL Y
ARTISTICO -
CORPODESASA
A.S.CIFRAS &
2 AGTIVOS SAS 901249012 | 28,55 0,26 INDETERMINADO 0,66 0,49 SECOP Ii
g | MARKETING GROUP | 551310085 | 3,10 049 30,46 067 0,34 SECOP I
CLSAS
JAV SERVICIOS
4 | COMERGIALES LTDA | 901058218 3,88 0,34 19,74 0,37 0,24 SECOP II
s HOTE{.T%; LAGO | oi0006073 296 0,24 584 0,17 0,12 SECOP I
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g | BLUE EVSEETSOS M& | 500096902 67,64 0,36 351,02 0,89 0,56 SECOP Il
EVENTOS 1A
7 RECREACION Y 826000824 2,54 0,35 248,33 0,74 0,47 SECOP Il
TURISMO SAS
ABC-
8 PRODUCCIONES | 900478808 4,61 0,29 10,79 0,12 0,08 SECOP II
SAS
FUNDACION
9 GRANITO DE 826003699 2,52 0,38 108,65 0,49 0,30 SECOP I
MOSTAZA
FUNDACION PARA
10 EL DESARROLLO | 900585288 | 24,41 0,44 10,87 2,59 1,42 SECOP |
SOCIAL
COMERCIALIZADORA
1 | " DISFRUVER SAS, | 900135976 7,32 0,40 19,59 0,57 0,34 SECOP II
Promedio 13,57 0,36 304,44 0,76 0,46
Mediana 3,88 0,36 25,10 0,66 0,34
Media aritmetica 6,91 0,34 54,72 0,57 0,36
Desviacién estandar 8,38 0,34 42,64 | . 0,55 0,34

8. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLE

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita
“‘Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segln lo establecido en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (M-ICR-01) expedido por
Colombia Compra Eficiente, donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta
a la hora de hacer el analisis del Riesgo, se efectué el presente documento con base en la matriz de
evaluacion del riesgo como aparece en el respectivo anexo.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y ss. del Decreto 1082 de 2015, el mecanismo de cobertura
del riesgo que el Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca — IDEBOY exigira al futuro contratista,
sera la garantia a través de un contrato de seguro contenido en una péliza.

La garantia cubrira los riesgos derivados de las obligaciones legales o contractuales, para lo cual, el
contratista debera constituir GARANTIA UNICA y GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
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EXTRACONTRACTUAL a favor del Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca — IDEBOY con NIT
es 891.800.462-5, que ampare los siguientes riesgos:

~ AMPAROS

VALOR ASEGURABLE

~ VIGENCIA

CUMPLIMIENTO

Equivalente al (10%) del valor del
contrato, (Cubre el valor de la clausula
penal y las multas).

El término de ejecucion del contrato y
seis (06) meses mas, contados a partir
de la aceptacion de la oferta.

Nota: En todo caso debera estar
vigente hasta la liquidacion del contrato
de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia
de cumplimiento del Decreto 1082 del
2015.

CALIDAD DEL SERVICIO

Equivalente al (10%) del valor del
contrato.

\Vigente por seis (06) meses mas,
contados desde la terminacion del
contrato y en todo caso el término
convenido en el contrato para su
liquidacion.

De conformidad con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6 del
Decreto 1082 de 2015.

PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES

Equivalente al (5%) del valor del contrato

\Vigente por tres (03) afios mas,
contados desde la terminacion del
contrato y en todo caso el término
convenido en el contrato para su
liquidacion.

AMPAROS

"VALOR ASEGURABLE |

~ VIGENCIA

T RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Equivalente a 200 SMLMV

El término de ejecucion del contrato y

NOTA: El contratista se compromete a allegar la garantia dentro de los DOS (02) DiAS HABILES
siguientes a la expedicion de la aceptacion de la oferta.

10. MANIFESTACION DE LA CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

COLOMBIANO
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Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a
la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos
aplicables al sistema de compra publica.

De acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 que
sefiala los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales
existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen
colombiano y (ii) los proveedores colombianos, los proponentes nacionales y extranjeros tienen el
derecho a exigir que los procesos de contratacién sean tenidos en cuenta los acuerdos
comerciales aplicables. Este es un derecho nacional colombiano frente a los procesos de
contratacién que adelantan las entidades estatales colombianas. Adicionalmente cualquier
persona puede exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la
republica.

Los acuerdos comerciales son negociables y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a
la normativa colombiana por medio de una Ley de la republica. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos
aplicables al sistema de compras y contratacién publica

En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccién le son aplicables los siguientes
acuerdos comerciales:

si E ]

ea S = =1

Costa Rica i b2 S
_EstadasUnidos| -~ &1 1 g TR

Estados AELC St 51 23

o iMéde o LSt el NGO BT NG

ey bt

Triangu|El 51 S

o Satvador "

Morte Guatemal ./ 81 -~ B0 8P 1 gr TR T
MEEG e L e
Honduras St NG NO

SMpidnEgropea b o) b ey T g T T S

israel 51 ey 31

Comunidad Anding ST b 80 1 T TNAL .
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11. MANIFESTACION DE LA CONTRATACION COBIJADA POR ACUERDOS MARCO

DE PRECIOS VIGENTE

El Grupo de Servicios Generales valido en la plataforma de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente en la que evidencid que, a la fecha de estructuracion de esta
solicitud, no hay un Acuerdo Marco de Precios vigente para adquirir tiquetes.

12. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores y los bienes o servicios, solicitados en estos estudios previos, se
encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal del afio 2025.

13. CERTIFICADO DE EXISTENCIAS EN EL ALMACEN
Teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza de los bienes a adquirir, el presente no aplica.
14. ANEXOS Y FORMULARIOS

Hacen parte integral del presente estudio previo los siguientes anexos:
14.1. ANEXOS

e ANEXO No. 01 — CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
e ANEXO No. 02 - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
e ANEXO No. 03 — MATRIZ DE RIESGOS

14.2. FORMULARIOS

e FORMULARIO No. 01 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

e FORMULARIO No. 02 - OFERTA ECONOMICA

e FORMULARIO No. 03 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

e FORMULARIO No. 04 - MODELO ACUERDO DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

e FORMULARIO No. 05 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

e FORMULARIO No. 06 — MODELO CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL

e FORMULARIO No. 07 - PACTO DE TRANSPARENCIA

Atentamente;

{ ,
NUBl&dé/}f??L )’ﬁ‘{if{_

PROFESIONAL ESPECIALIZAD

ON GAVIDIA
- TALENTO HUMANO




