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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SA-MC-006-2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, ARTISTICAS, SOCIALES Y DE
SENSIBILIZACION CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y ESTIMULOS, APROBADO Y ADOPTADO PARA
EL ANO 2025 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SU GRUPO FAMILIAR DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de La ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 LA
ENTIDAD, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se
encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a los
procesos de contratacion de LA ENTIDAD para el afio 2025.

De igual forma se convoca a las Mipymes interesadas en el proceso.

TUNJA, JULIO DE 2025
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RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo
siguiente:

Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes de elaborar la
propuesta.

Seguir las instrucciones que en los Pliegos se imparten en la elaboracion de su Oferta.

Queda entendido que con la presentacion de la propuesta se acogen y aceptan todas las
condiciones estipuladas en el presente pliego, en los formularios y en la ley.

Verificar que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas, para participar en el presente proceso de
seleccion y para contratar.

Examine rigurosamente el contenido de los pliegos de condiciones, de los documentos que hacen
parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion Administrativa con Entidades del
Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias
y complementarias).

Los documentos que conforman la propuesta deben ser presentados conforme lo establecido en
la plataforma del SECORP II.

Los documentos que conforman la propuesta deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno
de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.

Debe cerciorarse que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados y proceda a
reunir la informacion y documentacion exigida.

El cargue de documentos, por la plataforma del SECOP I, que conforman la propuesta constituye
evidencia de que el proponente estudio el pliego de condiciones, estudios y documentos previos,
formularios y demas documentos; que se recibieron las aclaraciones necesarias sobre las
inquietudes o dudas previamente consultadas y se acepta que, el mismo, es completo compatible
y adecuado para identificar bienes o servicios que se contrataran.

El cargue de documento de la propuesta indica que el proponente esta enterado a satisfaccion
en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir
las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre de la presente Oferta. En ningun caso se
recibiran Ofertas fuera del tiempo previsto.

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones.

Toda consulta debera formularse por medio de la plataforma del SECOP Il conforme lo
establecidos en el presente pliego de condiciones. No se atenderan consultas personales ni
telefénicas.

Solo mediante ADENDA se podran modificar los Pliegos de Condiciones.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un
ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccion, y realizar todas las evaluaciones que
sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio.
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El IDEBQOY no asumira responsabilidad por la asesoria independiente que obtenga el oferente
interesado en participar, en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, econémica y de
cualquier otra naturaleza, que considere necesaria para la presentacion de la propuest

Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en infracciones
legales por esta razoén
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

1.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION, Y SU JUSTIFICACION
La modalidad de seleccion.

En términos de contratacion estatal, la escogencia del contratista sera a través de la Licitacion Publica
que es la regla general. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacion, existen algunas excepciones
a esta regla general, razon por la cual le corresponde a la dependencia donde surge la necesidad
determinar si el presente proceso de contratacion de encuadra dentro de una de las denominadas
excepciones legales,

Por lo tanto, y teniendo como base el presupuesto asignado para el proceso, se puede concluir que la
escogencia del contratista sea a través de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, dado que
el presupuesto se situa en los rangos legales e institucionales para tal fin.

Dicha modalidad a aplicar es la contemplada en el Titulo I, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150
de 2007, y el Titulo I, Capitulo I, articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015, que establece: PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA. Adicionalmente de las demas normas establecidas en materia de contratacion
Estatal.

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a
través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado
del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias
habiles.”

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se
tendra como criterio de evaluacion la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas, para lo cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que
representen ventajas cuantificables.

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA:

Dada la modalidad de contratacion, se dara aplicacion a lo ordenado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.2.1.5. Acto administrativo de apertura del proceso de seleccion. La Entidad Estatal
debe ordenar la apertura del proceso de seleccién, mediante acto administrativo de caracter
general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para las modalidades de
seleccion, previstas en el capitulo 2 del presente titulo.

El acto administrativo de que trata el presente articulo debe sefialar:

1. El objeto de la contratacion a realizar.
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2. La modalidad de seleccién que corresponda a la contratacion.
3. El Cronograma.

4. El lugar fisico o electrénico en que se puede consultar y retirar los pliegos de
condi-ciones y los estudios y documentos previos.

5. La convocatoria para las veedurias ciudadanas.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas
orga-nicas correspondientes.

7. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las
modalidades de seleccion.”

1.2 PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION".

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el presente proceso de seleccion,
cualquier ciudadano podra reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a
través de los numeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al numero
telefonico: (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los numeros telefénicos: 01 8000 913
040 o (1) 560 75 56; en el correo electronico: webmaster@anticorrupcion.gov.co ; al sitio de denuncias
del programa, en el Portal de Internet: www.anticorrupcién.gov.co ; correspondencia o personalmente,
en la direccion Carrera 8 No 7-27, Bogota, D.C.

1.3  VEEDURIAS CIUDADANAS.

ElI IDEBQY convoca a la Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la ley, quienes podran
desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual del proceso de
contratacion, haciendo sus recomendaciones escritas y oportunas ante la entidad, con el fin de buscar
la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios publicos, de conformidad con
lo establecido en el 66 de la ley 80 de 1993, ley 850 de 2003, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que regulen la materia, para lo cual podran consultar la pagina web del Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co.

Asi mismo, se les invita para que participen en todas las audiencias del proceso las cuales se encuentran
establecidas en el cronograma contenido en el presente pliego de condiciones.

1.4  PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

El IDEBOY garantiza a los oferentes y a la ciudadania, que la escogencia de sus contratistas se
efectuara siempre de conformidad con la normatividad que regula la materia, es decir las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y
controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen
etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar
observaciones.

Todas las actuaciones del IDEBQOY dentro de este proceso contractual son publicas y los expedientes
que las contengan estaran abiertos al publico. EI IDEBOY expedira las copias del proceso contractual,
que cualquier persona le solicite, a costa del interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando
la reserva de que gocen legalmente algunos documentos.

En cumplimiento del principio de transparencia, el IDEBQOY garantiza que en el pliego de condiciones se
encuentran consagrados, los requisitos objetivos y necesarios para participar en el proceso de seleccion;
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que se encuentran definidos en reglas objetivas, justas, claras y completas; precisando las condiciones
de costo y calidad de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion del contrato.

De la misma manera, en aplicacién del principio de transparencia, todos los actos administrativos que
expida el IDEBOY en la actividad contractual o con ocasién de ella, salvo los de mero tramite, se
motivaran en forma detallada y precisa, al igual que los informes de verificacion, el acto de adjudicacion
y la declaratoria de desierta del proceso, de ocurrir esta ultima situacién, conforme al num. 7 art. 24 de
la Ley 80 de 1993.

1.5 RECIPROCIDAD.

En caso de sociedades civiles o comerciales extranjeras, o de personas naturales extranjeras no
residentes en Colombia, se les otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes
y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se
les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este ultimo caso se
demostrara con el informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompafara a la
documentacion que se presente, de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015.

1.6 PARTICIPANTES.

Bajo los parametros establecidos en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios
y demas normas complementarias, podran participar en el presente proceso de seleccion, todas las
personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcio o
Unién Temporal), en cuya actividad comercial u objeto social, le permita realizar o cumplir el objeto del
presente Proceso de Seleccién. Ademas, de las anteriores, las Mipymes podran participar de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 590 de 2000, Ley 905 de 2004, Ley 1450 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, con el fin de promover el desarrollo de las mismas y que cumplan con todos los requisitos
exigidos en estos Pliegos de Condiciones.

1.7 PUBLICACION, CONSULTA DEL AVISO DE LA CONVOCATORIA, ESTUDIOS PREVIOS,
PROYECTO Y PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO Y
OBSERVACIONES.

Los interesados deberan consultar con frecuencia la pagina del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co
buscando esta convocatoria con el nimero SA-MC-003-2025 a partir de los siguientes criterios: (i)
Entidad compradora: INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY Yy (i)
Modalidad de contratacion: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA toda vez que es el medio
de comunicacion legal y efectivo entre la entidad y las personas interesadas en participar y los oferentes
que hayan presentado propuesta dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso de
seleccion.

También podra ser consultado en la Oficina Asesora Juridica del IDEBOY ubicada en la Calle 19 No. 9 —
35, Edificio de la Loteria de Boyaca — Piso 7 de la ciudad de Tunja — Boyaca, a partir de la fecha definida
en el cronograma para la apertura del proceso, en el horario comprendido entre las 08:00 y las 16:30
horas, de lunes a viernes. Por disposicion de la Ley 1150 de 2007, los pliegos de condiciones no tienen
ningun valor econdmico para las personas interesadas en participar en la presente convocatoria; sin
embargo, el costo de las copias a que haya lugar, deberan ser pagadas por las interesadas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011. No obstante lo anterior, todos los documentos del proceso
seran publicados en la plataforma del SECORP II.

Durante el término establecido en el cronograma del proceso se podran presentar observaciones, razén
por la cual y en cumplimiento de los principios de transparencia e igualdad, la entidad NO atendera ni
resolvera consultas verbales (personales o telefonicas) a los interesados sobre el contenido de los
documentos publicados en el Portal de Contratacion SECOP Il y las actividades previstas en el
cronograma del proceso de seleccion.
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Toda consulta, observacion, sugerencia o peticion debera formularse mediante mensaje en la plataforma
SECORP Il dentro de la informacién del proceso indicado.

En caso de que no se pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para manifestar
interés, crear o enviar su oferta, se recomienda llamar a la mesa de servicio de Colombia Compra
Eficiente. Los teléfonos de la mesa de servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto
del pais. Cuando se presenten fallas en dicha plataforma, los interesados deben seguir el procedimiento
establecido en la Guia de Colombia Compra Eficiente para actuar ante una indisponibilidad del SECOP
Il. Para tales efectos, el correo de la entidad es contratacion@ideboy.gov.co

LINK: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

1.8 OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, ARTISTICAS, SOCIALES Y DE
SENSIBILIZACION CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL, INCENTIVOS Y ESTIMULOS, APROBADO Y ADOPTADO PARA EL ANO 2025 PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SU GRUPO FAMILIAR DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO
DE BOYACA

1.9 ALCANCE DEL OBJETO: En virtud del presente, el futuro contratista se compromete a cumplir
a cabalidad con todas las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en los estudios previos,
invitacion publica, el contrato y los demas documentos que se generen con ocasioén al correcto desarrollo
del objeto contractual, por lo que empleara todos sus recursos técnicos, econémicos fisicos y logisticos
para apoyar al IDEBOY en sus objetivos misionales.

1.10 PRESUPUESTO OFICIAL: EI valor estimado de la Contratacion es por la suma de CIENTO
TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000,00) M/L A MONTO AGOTABLE, IVA incluido y demas
impuestos, gravamenes a que haya lugar, incluyendo todos los gastos asociados a la ejecucién del
contrato.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: Los valores correspondientes a los impuestos, tasas y contribuciones
legalmente establecidos estaran a cargo del Contratista, El proponente debera realizar los pagos de los
Impuestos correspondientes al régimen o propio de su condicion juridica, con base en los aproximados
de la siguiente informacion:

e Estampilla de contribucion al deporte: 2,5%
o Estampilla electrificacion rural: 1 %
e Estampilla adulto mayor: 2 %

111 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El presente proceso de seleccién esta
respaldado para la vigencia 2025 con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.
83-2025 del 09 de mayo de 2025, emitido por el area de presupuesto, y se encuentra afectado de la
siguiente manera:

CDP No RUBRO OBJETO VR. CDP
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS, ARTISTICAS, SOCIALES Y DE
SENSIBILIZACION CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN
83-2025 2.1.2.02.02.009.02 | ANUAL INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, | $130.000.000,00
INCENTIVOS Y ESTIMULOS, APROBADO Y ADOPTADO
PARA EL ANO 2025 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
SU GRUPO FAMILIAR DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y
DESARROLLO DE BOYACA

1.12 EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.: El proponente favorecido ejecutara el objeto del
contrato que se adjudique como resultado del presente Proceso de Seleccion con plena autonomia
técnica y administrativa, razon por la cual queda entendido que no habra Vinculo laboral alguno entre el
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IDEBOY vy el Contratista y los subcontratistas o personal que éste utilice en desarrollo del objeto del
presente Proceso.

1.13 INFORMACION RESERVADA: Si dentro del original de la propuesta se incluye informacién que
conforme a la Ley Colombiana tiene el caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera
ser indicada con absoluta claridad y precision por la plataforma del SECOP Il en el proceso indicado en
el presente pliego de condiciones, identificando el documento o informacién que tiene el caracter de
reservado y la disposicion legal que la ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de la
evaluacion de las propuestas, el IDEBOY se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacion a sus funcionarios, empleados, agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, el IDEBQOY, sus funcionarios, empleados, agentes y asesores, estan obligados a mantener
la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente
identificada por el proponente. De no identificarse dicha informaciéon o no citarse las normas que
amparan ese derecho, el IDEBOY no tendra la obligacién de guardar reserva respecto de la misma.

1.14. CRONOGRAMA DE LOS PLAZOS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO: Teniendo en cuenta lo
indicado en el respectivo acto administrativo de apertura, los plazos y actividades que se desarrollaran
en el proceso de seleccion, es el que se fija en el siguiente cronograma, cuyas diligencias se llevaran a
cabo en la FECHA, HORA y LUGAR sefaladas en las columnas denominadas con los respectivos
nombres, de lo cual se dejara constancia en los documentos y actas que se levanten para el efecto:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA
PUBLICACION AVISO DE CONVOCATORIA, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS DE Y PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES EN LA PAGINA WEB 28 DE JULIO DE 2025

DEL PORTAL UNICO DE CONTRATACION.

TERMINO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES.

04 DE AGOSTO DE 2025

TERMINO PARA PRESENTAR MANIFESTACION LIMITACION MIPYME 04 DE AGOSTO DE 2025

PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS
AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

APERTURA:

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE APERTURA Y DEL PLIEGO DE 05 DE AGOSTO DE 2025
CONDICIONES DEFINITIVO.

MANIFESTACION DE INTERES DE PARTICIPAR POR PARTE DE LOS POSIBLES
OFERENTES. (EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES (3) DIAS HABILES 11 DE AGOSTO DE 2025
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE APERTURA DEL PROCESO)
PUBLICACION DE LISTAS DE POSIBLES OFERENTES QUE MANIFESTARON
INTERES, QUIENES PARTICIPARAN EN LA AUDIENCIA DE SORTEO
REALIZACION DE SORTEO (SOLO EN CASO DE RECIBIR MAS DE 10

05 DE AGOSTO DE 2025

12 DE AGOSTO DE 2025

MANIFESTACIONES DE INTERES Y SI LA ENTIDAD LO CONSIDERA 12 DE AGOSTO DE 2025
NECESARIO).

PUBLICACION DE LA LISTA DE OFERENTES HABILITADOS DESPUES DEL 12 DE AGOSTO DE 2025
SORTEO

FECHA LIMITE PARA OBSERVACIONES Y ACLARACIONES AL PLIEGO DE 11 DE AGOSTO DE 2025

CONDICIONES DEFINITIVO.

PUBLICACION DE LAS ACLARACIONES Y RESPUESTAS DE OBSERVACIONES A
LOS PLIEGOS DEFINITIVOS.

12 DE AGOSTO DE 2025

PUBLICACION DE ADENDAS 13 DE AGOSTO DE 2025
CIERRE:

CIERRE DE LA SELECCION Y PLAZO MAXIMO PARA PRESENTACION DE LAS 19I5 AG%?_TO% 2%2025 Al
PROPUESTAS. . o
PUBLICACION, DEL INFORME DE VERIFICACION Y DE EVALUACION. 19 DE AGOSTO DE 2025

TRASLADO Y RECEPCION DE OBSERVACIONES AL INFORME PRELIMINAR DE
VERIFICACION Y DE EVALUACION Y PLAZO PARA PRESENTAR DOCUMENTOS 22 DE AGOSTO DE 2025
SUBSANABLES Y ACLARACIONES SOLICITADAS POR EL COMITE EVALUADOR
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PUBLICACION DE RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES RECIBIDAS AL
INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION Y EVALUACION Y PUBLICACION DEL
INFORME DEFINITIVO DE VERIFICACION Y EVALUACION. RECOMENDACION 25 DE AGOSTO DE 2025
DE ADJUDICACION Y/O DECLARATORIA DE DESIERTA POR PARTE DEL
COMITE EVALUADOR DEL PROCESO.

ADJUDICACION O DECLARACION DE DESIERTA. 26 DE AGOSTO DE 2025

A MAS TARDAR DENTRO DE
LOS 2 DIAS HABILES
ELABORACION Y SUSCRIPCION CONTRATO SIGUIENTES A LA FECHA DE
EXPEDICION DEL
DOCUMENTO

A MAS TARDAR DENTRO DE
LOS 2 DIAS HABILES
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO SIGUIENTES A LA FECHA DE
EXPEDICION DEL
DOCUMENTO

A MAS TARDAR DENTRO DE
LOS 2 DIAS HABILES
ENTREGA DE LAS GARANTIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO SIGUIENTES A LA FECHA DE
EXPEDICION DEL
DOCUMENTO

A MAS TARDAR DENTRO DE
LOS 2 DIAS HABILES
APROBACION DE LAS GARANTIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO. SIGUIENTES A LA FECHA DE
EXPEDICION DEL
DOCUMENTO

Para efectos del presente proceso, los dias y las horas establecidas en el cronograma son habiles y
tienen caracter perentorio y preclusivo, por lo que las actuaciones de las personas interesadas en
participar y/o de los oferentes para cada una de las actividades informadas, deberan cefiirse a estos
términos estrictamente, incluyendo el plazo del horario fijado, cuando asi lo determine la entidad

1.14 ADENDAS: LA ENTIDAD si lo estima conveniente podra modificar el Pliego de Condiciones
definitivo. Toda modificacion debera emitirse por escrito, en documento separado, mediante adenda
numerada en forma consecutiva, las cuales se entienden incorporadas al pliego de condiciones y
seran publicadas en la plataforma del SECOP Il dentro del proceso indicado.

Limite para la expedicion de Adendas: Se determina que la modificacion del pliego de condiciones se
realizara a través de adendas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015.

El IDEBOY podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

El plazo maximo dentro del cual podran publicarse adendas, sera el establecido en el cronograma de
actividades del proceso de seleccion, advirtiéndose que las mismas solo se podran publicar a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacion, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., por la plataforma del SECORP II.

Todas las adendas al Pliego de Condiciones, deberan ser tenidas en cuenta para la estructuracion
de las propuestas.



CAPITULO II
INSTRUCCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA

21 ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Y AL SOPORTE QUE PERMITE LA
ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

Los proponentes podran solicitar aclaraciones a los aspectos juridicos, financieros, de experiencia,
técnicos y econdmicos, asi como a los riesgos estimados, tipificados y asignados que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato, a través de la plataforma del SECOPII al proceso que refiere el
presente pliego de condiciones; para el efecto y en caso de presentar inconvenientes en la plataforma
deberd comunicarse a la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente y seguir el protocolo de
indisponibilidad en caso de requerirse, solo de esta forma el IDEBOY recibira por escrito las solicitudes
de aclaracion al correo electronico contratacion@ideboy.gov.co , previa verificacion del cumplimiento del
protocolo de indisponibilidad por parte del interesado en participar.

Las solicitudes de aclaraciones al contenido del pliego que se reciban con posterioridad al plazo
sefalado, se atenderan como derechos de peticion, de acuerdo con los términos sefialados para tal
efecto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El IDEBOY respondera por escrito las observaciones formuladas, a través de la plataforma del SECOP
Il al proceso que refiere el presente pliego de condiciones.

La informacion sobre preguntas, aclaraciones y adendas, debe ser tenida en cuenta en las ofertas y hara
parte integrante de los documentos del presente proceso de seleccién.

2.2 CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION LIMITADA A MIPYMES:
Para limitacion a Mipymes (micro, pequefias y medianas empresas.)

De conformidad con lo preceptuado por el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario (DUR) 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 del 24 de diciembre
del 2021, por ser el presente proceso de contratacion inferior a CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES
de los Estados Unidos de América (USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria permite que la
participacion sea limitada a Mipymes nacionales. No obstante, si no se cumplen los presupuestos
establecidos en la normatividad citada, esto es, que no se presenten dos (2) solicitudes de Mipymes con
un minimo de un (1) afio de existencia, y cuyo objeto social esté relacionado con el del proceso de
seleccion hasta el dia habil anterior a la apertura del proceso, el mismo tendra una participacién abierta.

Para tal efecto, las Mipyme deben allegar la solicitud de limitacion, de forma escrita, a través de los
medios sefalados en el numeral 2.1 del presente documento, atendiendo los siguientes requisitos:

e Certificacion que acredite la condicion de Mipyme, expedida por el Representante Legal y el
revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) o el contador, en la que se sefale tal condicion y su
tamafo empresarial (micro, pequefia 0 mediana empresa), establecido de conformidad con la

ley.

e Certificado expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para acreditar la
antigliedad de la Mipyme, en la que conste que la misma lleva minimo un (1) afio de existencia,
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: CONFORME A LO DETERMINADO EN EL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015 MODIFICADO POR EL ARTICULO 5 DEL DECRETO 1860 DE
2021, LA PRESENTE CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE LIMITACION A MIPYMES.

EL PROCESO DE SELECCION ES
INFERIOR A CIENTO VEINTICINCO | SI NO
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS X
UNIDOS DE AMERICA (US$125.000)
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NOTA: Cuando la solicitud se presente por consorcios o uniones temporales integrados Unicamente
por MiPymes o promesas de sociedad futura suscritas por MiPymes, la Solicitud de limitacion
presentada, se contara como una sola independientemente del numero de MiPymes que los integren.
En todo caso, cada uno de los integrantes deberan cumplir con los requisitos sefialados en el presente
acapite

El presente proceso ES SUCEPTIBLE DE LIMITACION A MIPYMES NACIONALES, teniendo en
cuenta que el valor del presupuesto oficial es inferior al valor del umbral para la limitacién que es de
$533.287.768 umbral vigente hasta 31/12/2025 segun lo establecido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo:

2.3 FORMALIDADES DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA PROPUESTA

IDIOMA: La totalidad de la informacién y datos que se adjunten con la oferta deberan estar en idioma
CASTELLANO. En los casos en que deba aportarse informacion que se encuentre en un idioma
diferente, debera presentar su correspondiente traduccion oficial al castellano, en los términos del
articulo 251 del Codigo General del Proceso ley 1564 de 2012.

En los documentos de la oferta no deben figurar tachones, borrones o0 enmendaduras que hagan dudar
sobre el contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, debera ser
aclarada y validada por el oferente en la misma propuesta antes del cierre de la seleccion.

DOCUMENTOS NACIONALES: Los documentos que hayan sido expedidos por particulares o
entidades publicas no requeriran de autenticacion de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de laley 962 de 2005, modificado por el art. 36, Decreto Nacional 019 de 2012 por lo tanto, se presumen
auténticos con la sola firma del suscriptor. Lo anterior salvo que normas especiales prevean la
necesidad de algun procedimiento especifico para determinado documento.

DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO: Los proponentes en todo caso deberan cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacién, consularizacién o apostille;
con el fin de que los documentos otorgados en el extranjero gocen de validez y oponibilidad en
Colombia y, por tanto, que puedan obrar como pruebas dentro del proceso de seleccion en los términos
del articulo 480 del Codigo de Comercio.

Teniendo en cuenta lo anterior, los mencionados documentos deberan contar con los anteriores
procedimientos, asi:

1. CONSULARIZACION: De conformidad con lo previsto por el Articulo 480 del Cédigo de Comercio,
“los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello
en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a
falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes”. Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado Articulo que
“al autenticar los documentos a que se refiere este Articulo los cénsules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais”.

Surtido el tramite senalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (para la correspondiente legalizacion de la firma del
coénsul y demas tramites pertinentes

2. APOSTILLA: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, en
atencion a los dispuesto por la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, no se requiere de la autenticacion
consular ni de la posterior legalizacién por parte del Ministerio de Relaciones, siempre que provenga
de uno de los paises signatarios de la Convencion de la Haya del 5 de octubre de 1961 sobre la
abolicion del requisito de legalizacion de los documentos publicos extranjeros.

Por lo tanto, en este caso solo sera exigible la apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo con el que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si el apostille esta dado
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en idioma distinto al espafiol, debera presentarse acompafado de una traduccion oficial a dicho idioma
y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

Se excluyen del convenio en mencién, los documentos expedidos por agentes diplomaticos o
consulares, los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales
o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los articulos 251
del Codigo General del Proceso, 480 del codigo del comercio, y la Resolucion 3269 de 2016, es decir
CERTIFICACION CONSULAR Y LEGALIZACION por parte del Ministerio de relaciones Exteriores,
Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran requiriendo
de la autenticacion consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.

Los formatos que debe anexarse a los pliegos no deberan contar con los procedimientos antes
descritos.

2.4 PRORROGA DEL CIERRE DEL PROCESO: Se entiende que el plazo de la seleccion abreviada
es el término que debe transcurrir entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de
su cierre, el cual puede prorrogarse antes del vencimiento cuando asi lo estime conveniente el Instituto,
el cual podra ser prorrogado en los siguientes casos:

e Cuando el Instituto lo estime necesario o conveniente.

e Cuando lo soliciten las personas interesadas en participar en el proceso, siempre que el
Instituto estime necesario acceder a la peticion.

2.5 APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION: La fecha de apertura del proceso de seleccion
sera la establecida en el numeral 1.14 del cronograma de actividades contenido en el presente pliego
de condiciones.

2.6 MANIFESTACION DE INTERES — INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES:

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de 2015, y
con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, los interesados en participar en este proceso de
contratacion y dentro del término establecido en el cronograma de actividades deberan manifestar el
interés en participar, por medio de la plataforma del SECOP Il en el proceso indicado en el presente
pliego de condiciones.

Para el efecto y en caso de presentar inconvenientes en la plataforma debera comunicarse a la mesa
de ayuda de Colombia Compra Eficiente y seguir el protocolo de indisponibilidad en caso de requerirse,
solo de esta forma el IDEBOY recibira por escrito la manifestacion de interés al correo electréonico
contratacion@ideboy.gov.co previa verificacion del cumplimiento del protocolo de indisponibilidad por
parte del interesado en participar.

En el evento que el numero de oferentes que haya manifestado su interés de participar sea superior de
diez (10), el dia establecido en el cronograma de actividades el IDEBOY, podra celebrar audiencia en la
cual se realizara el sorteo para escoger los diez (10) oferentes que podran presentar propuesta en el
proceso de seleccidn, no obstante, cuando la entidad lo considere pertinente, podra prescindir de la
realizacién de dicho sorteo-

Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales debera indicarse los nombres de los integrantes
(persona natural y/o juridica). Las personas naturales y/o juridicas que se presenten como tal, no podran
formar parte de un Consorcio o Unién Temporal que manifieste intencién de participar en el presente
proceso.

La manifestacion de interés para participar por las personas naturales y juridicas, en forma individual o
conformadas en consorcios y uniones temporales, es requisito habilitante para la presentacion de la
respectiva oferta; pero solamente tendra lugar una vez la entidad haya realizado la apertura formal del
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proceso, mediante acto administrativo (Resolucion) y la publicacion del pliego de condiciones definitivo
en la Pagina Web del SECORP |II.

NOTA 1: El sorteo se llevara a cabo por la aplicacion “Microsof teams”. Con el fin de garantizar
participacion y transparencia, previo a la realizacion del sorteo, los interesados que manifestaron interés,
recibiran un mensaje con la informacion (fecha y hora del sorteo programado y un link “Unirse a Teams”)
al correo electronico relacionado en la informacién de “proveedor” para que puedan ingresar.

Una vez se verifique las personas participantes se procedera a realizar el sorteo de la siguiente forma:

e EISECOP Il en cada proceso lleva el record de las consultas y manifestaciones de interes, por
lo cual permite exportar la lista en formato excel

_ B
¢ Una vez sea exportada la lista en el formato Excel, se realizara el filtro de de los interesados
que “SI” manifestaron interés.

Proveedor (18) /ﬁﬂ.ﬁ.r m-%» v
ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA 2277 7 S [

SEGURIDAD ATLAS (TDA .
SEGURIDAD SAN MARTN LTOA / £
D€ VIGILANCIA LIMCTADA T S

SEGURIDAD LTDA T S 7
LTDA | S

SATNGD- 1540 T S /
Y <
ASS0 AN S
\9 Intereict cefense 5.3.5 N IS
LOGISCAN LTDA S268810, GERENCIALOGISCANI POMAILL COM S

e Previo ingreso a la pagina https://www.sortea2.com/ la lista de quienes “Si” manifestaron interés
sera incluida en el espacio “lista de participantes”

e Previa verificacion de que la lista este completa, se procedera a ingresar el numero diez “10” en
el espacio “N° de premios”.

o Posterior a esto se dara “click” al botén “Sortear” e inmediatamente la pagina arrojara los puestos
(del 1 al 10) con los nombres de quienes han ganado el sorteo, lista que el sistema arroja
(“Guardar imagen del resultado del sorteo”) y sera publicada en la plataforma del SECOPII en el
presente proceso de contratacion.

Wsorteaz ‘ [ & Jif socmov |
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NOTA 2: Si dentro del plazo sefialado en el cronograma del proceso, para manifestar interés, no se
presenta ningun posible oferente, se procedera a la declaratoria de desierta del proceso.

2.7 PRESENTACI()N DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

La presentacion de los documentos que conforman la propuesta deberan ser cargados en la plataforma
del SECORP II, previa identificacion del numero del presente proceso de seleccion, de acuerdo a lo exigido
en el presente pliego de condiciones en la fecha y hora indicada en el cronograma de actividades

Para el efecto y en caso de presentar inconvenientes en la plataforma debera comunicarse a la mesa
de ayuda de Colombia Compra Eficiente y seguir el protocolo de indisponibilidad en caso de requerirse,
solo de esta forma el IDEBOY recibira por escrito la manifestacion de interés al correo electronico
contratacion@ideboy.gov.co , previa verificacion del cumplimiento del protocolo de indisponibilidad por
parte del interesado en participar.

En el caso de que las propuestas que contengan informacion confidencial o reservada, a la que deba
darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de origen, se debera informar a la
Entidad, mediante la opcién que habilita la plataforma del SECOP Il para ello, cuales de los documentos
de la oferta gozan de reserva, acompafiandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que
sirven de fundamento o en su defecto dando aplicacién a lo dispuesto por el articulo 188 del Cédigo de
Procedimiento Civil. En caso contrario, con la presentacion de la oferta se entiende y se acepta por parte
del oferente, que la Entidad no asume ninguna responsabilidad por entregar copias de los documentos
de la oferta sobre los cuales no se acredite dicha reserva legal, a quien demuestre interés legitimo y en
todo caso la entidad, se reserva el derecho a revelar dicha informacion a sus funcionarios y asesores
externos, con el fin de evaluar la propuesta.

Transcurrido el termino para la presentacion de las propuestas en la plataforma del SECOP Il se realizara
el cierre del proceso del cual quedara registrada de acuerdo a la fecha y hora establecidos en el
cronograma.

Las propuestas presentadas en hora posterior a la indicada no seran evaluadas y dara lugar al rechazo
de la misma.

2.8 PROPUESTA ECONOMICA.

La evaluacion y verificacion de la oferta econdmica se realizara teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

La oferta economica debe ser presentada por todos los oferentes en el formulario dispuesto para tal fin,
FORMULARIO OFERTA ECONOMICA, diligenciado en debida forma sin modificacion esto con el
proposito de realizar de manera agil la comparacion de la oferta econémica.

La oferta econdmica no podra sobrepasar el valor de referencia ni el valor total, los valores unitarios
presentados por los oferentes seran los valores de referencia para liquidar el valor total de los bienes
y/o servicios requeridos por el IDEBOY durante el periodo facturado, la superacion de los valores
unitarios de referencia, asi como del valor total, seran causal de RECHAZO.

Igualmente, debido a que el presente proceso de seleccion es A MONTO AGOTABLE el oferente dentro
de la plataforma SECOP Il debera diligenciar el valor total del presupuesto del presente proceso de
seleccion, so pena de RECHAZO.

Ahora bien, dentro del FORMULARIO OFERTA ECONOMICA solo se diligenciaran los valores unitarios
por cada uno de los items que los conforman y la sumatoria de estos sera el valor que la entidad
empleara para efectuar la EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.
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Ajustado al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe solicitar
aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja.

En caso de presentarse ofertas econémicas cuyos valores se evidencien como artificialmente bajos, tal
como lo establece la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”,
emitida por Colombia Compra Eficiente, se realizara el tratamiento que presenta la misma guia en su
capitulo VI, solicitud de aclaraciones, requiriendo al oferente a que presente los soportes que permitan
hacer comparacién objetiva de los precios.

e La entidad analizara las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores ofrecidos y si
estos son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

¢ Para tal efecto la entidad podra solicitar los soportes documentales que san necesarios para
determinar si los precios ofertados son artificialmente bajos.

e La entidad decidira si continua con la evaluacion de la oferta una vez sustentada la justificacion
y demuestra la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato de acuerdo
con los precios ofrecidos, o rechazar la oferta si no sustenta los valores.

2.9 OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL

La oferta debe presentarse completa para este proceso de seleccidn abreviada. Se considerara que la
oferta esta completa cuando:

e Suministra toda la informacion requerida puntuable y que cumpla con todos los parametros
sefialados en el Pliego de condiciones para efectos de la comparacion objetiva.
e Se ajusta a las especificaciones técnicas.

NOTA: Los ofrecimientos indeterminados, ambiguos, inconsistentes, imprecisos o sin parametros
exactos para su comparacion en igualdad de condiciones con las demas propuestas, no seran
considerados.

210 UNA PROPUESTA POR PROPONENTE.

Sera causal de rechazo la presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si o por
interpuesta persona, en Consorcio, Uniéon Temporal o individualmente.

211 PROPUESTAS ALTERNATIVAS.
ElI IDEBOY NO aceptara propuestas alternativas. En caso de que se presenten seran rechazadas.
212 COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual la Entidad Contratante, no sera responsable en
ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion.

Es responsabilidad exclusiva del proponente establecer, calcular y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas gastos impositivos y aduaneros a que haya lugar, y de cualquier
otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato, segun la asignacion de costos prevista en el
presente pliego de condiciones.

213 PERIODO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS, ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE
ESTE PERIODO.

El Instituto verificara y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo sefalado
en el cronograma de actividades, término dentro del cual el Comité Evaluador a través de la Oficina
Asesora Juridica, en los casos que considere necesario y de acuerdo con las reglas de participacion del
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Pliego de Condiciones, solicitara a través de la plataforma del SECOP Il al proceso que refiere el
presente pliego de condiciones las aclaraciones correspondientes, las cuales deben ser respondidas
dentro del término establecido por el IDEBOY por el mismo medio. Para el efecto y en caso de presentar
inconvenientes en la plataforma debera comunicarse a la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente
y seguir el protocolo de indisponibilidad en caso de requerirse, solo de esta forma el IDEBOY recibira
por escrito la manifestacion de interés al correo electrénico contratacion@ideboy.gov.co , previa
verificacion del cumplimiento del protocolo de indisponibilidad por parte del interesado en participar.

EL IDEBOY se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacion suministrada por los
proponentes en los documentos solicitados en el presente proceso de seleccion, como la que aporte el
oferente, cuando se efectue alguna aclaracion, para lo cual con la presentacion de la propuesta se
entiende otorgada la autorizacion para hacerlo.

214 PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Y FORMULACION DE OBSERVACIONES.

Para dar cumplimiento a lo consagrado en el numeral 4, del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, el informe de evaluacion de las propuestas sera publicado por la plataforma del SECOP Il al
proceso que refiere el presente pliego de condiciones, conforme a las fechas establecidas en el
cronograma para que se realicen llas observaciones correspondientes. Para el efecto y en caso de
presentar inconvenientes en la plataforma debera comunicarse a la mesa de ayuda de Colombia Compra
Eficiente y seguir el protocolo de indisponibilidad en caso de requerirse, solo de esta forma el IDEBOY
recibira por escrito la manifestacion de interés al correo electrénico contratacion@ideboy.gov.co , previa
verificacion del cumplimiento del protocolo de indisponibilidad por parte del interesado en participar. En
ejercicio de esta facultad, los proponentes NO PODRAN ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS
OFRECIMIENTOS.

215 PLAZO CONCEDIDO A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA AUSENCIA DE
REQUISITOS O FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES.

Los proponentes que segun los informes de verificacion y evaluacion no resultaren habilitados, cuentan
con el término establecido en el cronograma, para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de
documentos habilitantes. Lo anterior, se ajusta a lo establecido en el articulo 25 de la ley 80 de 1993 y
lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

El oferente no podra subsanar aquellos requisitos que en virtud de la Ley 1150 de 2007 articulo 5
determino como no subsables.

216 CAUSALES DE RECHAZO
Las ofertas seran rechazadas en los siguientes casos:

2.16.1 Cuando no se manifieste el interés en participar en el proceso de seleccién, dentro del término
sefalado en el cronograma de plazo y actividades establecido en el proceso de seleccion, con
fundamento en el numeral 1 articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, por ser la manifestacion
de interés en participar requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta.

2.16.2.Si la OFERTA NO fue presentada en la fecha y hora indicada en el cronograma de la presente
modalidad de seleccidn.

2.16.3 Cuando la fecha de constitucion del Consorcio o Unién Temporal sea posterior al cierre del plazo
estipulado para presentar propuestas.

2.16.4 Cuando la OFERTA contravenga disposiciones legales o reglamentarias de conformidad con la
naturaleza propia del bien o servicio a contratar, que aun cuando las mismas no se encuentren
contempladas en el pliego de condiciones, se les debe dar plena observancia.
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2.16.5 Si con la OFERTA NO se presenta o no se suscribe la Carta de Presentacion por el PROPONENTE
persona natural o por el Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Unién Temporal
PROPONENTE o por el apoderado constituido para el efecto.

2.16.6 Si el proponente no se encuentra inscrito en el Registro Unico de Proponentes antes de la fecha
de presentacion de la propuesta o la inscripcidon no se encuentra en firme y vigente previo a la fecha que
se tiene para la adjudicacioén. Salvo lo dispuesto para las personas extranjeras sin sucursal en Colombia,
que no se encuentran obligados a inscribirse en el RUP, cuando haya lugar a ello.

2.16.7 Si la informacion objeto de verificacion por parte de la entidad contenida en el Registro Unico de
Proponentes, no se encuentra en firme y vigente, previo a la fecha que se tiene para la adjudicacion,
cuando haya lugar a ello.

2.16.8 Si el proponente modificé o actualizé la informacién contenida en su Registro Unico de
Proponentes, frente a aspectos requeridos por la entidad en el presente pliego de condiciones, y dicha
informacion no se encuentra en firme previo a la fecha que se tiene para la adjudicacion. Cuando haya
lugar a ello.

2.16.9 Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Instituto.

2.16.10 Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o juridica,
individualmente o formando parte de un consorcio o unién temporal.

2.16.11 Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas.

2.16.12.Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en el pliego de condiciones.
2.16.13 Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.

2.16.14 Si la propuesta econdmica sobrepasa el valor del presupuesto establecido o no es incluido en
la presentacion de la propuesta.

2.16.15 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, luego de analizadas las
explicaciones del proponente por el area respectiva y/o el Comité Evaluador, en aplicacion al articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

2.16.16 Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es
decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a personas juridicas que tengan socios comunes,
excepto cuando se trate de sociedades andnimas abiertas, lo cual se acreditara mediante la certificacion
del Revisor Fiscal de la respectiva persona juridica.

2.16.17 Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una persona juridica ostenten
igual condicién en otra u otras empresas diferentes, que también estén participando en la presente
invitaciéon, o participe como persona natural.

2.16.18 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes.

2.16.19 Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de
los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccion.

2.16.20 Cuando el PROPONENTE o alguno de los integrantes de la unién temporal o consorcio registren
antecedentes como responsables fiscales, disciplinarios o penales, que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado o en general o cuando estén incursos en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de
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1993, la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes.

2.16.21 Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el participante o alguno de sus miembros
se encuentre en causal de disolucion

2.16.22 Cuando el contador y/o revisor fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta Central de
Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros presentados dentro
de la oferta.

2.16.23 Cuando la oferta sea presentada de forma parcial.

2.16.24 Cuando no sean subsanados los documentos habilitantes o habiéndose requerido por el ICA no
sean aportados durante y hasta la finalizacion del término del traslado del informe de evaluacion. Articulo
5 Ley 1882 de 2018.

2.16.25 Cuando las personas naturales, juridicas, integrantes de Consorcio o Uniones temporales, que
participen en el presente proceso de seleccion, hayan suscrito contratos con el IDEBOY en vigencias
anteriores, no estén ejecutados, hayan superado el término de liquidacion de cuatro meses
(correspondientes a la liquidacién bilateral) y/ose encuentren en curso de declaratoria de
incumplimiento, a la fecha de cierre (apertura de ofertas).

2.16.26 El valor total registrado dentro de la plataforma SECOP Il y el anexo de oferta econémica de
Excel debe ser igual, de lo contrario se entendera como la presentacion de dos ofertas econémicas
distintas, lo cual es causal de rechazo.

2.16.27 En los demas casos que asi lo contemple la Constitucion, la ley o este pliego de condiciones.

NOTA: EL IDEBOY no adjudicara al proponente que no acredite el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
conforme a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2.17 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 Ley 2069 de 2020 o la norma
que lo modifique, complemente o derogue, siguiendo las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

2171 PREFERIR LA OFERTA DE SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE
SERVICIOS EXTRANJEROS: Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata
del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales,
en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo



que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2.17.2 PREFERIR LA PROPUESTA DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA: Su acreditacion se realizara
en los términos del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

2.17.3 PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE QUE ACREDITE EN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY QUE POR LO MENOS EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE
SU NOMINA ESTA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361
de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando ésta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

2.17.4 PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE LA
VINCULACION EN MAYOR PROPORCION DE PERSONAS MAYORES QUE NO SEAN
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN
CUMPLIDO EL REQUISITO DE EDAD DE PENSION ESTABLECIDO EN LA LEY, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina



y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afno, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la Ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la Ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificaciéon del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

2.17.5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE QUE POR
LO MENOS EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA PERTENECE A POBLACION INDIGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Sélo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen



datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

217.6 PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS NATURALES EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion
o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

2.17.7 PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL SIEMPRE QUE SE
CUMPLAN LAS CONDICIONES DE LOS SIGUIENTES NUMERALES:

2.17.7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

2.17.7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

2.17.7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1 ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el numeral 7.1 lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.



Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

2.17.8 PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME, LO CUAL SE VERIFICARA EN
LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 DEL PRESENTE DECRETO, EN CONCORDANCIA
CON EL PARAGRAFO DEL ARTICULO 2.2.1.13.2.4 DEL DECRETO 1074 DE 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

2.17.9 PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO EN
SU TOTALIDAD POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
que sean micro, pequefias o medianas.

2.17.10 PREFERIR AL OFERENTE PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE ACREDITE, DE
ACUERDO CON SUS ESTADOS FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE AL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR, QUE POR LO MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25 %)
DEL TOTAL DE SUS PAGOS FUERON REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES POR CONCEPTO DE PROVEEDURIA DEL OFERENTE,
EFECTUADOS DURANTE EL ANO ANTERIOR, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad del juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

2.17.10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;



2.17.10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta; y

2.17.10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

2.17.11 PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO SOCIEDAD DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asi mismo,
acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8 del presente articulo

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

2.17.12. UTILIZAR UN METODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR AL OFERENTE, EL CUAL
DEBERA ESTAR ESTABLECIDO PREVIAMENTE EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, INVITACION
O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES.

Para la utilizacién del ultimo criterio de desempate, llegado el caso, en la audiencia publica se procedera
a realizar un sorteo mediante el método de suerte y azar, a través de balotas y segun el procedimiento
que determine la entidad antes de la audiencia publica y que sera comunicada a los oferentes antes de
la misma.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Para la aplicacién del numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021, el ICA con el fin de garantizar los principios de seleccion objetiva y
transparencia, procedera a realizar el respectivo desempate mediante la aplicacion “Microsof teams”.
Previo a la realizacion del sorteo, la Entidad publicara un mensaje mediante la plataforma SECORP I, con
la informacion (fecha y hora del sorteo programado y un link “Unirse a Teams”) para que puedan ingresar.
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Una vez se verifique las personas participantes se procedera a realizar el sorteo de la siguiente forma:

. En la pagina https://www.sortea2.com/, aparte “lista de participantes” se incluiran los proponentes
que quedaron empatados.

. Previa verificacion de que la lista este completa, se procedera a ingresar el nimero de
proponentes empatados (segun el caso) en el espacio “N° de premios”.

. Posterior a esto se dara “click” al botén “Sortear” e inmediatamente la pagina arrojara el
proponente ganador. (“Guardar imagen del resultado del sorteo”) y sera publicada en la plataforma del
SECOPII en el presente proceso de contratacion.

NOTA 1: Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar
con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas
circunstancias. Por tal razén, para efectos de dar aplicacion de los factores de desempate se efectuara
la verificacion con base en los documentos aportados dentro de la propuesta y hasta el cierre del
proceso. Para efectos de la acreditacion de las situaciones de desempate, se tendra en cuenta, entre
otros, lo conceptuado por La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente
mediante Concepto C — 026 de 2021.

NOTA 2: La omisién de la informaciéon requerida para aplicar los criterios de desempate, no sera
subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida
no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

2.18. ADJUDICACION

El plazo para la adjudicacion o declaracion de desierto del presente proceso sera en el término previsto
en el cronograma de actividades del presente pliego de condiciones, plazo que podra extenderse por el
tiempo que estime necesario la entidad.

La adjudicacion del contrato que resulte de la presente seleccion abreviada se hara en forma total,
teniendo en cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, entendiendo por tal, aquellas evaluadas
frente a los factores de escogencia y sus ponderaciones y a su cotejo con otras propuestas recibidas
que ofrezcan las mejores condiciones para el IDEBOY.

De conformidad con las normas de contratacion administrativa no procedera la declaratoria de desierta
del proceso de seleccion, cuando solo se presente una propuesta habil y ésta pueda ser considerada
como favorable para la Entidad, de conformidad con los criterios legales de seleccion objetiva.

La resolucion de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este acto
administrativo no tiene recursos por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad, se encuentra en mora en pago de multa alguna con el Ministerio de Proteccion Social
o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la
Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

2.19. ADJUDICACION AL PROPONENTE CALIFICADO EN SEGUNDO LUGAR

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro de los términos anteriormente sefalados o no efectua
todos los tramites necesarios para cumplir los requisitos legales para iniciar su ejecucion dentro del plazo
sefialado, el IDEBOY podra adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo lugar, mediante
resolucion motivada, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la expiracién de cada uno de
estos, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para el IDEBOY

En todo caso se le hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta y quedara a favor del IDEBQY, en
calidad de sancion, el valor total de la misma, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia constituida.
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2.20 DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION ABREVIADA

Dentro del mismo término de adjudicacién, el IDEBOY, por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva del contratista, podra declarar desierto el proceso mediante acto administrativo motivado, de
acuerdo con lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y las demas normas que la modifiquen o adicionen, cuando
se presenten alguna de las siguientes causales:

2.20.1 Cuando no se reciba manifestacion de interés para participar en el proceso de seleccion.
2.20.2 Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefalado en el pliego.

2.20.3 Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden juridico, financiero
o técnico, de acuerdo con los criterios sefialados en el pliego de condiciones

2.20.4 Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los proponentes.

2.20.5 Cuando el Ordenador del Gasto, no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision;

2.20.6 Cuando se presenten los demas casos contemplados en la ley

En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara de la forma establecida en el respectivo
acto administrativo de declaratoria de desierta y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
podra realizar la notificacion personal, estrado y electronica, para ésta ultima los manifestantes y
proponentes podran notificarse por ese medio siempre y cuando asi lo acepten en su propuesta.

El proceso de seleccion abierto con limitacidon en su convocatoria que sea declarado desierto, no podra
ser iniciado nuevamente con la restriccion de participacion a la que se refieren los articulos 2.2.1.2.1.2.2
y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.

2.21 SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el
numeral 11, articulo 3; articulo 34 y en el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-, cuando las necesidades del servicio lo exijan o las
reglas de la buena administracion lo aconsejen y con el objeto de que el procedimiento logre su finalidad
y se procure la efectividad del mismo, la Entidad, mediante acto motivado podra sanear los vicios que
presente el procedimiento en cualquier momento y hasta antes de la adjudicacion.

2.22 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion, tendran en cuenta que sus
ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la garantia de seriedad de la
propuesta, esto es, noventa (90) dias calendarios contados a partir desde la presentacion de la oferta,
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

En caso de que el proponente no indique el término de validez de la propuesta, el IDEBOY la considerara
valida hasta el dia de vencimiento de la garantia de seriedad de la propuesta.

El proponente que resulte adjudicado del proceso, debe mantener la validez de la oferta hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento constituida con ocasion del mismo, presentando la ampliacién
de su vigencia si el IDEBQY lo requiere; de no presentarse, se entendera que se aceptara la ampliacion
de la vigencia.

CAPITULO Il
REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y DOCUMENTOS QUE LOS
ACREDITAN
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Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad financiera,
capacidad organizacional, capacidad de técnica, y de experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje y
la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE, y el resultado final sera HABILITADO O NO
HABILITADO.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion
gue a continuacion se describen.

3.1 CAPACIDAD JURIDICA, REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO

Esta verificacion tiene por objeto estudiar, analizar y comprobar que los oferentes cumplan con los
requisitos minimos de participacion establecidos por la entidad, asi como con la presentacion de los
documentos de orden legal, financiero, técnico y econdmico establecidos en el presente Estudio Previo.

Esta verificacion no tendra puntaje, teniendo en cuenta que se trata de requisitos de participacion que
habilitan o inhabilitan las propuestas para ser calificadas.

Todos los documentos exigidos en el pliego de condiciones son obligatorios para los proponentes y para
cada persona juridica o natural que conforman la Unién Temporal o el Consorcio, si hay propuestas
conjuntas.

Seran HABILES las ofertas que cumplan con los requisitos descritos en el Pliego de Condiciones y sus
anexos.

EL IDEBOY durante el término de evaluacion verificara los requisitos habilitantes que sean presentados
por los Proponentes dentro del plazo sefalado en el Cronograma, término dentro del cual el Comité
Evaluador, podra solicitar las aclaraciones, precisiones o los documentos que se requieran, sin que por
ello pueda el Proponente adicionar o modificar su propuesta.

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Este documento debe venir firmado por el
representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica o por el representante legal del
consorcio 0 unién temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad.
Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera

e Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de
actuar en nombre y representacion de este. En este ultimo caso, la facultad de representacion
debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacién de la propuesta implica la transgresion del deber
establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o el
integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o
asamblea general de accionistas, segun corresponda

e Si se presenta la propuesta mediante apoderado, junto con la carta de presentacion de la
propuesta, se aportara poder conferido, cumpliendo con los preceptos legales establecidos en el
articulo 74 y 251 del Codigo General del Proceso.

e En caso de ser consorcio 0 union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o
union temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad
de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso
de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

e La presentacion de los documentos anteriormente sefialados se efectuara y verificara conforme
a lo previsto en la invitacion publica.

3.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL: PERSONAS
JURIDICAS: Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe aportar el certificado de existencia
y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio cuya expedicidon no sea superior a
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO y RENOVADO PARA



LA VIGENCIA 2025, en donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades de este. En
dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente le permite cumplir el objeto de
este Proceso de Seleccion, y que su duracién no sea menor al final del contrato y un (1) aflo mas segun
el inciso 3 del articulo 6 de la ley 80 de 1993.

Si existen limitaciones para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera adjuntar la
autorizacion especifica para participar en este proceso de seleccion y suscribir el contrato con el
IDEBQY, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa principal.

PERSONAS NATURALES: Si la propuesta la presenta una persona natural debera acreditar su
inscripcion vigente en el registro mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO
ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO y RENOVADO PARA LA VIGENCIA 2025, en el que
conste que la actividad econdmica que ejerce le permita celebrar y ejecutar el contrato.

Sin embargo, y atendiendo a lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio todas
aquellas personas naturales que desarrollen actividades que son inherentes al ejercicio de profesiones
liberales se encuentran eximidas de presentar el registro antes mencionado, sin embargo, junto con la
propuesta deben adjuntar los documentos que permitan a la entidad acreditar que ejercen una profesion
liberal.

PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO: Acreditar su existencia y representacion legal,
a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, con fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO
ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO y RENOVADO PARA LA VIGENCIA 2025, en el que
conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en
el cual se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta. En caso de presentar limitaciones
para presentar la propuesta, se debera adjuntar la autorizacién especifica para participar en este
proceso de seleccién y suscribir el contrato con el IDEBOY, si se selecciona.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que tienen un apoderado con
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentarlas extrajudicialmente hasta la
constitucion de la sucursal en Colombia, si se acepta su propuesta, segun lo sefalado en el titulo VIl del
libro 1l del Cadigo de Comercio Colombiano. Dichas facultades se acreditaran mediante poder otorgado,
segun los preceptos legales establecidos en los articulos 74 y 251 del Cédigo General del Proceso.

PROPUESTAS CONJUNTAS: En ofertas conjuntas, cada integrante del consorcio o union temporal
debe aportar el certificado y la autorizacidon correspondiente, considerando que la responsabilidad de
todos sus integrantes es solidaria, segun el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y los articulos 1568 y 1571
del cédigo civil.

En consecuencia, cada uno de los integrantes debera acreditar lo siguiente:

e Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas que conforman
la figura asociativa, asi mismo, la capacidad de sus representantes para la constitucién del
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los miembros
qgue conforman el Consorcio, la Unién Temporal o Promesa de sociedad futura deben desarrollar
una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

¢ Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura tienen un término no inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
mas de conformidad con el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.



o Los requisitos relativos a la existencia, representacioén y capacidad juridica de cada integrante
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las personas juridicas
o naturales asociados en consorcio, en unién temporal o promesa de sociedad futura para
presentar la propuesta, deberan acreditarse segun los numerales respectivos de este estudio
previo.

e Siuno o varios integrantes de la forma conjunta es una persona natural o de origen extranjero o
una sociedad extranjera, sin sucursal en Colombia, la propuesta debera acompafarse de los
documentos indicados en los dos parrafos anteriores, segun corresponda.

3.1.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: Si de
conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, se certifica que las facultades del
representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para
contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal
para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales, cada integrante presentara el documento
respectivo.

3.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. (CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 - LEY 828 DE 2003 Y
ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007): Los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia con
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA), cuando a ello hubiere lugar (Articulo 50 Ley 789 de
2002 y demas normas complementarias y modificatorias).

Dicha certificacion debera encontrarse suscrita por la persona natural o su contador, o por el revisor
fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso.

Cuando el PROPONENTE sea un Consorcio o una Union Temporal, cada una de las personas naturales
o juridicas que lo integran debera certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior obligacion
y en el evento de resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente.

El documento certificara que, al presentar su oferta, el proponente ha pagado los aportes
correspondientes a la nédmina de los ultimos seis meses, en los que se ha causado la obligacién de
efectuar dichos pagos. Si la sociedad no tiene mas de 6 meses de constituida, debera acreditar el pago
a partir de la fecha de constitucion.

LAS PERSONAS NATURALES deben anexar a la certificaciéon de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales y a cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA) lo siguiente:

¢ PARA PERSONA NATURAL SIN TRABAJADORES A SU CARGO: Declaracion en la que
conste que se encuentra al dia en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y
copia de la planilla de pago de los aportes de la seguridad social correspondiente al ultimo mes
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

¢ PARA PERSONA NATURAL CON TRABAJADORES A SU CARGO: Declaracion en la que
conste que se encuentra al dia en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y
copia de las planillas de pago de los aportes de la seguridad social y parafiscales de los ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si el PROPONENTE tiene un acuerdo de pago vigente, debe certificar que esta al dia con los pagos
acordados en el mismo a la fecha del cierre de este proceso de seleccion.

Este requisito debera acreditarse, ademas, para la realizacion de cada pago derivado del contrato que
se celebre como resultado del presente proceso de seleccion, de acuerdo con el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.
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La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo
establecido por la entidad, la propuesta sera rechazada.

Tenga en cuenta que el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio.

EN TODO CASO SE DEBERA ANEXAR LA DOCUMENTACI()N VIGENTE DEL REVISOR FISCAL O
EL CONTADOR PUBLICO QUE EMITA LA CERTIFICACION.

NOTA 1: En caso de proponente plural esta certificacion debe ser, ademas, presentada por cada una
de las empresas que lo conforman.

NOTA 2: Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la
misma requiera aclaraciones, la entidad la solicitara, quien contara con el término establecido en el
cronograma del proceso para allegarla.

3.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es
presentada por un Consorcio o una Unién Temporal conformado por naturales nacionales o extranjeras,
personas juridicas nacionales o ex12tranjeras con o sin sucursal domiciliada en Colombia, debe anexar
el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, donde se debe como minimo:

¢ Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL
e Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal.

e Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

e Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del IDEBOY.

e Sefalar la duracion de este, que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas.

e Silos miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal o su documento
equivalente para las personas extranjeras naturales o juridicas sin sucursal domiciliada en
Colombia, atendiendo lo exigido para estos documentos en la invitacion publica

e En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion
con la facturacién deben tener en cuenta lo siguiente sélo en caso de resultar adjudicatario: “Sin
perjuicio de la obligacion de registrar y declarar de manera independiente los ingresos, costos y
deducciones que incumben a los miembros del consorcio o unién temporal, para efectos del
cumplimiento de la obligacién formal de expedir factura, existira la opcion de que tales consorcios
0 uniones temporales lo hagan a nombre propio y en representacion de sus miembros, o en
forma separada o conjunta cada uno de los miembros de consorcio o unién temporal.

Cuando la facturacion la efectue el consorcio o unién temporal bajo su propio NIT, ésta, ademas de
sefalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros del consorcio o
unién temporal, indicara el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas deberan
cumplir los requisitos sefialados en las disposiciones legales y reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectue el pago o abono en cuenta debera practicar al
consorcio o unioén temporal la respectiva retencion en la fuente a titulo de renta, y correspondera a cada



uno de sus miembros asumir la retencién en la fuente a prorrata de su participacion en el ingreso
facturado. {(...).

(...) La factura expedida en cumplimiento de estas disposiciones servira para soportar los costos y
gastos, y los impuestos descontables de quienes efectuen los pagos correspondientes, para efectos del
impuesto sobre la renta(...)".

Si el consorcio o unién temporal va a facturar con su propio NIT, debe indicar el nimero de éste. Ademas,
debe senalar el porcentaje o valor del contrato que corresponde a cada uno de los integrantes, el nombre
o razon social y el NIT de cada uno.

Si se requieren aclaraciones sobre los términos del documento de conformacién del consorcio o unién
temporal, el IDEBQY las solicitara.

NOTA 1: La fecha de constitucion del consorcio o de la unién temporal debera ser anterior al cierre del
plazo para presentar propuestas en este proceso, si el acta de constitucion tiene fecha posterior al cierre,
la propuesta se rechazara, ya que no se puede admitir que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del indicado plazo.

NOTA 2: Se debe aportar toda la documentacion que permita acreditar la capacidad juridica tanto del
representante del proponente plural como de su suplente, en los términos previstos en el pliego de
condiciones.

5.1.6. PACTO DE TRANSPARENCIA: El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accién
del Estado Colombiano y del Instituto, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion,
el cual debera ser suscrito por todos los proponentes sean persona natural o juridica colombiana o
persona natural o juridica extranjera con o sin domicilio en Colombia, bajo la gravedad de juramento, el
que se entiende prestado con la suscripcién de la CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
y el PACTO DE TRANSPARENCIA.

En caso de que la propuesta sea presentada por consorcio o union temporal, este compromiso debe ser
presentado por cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal.

En caso de que el Instituto advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la
respectiva propuesta.

3.1.7. CERTIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS
DE INHABILIDAD - SIRI — VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: El oferente debera aportar certificado que acredite que los proponentes (Persona Juridica y
Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal), no se encuentran
reportados con inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Estado, para lo cual accederan
a la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, y generaran el certificado de antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1238 de 2008. En todo caso, la Entidad podra consultar y verificar la informacion allegada.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidades, asi como de no tener sanciones disciplinarias, para contratar con el Estado
Colombiano.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, se encuentre
inhabilitado, se le rechazara su propuesta y no podra contratar con el Instituto, salvo que acredite que
tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado
para contratar.

3.1.8. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: El oferente debera aportar certificado que acredite
que los proponentes (Persona Juridica y Representante Legal o cualquiera de los integrantes del
consorcio o unién temporal), no se encuentran reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales



expedido por la Contraloria General de la Republica. En todo caso la Entidad tendra la facultad de
consultar y verificar la informacion allegada.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento que no se encuentran condenados o sancionados por delitos o hechos
que atenten contra la administracién publica en su pais de origen o haber sido condenado por delitos
comerciales o trasnacionales.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, se encuentre
relacionado en el boletin, se le rechazara su propuesta y no podra contratar con el Instituto, salvo que
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra
habilitado para contratar.

3.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: EIl oferente debera aportar certificado que
acredite que los proponentes (Persona Juridica y Representante Legal) no registran antecedentes
judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional. En todo caso, la Entidad podra consultar y
verificar la informacion allegada.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento que no se encuentran requeridos por asuntos judiciales en la Republica
de Colombia o en su pais de origen.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, cuenten con
antecedentes judiciales, se les rechazara su propuesta y no podran contratar con el Instituto.

3.1.10. CERTIFICADO DE SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:
El oferente debera aportar certificado que acredite que los proponentes (Representante Legal) no
registran multas o comparendos en la pagina de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC dispuesta por la Policia Nacional. En todo caso, la Entidad podra consultar y verificar la
informacion allegada.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento que no registran multas en la republica de Colombia o en su pais de
origen.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, cuenten con
multas o comparendos, deberan acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de
un acuerdo de pagos, so pena de rechazo de la propuesta.

3.1.11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal debe anexar declaracién
expresa bajo la gravedad del juramento manifestando que NO esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con la Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, laLey 1474 de 2011 y el estatuto Organico del Sistema Financiero y demas normas concordantes,
ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables
fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin
expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO
de la oferta.

3.1.12. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM: Los oferentes deberan presentar la certificacion del Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, en concordancia con la Ley 2097 de 2021.

3.1.13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS: El proponente, persona
natural, o el representante legal de la persona juridica debera adjuntar el Certificado de inhabilidades de
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios el cual esta
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contemplado en la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

3.1.14. CEDULA DE CIUDADANIA: El proponente, persona natural, o el representante legal de la
persona juridica, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar este requisito presentando copia del documento
de identificacién expedido en el pais de origen, acompanado de la copia del pasaporte respectivo, y si
se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se debera presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que conforman la Unién
o el Consorcio.

3.1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Debera ser suscrito por todos los proponentes sean
persona natural o juridica colombiana o persona natural o juridica extranjera con o sin domicilio en
Colombia

En caso de que la propuesta sea presentada por consorcio o union temporal, este compromiso debe ser
presentado por cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o union temporal.

En caso de que el Instituto advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la
respectiva propuesta.

3.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y SUS CONDICIONES GENERALES: Cada
proponente debera incluir en su propuesta una garantia de seriedad de la propuesta de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, el cual debe cubrir la sancién
derivada del incumplimiento de la oferta presentada, en los siguientes eventos:

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (03) meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de ofertas.

e La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

Para la constitucion de la misma se debera tener en cuenta lo siguiente:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

BENEFICIARIO INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY

EL OFERENTE YA SEA PERSONA NATURAL O JURIDICA, EN EL CASO
DE LOS CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES DEBEN APARECER
LOS MIEMBROS QUE LO CONFORMAN COMO AFIANZADOS Y
DISCRIMINAR SU PORCENTAJE DE PARTICIPACION

TRES (039 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL CIERRE
DEL PROCESO DE SELECCION, EN CASO DE QUE SE AMPLIE EL
VIGENCIA PLAZO PREVISTO PARA EL CIERRE, ESTA GARANTIA DEBERA
AJUSTARSE A PARTIR DE LA NUEVA FECHA DEL CIERRE.

QUINCE POR CIENTO (15%) DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO
OFICIAL DETERMINADO

AFIANZADO

CUANTIA




EL TEXTO DE LA GARANTIA DEBERA INDICAR TEXTUALMENTE EL
TEXTO NUMERO DE PROCESO, ANO Y OBJETO EXACTO AL CUAL SE
PRESENTA LA PROPUESTA

LA GARANTIA DEBERA ENCONTRARSE SUSCRITA TANTO POR QUIEN
EXPIDE COMO POR QUIEN LA SOLICITA

FIRMAS

En el evento en que el adjudicatario no suscriba el contrato, no constituya o no presenta las garantias
contractuales correspondientes dentro del término sefialado por el Instituto de Fomento y Desarrollo de
Boyacéa - IDEBOY, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrado, se ordenara hacer
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta. Para su constitucion debera tener en cuenta la siguiente
informacion.

NOTA 1: De acuerdo con el paragrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
5alalLey 1882 de 2018, lano entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable
y sera causal de rechazo de la misma.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, la garantia de la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o unién
temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participacion y debera estar firmada por el
representante de este.

En los procesos de contratacion, las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia podran otorgar como garantias, cartas de crédito stand by, expedidas en el exterior

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona
natural y no su establecimiento de comercio, y Si el PROPONENTE es una persona juridica, la garantia
debe tomarse de conformidad con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

De presentarse error en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar
referida al presente proceso de seleccion, no encontrarse firmada por el tomador, o no se allegaren las
condiciones generales, el IDEBOY solicitara las correcciones del caso, de no subsanarlas generara el
rechazo de la propuesta.

EN CASO DE QUE LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION SE AMPLIE,
DEBE TENERSE EN CUENTA LA NUEVA FECHA PARA EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el contrato, el IDEBOY exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, hasta
el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y cuando su
propuesta sea favorable para el IDEBQY, conforme a lo previsto en este pliego.

3.1.17. VERIFICACION DE INHABILIDADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 90 DE LA LEY 1474
DE 2011: EI IDEBOY verificara en el Registro Unico de Proponentes -RUP- que EIl PROPONENTE, ya
sea persona natural o juridica, nacional o extranjera con domicilio o sucursal en Colombia, o cada uno
de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, NO se encuentre incurso
en cualquiera de las inhabilidades establecidas en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011Acerca de las
excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10 de
la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes.

Igualmente, si de acuerdo con la entrada en vigor de la ley 1474 de 2011, con posterioridad a ésta, el
oferente se encuentra en curso en algunas de las causales de inhabilidad sefialadas en el articulo 90 de
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la citada ley, se le rechazara su oferta.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afos, contados a partir de la inscripcion de la
ultima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién
remitida por las entidades publicas.

3.1.18. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES -RUP, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO: Todos los proponentes que
demuestren interés en participar en el presente proceso de contrataciéon, deberan estar inscritos como
PROVEEDOR en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, inscripcion y/o actualizacion
y/o renovacién que debe estar vigente, para lo cual deberan allegar el certificado de inscripcion y
clasificacion en el RUP, expedido por respectiva la Camara de Comercio cuya fecha de expedicion no
sea superior a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO DE
SELECCION.

e INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion
convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley”

Del articulo antes mencionado, se concluye que, las personas naturales extranjeras sin domicilio
en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, no estan obligadas a inscribirse en el Registro Unico de proponentes - RUP.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion que por el ministerio de la Ley debe
realizarse a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afo, este certificado debe
encontrarse vigente por el tiempo de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion de este.

NOTA 1: De conformidad con lo consagrado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, la inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme
para el momento de la verificacion de este requisito.

NOTA 2: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, “Certificado” “El Certificado sera plena prueba de las circunstancias que
en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio”. La firmeza
de lainscripcion se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién sin que
se haya presentado recurso de reposicion en contra de la informacion inscrita

De igual forma se advierte que quienes aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012, y que no se hayan inscrito en el Registro Unico de Proponentes, deberan inscribirse
cumpliendo los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, sin dejar de lado el régimen de
transicién establecido en la misma norma.

3.1.19. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT), donde se establece
el régimen al cual pertenece.

3.2 CAPACIDAD FINANCIERA, Y ORGANIZACIONAL, REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE TIPO
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FINANCIERO: Acorde con el manual de requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente “La
capacidad financiera busca establecer condiciones minimas en relacién con la «salud financiera» de los
proponentes, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato.”

La capacidad financiera del proponente se verificara de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015. El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién
de los proponentes.

El RUP debera estar vigente y en firme en el traslado del informe de evaluacion. La verificacion de la
capacidad financiera no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta cumple o no
con los indicadores requeridos, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007. Asi las cosas, el proponente ya sea individual, Consorcio o Union Temporal, debera
cumplir con los indicadores financieros de acuerdo con la informacion establecida en la documentacion
solicitada en el pliego de condiciones.

3.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA: De acuerdo con el analisis realizado se toma el promedio, para
establecer la informacion de la capacidad financiera.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
iNDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 13,57
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0,36
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 304,44

PARA EL CASO DE PROPONENTES PLURALES SE CALCULARA: Ponderacion de los componentes
de los indicadores: En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién
temporal, consorcio).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcion 1:

F Componente 1 uel irdicador, X porcentae de pamcipacfdr{)

{1t} indicador =
(Z Companente 2 del indicador. X porcentaje de pnrfmipnr:i'cin_)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio)

Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayor participacién en dicho proponente plural.

3.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: De acuerdo con el andlisis realizado se toma el promedio,
para establecer la informacion de la capacidad organizacional.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0,76
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0,40

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en
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cuenta indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a
continuacion, se definen los mas utiles para obtener informacién pertinente tomando como base las
recomendaciones del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion del Estudios del Sector de
Colombia Compra Eficiente.

Se advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo
43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con
prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias
a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas (...).”

El Instituto se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero
que requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la cual debera
ajustarse a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal
manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra
ser adjudicatario de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

NOTA 1: Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico
de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a éstas no se les podra exigir el requisito
de inscripcidn en el registro Unico de proponentes, en consecuencia las personas juridicas extranjeras
deberan presentar la informacion de las condiciones financieras Reportadas en el RUP y cuando no se
cuente con sucursal establecida en Colombia debera soportar con el Balance y Estado de Resultados
de la sucursal, que sera la que se inscriba como proponente, estas cifras deben presentarse en moneda
colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el
revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por
su contador, y debera estar acompafado de los estados financieros auditados de corte anual mas
reciente, asi mismo debera incluir en los Documentos del Proceso la siguiente informacion relevante
para la presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

¢ Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus
estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos
sociales

¢ Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad
Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos. Para el efecto, el proponente y el Instituto tendran en cuenta las tasas de cambio
certificadas por la Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su informacion financiera sera validada
con los estados financieros expedidos en los ultimos tres afios y sus notas explicativas.

NOTA 4: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el



denominador es cero, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un
proponente tenga gastos de intereses de cero (0), el indicador de cobertura de intereses sera valido
para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

6.3 CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA:
6.3.1. EXPERIENCIA

6.3.1.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE: Los proponentes deberan acreditar
experiencia general con presentacion de CERTIFICACION Y/O CONTRATO CON ACTA DE
TERMINACION Y LIQUIDACION de DOS (02) CONTRATOS que se encuentren debidamente
registrados en el RUP, que hayan sido celebrados con entidades publicas o privadas y que contengan
por lo menos 4 de los siguientes codigos:

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS PROMOCION Y NEGOCIOS
80141900 EXHIBICION Y FERIAS COMERCIALES
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
90141602 EVENTOS DEPORTIVOS AFICIONADOS PATROCINADOS POR
EMPRESAS
90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

6.3.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica con
presentacion de CERTIFICACION Y/O CONTRATO CON ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION
de TRES (03) CONTRATOS debidamente ejecutados y liquidados, que se encuentren inscritos en el RUP
y cuyo objeto y actividades relacionadas denoten relacion directa con las especificaciones técnicas del
presente proceso de seleccion, y cuya sumatoria expresada en SMLMV — actualizados a 2025 — sea dos
veces el presupuesto oficial determinado para el presente proceso, ademas de que debe contar con al
menos 4 de los siguientes codigos:

CLASIFICACION

UNSPSC PRODUCTO

80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS PROMOCION Y NEGOCIOS

80141900 EXHIBICION Y FERIAS COMERCIALES

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90141602 EVENTOS DEPORTIVOS AFICIONADOS PATROCINADOS POR

EMPRESAS

90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
531016 CAMISAS Y BLUSAS
531025 ACCESORIOS DE VESTIR
531027 UNIFORMES

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: Las Certificaciones de Experiencia deberan ser expedidas y
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica y/o privada que expide
la certificacion y debera contener la siguiente informacion:

Razoén social de la empresa o entidad contratante.

Nombre o razén social del Contratista.

Objeto del contrato y/u obligaciones relacionado con el objeto a contratar.

El valor de cada contrato debe ser expresado en pesos colombianos.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Uniéon Temporal, si la certificacion se expide para
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un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

e Tiempo de duracion, con fechas de inicio y de terminacién, de manera que se pueda establecer el
tiempo de ejecucion.

e Las Certificaciones de Experiencia deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la entidad publica y/o privada que expide la certificacion

NOTA 1: En caso de que las certificaciones estén incompletas estas pueden acompanarse de la copia de
los contratos junto con las respectivas actas de terminacion y/o liquidaciones debidamente suscritas por
los funcionarios competentes

NOTA 2: No se tendran en cuenta Certificaciones cuyo cumplimiento haya sido reportado como regular
o malo, o sus sinénimos. Para que las certificaciones tengan validez, se debe cumplir con las siguientes
condiciones:

e Los contratos que fueron celebrados y ejecutados, se tendra en cuenta a partir del cierre del
proceso de seleccion

o Para los contratos o relaciones comerciales ejecutadas en consorcio o union temporal, se tendra
en cuenta sol6 su porcentaje de participacion.

¢ No se aceptan auto certificaciones.

EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares,
el proponente debera aportar adicionalmente copia de la respectiva Factura de Venta, Resolucion de
facturacion expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, Certificacion de facturacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida y firmada por el revisor fiscal o
contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

3.3.2. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO - VIGENTE: De acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 y especificamente tratdndose del analisis de autorizaciones,
permisos y licencias requeridas para la ejecucion del contrato, debe estarse a lo dispuesto en la Ley 300
de 1996, Decreto 502 de 1997, Ley 1101 de 2006, Decreto 2438 de 2010, Decreto 019 de 2012 y el
Decreto 1074 de 2015, en lo relacionado con el REGISTRO NACIONAL DE TURISMO - RNT-; siendo
Obligacion de los proponentes contar con la habilitacion de las actividades propias de los prestadores de
servicios turisticos y/o encontrarse debidamente inscritos y registrados en el Sistema de Informacion del
Sector turistico -RNT-, y tener inscrito en el Registro Mercantil de la ciudad de su domicilio principal, como
actividad econdmica -CllU-, la y/o las relacionadas con prestaciéon de servicios turisticos, agencias de
viajes, operadores turisticos u operadores logisticos.

Los proponentes deberan contar y presentar el Registro Nacional de Turismo vigente para las
actividades que se requieran, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 019 de 2012. la Ley 1101
de 2006 y demas normativa sobre la materia.

6.3.3. OFICINA: El futuro contratista debera contar con un establecimiento comercial o agencia o sucursal
u oficina con atencion presencial a la suscripcion del Acta de Inicio, dado que algunas de las actividades,
necesitan de la logistica necesaria para llevarse a cabo en la ciudad de Tunja.

Para lo cual debera aportar copia del certificado de existencia y representacién legal y/o certificado de
matricula mercantil en donde se evidencie el domicilio de a la agencial, sucursal, oficina o establecimiento
de comercio, el cual no debe tener una expedicién superior a 30 dias antes del cierre del proceso de
seleccion.

6.3.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El siguiente es el personal de trabajo minimo que debe ofrecer
el proponente al momento de la presentacion de la oferta para ser habilitado:



ROL PERFIL DISPONIBILIDAD
Profesional en areas economicas,
COORDINADOR | administrativas y/o negocios internacionales.

LOGISTICO | Experiencia minima de 2 afios como
coordinador logistico.

100%

NOTA 1: Cuando se trata de experiencia como contratista de la persona que se presenta en el equipo de
trabajo, y en el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el
Proponente puede anexar el contrato o el acta de liquidacion de este, de tal forma que la informacién no
contenida en la certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.

NOTA 2: IDEBOQY podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas
aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de
rechazo de la propuesta.

NOTA 3: En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado,
el proponente se considerara NO HABILITADO.

NOTA 4: Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del personal propuesto, ademas de
esta certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el personal propuesto.

NOTA 5: IDEBOQY, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacién
académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados.

3.3.5. CRITERIOS DIFERENCIALES HABILITANTES — GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

3.5.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICA: El proponente que acredite la condicion conforme al articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, podra presentar GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
asegurando una cuantia igual al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO DEL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION, con plena observancia de las condiciones generales previstas en el numeral
5.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y SUS CONDICIONES GENERALES del presente
estudio previo.

3.5.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: Al
proponente que acredite la condicion conforme a la normativa del presente numeral, podra presentar
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA asegurando una cuantia igual al DIEZ POR CIENTO (10%)
DEL PRESUPUESTO DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, con plena observancia de las
condiciones generales previstas en el numeral 5.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y
SUS CONDICIONES GENERALES del presente.

'CAPITULO IV
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

4.1 COMITE EVALUADOR

Las propuestas seran verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado por el ordenador del
gasto, a través de acto administrativo.

4.2 TERMINO PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION



El comité designado realizara la verificacién de las ofertas respecto de los requisitos habilitantes,
calificara y evaluara las ofertas presentadas, conforme a los factores de escogencias establecidos en
los pliegos de condiciones y entregara los informes de verificacion y calificacién a quien coordine el
proceso de seleccion, previo a la fecha publicacion establecida en el cronograma de actividades.

Dentro del término de publicacion (traslado) se podran solicitar las aclaraciones y explicaciones
indispensables sin que con ello se pueda modificar, adicionar o completar la oferta.

NOTA: EI IDEBQY podra prorrogar la fecha para la evaluacion de las propuestas hasta por la mitad del
tiempo inicialmente programado.

4.3 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las propuestas, no podran
ser reveladas a los concursantes ni a otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso, hasta
que el Instituto los publique por la plataforma el SECOP Il de acuerdo al cronograma, para que presente
las observaciones correspondientes. Igualmente, no se podra revelar las recomendaciones relacionadas
con la adjudicacion o declaratoria de desierta del proceso de seleccion.

4.4 FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable para la entidad resultara
de aplicar la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas. Por
lo anterior, los siguientes seran los criterios de seleccidén con asignacién de puntaje:

4.41. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El IDEBQY efectuara la escogencia de la propuesta mas favorable de conformidad con lo establecido
en el numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011 y en virtud del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Ofrecimiento mas favorable, razén
por lo cual, se le adjudicara el contrato al oferente que obtenga el mayor puntaje, de acuerdo con los
factores o criterios descritos en el presente documento y en el pliego de condiciones.

La entidad establecera ademas de los criterios de Ley, factores que indudablemente corresponden a
aspectos que brindan mejores condiciones para la ejecucion de la obra y que benefician la consecucion
del objeto propuesto. Aspectos que son de discrecionalidad de los interesados proponer, en la medida
que no son de caracter restrictivo, ni habilitante. Se obtendra el puntaje sugerido, una vez se acredite el
ofrecimiento. Segun lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015 literal (b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.

La metodologia que se utilizara para calificar consiste en asignar a cada propuesta que ha cumplido los
requisitos de verificacion un puntaje maximo de CIEN (100) PUNTOS para los factores técnicos, con
base en los siguientes criterios:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 49,5 PUNTOS
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 20 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 — EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS

DECRETO 1869 DE 2021 — MIPYMES 0,25 PUNTOS
EQUIPO DE TRABAJO 20 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

NOTA: En los casos en que el proceso de seleccion sea LIMITADO A MIPYMES los 0,25 puntos
contemplados por este aspecto seran sumados al FACTOR ECONOMICO el cual tendra 49,75
PUNTOS.



REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: En cumplimiento del
articulo 58 de la Ley 2195, la entidad reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el afio anterior
a la presentacion de las ofertas.

“Articulo 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el
literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos
donde tnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior. Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara
en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

4.4.1.1. FACTOR ECONOMICO: La oferta econémica debe ser presentada por todos los oferentes en el
formulario dispuesto para tal fin, FORMULARIO OFERTA ECONOMICA, diligenciado en debida forma
sin modificacién esto con el propésito de realizar de manera agil la comparacion de la oferta econdémica.

La oferta econdmica no podra sobrepasar el valor de referencia ni el valor total, los valores unitarios
presentados por los oferentes seran los valores de referencia para liquidar el valor total de los bienes y/o
servicios requeridos por el IDEBOY durante el periodo facturado, la superacion de los valores unitarios
de referencia, asi como del valor total, seran causal de RECHAZO.

Igualmente, debido a que el presente proceso de seleccion es A MONTO AGOTABLE el oferente dentro
de la plataforma SECOP Il debera diligenciar el valor total del presupuesto del presente proceso de
seleccion, so pena de RECHAZO.

Ahora bien, dentro del FORMULARIO OFERTA ECONOMICA solo se diligenciaran los valores unitarios
por cada uno de los items que los conforman y la sumatoria de estos sera el valor que la entidad empleara
para efectuar la EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

4.41.1.1. METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

METODO
MEDIA ARITMETICA
MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
MENOR VALOR UNITARIO

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija en la
fecha prevista en el cronograma inicial (acto apertura) para la publicacion del informe preliminar de
evaluacion.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Tabla . Asignacién de método de evaluacion segun TRM
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RANGO (INCLUSIVE) METODO
DE 00 A 24 MEDIA ARITMETICA
DE 25 A 49 MEDIA ARITMETICA ALTA
DE 50 A 74 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
DE 75 A 99 MENOR VALOR

MEDIA ARITMETICA: Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

X= Y 2 =Media aritmética.

i=1 ' = valor de la oferta i sin decimales
XX = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas
XX;

nn

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

O (X-V,\
300 = ( 1- ( ))pam\ alores menores o iguales a X

Puntajei =

X
1X— V —
300 = para valores mayoresa X

Donde,

XX Media aritmética.
= WY Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

MEDIA ARITMETICA ALTA: Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin
decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

xA - \'nln.; \

Donde,

XaXa= Media aritmética alta
VimzVamize Valor total sin decimales de la oferta mas alta
XX = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

A

300 = ( 1- ( ))para valores menores o iguales a X
v Xy

Puntajei =

Xy — Vi) ,
300« 1—-2 \— para valores mayoresa X,
Aa /)
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Donde,
XzXs  Media aritmética alta
w Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = NUumero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula
de ponderacion

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL: Consiste en establecer la media geométrica de
las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las féormulas
que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas

validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

Tabla 8. Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

NOMERO  DE OFERTAS NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
(N) PRESUPUESTO OFICIAL (NV)

1-3 1

4 -6 2

7-9 3

10-12 n

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de seleccion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = "*YPO# PO# ...+ PO, # P, Py % ... % P,

Donde,
GpoGso Media geométrica con presupuesto oficial.
nvnv=_Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

nn = Nudmero de Ofertas validas.
POPGF Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
PP, = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento
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'. 'Gpo — ‘;rl‘ A‘ - b re 1, ~ 1 - e

300 =|1— (G— para valores menores o iguales a Gpg
. Gpg

Puntajei = ) ’ B

|Gpo — Vi

——— | | para valores mayores a Gpg

300 = ( 1-— 2(
,‘ Gpo
Donde,

GpoGro= Media geométrica con presupuesto oficial.

V;Vi= valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUumero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de
la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

MENOR VALOR: Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que
se indican en seguida. Para la aplicacion de este método La Gobernacion de Boyaca procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la
siguiente férmula:

300 * (Vygn
Puntajei = {‘—\“V)
1

Donde,

VainVain =Menor valor de las Ofertas validas.
V;V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

4.1.1.2. VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En caso de presentarse ofertas
economicas cuyos valores se evidencien como artificialmente bajos tal como lo establece la "Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”, emitida por Colombia Compra
Eficiente, se realizara el tratamiento que presenta la misma guia en los capitulos Ill y 1V, solicitud de
aclaraciones, requiriendo al oferente a que presente los soportes que permitan hacer comparacion
objetiva de los precios, en donde:

e Cuando la Entidad Estatal reciba menos de 5 ofertas, es decir, entre 1 y 4, solicitara aclaracion a
los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total
estimado por la Entidad Estatal.

e Cuando la Entidad Estatal reciba 5 ofertas 0 mas, solicitara aclaraciéon a los proponentes cuyas
ofertas cuenten con valores por debajo del Valor Minimo Aceptable fijado por la entidad. La entidad
analizara las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son
suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso, para tal efecto
la entidad podra solicitar los soportes documentales que san necesarios para determinar si los
precios ofertados son artificialmente bajos, la entidad decidira si continua con la evaluacion de la
oferta una vez sustentada la justificacion y demuestra la habilidad del proponente para cumplir
adecuadamente con el contrato de acuerdo con los precios ofrecidos, o rechazar la oferta si no
sustenta los valores.



4.41.2. OFRECIMIENTOS ADICIONALES: Se calificara con base en los servicios adicionales
agregados, que el Proponente ofrezca, para tal efecto debera anexar a su propuesta carta de
compromiso debidamente suscrita en la que indique el numero de incentivos a la participacion en los
diferentes eventos, adicionales a los minimos solicitados. La calificacion se asignara de acuerdo con la
siguiente tabla:

ITEM SERVICIOS ADICIONALES AGREGADOS PUNTOS
Quien ofrezca sin costo adicional Grupo de
Musica Tropical de minimo tres (3) integrantes
para una presentacion minimo de tres (3) horas. 10
Como incentivo a la participacion de los
funcionarios en las actividades de cierre de
gestion institucional.

Quien ofrezca sin costo adicional cuarenta (40)
refrigerios como incentivo a la participacion de
los funcionarios para la actividad programada a 10
los funcionarios con requisitos cumplidos de
edad y semanas de cotizacién al sistema en
pension y los de calidad de pre-pensién.

4.41.3. FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.: De conformidad con los articulos 20 y 21
de la Ley 80 de 1993, los articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003, el Decreto 2680 de 2009 y el Decreto 680
de 2021, los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional.

Para el componente de apoyo a la industria nacional, el Instituto tendra en cuenta si los Bienes y/o
Servicios ofrecidos son de Origen Nacional o Extranjero, conforme a las siguientes definiciones:

e Decreto 2680 de 2009, Articulo 1°: BIENES NACIONALES PARA EFECTOS DEL REGISTRO DE
PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES. Se entiende como bienes nacionales, aquellos
bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos que sufran
una transformacion sustancial de conformidad con lo previsto en el presente decreto.

e Decreto 680 de 2021, Articulo 1: Modifiquese la definicion de Servicios Nacionales contenida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, cuyo texto sera el siguiente: "Servicios Nacionales. En los contratos que
deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o
por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion
o (ii) vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segtn corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislaciéon colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrataciéon de manera singular o
mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segtn el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.”

Teniendo en cuenta que para el presente proceso de contratacion, una vez realizada la ponderacion y el
estudio establecido en la normatividad vigente en el documento del analisis del sector, la Entidad




determina que el valor de los servicios requeridos en la presente contratacion es superior al porcentaje
de participacion de bienes relevantes en el presupuesto del Proceso de Contratacion y por lo tanto se
determina la puntuacion de la siguiente manera, se otorgara el puntaje al proponente que vincule el
porcentaje minimo _establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos.

EL PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL SE OTORGARA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

DESCRIPCION PUNTAJE
Puntaje Promocion de a Servicios Nacionales 10
Servicios contrato nacional o acuerdo comercial 10
Promociéon de la incorporacion de Componente Nacional en Servicios 5
Extranjeros

NOTA 1: En ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por Promocién de Servicios Nacionales,
Trato Nacional o Acuerdo Comercial ni Promocién de la Incorporaciéon de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros; es decir, Unicamente sera acreedor de puntaje por una de las opciones detalladas
en la tabla inmediatamente anterior, segun sea el ofrecimiento de cada uno.

ACREDITACION PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES: Para que el proponente obtenga puntaje
por Servicios Nacionales debe presentar:

e Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion Legal
emitido por la Camara de Comercio

ACREIDTACION DE SERVICIOS CONTRATO NACIONAL O ACUERDO COMERCIAL: Para que el
proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios
de los Estados mencionados en la Seccidon de Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de
contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para
acreditar su domicilio.

NOTA 1: Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente
deberan allegar los documentos sefialados en esta seccién.

NOTA 2: El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal o su presentacion con fecha de expediciéon mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la asignacion
del puntaje por Servicios Nacionales o contrato nacional.

NOTA 3: El Instituto asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas, no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o trato nacional.

PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS: Se asignara el puntaje descrito a continuacion a los proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe
asi:

e Mas del 40 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
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Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del proponente debe diligenciar el Formato — Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario.

El Instituto unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el proponente que presente el Formato — Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje
alguno por promocién de Servicios Nacionales o Contrato Nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.4.1.4. PUNTAJE ADICIONAL APOYO A EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1.24.2.15 del
Decreto 1082 de 2015, Las entidades publicas otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.24.2.14 ibidem. Para el presente proceso contractual se otorgara 0,25 puntos, con el fin de acceder
a este puntaje los oferentes deberan acreditar:

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA PUNTAJE DE COMPRAS PUBLICAS FORMA DE ACREDITAR LA CONDICION
CUANDO:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes | Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica | expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan | eyista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
?ef;zngglgi?er?eedsé?lirilé;asr:)ted:IS?I(:;ZgiSc’)ﬁl titimo afio anterior a la dorjude conste la distribucifm de los derechgs en la sc.x:.ieda.q y
el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos | Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres | expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando

y éstas hayan e;stado_vinculagias Iaboralmentea} la empresa durante | oyista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de donde se sefiale de manera detallada todas las personas que

Seleccioén en el mismo cargo u otro del mismo nivel. . L
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas | NUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales | La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este | nimero de documento de identidad de cada una de las
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la | personas que conforman el nivel directivo del proponente.
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de | ~q0 soporte, se anexard copia de los respectivos

mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados . . . .
que p Jerarq P 9 documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o

al cumplimiento de funciones orientadas a representar al L . A "

empleador certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido | Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio | ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del copia del registro mercantil.

proceso de seleccion.
Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta | Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion | expedida por el representante legal.

haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
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bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

4.4.1.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA LAS MIPYMES: De conformidad con el Decreto 1860 de 2021,
las Entidades otorgaran un puntaje adicional a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite
alguna de los siguientes criterios de clasificacion empresarial para el sector de servicios de conformidad
con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

MICROEMPRESA:

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean inferiores o iguales a TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

PEQUENA EMPRESA:

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO Unidades de Valor Tributario (32.988
UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

MEDIANA EMPRESA.

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a CIENTO TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TREINTA Y
CUATRO Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacion a MIPYMES el criterio de puntaje de mediana
empresa, no sera tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras
publicas.

4.4.1.6. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL: Se calificara con el puntaje establecido al oferente que
ofrezca el equipo de trabajo con los requisitos adicionales de experiencia aqui establecidos. En caso de
no presentar el perfil requerido o que se presente incompleto el puntaje sera CERO (0). El oferente
adjuntara copias de Diplomas, Actas de grado y/o certificaciones del equipo segun cada requerimiento;
asi mismo Certificacion firmada por las partes de compromiso de su labor durante el tiempo de ejecucion
del presente concurso; so pena de calificacion CERO (0), en el item correspondiente por no presentar la
certificacion.

Para efectos de la calificacion del equipo de trabajo, se ponderara la experiencia adicional a la minima
requerida, segun el siguiente cuadro:

PERFIL
Profesional de seguridad y salud en el trabajo, con
especializacion y licencia vigente de seguridad y salud
en el trabajo. Experiencia de 1 afio, y acreditar 100%
disponibilidad por evento.

PUNTOS
20 PUNTOS

ROL
PROFESIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CAPITULO V
CONTRATO

5.1 CONDICIONES LEGALES
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Ademas de las estipulaciones del presente pliego de condiciones, los oferentes estan obligados a
aceptar integramente aquellas clausulas que de conformidad con la Ley deben contener los contratos
de la Administracion Publica.

Asi las cosas, las condiciones basicas que regiran el futuro contrato estan consignadas en la minuta del
contrato adjunta a este pliego de condiciones, el cual el IDEBOY se reserva el derecho de efectuar
modificaciones.

5.2 TRAMITE DEL CONTRATO Y PERFECCIONAMIENTO

El adjudicatario debera firmar el contrato dentro de los dos (2) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion y notificacion (ésta ultima en la forma establecida en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se podra realizar la notificacion personal, estrado y electrénica del acto de adjudicacién del
contrato), para la firma del mismo.

Luego de suscrito el contrato el proponente dispondra de dos (2) dias habiles para la constitucion de
las garantias que respaldaran las obligaciones contractuales y pago de impuestos a que haya lugar, las
cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro de dicho término.

Si el proponente adjudicatario no cumple con su obligacién de suscribir el contrato, ni de allegar las
garantias correspondientes en el tiempo establecido, la entidad hara efectiva la garantia de seriedad de
la oferta y en consecuencia el IDEBOY podra adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo
lugar, mediante resolucion motivada, dentro de los quince (15) dias siguientes a la expiracién de cada
uno de estos, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para el IDEBOY

En el momento de |a firma del contrato, el contratista debera diligenciar el formulario Beneficiario/cuenta,
en el cual informara el nimero de la cuenta corriente o de ahorros y la entidad bancaria en donde pueda
consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre del contratista y en caso de
consorcios o uniones temporales, a nombre de quien (es) va (n) a facturar, y de igual forma debe allegar
la libreta militar en la forma como se solicita en el numeral 3.1.15 del presente pliego de condiciones.

El contratista debe anexar una certificacion del banco en la que conste el nombre del cuentahabiente,
su numero de identificacion, numero de cuenta, tipo de cuenta y estado de la misma.

Si el adjudicatario no cumple las exigencias antes indicadas en el término establecido (el mismo término
para la suscripcion del contrato), se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta y el IDEBOY
quedara en libertad de adjudicar el contrato a los proponentes que sigan en orden de elegibilidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cddigo de Comercio, en concordancia con el
Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 193 y la Resolucién No. 8 de 2000,
modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos
colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion
o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

5.3 BASE DEL CONTRATO.

La propuesta presentada conforme se establece en estos Pliegos de Condiciones constituira la base
para la suscripcion del contrato con el o los proponentes seleccionados, segun el caso.

54 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se compromete a prestar a
entera satisfaccion del IDEBQOY el objeto del presente contrato sera HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2025 el cual sera contabilizado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

5.5. LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y EJECUCION: Debido a las condiciones
especiales para la prestacion del servicio, se entendera como lugar de ejecucion las instalaciones del
Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca — IDEBOY, la cuales se encuentran ubicadas en la Calle
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19 No. 9 — 35, Piso 7 Edificio de la Loteria de Boyaca, Tunja — Boyaca.

5.6 FORMA DE PAGOEI Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca pagara al contratista de la
siguiente manera: MEDIANTE ACTAS PARCIALES las cuales seran presentadas de acuerdos con los
servicios efectivamente prestados, previo aval del supervisor, con posterioridad a la presentacién del
informe de supervision y/o recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, y la facturacion con base
a la ejecucion realizada, teniendo en cuenta los precios ofertados y conforme el proveedor realice
facturaciéon de conformidad a la oferta presentada y a las especificaciones técnicas exigidas, asi como
la acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, acompafiado
de las planillas de pago del periodo correspondiente a la ejecucion del contrato, el Certificado de cuenta
bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, conforme a lo establecido
en las normas aplicables a la materia.

Adicionalmente, el futuro contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, cuenta de cobro o
factura en original, la cual debera obedecer a los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario
Colombiano. La fecha de la factura debe corresponder a la fecha de su elaboracién y debe contener el
numero del contrato y el detalle del servicio que se esta cobrando.

El pago se efectuara dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro junto con los soportes del caso.

NOTA 1: La fecha de la factura debe corresponder a la fecha de su elaboraciéon, en donde debe ir el
numero del contrato y el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

NOTA 2: Para los pagos debe tenerse en cuenta el valor unitario de los items ofertado dentro del
FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA.

5.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El presente documento describe las especificaciones técnicas
requeridas para el desarrollo de las diferentes jornadas y actividades de Bienestar Social, Incentivos y
Estimulos:

No. ACTIVIDAD

Dotacion de uniformes deportivos institucionales, chaquetas deportivas entre otros para asistir a Olimpiadas
internas IDEBQY y/o fuera de la sede habitual de trabajo.

Inscripcion para participar en eventos deportivos o campeonatos organizados por otras entidades en
representacion del IDEBQY, en bolos, pin pon, basquetbol, voleibol, ciclismo, tejo, mini tejo, tenis de mesa,

2 microfutbol, entre otros.
Celebracion, Dia de la secretaria (Reconocimiento, detalle y/o pasa dia para cada una de las Servidoras
3 Publicas — Auxiliar Administrativa)

Celebracion, Dia del Nifo.
4 (Actividades con motivo del dia de la nifiez y la recreacion. Comida especial en familia. Preparada la comida
favorita del nifio o la nifia)

Celebracion, Dia del Servidor Publico: Reunién de Integracion que incluya almuerzo para los veinticuatro (24)
5 funcionarios de planta y jornada de reflexion institucional dirigida a fortalecer su sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno.

Programar talleres, actividades encaminadas a pausas activas y jornadas antiestrés y salud mental
6 periédicamente y/o programar jornadas periddicas en gimnasio segun edades para prevenir problemas de salud
musculoesqueléticos y posturas monétonas prolongadas.

Incentivo de EDUCACION FORMAL, de acuerdo con solicitudes de los funcionarios nombrados en planta de
personal IDEBOY.

e Gestionar las actividades descritas en el numeral 2.2.3.1 del Plan Anual Institucional de Bienestar
Social, Incentivos y Estimulos del afio 2025, ante las entidades educativas para gestionar el recurso
que autorice la entidad a los funcionarios que lo soliciten.
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Programa actividad dirigida a los funcionarios con requisitos de edad y semanas de cotizacion al sistema
en pension y en calidad de Pre — pensién, que incluya servicio de logistica, alojamiento, alimentacion, charlas
y talleres de sensibilizacién al funcionario proximo a retirarse de la entidad, para realizar en el segundo semestre
de la vigencia fiscal 2025, en un municipio de Boyacd, destinada a funcionarios que se encuentran en esta
situacion que incluya las siguientes actividades.
e Logistica de Transporte incluido la pdliza y/o seguro de transporte para las 8 Personas desde Tunja
hasta la Ciudad elegida y retorno de la misma.
¢ Servicio de alojamiento por dos (2) dias y una (1) noche en acomodacion doble en temporada baja
incluyendo seguro hotelero por persona, desayuno para los dos (2) dias de la actividad. El
alojamiento debe incluir derecho a piscina, parqueadero privado, uso de escenario deportivos y circuito
de hidroterapia (sauna, turco, ducha hidromasaje y jaccuzi
e Almuerzo, uno para cada dia de la actividad. (2 Almuerzos por persona) para los dos dias (Menu de
la casa servido por barra de auto servicio y/o a la mesa).
e Refrigerios para los dos (2) dias de la actividad: Uno (1) en la jornada de la tarde del primer dia de la
actividad y el otro en la jornada de mafiana del siguiente dia.
e Cena para el primer dia de la actividad (1 cena por persona) menu de la casa servido por barra de auto
servicio y/o a la mesa).
e Jornada de capacitacion y taller de sensibilizacion practico con relacion a la pre- pension con dos
(2) horas cada dia. Cuatro (4) horas en total.

INCENTIVO PARA EL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL IDEBOY, de acuerdo con solicitudes de los
funcionarios nombrados en planta de personal IDEBOY.

Estimulo y/o Reconocimiento a labor desarrollada para el mejor equipo de trabajo del IDEBOY.

10

Salida de sensibilizacion, fortalecimiento personal y de integracion social para los funcionarios del Instituto,
enfocado a mejorar el Clima Organizacional, el crecimiento personal, para alcanzar una sana convivencia e
integracion, de la cual podran participar los (24) funcionarios de planta de la Entidad, para llevar a cabo en el
segundo semestre de 2025, a un municipio de Boyaca y/o ciudad de Colombia de alto impacto cultural,
social y turistico.

e Transporte de tres (3) dias ida y regreso a sitio destino con los desplazamientos que se requieran
dentro de la ruta de los tres (3) dias de la actividad; con capacidad para los veinticuatro (24)
funcionarios participantes del viaje que incluya Pdliza de Viaje durante el recorrido, ida y regreso
segun hora acordada.

o Hospedaje incluido seguro hotelero y desayuno para los tres (3) dias, en acomodacion doble (3)
dias, dos (2) noches, doce (12) habitaciones. Contar con un equipo de trabajo y/o coordinador para
acompafar y amenizar todas las actividades a realizar durante los tres dias, brindando el apoyo
logistico necesario de las mismas. Este debe incluir en su plan derecho a piscina, turco y parqueadero
privado (sauna, turco, ducha hidromasaje y jaccuzi).

e Almuerzo para los tres (3) dias que dura la actividad: tres (3) por persona, uno por cada dia de la
actividad Tipo Buffet Y/o servicio a la mesa, que incluya 1 porcion de cada una de las siguientes
alternativas: Entradas: Caliente segun opciones (sopa o crema del dia.) Fria: segun opciones (fruta de
temporada, ceviche de camaron, etc.) Plato fuerte: Proteina segun opciones (variedad de carnes)
Guarniciéon, segun opciones (variedad de acompafiamientos) Verdura o ensalada fresca segun
opciones (variedad de ensaladas). Acompafiamiento: Jugo de fruta natural y/o limonada segun
opciones (variedad de jugos) o gaseosa. Postre: Porcidn de postre postres segun variedad de
opciones).

e Cena para los dos (2) primeros dias de la actividad: dos (2) por persona, primer y segundo dia de la
actividad. Con plato fuerte con proteina 300 gr farinaceo 200gr, ensalada 100gr y jugo.

o Refrigerios para los tres (3) dias de la actividad: Tres (3) refrigerios en la jornada de la mafiana de los
tres (3) dias y dos (2) refrigerios en la jornada de la tarde de los dos (2) primero dias de la actividad.
(Total, 120 refrigerios).

o Capacitador y/o facilitador que propenda la sensibilizacion de emociones al funcionario para su
crecimiento personal, calidad de vida y salud mental con el fin de alcanzar una sana convivencia e
integracion. Asi como un equilibrio entre familia y trabajo que propenda a sensibilizar al funcionario en
crecimiento personal, con una intensidad horaria de tres (3) horas.

11

Celebracion del cumpleainos del IDEBOY y exaltacion de funcionarios.

e Almuerzo para los veinticuatro (24) funcionarios: uno (1) por persona. Tipo Buffet Y/o servicio a la
mesa, que incluya entrada, plato fuerte, acompafamiento y postre de la casa segun opciones (variedad
de postres). Limonada especial y/o gaseosa.

Torta decorada a la tematica del cumpleafios de IDEBOY para 24 personas.

Placa Acrilica sublimada media carta tamafio 20*15 cms incluya marcacion para reconocimiento y
exaltacion por servicios prestados destacandose por ser el mejor servidor publico por Nivel, en la
vigencia 2025 (4 placas: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional y Nivel Asistencial).

e Grupo musical para amenizar el evento.
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Otorgar a los servidores publicos de planta un estimulo que sera entregado en el ultimo trimestre del
afno 2025, contribuyendo a fortalecer el compromiso y pertenencia de los funcionarios de la entidad.

12
e Estimulo y/o Reconocimiento a labor desarrollada para cada uno de los veinticuatro (24) funcionarios.

Otorgar a los hijos de los funcionarios nombrados en la planta de personal del IDEBOY un beneficio
representado en especie y sera de caracter Educativo, Recreativo o Didactico.

e Beneficio en especie de caracter Educativo, Recreativo o didactico a los hijos de los funcionarios de la
13 planta de personal del IDEBQY, entre cero (0) hasta veinticinco (25) afios que cumplan los requisitos
establecidos en el numeral 2.2.2.3.2 del Plan de Incentivos Institucionales, Bienestar Social y estimulos
del afio 2025. Plasmado en una tarjeta y/o orden de compra intercambiable en elementos educativos,
recreativos y/o didacticos en una sola oportunidad en el segundo semestre del afio 2025 y de acuerdo
con el numero de hijos beneficiados a la fecha de entrega del incentivo.

Reunion de Integracion y Despedida de fin de aio a realizar un dia en el mes de diciembre, en un municipio
de Boyaca; dirigida a los veinticuatro (24) servidores publicos de la planta de personal del IDEBQOY, con el fin
de afianzar los valores institucionales y personales del equipo de trabajo.

e Transporte de ida y regreso entre Tunja y el sitio que se escoja para realizar la actividad con
capacidad para veinticuatro (24) funcionarios participantes de la actividad que incluya pdliza de viaje
durante el recorrido, ida y regreso segun hora acordada.

e Almuerzo para los veinticuatro (24) funcionarios: uno (1) por persona. Tipo Buffet y/o servicio a la
mesa, que incluya entrada, plato fuerte. Con acompafiamientos: Porcién de postre de la casa segun
opciones (variedad de postres), limonada especial y/o gaseosa.

14 e Dos (2) refrigerios por persona: Uno (1) en la mafiana y otro en la tarde, servidos a la mesa durante

la jornada de la actividad. Incluye una porcion de las siguientes alternativas:
CUANDO SE OFREZCA DEBIDA FRIA: segin opciones (Batido o Jugo natural de frutas de
temporada, gaseosa o ensalada de frutas), acompafiado de un amasijo. CUANDO SE OFREZCA
DEBIDA CALIENTE: segun opciones (Te, agua de panela, chocolate, milo, etc) acompafiado de (Wrap,
emparedado, Crepes, Amasijos, etc).

e Estacion permanente de café y/o bebidas para los asistentes. Comprende la disposicion de una
estacion de café completa que incluya tinto, aromatica y agua pura.

e Tarde de integracion que debera incluir: Un salén social con capacidad minima para treinta (30)
personas, equipo de sonido, micréfonos y un atril grupo de mdusica tropical de minimo tres (3)
integrantes para una presentacion de dos (2) horas, veinticuatro (24) bebidas refrescantes y dos (2)
pasabocas por persona.

e Actividades recreativas y ludicas que incluya Piscina, Spa, Caminata Ecoldgica, sauna, turco, ducha
hidromasaje y jaccuzi).

NOTA 1: Debe contemplar para cada uno de los items la logistica necesaria para realizar la actividad y
entrega de los servicios previo a cada uno de los eventos, por lo que el contratista debera contar, en caso
de ser necesario y dependiendo del tipo de actividad a desarrollar, con el trasporte para el traslado del
personal, instalaciones fisicas adecuadas y con capacidad de aforo, ademas de todos los elementos y la
logistica requerida para la prestacion del servicio. Asimismo, con disponibilidad de trabajo inclusive para
los fines de semana en caso de que se requiera.

NOTA 2: Debido a que se hace necesaria una coordinacion entre las diferentes actividades programadas,
debera disponer minimo de una persona que sea enlace directo entre el Instituto de Fomento y Desarrollo
de Boyaca IDEBOY Yy el contratista, con la finalidad de cumplir con la entrega y realizacion de las
actividades de acuerdo con lo planeado para cada actividad.

Por lo anterior el contratista debe garantizar el personal idoneo (garantizar que el talento humano del
contratista cuente con la formacion y experiencia acorde a la actividad a realizar) para el correcto
desarrollo de las actividades correspondientes al contrato suscrito.

NOTA 3: En caso de que algunas de las actividades deban ejecutarse por necesidad del servicio de forma
virtual unica y exclusivamente para las actividades del Plan Anual Institucional que exijan capacitacion, el
contratista debera garantizar la conectividad ininterrumpida durante el evento, a través de la plataforma
que disponga para ello, y que soporte la conectividad del numero minimo de personas establecidos en
cada actividad.

NOTA 4: El contratista con cada una de las especificaciones descritas en este documento debera
presentar tres (3) opciones tentativas previas a la realizaciéon de las actividades con sus respectivas



especificaciones técnicas de cumplimiento y el IDEBOY sera el encargado de elegir cual es el mas idoneo
para las necesidades y desarrollo de cada actividad.

NOTA 5: La descripcion de la actividad No. 12 descrita en el numeral 2.4. ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS, el valor unitario por persona NO podra ser inferior a $
1.350.000,00 M/CTE, valor que no incluye impuestos para la entidad ni los funcionarios, los cuales
deberan ser tenidos en cuenta a la hora de la entrega de los estimulos.

NOTA 6: Las cantidades a ejecutar por cada uno de los items previstos en el presente proceso de
seleccion podran variar de acuerdo a las necesidades del IDEBOY durante la ejecucion del contrato, las
cuales seran previamente acordadas entre la supervisién y el contratista.

NOTA 7: En caso de que alguna de la descripcion de las actividades Nos. 7 y 9 contempladas en el
numeral 2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS; NO se ejecuten, el presupuesto
asignado para cada una de las actividades quedara sujeta a redistribucion y/o adicién al presupuesto de
las actividades que efectivamente se realicen, previa coordinacion entre el contratista, el supervisor del
Contrato y la Gerente General del IDEBQOY; con el fin de seguir con la continuidad y calidad de las
actividades.

NOTA 8: En caso de que alguna fecha programada en las especificaciones técnicas no pueda ser
celebrada en la fecha indicada dentro de la vigencia 2025, el contratista concertara y propendera por el
cumplimiento de dicho item en la fecha mas préxima a la especificada, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato.

NOTA 9: Elaborar y entregar informe escrito en medio magnético y via correo electrénico institucional de
cada una de las actividades realizadas, dentro de los ocho (8) dias calendario, siguientes a la finalizacion
de las mismas, los cuales se elaboraran bajo los parametros establecidos por la Entidad. (registro
fotografico, listados de asistencia cuando haya lugar-, aplicar los instrumentos de evaluacién en los
formatos suministrados por el Departamento (cuando haya lugar) en aquellas actividades contenidas en
Plan de Bienestar Social e Incentivos y que hayan sido definidas de comun acuerdo entre las partes).

NOTA 10: Proveer de los medios necesarios para el ingreso a actividades (boleta, pasaporte, pulseras,
entre otros), ademas de alimentacion (segun parametros de la OMS) de los servidores publicos de la
entidad, y del personal de apoyo que asigne el contratista, a los diferentes sitios en que se requiera para
el desarrollo de las actividades programadas en lugares fuera de las instalaciones de la entidad.

NOTA 11: Prestar servicio de apoyo médico y primeros auxilios durante el desarrollo de las diferentes
actividades y eventos del Plan de Bienestar Social e Incentivos en el evento que se requiera.

NOTA 12: Suscribir seguros de accidentes para las actividades que se requiera y donde participen los
hijos de los funcionarios, asi como los servidores publicos en los programas recreativos y para todos los
casos en los que se suministre transporte por parte del contratista, o que se realicen actividades fuera de
las instalaciones de la Entidad.

NOTA 13: Desarrollar de forma articulada con el IDEBQOY, actividades de acompafiamiento dirigidas al
grupo de servidoras y servidores publicos en calidad de pre pensionados o con derechos cumplidos en
edad y semanas de cotizacion de la entidad.

5.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

5.7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que
tendra a cargo el futuro contratista, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco
que se genera del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, le corresponde la
observancia de las siguientes actividades:

5.7.1.1. Cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto contractual y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas de este contrato, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el
IDEBQY y con fundamento en los respectivos soportes.
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5.7.1.2. Garantizar al INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY la
confidencialidad de la informacion suministrada.

5.7.1.3. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del
contrato, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral,
lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 224 de la Ley 1955 de 2019 y articulo. 3.2.2.3
del Decreto. 780 de 2016.

5.7.1.4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato cuando a esta hubiere lugar. Asumir el descuento relacionado con el
pago de las estampillas correspondientes a adulto mayor 2% del valor total del contrato, de electrificacion
1% valor del contrato y de contribucion al deporte de 2,5% del valor del contrato.

5.7.1.5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte
que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico
Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido por la Direccién Distrital de Impuestos, requisitos sin
los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar
todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por
tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

5.7.1.6. Mantener al IDEBQY libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al IDEBOY contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del IDEBOY ocasionados por el o por sus subcontratistas
o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

NOTA: Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones que le surjan al contratista en virtud de la naturaleza
del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

5.7.1.7. Responder por el pago impuestos que cause la suscripcion del contrato.

5.7.1.8. Presentar los documentos necesarios para la ejecucion y perfeccionamiento del contrato.

5.7.1.9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

5.7.1.10. Radicar las facturas de cobro por la compra dentro del plazo convenido.

5.7.1.11. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si
estuviere obligado a ello.

5.7.1.12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5.7.1.13. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del contrato, quedando claro que no
existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca
IDEBOY.
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5.7.1.14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

5.7.1.15. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5°
de la Ley 80 de 1993.

5.7.1.16. Presentar los informes sobre la ejecucién del contrato que le sean solicitadas por el supervisor
de este.

5.7.1.17. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se
intente una accion o se presente una reclamacion contra El Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca
IDEBQY, por la cual deba responder el CONTRATISTA, aquel procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios al IDEBOY.

5.7.1.18. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que los acrediten para el
desarrollo de las actividades.

5.7.1.19. No sobrepasar por ningun motivo el valor del contrato, salvo previa firma del contrato adicional.

5.7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista, de manera independiente,
es decir, sin que exista subordinacion utilizando sus propios medios, ademas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza de este y las derivadas de las disposiciones legales vigentes, realizara las
siguientes obligaciones:

5.7.2.1. Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS Y A LAS
RESPECTIVAS NOTAS.

5.7.2.2. Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta

5.7.2.3. Establecer en conjunto con la supervisién del contrato, un cronograma para el desarrollo de cada
actividad.

5.7.2.4. Presentar al supervisor del contrato los itinerarios y la programacién de la logistica previa a cada
actividad, incluyendo el cronograma a desarrollar de cada uno de ellos.

5.7.2.5. Garantizar el cumplimiento de las actividades en los sitios geograficos, el horario, las fechas y
el contenido de los programas seleccionados.

5.7.2.6. Disponer de la logistica, los servicios, los recursos tecnologicos y el transporte dentro y/o fuera
del perimetro urbano para las actividades que asi lo requieran, los recursos y los insumos inherentes
para el desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo con el horario y fechas establecidas para
estas.

5.7.2.7. Poner a disposicion de la Entidad contratante un Coordinador en sitio para cada una de las
actividades, quien sera el encargado de coordinar la ejecucion del contrato junto con el Supervisor de
este.

5.7.2.8. El contratista dispondra de sus propios medios para entregar los servicios y cuyo asiento para
la coordinacion de las diferentes actividades debera ser en la calle 19 No. 9 -35 Piso 7 del Instituto de
Fomento y Desarrollo de Boyaca - IDEBOY.

5.7.2.9. Garantizar que los bienes objeto de este proceso que deban ser entregados por el contratista,
cuenten con los mas altos estandares de calidad y en caso de que presenten defectos, es deber del
contratista reemplazarlos sin que ello implique erogacion algun a cargo del IDEBOY.



5.7.3 OBLIGACIONES DEL IDEBOY Ademas de las obligaciones propias de este contrato, EL
IDEBOY se obliga en especial con lo siguiente:

5.7.3.1. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del presente Proceso de
Contratacion.

5.7.3.2.Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucién del contrato, quien
estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinacion de cualquier asunto que asi se
requiera.

5.7.3.3. Verificar, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento del pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (EPS), Pension (AFP) y Riesgos Laborales (ARL), parafiscales
(cajas de compensacion familiar, ICBF y Sena) y pagar los honorarios que cobre EL CONTRATISTA en
la forma establecida en este documento, efectuando las retenciones legales a que haya lugar.

5.7.3.4. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y actas
gue sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

5.7.3.5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los
derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacién que afecte el desarrollo normal del contrato.

5.7.3.6. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por
el contratista cuando a ello hubiere lugar.

5.7.3.7. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por EL CONTRATISTA para una
excelente ejecucion del contrato y resolver las peticiones que le sean presentadas por EL
CONTRATISTA en los términos consagrados en la Ley.

5.7.3.8. Pagar al contratista el valor del contrato en el tiempo y la forma pactada.

5.7.3.9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las
condiciones técnicas y financieras existentes.

5.7.3.10. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
él forman parte.

5.8. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor
de la Entidad Estatal Contratante estara a cargo por el PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO O
QUIEN HAGA SUS VECES en el INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY.

5.9 MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y ss. del Decreto 1082 de 2015, el mecanismo de cobertura del
riesgo que el Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca — IDEBOY exigira al futuro contratista, sera la
garantia a través de un contrato de seguro contenido en una pdliza.

La garantia cubrira los riesgos derivados de las obligaciones legales o contractuales, para lo cual, el
contratista debera constituir GARANTIA UNICA y GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL a favor del Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca — IDEBQOY con NIT es
891.800.462-5, que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA UNICA

AMPAROS VALOR ASEGURABLE VIGENCIA
Equivalente al (10%) del valor del El término de ejecucion del contrato y
CUMPLIMIENTO contrato, (Cubre el valor de la clausula  [seis (06) meses mas, contados a partir
penal y las multas). de la aceptacion de la oferta.
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Nota: En todo caso debera estar
vigente hasta la liquidacion del contrato
de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia
de cumplimiento del Decreto 1082 del
2015.

Equivalente al (10%) del valor del Vigente por seis (06) meses mas,
contrato. contados desde la terminacion del
contrato y en todo caso el término
CALIDAD DEL SERVICIO c.;on.veni.d'o en el contrato para su
liquidacion.

De conformidad con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6 del
Decreto 1082 de 2015.

Equivalente al (5%) del valor del contrato |Vigente por tres (03) afios mas,
contados desde la terminacion del

PAGO DE SALARIOS Y contrato y en todo caso el término
PRESTACIONES SOCIALES convenido en el contrato para su
liquidacion.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

AMPAROS VALOR ASEGURABLE VIGENCIA
RESPONSABILIDAD CIVIL . A . .
EXTRACONTRACTUAL Equivalente a 200 SMLMV El término de ejecucién del contrato y

5.10 SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

Las partes en aras de solucionar en forma agil rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas
de la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la ley, tales como la
conciliacion.

5.11 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA declarara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
contrato que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas
en la Constitucion Politica o en la Ley.

5.12 RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE

El proponente y posterior contratista respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa (numeral 7 articulo 26 de la ley 80 de 1993.

5.13 LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato que resulte de la adjudicacién del presente proceso se llevara a cabo bajo los
parametros establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto
19 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas que los complemente, modifique o
adicione, en tal sentido se pacta como termino de liquidacién bilateral un plazo de cuatro (04) meses
para liquidar el contrato.

5.14 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de que se declare incumplimiento total o parcial del contrato por el contratista a través de acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y derecho a la defensa del contratista y su
garante; el mismo pagara al IDEBOY a titulo de clausula penal, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la comision.
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515 MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en
desarrollo del presente contrato, el IDEBOY queda facultado para efectuar la tasacion y cobro, previo
requerimiento a EL CONTRATISTA de multas igual al medio por ciento (0.5%) del valor del valor del
contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el diez por ciento (10%) del valor del
contrato. La liquidaciéon de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segun sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento
que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacién
por parte de EL CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacién efectuada la cual prestara mérito ejecutivo.
De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva.

El incumplimiento de la obligacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas
hasta cuando pague dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por
la entidad administradora. En caso de observarse la persistencia de este incumplimiento por cuatro (4)
meses, el IDEBOY podra dar aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

5.16 CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Sera obligacion del contratista mantener indemne a la entidad, de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, clausula que sera incluida en el contrato.

517 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El requisito para el perfeccionamiento del contrato se obtiene con la firma de las partes.
5.18 EJECUCION DEL CONTRATO

Para su ejecucion se requiere de: i). Expedicion del registro presupuestal por parte del IDEBOY; ii).
Aprobacién del Mecanismo de Cobertura del Riesgo por parte del IDEBOY; iii). Suscripciéon del acta de
inicio;

5.19 SUSPENSION DEL CONTRATO

En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente
el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de
cumplimiento de las obligaciones sera suspendido por las partes en un plazo igual al que duren tales
circunstancias hasta que cesen las mismas.

La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las
obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y
a la terminacion de dichas condiciones.

El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:

e Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucién, cuya existencia
corresponde calificar al IDEBOY.

e Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a al IDEBOY ni deriven
mayores costos para ésta.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspensién se hara constar en acta suscrita por el supervisor y el
contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de suspensidon no se computara para efectos de los plazos del
contrato.
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CAPITULO VI

SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y,ASIGNACI(')N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015, que cita
“Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para
el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segun lo establecido en el Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (M-ICR-01) expedido por Colombia Compra
Eficiente, donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el
anadlisis del Riesgo, se efectud el presente documento con base en la matriz de evaluacion del riesgo
como aparece el de Matriz de Riesgos. ANEXO No. 03 - MATRIZ DE RIESGOS.

] CAPITULO VII )
INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL Y TRATO NACIONAL

A continuacion, se detallan los valores en pesos colombianos de los Acuerdos Comerciales que estan
vigentes; el presente analisis se apoya en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion de la Agencia Colombia Compra Eficiente- M-MACPC-14-:

SI/NO SI/NO SI/N SI/N SI/N
(o] (o] o
Alianza [Chile Sl Sl Sl Sl NO
Pacific |[México Sl NO NO NO NO
o] Peru Sl Sl Sl Sl NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl Sl Sl NO
Corea Sl Sl Sl Sl NO
Costa Rica Si SI Si Si NO
Estados Unidos Sl Sl Sl Sl NO
Estados AELC Sl Sl Sl Sl NO
Meéxic Sl NO NO NO NO
o
Triangul|El Sl Sl Sl NO Sl
lo Salvador
Norte |Guatemal Sl Sl Sl NO Sl
a
Honduras Sl NO NO NO NO
Union Europea Sl Sl Sl Sl NO
Israel Sl Sl Sl Sl NO
Comunidad Anding Sl = NA NO Sl
CAPITULO VIII

ANEXOS y FORMATOS
ANEXOS:
ANEXO No. 01 — CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
ANEXO No. 02 — CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
ANEXO No. 03 - MATRIZ DE RIESGOS
ANEXO No. 04 - MINUTA DEL CONTRATO
FORMATOS:

FORMULARIO No. 01 — CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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FORMULARIO No.
FORMULARIO No.
FORMULARIO No.
FORMULARIO No.
FORMULARIO No.
FORMULARIO No.
FORMULARIO No.

02 — OFERTA ECONOMICA

03 — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

04 — MODELO ACUERDO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

05 — COMPROMISO ANTICORRUPCION

06 — MODELO CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
07 — PACTO DE TRANSPARENCIA

08 — APOYO INDUSTRIA NACIONAL

A B
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GERENTE GENERAL
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