
ee se P fi
tyBgdEi= Ir++ ++ Sam lffiafael de Jeric®

eesJEFLr" a=naf"csa s®cLnL oqEL Es:rna.f]ro
RTjfr : fflgeeesoi`Fffifr9
HrisgEEar:cot:murar.rmrfu.in
TcaH  arg:ELSE+-TE qE!se. |H2
ed=`vREwerta  -E 3gr' 9-I,ST
Jc't.Erfu SEfim*.*

MUNICIPIO JERICO

890981069-5

CARRERA 5

hacienda@jerico-antioquia.gov.co

Cantidad   Unldad    Descripcl6n
1.co  unidad       U.F PROMOCION Y PREVENCION

Adquiriente

DooumentoM
Direccich

Correo

id    cedico
18

Factura                        FVE8295
Electr6nica  de
Venta
Fecha generaci6n               2025-08-0415:38:01 -05:00

Fecha validaci6n                  2025-08-0415:37:56-05:00

Moneda                                  COP
Tipo operaci6n                     SS-CUFE

Teleforo               8523101

C6dto postal    o5oooi
Tipo Doc               31-NIT

Ciudad                  MedellinAntioquia

Vrunmarlo               Subtotal              VnmDuesto      Tarifa              Total
28.801.429.00        28.801.429.00                              0.cO  0                    28.801.429.00

Totales
Valor

28.801.429.cO

28.801.429.00

28.801.429.00

Formas y medios de pago:
Foi.iiia                      Vencimlento                            Codlgo                             Med]o                               Valor                                      Concepto

14                                           D6bito Ahorro                   Debito Ahorro                         Subtotal
Total mas
lmpuesto

Total
Operaci6n

Datos de usuario
Ordln De §®rviclo:
Feclla de lnlclo d® .I®ncl6n:
Feeha de flnallzacl6n de atoncl6m

8::ao#o°deradoraro

::!otae:®°#E:rtkdr°asci6°nro

Co ntado                   202 5-08-30

B'#udm°.CnutT:®#§;F£612
Prlmer rioml.ro: PEDRO

i,ii:O;';i:#,;dreoj.u:s:T:koANTE

Observaciones
Valor en letras:                VEINTIOCHO MILLONES   OCHOCIENTOS UNO MIL CuATROCIENTOS VEINTINUEVE

00 /100 COP

Observaci6n:                    :  FACTURA POR CONCEPTO DE CONVENIO INTERADMINISTRATIV0 004-2025  POR
CONCEPTO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN  DE  INTERVENcloNES
COLECTIVAS ENMARCADAS EN  EL PLAN  DECENAL DE SALUD  PUBLICA 2022-2031.
ASEGURAMIENTO Y TRANSPORTE DE BIOLOGICOS (PAl) EN

Esta factura de venta 8o asomeja para todos sii§ efectos legalos a uno letra de cambjo segdn Ley 1231  Julio  17/2008. Art.  772-774 del  Cod.Clo.  Esla
factura de vonta caiisara intere8os moratorios a la tasa maxima legal autonzada (Art. 884), par mos apartir de lafecha  de venci.miento.  La firma pLiesta
por torceros en ropresentaci6n, mandate u otra calidad similar a nombro dol comprador. impllca su o lgaci6n de acuerdo con el inciso 3° del Art. 640 del
Cod.Clo. a lgualmento constancia do la entrega real y material do la mercancia y/a servicio9 prestad descrlt n este titulo valor. La transferencia del
derecho de propiedad de e8tos articulos, productos o maquinarias, so da fan Ofoctivamente a la canoeacton do a correspondionte factura de venta,
mlontras tanto nos reservamo8 el dorocho do domlnlo total oparclal 9obro los ml§mos. Autorizo expro monte a UEVA  EMPRESA SOCIAL  DEL
ESTADO HOSPITAL SAN  RAFAEL DE JERICO. a a qulon reprosento su§ d8rechos u ostento on el uro la c ad de acreedor a reportar. procesar,
sollcitar a divulgar a cualqulor ontldad qua maneje a administro I)ases de dates ml comportamiento comercl81. mlsmo acopto pagar los honorarios que
so le genoro a ml acreodor par conceptodo cobro pro juridlco o judlclal que tonga qua lniciar en ml co ntra. asl como los gastos y costos qua se le genere
par el retiro y/a actualLzacl6n de las baso8 de dates on la que me encuentre reportado per la cau§a do mi  incumplimiento a  mora.
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Numero de Autorizaci6m  18764078084117 del FVE6691  al FVE10000 fecha 2024-08-27  al 2025-08-27 Impre§o:4/08/2025 3:38;13 p.  in.            Pagina: 1
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MUNICIplo JERICO

890981069-5

CARRERA 5
hacienda@jerico-antioquia.gov.co

Cantldad   unldad     DescriDcl6n
1.00   unidad       u.F PROMOCION Y PREVENCION

Adquiriente

DooumentoINit

Direccich

Correo

id     C6digo
18

Factura                        FVE8295
Electr6nica  de
Venta
Fecha generaci6n                2025-08-0415:38:01-05:00

Fecha validaci6n                  2025-08-0415:37:56-05:00

Moneda                                  COP

Tipo operaci6n                      SS-CUFE

Telefono               8523101

Cedjgo postal    050col
Tiro Doc              31-NIT

Ciudad                   Medell in-Antioquia

Vrunltario               Subtotal              VMmpuesto      Tarifa              Total
28.801.429.00        28.801.429.00                              0.00  0                     28.801.429.00

Totales
Valor

28.801.429.00

28.801.429.00

28.801.429.00

Formas y medios de pago:
Codigo                             Media                               Valor                                      Concepto
14                                           D6bito Ahorro                    D6bito Ahorro                         Subtotal

Total mas
lmpuesto

Total
Operacton

Datos de usuario
Ordon  Do Sel`rlclo:
Foclla de lnlclo d® atoncl6n:
Feclia de flnalLzacl6n  d® eterlcl6n:8#-a8#%J-:a

Forma                      Vencimiento
Co nta de                    2 02 5-08-30

5'oPc°udm°®Cnu,T:ein!3;8R§C76i2
Prlm®r nombro:  PEDRO

i,#m:o;I;i#,:::B:u:a:T:±°ANTE

Observaciones
Valor en letras:                VEINTIOCHO MILLONES   OCHOCIENTOS UNO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE

00 /100 COP

Observaci6n:                    :  FACTURA POR CONCEPTO DE CONVENlo INTERADMINISTRATIV0 004-2025 POR
CONCEPTO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN  DE  INTERVENCIONES
COLECTIVAS ENMARCADAS EN  EL PLAN  DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031.
ASEGURAMIENTO Y TRANSPORTE DE  BIOLOGICOS  (PAl) EN

Esta factura de venta s8 asemeja para todos sue Ofectos legales a una letra de cambio segun Ley 1231  Jullo  17/2008, Art. 772-774 clel Cod.Cio.  Esta
factura de vonta causara intoreses moratorio8 a la ta8a maxima legal autorizada (Art. 884),  por mos apartir de la fecha de vencimiento.  La firma puesta
par tercoros en reprosent8ci6n. mandato u otra calidad similar a nombre del comprador, impllca 8u obllgaci6n de acuerdo con el lnciso 3° del Art. 640 del
Cod.Cia. e igualmente constancia de la entrega real y material de la mercancla y/o servicios prestados descritos en esto tltulo valor.  La transferencia del
derecho de propiedad de e8to8 artieLJlos, productos o maquinarias, se daran Ofoctlvamente a la cancelaci6n de la correspondiente factura de venta,
mlentras tanto no8 reservamos el derocho do domlnlo total oparclal sobre los mismos. Autorizo expresamonte a NUEVA EMPRESA SOCIAL  DEL
ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE JERICO. o a quion ropresente sus derechos u ostente en el futuro la calidad de acreedor a reportar,  procesar,
solicitar o divulgar a cualquier entidad que manejo a admlnistr® bases de dato8 mi comportamientci comercial. Asi mismo acepto pagar los honorarios que
§0 le genera a mi acreedor por conceptode cobro pro juridico a judlcial qua tonga que iniciar en ml contra. asl coma los gastos y costos que se le genere
par el retire y/a 8ctualizacidn de las bases de dates en la que me encuentre reportado par la causa de mi incumpllmiento a mora.

Numero de Autorizaci6n:  18764078084117 del  FVE6691  al  FVE10000 fecha 2024-08-27   al 2025-08-27                                              lmpreso:4/08/2025 3:38:13 p.  in.           Paglna:1

Cufe/Cude:eof7b4c24da59627eofb6a30ff2e6c04ef23454da584ad822fdd64d96f3363238aec7232ae7705bb830ed333bc064018

Kiai  Facturaci6n,  producto de KIAI  S.A.S NIT 901337751,  Proveedor Tecnol6gico Autorizado por la Dian   www.kiai.co

Medellin-Colombia
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Adquiriente                 MUNICIPIO JERICO

Documento/Nit        890981069-5

Direcci6n                    CARRERA 5

Correo                         hacienda@jerico-antioquia.gov.co

I-pci6n
lNFORMACION  PARA LA
PROMOCION  DE  LA SALUD VISUAL

INFORMACION  PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA LA VIDA

EDUCACION PARA ADOPCION  DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

EDuCACION  ENF TRAl\lsMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

EDucAcioN FAoroREs
PROTECTORES CONTROL DE
ZcONOSIS
AcOMPAnAMIENTO AL INDivIDuO
Y FAMILIA EN CENTROS DE
ESCUCHA

INFORMACIol\l PARA LA
PROMOCION  DE LA SALUD
MENTAL

INFORMACION  PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL

INFORMACION  PARA LA
PROMOCION DE  LA SALUD
MENITAL

INFORMACION PARA LA
PROMOCION  DE LA SALUD
MENTAL

INFORMACION PARA LA
PROMOCION DE  LA SALUD
MENTAL

INFORMACION PARA LA
PROMOCION  DE LA SALUD
MENTAL

INFORMACION PARA LA
PROMOCION  DE LA SALUD
MENTAL

INFORMACION  PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL

INFORMACION PARA LA
PROMOCION  DE LA SALUD
MENTAL

INFORMACION  PARA LA
PROMOCION DE  LA SALUD
MENTAL

Cantlded   Unldnd
7.cO  unidad

1.00  unidad

2.00  unidad

2.00  unidad

1.00  undad

5.cO  unidad

1.00  undad

1.00  unidad

1.00  unidad

1.cO  unidad

1.00  unidad

1.00   unidad

1.cO  unidad

2.00  unidad

2.oo  undad

1,00  unidad

ld     C6di8O

1             110405

2            110109

3             111412

4             111301

5           '11305

6             130101

7              110101

8             110101

9             110101

1

10          110101

11            110101

12          110101

13           110101

14          110101

15          110101

16          110101

Nota Cr6dito
Electr6nica
Fecha generaci6n
Fecha validaci6n

Moneda
Tipo operaci6n

NCF14

2025-08-0415:32:59-05:00

2025-08-0415:30:46-05:00

COP
Nota Cfedito que referencia una
factura

Tel6fono               8523101

C6digo postal    050001

Tipo  Doc                31-NIT

Ciudad                   Medellin-Antioquia

V/Impuesto      Tarifa              Total
0.00   0                         1.400.000.00

0.00   0                           200.000.00

0.00   0                           400.000.00

0.00   0                            100.000.00

0.cO  0                           200.000.00

0.00   0                        1.000.000.00

0.00   0                              40.000.00

0.cO  0                              40.000.00

0.00   0                             40.000.00

0.00   0                             40.000.00

0.00   0                              40.000.00

0.00  0                             40.000.00

0.00   0                              40.000.00

0,00  0                             80.000.00

0.00   0                                80.OcO.00

0.00  0                             40.000.00

Vru n ltari o               S u btota I
200.000.00           1.400.000.cO

200.000.cO              200.000.cO

200.000.cO              4cO.coo.cO

50.000.cO               100.000.00

200.000.00              200.000.00

200.000.cO           1.000.000.00

40.000.00                 40.000.00

40.000.cO                 40.000.00

40.000.00                 40.000.00

40.000.00                 40.000.cO

40.000.00                 40.000.00

40.000.00                  40.OcO.00

40.000.00                 40.000.00

40.000.00                  80.000.00

40.000.00                 80.000.cO

40.000.00                 40.000.00

Numero de Autorizaci6n:  18760000001  del  1  al 5000000 fecha 2019-01-19   al 2030-01-19 lmpreso:4/08/2025 3:30:55 p.  in.           Pagina..1

Cute/Cude:74282026186fel0b44bla2d4645abb2be3dl799e04fadae66df84cld9fca7fe7db9c5129el51a92fb8eodace944b34e5
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Total
80.000.00

40.000.00

160.000.00

40.000.00

80.000.00

40.000.00

40.000.00

40.000.00

40.000.00

40.000.00

400.000.00

1.800.000.00

600.000.00

700.000.00

200.000.00

200.000.00

200.000.00

200.000.00

200.000.00

200.000.00

200.000.00

200.000.00

200.000.00

V/Unitarlo                Subtotal              V/Impuesto       Tarifa
40.000.00                 80.000.00                             0.00  0

ra     C6diago                     Cantldad   Unldad     Descr[pcl6n
17          110101

18          110101

19          110101

20         110101

21           110101

22         110101

23         110101

24         110101

25         110101

26          110101

27         110107

28        110109

29        '10109

30         110103

31            111101

32         110413

33         110413

34         110413

35        110413

36        110413

37         110413

38         110413

39         110413

2.00  unidad       INFORMACION PARA LA
PROMOcloN DE LA SALUD
MENTAL

1.00  unidad       lNFORMACION PARALA
PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL

4.00   unidad       lNFORMACION PARALA
PROMOCION  DE LA SALUD
MENTAL

1.00  unidad       INFORMACION PARALA
PROMOCION  DE LA SALUD
MENTAL

2.00  unidad       lNFORMACION  PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL

1.00   unidad       INFORMACION PARALA
PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL

1.00   unidad       lNFORMACION  PARA LA
PROMOCION DE  LA SALUD
MENTAL

1.00  unidad       INFORMACION  PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL

1.00  unidad       lNFORMACION PARALA
PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL

1.00   unidad       lNFORMACION PARALA
PROMOCION  DE LA SALUD
MENTAL

2.00  unidad       lNFORMACION PARALA
PREVENCION DE LA CONDUCTA
SUICIDA

9.00  unidad       lNFORMACION PARAEL
DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA LA VIDA

3.00  unidad       lNFORMACION PARAEL
DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA LA VIDA

7.00  unidad       lNFORMACION  PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

1.00  unidad       EDUCACION PARALAPROMOCION
DE LA SALUD MENTAL

1.00  unidad       lNFORMACION  PARA PROMOCION
ALIMENTACION EN  PRIMERA
INFANCIA

1.00  unidad       INFORMACION  PARA PROMOCION
ALIMENTACION  EN  PRIMERA
INFANCIA

1.00  unidad       lNFORMACION PARAPROMOCION
ALIMENTACION  EN PRIMERA
INFANCIA

1.00  unidad       lNFORMACION PARAPROMOCION
ALIMENTACION  EN PRIMERA
INFANCIA

1.00  unidad       lNFORMACION PARAPROMOCION
ALIMENTACION EN PRIMERA
INFANCIA

1.00  unidad       lNFORMACION  PARAPROMOCION
ALIMENTACION EN PRIMERA
INFANCIA

1.00   unidad       lNFORMACION PARA PROMOCION
ALIMENTACION  EN  PRIMERA
INFANCIA

1.00  unidad       lNFORMACION PARA PROMOCION
ALIMENTACION  EN PRIMERA
INFANCIA

40.000.00                 40.000.00

40.000.00               160.000.00

40.000.00                 40.000.00

40.000.00                 80.000.00

40.000.00                 40.000.00

40.000.00                 40.000.00

40.000.00                 40.000.00

40.000.00                 40.000.00

40.000.00                 40.000.00

200.000.00              400.000.00

200.000.00           1.800.000.00

200.000.00              600.000.00

100.000.00              700.000.00

200.000.00              200.000.00

200.000.00              200.000.00

200.000.00              200.000.00

200.000.00              200.000.00

200.000.00              200.000.00

200.000.00              200.000.00

200.000.00              200.000.00

200.000.00              200.000.00

200.000,00             200,000,00

Numero de Autorizaci6n:  18760000001  del  1  al 5000000 fecha 2019-01-19   al 2030-01-19

0.00  0

0.00  0

0.00   0

0.00  0

0.00  0

0.00   0

0.00   0

0.00   0

0.00   0

0.00  0

0.00  0

0.00   0

0.00   0

0.00   0

0.00   0

0.00   0

0.00  0

0.00  0

0.00  0

0.00  0

0.00   0

0.00  0

Impreso:4/08/2025 3:30:55 p.  in.
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V/unitario               Subtotal              V/lmpuesto       Tarifa              Total
200.000.00              400.000.00                             0.00  0                          400.000.00

l'd     C6diolo                     Cantldad   unidad    DescrlDcl6n
40         110413

41          110413

42         110412

43        110412

44         111301

45         111301

46         111301

47          111301

48         111301

49         111301

50         111301

51          111301

52         111301

53          111301

54          111301

55         111301

56         111301

57          111301

58         111301

59        110403

60        110403

61          110209

62        110409

63        110409

64        110404

65        110407

66        110202

67        110204

68         111501

2.00  unidad       lNFORMACION PARAPROMOCION
ALIMENTACION EN PRIMERA
INFANCIA

1.00  unidad       lNFORMACION  PARAPROMOCION
ALIMENTACION  EN  PRIMERA
INFANCIA

18.00  unidad       lNFORMACION PARAADOPCION
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

1.00  unidad       INFORMACION PARAADOPCION
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

1.00  unidad       EDuCACION  ENFTRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00  unidad       EDUCACION ENFTRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00  unidad       EDUCACION  ENFTRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00  unidad       EDUCACION ENF TRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00   unidad       EDUCACION  ENFTRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00  unidad       EDUCACION ENFTRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00   unidad       EDUCACION ENFTRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00  unidad       EDUCACION ENF TRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00  unidad       EDUCACION ENFTRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00  unidad       EDUCACION ENF TRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00  unidad       EDuCACION  ENFTRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00   unidad       EDUCACION ENFTRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00  unidad       EDUCACION ENF TRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00   unidad       EDUCACION  ENF TRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

1.00  unidad       EDuCACION ENF TRANSMITIDAS
VIA AEREA Y CONTACTO DIRECTO

9.00  unidad       lNFORMACION  EN SALUD PARA LA
ALIMENTACION SALUDABLE

1.00   unidad       lNFORMACION  EN SALUD PARA LA
ALIMENTACION SALUDABLE

1.00  unidad       lNFORMACION EN SALUD
MATERNA Y PERINATAL

7.00  unidad       lNFORMACION CONTROL
ENFERMEDADES CRONICAS
CARDIOVASCULARES

1.00  unidad       lNFORMACION CONTROL
ENFERMEDADES CRONICAS
CARDIOVASCULARES

14.00  unidad       lNFORMACION  PARA LA
PROMOCION DE LA HIGIENE Y
SALUD BUCAL

6.00  unidad       lNFORMACION CONTROL
ENFERMEDADES CRONICAS
ONCOLOGICAS

3.00  unidad       lNFORMACION  PARA PREVENCION
VIOLENCIA DE GENERO Y SEXUAL

2.00  unidad       lNFORMACION USO EFECTIVO
ANTICONCEPTIVOS MODERNOS

30.00  unidad       EDUCACION  PRACTICAS DE
CUIDADO DE LA SALUD EN  EL
TRABAJO

200.000.00              200.000.00

64.285.00            1.157.130.00

64.299.00                 64.299.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

50.000.00                 50.000.00

233.333.00          2.099.997.00

233.336.00              233.336.00

150.000.00               150.000.00

233.333.00           1.633.331.00

233.336.00              233.336.00

200.000.00          2.800.000.00

250.000.00           1.500.000.00

200.000.00              600.000.00

100.000.00              200.000.00

100.000.00           3.000.000.00

NLimero de Autorizaci6n:  18760000001  del  1  al  5000000 fecha 2019-01-19   al 2030-01-19

0.00   0                           200.000.00

0.00   0                          1.157.130.00

0.00  0                             64.299.00

0.00  0                             50.000.00

0.00  0                             50.000.00

0.00   0                             50.000.00

0.00  0                             50.000.00

0,00  0                             50.000.00

0.00  0                             50.000.00

0.00   0                              50.000.00

0.00   0                             50.000.00

0.00   0                              50.000.00

0.00   0                              50.000.00

0.00   0                              50.000.00

0.00   0                              50.000.00

0.00  0                             50.000.00

0,00  0                             50.000.00

0.00   0                             50.000.00

0.00   0                       2.099.997.00

0.00  0                           233.336.00

0.00  0                            150.000.00

0.00   0                         1.633.331.00

0.00   0                           233.336.00

0.00  0                       2.800.000.00

0.00  0                        1.500.000.00

0.00   0                           600.000.00

0.00  0                           200.000.00

0.00  0                       3.000.000.00
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V/Unitarlo               Subtotal              V/lmpuesto      Tarlfa              Total|d    C6d[go                   Cantldad   unidad    Descrlpci6n
69        111501                                    30.00  unidad       EDUCACION  PRACTICASDE

CUIDADO DE LA SALUD EN EL
TRABAJO

70110004                                       1.00   unidad       INFORMACIONMANEJODE
SUSTANCIAS Y PRODUCTOS
QUIMICOS

71        110305                                       1.00   unidad       lNFORMACION FACTORES
PROTECTORES CONTROL DE
ZOONOSIS

72111602                                      1.00  unidad       EDUCACIONPARAPREPARACION
Y AFRONTAMIENTO SUCESOS
VITALES

Formas y medios de pago:
Codiao                             MedioForma                      Vencimionto

Conta d o                    2025-08-04

100.000.00           3.000.000.00

250.000.00              250.000.00

250.000.00              250.000.00

200.000.00              200.000.00

Valor
Efectivo10 Efectivo

Concepto
Subtotal

Total mas
lmpuesto

Total
Operaci6n

0.00  0                       3.000.000.00

0.00  0                          250.000.00

0.00  0                          250.000.00

0.00  0                           200.000.00

Totales
Valor

28.401.429.00

28.401.429.00

28.401.429.00

Observaciones
Valor en letras:                VEINTIOCHO MILLONES   CUATROCIENTOS UNO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE

00 /100 COP

Observaci6n:                   SE BAJA FACTURA DE CARTERA POR ERROR EN VALOR TOTAL
Esta factura de vonta se asemeja para todos §us efcotos legalos a una l8tra de cambio segdn Ley 123 1  Julio  17/2008, Art.  772-774 del  Cod.Cio.  Esta
factura d® venta causara lntereses moratorios a la tasa maxima legal autorizada (Ar(. 884). por mos apartlr de la fecha de vencimlento.  La firma  puesta
par torceros en ropresentaci6n, mandate u otra calldad similar a nombro del comprador,impllca su 0 gacidn do acuerdo con el  inciso 3° del Art.  640 del

ge%.cchj:.dee!guroapre::tded:ne§s%nsciartfceu!:s?np?:g:c[::'oy#aa::fna:ridae§',asg8'acra:C::eyJ?v:emrve
os prestod descritos en esto litulo valor.  La transferencia del
e a la canco ci6n do la comespondiente factui.a de venta,

miontras tanto nos ie§orvamos el derecho do dominlo total oparclal §obre lo§ mismos. orizo oxpro mente a NUEVA EMPRESA SOCIAL DEl
ESTADO HOSPITAL SAN  RAFAEL DE JERICO. o a quien reprosente sue dorechos u a ente en el uro la calidad de acroedor a reportar,  procesar,
solicltar o dlvulgar a ciialquler entidad que maneje o adminlstre bases de datos mi cam amiento comerclal. Asl mismo acepto pagar los honorarios que
se le geriere a ml acreedor par conceptode cobro pro  urldico a judicial qua tonga que i ar en mi contra, asl coma los gastos y costos que se le genere
Dor ol retiro y/o actualizaci6n de las bases de dates on la clue mo encuentre roportado p r la cau8a de mi  incumplimiento o  mora.
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HOSPITAL
San Rafael de Jeric6

NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EL GERENTE DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE JERICO

HACE CONSTAR:

Que esta lnstituci6n se encuentra al dia con el pago de Aportes Parafiscales, entendidos
como  los  aportes  a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  Instituto  Colombiano  de
Bienestar  Familiar  y  el  SENA  y  de  Seguridad  Social,  entendida  como  los  aporfes  a
sistema de pensiones, salud y riesgos profesionales.

Dado en Jeric6, a los cuatro (04) dias del mes de agosto de 2025.

ActletlLO¢'iihvi
HERIBERTO DAVILA VIDES
Gerente
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, lNDUSTRIA Y TURISIVIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN  INTERESE

Que   el   contador   pdblico   JOHN   MARIO   CARDONA   TABARES   ldentificado   con   CEDULA   DE
CIUDADANjA  No  3525475  de  MACEO  (ANTIOQulA)  Y  Tarjeta  Profeslonal  No  86374-T  Sl  tlene
vigenle su inscripci6n en la Junta Central de Contadores y desde los Oltimos 5 afros.

NO  REGISTRA ANTECEDENTES  DISCIPLINAFtlos  *  * * * *  * * * * .  *  *  *  * *  * * *  I *  *  * * *  *  I  *  * *  *
*******************+********,***********,*****+**,+**,*****,****+*

****************************,,************************************

Dado en  BOGOTA  a  los 4  dlas del  mes de  Junio de 2025 con vigencia de (3)  Meses. contados a
partir de la fecha de su expedici6n.

j2rll)in`\.y     .,,., "`''-             `itry

SANDf`A MllE NA BARR

in:|1j
OS PullDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE  CERTIFICADO DIGITAL TIENE  PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD  CON  LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE  1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074  DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE  LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certlficado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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AUDITORIA SEGUIMIENTO ACCIONES  DE SALUD  PUBLICA

2025

MES  DE JULIO

POR

ANDRES  FELIPE VALENCIA ECHEVERRY

SECRETARIO  DE SALUD Y PROTECC16N  SOCIAL

JUAN  DAVID  RESTREPO  URIBE

GERENTE  DE SISTEMAS  DE  INFORMAC16N  EN  SALUD

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

JERICO 2025

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101
Palacio Municipal Santiago Santamarfa

C6digo Postal 056010 Jeric6 -Antioquia -Colombia
www.ierico-antioauia.gov.co

Contactenos@ierico-antioauia.gov.co
caalcaldiajerico   ©alcaldiajerico  .alcaldiajerico meffil+ffi`'
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MARCO CONCEPTUAL

Como la salud  Piiblica del territorio es un compromiso de la sociedad con su ideal de salud, el Plan Decenal de
Salud Ptiblica PDSP, 2022-2031, es un pacto social y un mandato ciudadano que define la actuaci6n articulada
entre actores y sectores ptlblicos, privados y comunitarios para crear condiciones que garanticen el bienestar
integral y la calidad de vida en el Municipio. EI Plan  Decenal de Salud  Ptiblica  PDSP, 2022-2031 y la  resoluci6n
100  de  2024  son  la  carta  de  navegaci6n  que  plantea  la  li'nea  de  trabajo  pare  dar  respuesta  a  los  desafi'os
actuales  en  salud 'ptiblica  y  para  consolidar,  en  el  marco  del  sistema  de  protecci6n  social,  las  capacidades
t6cnicas en  los  ambitos  nacional  y territorial  para  la  planeaci6n,  ejecuci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  las
intervenciones; asi' mismo,  plantea estrategias de intervenci6n colectiva e individual, que involucran tanto al
sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud". AI Ministerio de Salud y Protecci6n
Social le corresponde la  rectori'a en el  proceso de construcci6n del Plan Decenal de Salud  Ptiblica  PDSP, 2022-
2031,  de  acuerdo  con  la  Ley  1438  de  2011;  sin  embargo,  su  ejecuci6n  implica  un  liderazgo  territorial  de

gobernadores y  alcaldes,  para  lograr  la  integraci6n  y  el  compromiso  de  todos  los  sectores  y actores  en  su
territorio,  con  el fin  de armonizar la  concurrencia  de recursos y obligaciones de otros sectores relacionados
con la salud, asi como el desarrollo de estrategias intersectoriales que impacten los determinantes sociales y
econ6micos de la salud"

Uno de !os mayores desafi'os es afianzar el concepto de salud como el resultado de la interacci6n arm6nica de
las  condiciones  biol6gicas,  mentales,  sociales  y  culturales  del  individuo,  asi'  como  con  su  entorno  y  con  la

sociedad; a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como condici6n esencial para la vida.

De alli' que los lineamientos del orden nacional, direccionado a cada una de las entidades territoriales, apueste

por la equidad en salud; ello implica abarcar un concepto multidimensional de igualdad de oportunidades, de
acceso a la distribuci6n de consumo, riqueza y capital humano.

Se tuvieron en  cuenta  las indicaciones del  Gobierno  Nacional y la Secretari'a  Seccional  de Salud de Antioquia
donde establecen las directrices a trav6s de la resoluci6n 100 de 2024 para que las comunidades tuvieran un

peso  importante,  el Analisis de  la  Situaci6n  de Salud  del  Municipio es pilar fundamental  para  la  elaboraci6n
del presente plan, una vez se obtuvo la informaci6n de la voz de las comuiiidades por veredas y sectores, esta
se consolid6 a trav6s del arbol de problemas, identificando las principales problematicas que aquejan la Salud
del  municipio y de igual  manera se identificaron  las alternativas de soluci6n que plantea  la  comunidad y a  la
cuales desde la administraci6n municipal y demas entes que hacen presencia en la zona deber5n enfocar sus
esfuerzos y recursos para  apoyar a  las comunidades en la btisqueda del cumplimiento de estas acciones que
estan enmarcadas en el programa de Gobierno Jeric6 Territorio de oportunidades con un enfoque preventivo

y  promocional  para  un  impacto  a  largo  plazo.  Se  hace  especial  6nfasis  en  la  colaboraci6n  intersectorial,
destacando  la  importancia  de trabajar de  manera  conjunta con sectores coma  educaci6n,  medio ambiente,
entre otros.

La  resoluci6n  de salud  ptiblica  en  Colombia  que establece ejes  estrat6gicos es  la  Resoluci6n  2367  de  2023,
emitida  par el  Ministerio  de Salud  y  Protecci6n  Social.  Esta  resoluci6n  reglamenta  el  Plan  Decenal  de  Salud
Ptiblica  (PDSP)  2022-2031,  el cual define los lineamientos y estrategias para  mejorar la  salud  de la  poblaci6n

colombiana durante ese perl'odo.

Los ejes estrat6gicos del  PDSP  2022-2031 son fundamentales  para  orientar las poli'ticas y acciones en  salud

ptiblica. Estos ejes permiten  la incorporaci6n de enfoques transversales y la  articulaci6n intersectorial, con el
objetivo de abordar de manera  integral los determinantes sociales de la salud y promover el  bienestar de la

poblaci6n.

1. Gobierno y gobernanza de la salud ptiblica
Este  eje  busca  fortalecer  la  capacidad  institucional  y  la  artl.culaci6n  entre  diferentes  niveles  de gobierno  y
sectores, promoviendo la participaci6n ciudadana y la transparencia en la gesti6n de la salud pdblica. Se enfoca
en   establecer   mecanismos   de   coordinaci6n   y   colaboraci6n   que   permitan   una   gesti6n   democratica   y

participativa de la salud ptiblica, reconociendo la diversidad territorial y poblacional del pal's.

2. Gesti6n intersectorial de los determinantes sociales de la salud

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101
Palacio Municipal Santiago Santamaria

C6digo Postal 056010 Jeric6 -Antioquia -Colombia
www.ierico-antioauia.go_v.io_
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educaci6n,  vivienda,  ambiente,  entre

otros) para abordar los factores sociales, econ6micos y ambientales que influyen en  la salud de la poblaci6n.
Busca integrar poli'ticas y acciones que promuevan condiciones de vida saludable y equitativa, reconociendo

que la salud es influenciada por multiples determinantes m6s all5 del sector salud.

3. Gesti6n integral de la atenci6n primaria en salud
Este  eje  promueve  un  modelo  de  atenci6n  centrado  en  la  prevenci6n,  promoci6n  y  atenci6n  integral  de  la
salud,  fortaleciendo  la  atenci6n  primaria  como  base del  sistema  de salud.  Se orienta  a  garantizar el  acceso
equitativo  a  servicios  de  salud  de  calidad,  con  enfoque territorial  y  diferencial,  y  a  fortalecer  la  capacidad
resolutiva de los servicios de atenci6n primaria.
Ministerio de Salud

4. Gesti6n integral del riesgo en salud ptiblica
Este  eje  se  orienta  a  identificar,  prevenir  y  mitigar  los  riesgos  que  afectan  la  salud  publica,  incluyendo
emergencias sanitarias, desastres naturales y otros eventos que puedan impactar la salud de las comunidades.
Busca   fortalecer   las   capacidades   de   vigilancia,   respuesta   y   recuperaci6n   ante   situaciones   de   riesgo,

promoviendo la  resiliencia de las comunidades y del sistema de salud.

5. Gesti6n del conocimiento para la salud ptlblica
Este eje busca fortalecer la producci6n, analisis y uso de informaci6n y conocimiento en salud ptiblica para la
toma de decisiones informadas y la mejora continua de las intervenciones en salud.  Incluye el desarrollo de
sistemas de informaci6n  interoperables,  la  promoci6n de la  investigaci6n y la  innovaci6n, y la consolidaci6n
de  redes  de  conocimiento  que  faciliten  el  aprendizaje y  la  adaptaci6n  de  las  poll`ticas  y  practicas  en  salud

pdblica.

6. Gesti6n y desarrollo del talento humano para la salud pJiblica
Este eje se centra  en la formaci6n, capacitaci6n y fortalecimiento de las competencias del personal de salud

ptiblica, asegurando una fuerza laboral capacitada y comprometida con los objetivos del PDSP. Se enfoca en el
desarrollo  de  programas  de  formaci6n  continua,  la  definici6n  de  perfiles  y  competencias  necesarias,  y  la
implementaci6n  de  estrategias  que  promuevan  la  retenci6n  y  el  bienestar  del  talento  humano  en  salud

ptiblica.

7. Salud propia e intercultural con los pueblos y comunidades
Este  eje  reconoce  y  valora  los  saberes,  pr5cticas  y  sistemas  de  salud  propios  de  los  pueblos  indi`genas,
afrocolombianos, ROM y otras comunidades, promoviendo un enfoque intercultural en las poll'ticas y acciones
de salud ptiblica.  Busca garantizar el respeto y la inclusi6n de las cosmovisiones y practicas tradicionales en la
atenci6n   en   salud,   y   fomentar   la   participaci6n   activa   de   estas   comunidades   en    la   formulaci6n   e
implementaci6n de politicas de salud que les afecten.

Este  eje  se  enfoca  en  la  colaboraci6n  entre  diversos  sectores  (como

SEGUIMIENTO  DE  LAS ACCIONES  POR  EJES  ESTRATEGICOS

Julio de 2025

En  las  siguientes  tablas  se  pueden  evidenciar  para  los  ejes  estrat6gicos  de  Salud  Ptiblica,  la  estrategia,  Ia
actividad, la cantidad de actividades a realizar, el valor unitario y el valor total de cada actividad, se evidencian
las  actividades  realizadas y  los  recursos  ejecutados  por cada  actividad,  tambi6n  se  relaciona  el  porcentaje
ejecutado, los recursos pendientes por ejecutar, y actMdades pendientes por ejecutar.
Estas actividades se relacionan en los soportes digitales y contienen el material que evidencia la realizaci6n de
las mismas segtln  las indicaciones establecidas en la matriz de actividades.
La  siguiente  matriz  relaciona  las  actividades  ejecutadas  durante  el  mes  de  julio,  estas  actividades  seran
revisadas en los medios magn6ticos para evidenciar completitud e integridad de la informaci6n.

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101
Palacio Municipal Santiago Santamaria

C6digo Postal 056010 Jeric6 -Antioquia -Colombia
wwi.ierico-antioauia.gov.co

Contactenos@ierico-antioauia.gov.co
caalcaldiajerico   ©alcaldiajerico  .alcaldiajerico
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EVIDENCIAS Y SOPORTES

El total de los recursos contratados es de Ciento noventa millones treir!ta y ocho mil doscientos cuatro`pesos
M.L. ($190.038.204) segtin contrato interadministrativo CI-004-2025 cuyo objeto es: Ejecuci6n de las acciones
del   Plan   de   lntervenciones   Colectivas   enmarcadas   en   el   Plan   Decenal   de   Salud   Ptiblica   2022-2031,
aseguramiento y transporte de biol6gicos (PAI) en el municipio de Jeric6 para la vigencia 2025.
El total de los recursos que ser5n girados al Hospital de acuerdo a las actividades ejecutadas en el mes de julio
es de veintiocho millones cuatrocientos un mil cuatrocientos veintinueve pesos (28.801.429).

Entregan la factura de venta ndmero FVE 8295

EVIDENCIA  DE  LOS SOPORTES  ENTREGADOS:

Entregan las evidencias relacionando el nombre de las carpetas con la actividad ejecutada se procede a realizar
la revisi6n de cada una para verificar que los soportes entregados cumplan con lo establecido en la matriz de
ejecuci6n proyectada por la Secretarl'a de Salud.

5    >    GESISJERICO    .    !aludpublic3    >    2025    >    lNFORMEPICJIJLIO

^
Nombre

`  ATENC16N PRIVARIA EN SAluD

-[  CAMBIO CllMATIC O, EMERGENCIAS, DESASTRES Y PANDEMIAS

``  CONOCIMIENlo EN SALUD

'               t  DETERMINIANlts

I               I  pERsoNAL DE SALUD

.\  PUEBLOS Y COMUNIDADES
•     ffi AUDrroRIA picJULio.docx

DISTRIBuC16N DE RECuRSOS POR EJES Y COMPONENTEsj{Isx

ffi Lineemiento operative Plc 2025 .ctu.lizado JULIO.xisx

}0/07z`202511;39  a.in.

30,.'`07,.'20£5  11 ;39  a ,in ,

30/07/2Ors 11;39 a,in.

30/07,``2025  11 ;39 .,in.

30/07/'2025  11 :39 a.in.

}0./07/.202511 :39 a.in.

OaJ07,.'2025 2:48 p.in.

16/07/202512:39 p.in.

Carpeta  de  ai.chiyc>:`

Carpeta  de archi`rcs

Cdrpcta  de archIVo5

Carpete de 8rchivo5

C6rpetd  de archi.vos

Cerpeta de erchivos

Microsoft word D...                I,707 KB

Microsoft Excel w„,                       13 KB

}O,''O?,'20£511:19..in.             Microsoft Excel w„                      49 k'8

Eje atenci6n  Primaria en Salud

Las siguientes fueron las actividades realizadas durante el mes

•       lEctipo tallery programa radial orientada a la comunidad en general, con el fin de fomentar la salud

mental y las habilidades para la vida. Basado en li'neamientos del programa Salud para el alma.  1
•       lmplemetaci6n estrategia de servicios amigables 27
•       IEc a trav6s detalleres para prevenci6n del suicidio. Basado en li'neamientos del programa salud para

el alma. 2
•       lEctipo tallery programa radial orientada a la comunidad en general, con el fin defomentar la salud

mental y las habilidades para la vida. Basado en li'neamientos del programa Salud para el alma. 9
•       Talleres  para  la  prevenci6n  de  las  violencias.  Basado  en  li'neamientos  del  programa  Salud  para  el

alma. 7
•      Jornadas  para  integrar  a  la  Familia  en  un  ambiente  de  comunicaci6n,  respeto  y  confianza  para

establecer lazos de afecto y convivencia positiva con familiares, grupos de amigos,vecinos, maestros
etc, e incentivar  el h5bito del estudio, Iectura y participaci6n en actividades exti`acurriculares. Basado
en I/neamientos del programa Salud para el alma. 1

•       Btisqueda  activa  comunitaria  para  la  detecci6n  de  nifios  de  cero  (0)  a  59  meses  con  desnutrici6n

aguda moderada ysevera.     12
•       Valoraci6n nutricional denijiosynifias.     10

•       Visita casa a casa en el area  urbana  para fomentarestilos devida saludable, autocuidado,  rutas de

atenci6n (Violencias de g6nero), canalizaci6n de servicios de salud, demanda inducida. 19
•       Visita  de acompafiamiento al  posparto para   la  identificaci6n  de enfermedades,  que conllevan  a  la

morbilidad materna extrema.1
•       Jornadas  de  riesgo  cardiovascular  a  mayores  de  18  afios,  clasificaci6n  y  seguimiento  del  riesgo

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101
Palacio Municipal Santiago Santamaria
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www.ierico-_antioquia.gov_._CQ

Eaicaig=-"&#aeirj:a°i=rgfaejerico ¥!¥+E%*5#ae*"



MUNICIplo DE JERICO

ALCALDfA DE JERIcd
Antioquia - Colombia

P5gina 7 de 9

cardiovascular y metab6lico a trav6s de las siguientes acciones; toma  de tensi6n arterial, tamizaje

visual, glucometri'a, calculo de lMC, medidas antropom6tricas e informaci6n para la.salud.   8
•      Jornadas de de promoci6n de la higiene oral sesiones deeducaci6n para una higiene bucal saludable

y  canalizaci6n  efectiva  en  coordinacci6n  con  las  EAPB  para  los  procesos  de  limpieza  y control  de
caries. Levantamiento de diagnostico de enfermedades bucales.14

•       "lEcfrenteal usoadecuadodelaguayenfermedadestransmitidas porconsumodeagua no potable.3
•       Tallerenfocadoen la prevenci6n del abusosexual enJ6ves     3
•       Promoci6n  de  la  toma  de  citologia  vaginal,   planificaci6n  familiar y enfermedades  de tranamisi6n

sexual dirigidoa la poblaci6nen edadfertil.     2

GESISJERICO    S    saludpublica    >    2025    >    lNFORMEPICJULlo    >    ATENC16NPRIMARIAENSALUD    S

A
Nonibre

t    ;,  DESALUDMEN"L

i    ,}  DERECHOS SEXuALES Y REPRODUC"VOS

{    ),  ENFERMEDADES N0 TRANSMISIBLES

i L!i  SEGURIDAD ALIMEN"RIA

Fecha de modificaci6n

30/`07/'2tl25  11 : 39 a.in .

30t'`07/202511 :39 a.in.

30/07/202511 :39 a,in .

30/07,`202511 : 39 8,in.

Fueron revisadas las evidencias y cumplen con los requisitos contratados

Tipo

Carpcta de archi\fos

Carpets de archi`tos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamafio

Eje conocimiento en salud

•       Jornadasdevaloraci6n de  agudezavisual 7
•       Btisqueda activa de sintom5ticos respiratorios, de piel y canalizaci6n para toma de muestras.15

•       lEC   a   trav6s   de   programas    radiales   para   enfermedades   transmisibles.    Especial   6nfasis    en

enfermedades de origen Zo6notico. 1

I    GESISJERICO    >    saludpublica    >    2025    >    INFORMEPICJULIO    >    CONOCIMIENIOENSALUD    .

EE

Nombr€                                                                                        Fecha demt}dificacidn          Tipo

L.19_02_119_Jornadas de agudeza visual                 30/'07/202511:39 a.in.             Carpcta de archivo5

ENFERMEDADES TRANSM15lBLES                            3Or07/202511:39 a,in.             Carpets  de archives

Tamafio

1g_02.123_ENFERMEDADES TRANSMISIB,..       30/07/202510:26 a.in.             Microsoft Excel M,..                3,268 KB

Fueron revisadas las evidencias y cumplen con los requisitos contratados

Ei.e Pueblos y comunidades

•       lEcde h5bitosdevida saludables, a travesde programa radial. 2

•       Escuchadero   en   el   area   urbana   y   rural   donde  se   realicen   las  Jornadas   de   salud.   Basado   en

lineamientos del programa Salud para el alma. 5
•       Realizartalleres para elfomentodelasalud mentalyhabilidades para lavida. Basadoen lineamientos

del programa Salud para el alma. 3
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}    GESISJERICO    .    saludpublica    }    2025    }    lNFORMEPICJULI0   t    PUEBLOSYCOMUNIDADES    t

^
Nombre                                                                                      Fecha demodificaci6n         Tipo                                       Tamafto

t   SALUD  MENTAL                                                                             30,.'Cl?/`202511:39  a,in.             ,  Carpeta  de  ar-cliild.of

fi619.02_9g.ENFERMEDADES NO TRANSMl...        3S,,'0?,'202510.23  a,in.             I,1icrc5cft Excel  I+'t„.                 2,252  k.B

Fueron revisadas las evidencias y cumplen con los requisitos contra{ados

Eje Cambio Climatico emergencias y desastres

•       Sensibilizar a los empleadoresytrabajadores  ycomunidad (pequefioy mediano productor) frente al

uso adecuado de plaguicidas y protocolos de seguridad en coordinaci6n con la UMATA 1
•       Realizarcampafia de informaci6n para lasaludsobre la tenencia responsabledeanimalesdom6sticos

y prevenci6n de enfermedades de origen zoon6tico. 1
•       Capacitar  y  educar  organizaciones  comunitarias  del  municipio  en  el  seguimiento  a  las  rutas  de

atenci6n frente a los eventos catastr6ficos y de riesgo que se presenten en el territorio.1

GESISJERICO    >    salud publica    .    2025    >    lNFORME PICJullo    }    CAMBIO CLIMATICO,EMERGENCIAS,DESASTRESYPANDEMIAS

^
Nombre                                                                                        Fecha demodificaci6n          Tipo                                       Tamah6

\',19_02_117.SALUD AMBIEN"L.USO ADE...         30`/.D7.,.'20:511 :39 a.in.              Carpeta  de archii..os

^`,19.02.118.IALUD AMBIEN"L_ltNENcl...         30..`07...`202511:39 a.in,             Carpeta  de archiy.cs

t"a 19.02_188. Capacitar en rutas de atencio,..       20/07,,`'2025 8:20 a.in.               Micrc§oft Excel M...                   703  KB

Fueron revisadas las evidencias y cumplen con los requisitos contratados

Eje personal de salud

"Asistencia t6cnica en prevenci6n de riesgos laborales 30
"Fomentar estilos de vida saludables para la promoci6n de entornos laborales favorables.30

}    6ESISJERICO    >    saludpublic®    >    2025    t    lNFORMEPICJULIO    >    PERSONALDESALUD

^
Nombre                                                                                         Fecha de modificBci6n

qTEi  19.02_127.SALUD YAMBrTO LABORAL „         30`.,.0?,J202511:06 a.in.

GEi  19_02.127.SALUD Y AMBllo LAB0RAl_E...       30;`0?/20!511:D6 a.ni.

a  prevencion Rlesgos Laborale5,pdf                           30,''O?/!02511:04 B`ni.

a   prevenci6n  Rie5gos Laborales.pdf                           30.'0?`'20Z511:Os  a.in,

Tipo                                      Tamafio

Mic.rosoft Excel M„.               33,610 KB

Microsoft Excel  M...               33,948  KB

Documento  Aclob„,                 2,17? KB

Documento Adob„               2,577 KB

®

Fueron revisadas las evidencias y cumplen con los requisitos contratados

RECOMENDACIONES GENERALES

Ejecutar las actividades pendientes por realizar por cada eje
Enviar infograffa a la Comunicadora de la Alcaldi'a y guardar la captura de pantalla del envfo.

Enviar los respectivos soportes de las actividades realizadas a la Secretarl'a de Salud en los tiempos y

plazos establecidos en el contrato.
•       Diligenciar la matriz de seguimiento mensualmente.
•       Actas y listados de asistencia de las actividades en medio digital tal como se ha venido realizando en

los meses anteriores.
•       Enviar registro fotografico de las actividades realizadas en medio digital a la secretari'a.
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Participar activamente del COVE  Municipal y socializar  los  eventos  de
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inter6s  en  salud  ptiblica  que

evidencien durante el per`odo.
Entregar a la Secretan'a de Salud la cuenta de Cobro mensualmente segtin los t6rminos definidos en
el contrato.
Priorizar la ejecuci6n de las actividades que no se hayan realizado.

FUNCIONARIO NOMBRES F'RMA FECHA

Proyect6 JUAN  DAVID  RESTREPO  URIBE #" 04ici8n!ff2:5

Revis6 ANDR£S  FELIPE VALENCIA  ECHEVERRY 0rz.t`JI 04NRnff25

Losfirmantesdeclaramosquehemosrevisadoeldocumentoyloencontramosaju*i®iThasydisposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo

nuestra responsabilidad, la presentamos para la firma.
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