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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                              Bucaramanga, 27 de Agosto de 2020 
 
Señor (a) 
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  1710524 
COORDINADOR ACADEMICO 
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Agosto del año 2020 

 Referencia: No 1710524 del año 2020 
 
CAROLINA MARIA DIMAS DIAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 27606393 de Cúcuta, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de QUINCE MILLONES CIENTO 
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($15.160.600) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a)Un pago en el mes de Julio por UN MILLÓN CIENTO TREINTA Y SIENTE MIL CUARENTA Y CINCO 
PESOS ($1.137.045)  TRES (3) pagos  iguales por los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2020, por valor de 
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA ($3.790.150) cada uno y un último pago 
en el mes de Noviembre por valor de ($2.653.105) DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
CIENTO CINCO PESOS. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
03143073161 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista 

 
Plazo: Será hasta el (21) de (Noviembre) de 2020. 
 

OBJETO: 
Contratar servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 
titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes áreas conforme a los modelos formativos 
establecidos del CSET en el período académico del 2020. 
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CLÁUSULA Prestar los servicios personales temporales, para apoyar los procesos de seguimiento evaluación 
y control de los contratos de prestación de servicios con el objetivo de verificar el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

Diseño y evaluación de 
conocimientos previos en 
cada curso asignado.  

 

2 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación actualizadas, pertinentes 
y acordes a los cambios 
tecnológicos y al mundo moderno 
conforme los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad.  

Ejecución de la formación 
mediante la plataforma 
Territorium, con el uso y 
manejo de herramientas 
tecnológicas para el 
mejoramiento de la 
enseñanza y el 
aprendizaje. 

 

  3 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina.  

Aplicar juicios valorativos 
en escala cualitativa como 
está establecido por la 
institución, de acuerdo a 
las rúbricas asignadas a 
cada evidencia., tanto en 
territorium como en 
senasofia plus.  

 

4 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria.  

Reportes de seguimiento a 
aprendices. 

 

5 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: 

Seguimiento y verificación 
de la información de cada 
aprendiz a través de 
Senasofia plus así como de 
Territorium. 
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a). Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información.  

6 Orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 
Integral.  

Orientación de la 
formación complementaria 
virtual para toda la 
población inscrita por 
dicho medio.  

 

7 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas.  

Participación en 
transferencias de 
conocimiento realizadas 
por los e-pedagogos de 
manera semanal.  

 

8 Impartir formación titulada y 
complementaria en modalidad 
presencial de acuerdo a las 
necesidades del Centro de 
Formación, acorde a la metodología 
de la entidad.  

Ejecución de la formación 
complementaria virtual de 
acuerdo a asignación dada.  

 

9 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato.  

Presentar el informe 
mensual de ejecución 
contractual.  
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 44467320 de 
MiPlanilla del mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
CAROLINA MARIA DIMAS DIAZ 
Contratista 
C.C. 27.606.393 de Cúcuta 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Jose Manuel Ariza Ariza 
Supervisor Contrato 1710524 de 2020 
 
 

1
0 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Respuesta oportuna a 
todos los requerimientos 
presentados. 

 



EVIDENCIAS DE AGOSTO 

Fichas terminadas por fecha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fichas en proceso de configuración  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


