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DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD-
JUSTIFICACION

De conformidad con el Decreto 1170 de 2015, el DANE debe garantizar la produccién, disponibilidad y
calidad de la informacion estadistica estratégica, para lo cual desarrolla investigaciones, encuestas,
registros y demas operaciones estadisticas tendientes a la recoleccion de informacion, asi como su
posterior critica, analisis, depuracion, procesamiento y difusion.

La Entidad cuenta con un organismo adscrito, el Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica ; FONDANE, que de conformidad con lo establecido en el Decreto 590 de 1991,
su naturaleza juridica corresponde a la de un establecimiento publico del orden nacional, encargado de
manejar los recursos para apoyar y financiar el desarrollo de los programas tecnolégicos que las normas
vigentes le han asignado al DANE; asi como de recibir y administrar los aportes y fondos especiales
destinados a financiar los proyectos y actividades del DANE.

Asimismo, dentro de las funciones que el mencionado Decreto asign6 a FONDANE, se encuentran las
de manejar los recursos yfinanciar la realizacién de censos nacionales y de las encuestas que serviran
de base para los programas y proyectos de caracter tecnolégico y de desarrollo; asi como las de recibir
y administrar los aportes y fondos especiales destinados a financiar proyectos y actividades que
desarrolle el DANE en cumplimiento de las funciones y obligaciones que las normas le asignen.

De otro lado y de conformidad con el Decreto 1170 de 2015, el DANE debe garantizar la produccion,
disponibilidad y calidad de la informacién estadistica estratégica, para lo cual desarrolla investigaciones,
encuestas, registros y demas operaciones estadisticas tendientes a la recoleccién de informacion, asi
como su posterior critica, analisis, depuracién, procesamiento y difusion de la misma.

Asu vezel Decreto 262 de 2004 asign6 al despacho del subdirector la funcién de coordinar la planeacion
de las operaciones estadisticas que requiera el pais para la toma de decisiones por parte del Gobierno
Nacional ylos entes territoriales.

Con el propésito de apoyar el cumplimiento de dicha funcion, mediante Decreto 111 del 2022, se creo6 la
Direccién de Recoleccion y Acopio (DRA) en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. La
recoleccion y acopio, etapa central en la cadena de valor de la produccién estadistica, abarca un
conjunto de actividades dirigidas a asegurar la obtencion de informaciéon primaria y secundaria que
cumpla con los estandares de calidad establecidos en las distintas fases del modelo GSBPM. Este
modelo, adoptado a nivel internacional, es fundamental para la modernizacién de las organizaciones
encargadas de generar estadisticas oficiales.

La DRA enfrenta desafios centrados en la mejora continua de los sistemas de recoleccién y acopio,
participando activamente en todos los procesos de la producciéon estadistica, con un enfoque técnico
basado en el conocimiento de campo. Estos procesos se apoyan en un sistema de analisis ytoma de
decisiones respaldado por evidencia, asi como en la formulacién de nuevos métodos de sensibilizacion y
comunicacion de las operaciones, en colaboracion con las Direcciones del DANE, los jefes de area ylas
Direcciones Territoriales. Se busca establecer entornos que fomenten la confianza en el reporte de
informacién, asi como en la proyeccion de sistemas de aprendizaje hacia un campus DANE que se
mantenga actualizado respecto a los nuevos métodos de aprendizaje, seleccién y reentrenamiento.
Ademas, se enfoca en mejorar continuamente el sistema de monitoreo y control, asi como en
implementar sistemas de alerta y verificacion.

La DRAes la unidad responsable de realizar mas de 56 operaciones misionales del DANE, labor que se
realiza de manera sincronizada con las seis (6) direcciones territoriales y las sedes que las integran,
ademas de coordinar a los diez (10) Grupos Internos de Trabajo (GIT), que articulan sus funciones con
las direcciones del DANE y jefes de area de manera armonizada. En conjunto, se realiza la

programacion de las actividades yla coordinacién de la acciones logisticas y operativas en la produccién
de las estadisticas, en donde se aplican los lineamientos y el acompafamiento a todo el proceso y
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equipo operativo, para garantizar la calidad del trabajo en campo y del cumplimiento de los parametros
definidos para la operacién estadistica.

De otro lado, mediante la Resolucion 0249 de 2022 se crearon y establecieron las funciones de los
Grupos Internos de Trabajo (GIT) adscritos a la DRA del DANE, con el fin de realizar las actividades de
planeacion, preparacion, puesta en marcha, seguimiento y control de los operativos de campo a nivel
nacional; asi como realizar la recepcion, analisis, depuracion, calculos especiales y el procesamiento de
informacién de micro datos; garantizando el cumplimiento oportuno de la misién yvision de la Entidad.

Uno de estos GIT es el de Hogares y Micro negocios, el cual tiene dentro de sus funciones las
siguientes:

Realizar la planeacién, seguimiento y evaluacion de las actividades relacionadas con la recoleccién de la
informacién requerida para las operaciones estadisticas, enfocados en el logro de los estandares de
calidad.

Realizar la planeacién y el seguimiento presupuestal para la recoleccion de las operaciones estadisticas.
Articular con las Direcciones Territoriales las actividades de planeacion operativa y la realizacion y el
seguimiento de los operativos de campo, la transmision de la informaciéon y la evaluacion de la
recoleccion de las operaciones estadisticas.

Velar por el desarrollo del procedimiento de la invitacion publica de la seleccién del equipo técnico
operativo, requerido para la recoleccion de las operaciones estadisticas.

Garantizar la actualizacién de los documentos operativos de las operaciones estadisticas en el sistema
de gestion institucional de acuerdo con los lineamientos, manuales o guias institucionales.

En este contexto el DANE con la Secretaria Distrital de Planeaciéon - SDP, ha realizado cuatro
mediciones de la Encuesta Multipropésito - EM, la cual, es una operacién estadistica que recoge de
manera robusta y periédica las condiciones de vida de la poblacion, proporciona indicadores en torno a
problemas especificos que afectan la calidad de vida y la capacidad de pago de los hogares, permite
visualizar comportamientos y cambios en el tiempo y facilita la comparabilidad de resultados de Bogota y
los municipios de Cundinamarca con otras ciudades del pais y a nivel internacional. Gracias a sus cuatro
mediciones (2011, 2014, 2017 y 2021) la Encuesta Multiproposito (EM) ha permitido a la Administracion
Distrital contar con la informacion socioecondmica necesaria para hacer seguimiento a variables
estratégicas y definir los objetivos e instrumentos de politica y planificacién a nivel distrital y regional,
constituyéndose en el insumo mas relevante de informacién socioeconémica para el proceso de toma de
decisiones de politica publica y el disefio de instrumentos de planeacién de largo plazo en el Distrito
Capital yla region.

Dado lo anterior la Secretaria Distrital de Planeacion, la Regién Metropolitana Bogota Cundinamarca y el
DANE-FONDANE deciden celebrar un contrato interadministrativo No.500 del 2025 con el objeto de dar
paso a la quinta versién de la Encuesta Multiproposito - EM para DESARROLLAR LAS FASES DE
CONSTRUCCION, RECOLECCION/ACOPIO, PROCESAMIENTO, ANALISIS, DIFUSION Y
EVALUACION DE LA QUINTA VERSION DE LA ENCUESTA MULTIPROPOSITO PARA BOGOTA Y
MUNICIPIOS SELECCIONADOS DE CUNDINAMARCA.

Para el proceso de produccién de informacion, las sedes del DANE tienen la responsabilidad de
coordinar y ejecutar el trabajo en campo para los diferentes operativos, en lo referente a los procesos de
captura, recoleccién, supervisién, depuracion, analisis y critica de la informacion de forma diaria,
semanal ymensual, garantizando la oportunidad, cobertura, y calidad de la informacién enviada a DANE
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Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contratar ciento dieciocho (118) personas en la cuidad de
Bogota, para realizar las acciones de relacionamiento, sensibilizacion y comunicaciéon en todos y cada
uno de los hogares seleccionados en la muestra, igualmente con los grupos de interés ylos actores mas
representativos en el contexto de recoleccion de la Encuesta Multipropésito - EM 2025 -Fase Preliminar.
Dado lo anterior se aclara que en el DANE no hay personal de planta suficiente para atender la actividad
que se requiere contratar y teniendo en cuenta el wolumen de informacién; se hace necesaria la
contratacién de personal idbneo con experiencia en el area para que cumpla con el objeto y obligaciones
aqui definidas, las cuales seran de apoyo transitorio y sin vocacién de permanencia durante el tiempo
estipulado en el plazo descrito en este estudio previo.

NOTA: El area solicitante certifica que en la entidad no existen relaciones contractuales vigentes con las
mismas caracteristicas de modo, tiempo ylugar a las de la presente contratacién, en cumplimiento del
articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, o cualquier otra que la modifique o sustituya.

DESCRIPCION DEL
OBJETO A
CONTRATAR

325_CTO_SDP_RM MULTIPROPOSITO_2025 DRA TH_TU Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar las acciones de relacionamiento, sensibilizacién y comunicacién en todos y cada
uno de los hogares seleccionados en la muestra, igualmente con los grupos de interés ylos actores mas
representativos en el contexto de recoleccion de la Encuesta Multipropésito - EM 2025 - Fase Preliminar.

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion - Modalidad Contratacion Directa.

CODIFICACION
CLASIFICADOR
BIENES Y SERVICIOS

CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS : 80111500
Se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones si X NO

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente contrato se sustenta en el anélisis de conveniencia y oportunidad previsto en el articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, escogiendo a la persona natural que

esta en capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad y
experiencia directamente relacionada.

ANALISIS Y
SOPORTE DEL
VALOR Y FORMADE
PAGO

Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables :

a) Objeto y Obligaciones: Una vez analizado el objeto y las obligaciones, se determina que se requieren
ciento dieciocho (118) personas con:

Titulo formacién tecnolégica en el nucleo basico del conocimiento: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Sociologia, Trabajo Social y a fines, Antropologia y artes Liberales, Psicologia, Artes
Plasticas Visuales y afines, Artes Representativas, Disefio, Misica, Publicidad y afines, y/o en el area
de conocimiento ciencias de la educacion

Titulo en formacién técnica profesional en el nucleo basico del conocimiento: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo Social y a fines, Antropologia y artes Liberales,
Psicologia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes Representativas, Disefio, Musica, Publicidad y
afines, ciencias de la educacion y afines.

Dos (2) semestres de pregrado universitario cursados y aprobados en el nucleo basico del conocimiento:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo Social y a fines, Antropologia y artes
Liberales, Psicologia, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes Representativas, Disefio, Musica,
Publicidad y afines, ciencias de la educacién y afines.

CODIGO: GCO-040-PDT-008-f-006
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Titulo de Bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral relacionada.
Con tarjeta, matricula o inscripcion profesional en los casos de ley

Se tendran en cuenta las equivalencias de las que trata el articulo 3° de la Resolucion No. 2628 de 2024.

b) Perfil: De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta la tabla de honorarios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del DANE ;, FONDANE vigente, se requiere
contratar ciento dieciocho (118) personas con el Perfil: Sensibilizador Nivel 2, el cual segin Resolucion
2628 de 2024 por la cual se establece los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
personales DANE - FONDANE y Resolucion 2644 de 2024, por la cual se aclara la resolucion 2628,
devengara por concepto de honorarios la suma de $1.976.000 mensuales.

VALOR DE LACONTRATACION  916.907.200,00 INCLUIDO IVA

Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

FORMADE PAGO

No Dias/ Nro Honorarios | Honorarios Transporte | Transporte | Manutencion | Manutencion Otros Otros
OP. | CIUDAD | peses Personas| Individual | Total Individual | Total Individual Total Individual | Total

448 Bogota 118 $6.916.000,00 $816.088.000,00 $854.400 $100819.200 $0 $0 S0 000

OP. Forma de pago

*Por Concepto de Honorarios:

Un primer pago por valor de $1.976.000, a la entrega de los formatos con la informacion de la sensibilizacion y el
relacionamiento, e informes de visitas realizadas a las fuentes de informacion segun la muestra asignada.

Un segundo pago por valor de $1.976.000, a la entrega de los formatos con la informacion de la sensibilizacion
el relacionamiento, e informes de visitas realizadas a las fuentes de informacién segun la muestra asignada.

Un tercer pago por valor de $1.976.000, a la entrega de los formatos con la informacion de la sensibilizacion y el
relacionamiento, e informes de visitas realizadas a las fuentes de informacién segun la muestra asignada.

Un cuarto y Gltimo pago hasta por valor de $988.000, de acuerdo al cumplimiento de las actividades relacionadas
con la entrega de los formatos con la informacién de la sensibilizacién y el relacionamiento, e informes de visitas
realizadas a las fuentes de informacion segun la muestra asignada.

*Por Concepto de Transporte Urbano:

El valor del transporte urbano utilizado para el desarrollo del objeto contractual sera hasta por un valor de
$854.400, distribuidos asi:
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OP. Forma de pago

Primer pago hasta por $249.600
Segundo pago hasta por $259.200
Tercer pago hasta por $240.000

Cuarto y ultimo pago hasta por $105.600

Los conceptos anteriores se pagaran de la siguiente manera:

1) Para los honorarios previa entrega del informe de actividades realizadas anexando los respectivos soportes
con los productos establecidos, en el formato dispuesto para tal fin, con el visto bueno de el/la Supervisor(a).
Todos los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC.

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto
pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, le
corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES :

1. Mantener en medio magnético la informacion a su cargo y entregar copia de la misma al supervisor del
contrato cuando este lo requiera. 2. Desplazarse fuera del domicilio contractual, cuando sea necesario. 3.
Afiliarse y aportar a una Entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales como independiente de conformidad con lo dispuesto para tal efecto por la normatividad. 4.
Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Entidad le entregue para cumplir con el objeto
contractual y reintegrar los bienes devolutivos cuando finalice el plazo de ejecucién del contrato. 5. Mantener
los equipos y bienes entregados por la entidad para el desarrollo del contrato en 6ptimas condiciones de
orden y aseo. 6. Informar al supervisor del contrato, sobre la presencia de cualquier irregularidad o conductas
que pueda constituir un acto de corrupcion. 7. Dar estricto cumplimiento a las politicas institucionales durante
la ejecucion del contrato. 8. Dar cumplimiento a las directrices establecidas en el sistema de gestion de
calidad, asi como a los procedimientos y procesos establecidos para el desarrollo de las actividades de la
entidad y a las normas ISO/NTCGP 1000 aplicables a la entidad. 9. Portar durante la permanencia en la
entidad, la identificacion institucional. 10. Abstenerse de asistir a la entidad en estado de embriaguez o
drogadiccion, asi como abstenerse de consumir dentro de la misma, bebidas embriagantes o drogas
enervantes, ni ingresar elementos explosivos ni corrosivos, autorizando a la entidad para inspeccionar el sitio
de trabajo y retirarlos cuando sea el caso. 11. Utilizar el correo electrénico Unicamente para fines
institucionales y asociado con la ejecucion del contrato; para este efecto, la entidad podra intervenir el correo
sin previo aviso al contratista. 12. Realizar los respectivos backup de la informacion a su cargo, de acuerdo
con las instrucciones del area donde presta el servicio. 13. Prestar sus servicios con plena autonomia técnica
y administrativa, enmarcados dentro de las instrucciones que al efecto imparta el supervisor del contrato. 14.
No instalar, ni utilizar software diferente al autorizado por la Oficina de Sistemas del DANE. La presencia de
software ilegal en el computador asignado al contratista serd responsabilidad Unica del usuario, acarreando
las sanciones legales del caso. 15. Utilizar el SOFTWARE al que tenga acceso en desarrollo y ejecucion del
contrato, de acuerdo con los parametros y politicas de seguridad establecidas por la Oficina de Sistemas. 16.
Abstenerse de copiar o reproducir el SOFTWARE propiedad de la entidad. 17. Cumplir con las demas
obligaciones asignadas por el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato. 18. Asistir al programa
de induccién que realiza el area de Gestion Humana del DANE central y las respectivas dependencias en las
Direcciones Territoriales y Sedes, cuando sea programado. 19. Cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales y practicar por su cuenta y riesgo el examen médico pre ocupacional de conformidad
con lo previsto en los articulos 16 y 18 del Decreto 0723 de 2013. 20. El contratista debera adjuntar para el
primer pago, copia simple del pago y su afiliacion a su Administradora de riesgos Laborales - ARL con
respecto al contrato aqui suscrito, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato de conformidad con la
normatividad vigente. 21. El contratista respondera por las actividades realizadas en virtud del contrato
suscrito, obligandose a atender los requerimientos que con posterioridad a la terminacion del plazo
contractual y hasta por un término de dos (02) meses, se le efectien a través del supervisor del contrato o
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quien haga sus veces, para lo cual debera rendir informes, aclaraciones y explicaciones solicitadas por la
entidad.22. El contratista dara cumplimiento a las obligaciones tributarias que emanen de la firma y ejecucién
del presente contrato. 23. Devolver, al supervisor del contrato en el mismo estado, la informaciéon que sea
entregada por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual. 24. Garantizar la integridad de la
informacién que le sea entregada por los diversos medios y que pertenezca a la Entidad. 25. Abstenerse de
eliminar, de cualquier medio, informacién del DANE de la que haya tenido conocimiento durante la ejecucion
del contrato.26. Cumplir con los lineamientos establecidos en las politicas de los Sistemas de Gestidn
Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. 27. Respetar la politica medioambiental, que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 28. Registrar y
actualizar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
SIGEP. 29. En el evento que se hayan constituido garantias, el contratista debera cumplir los requisitos para
mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
actualizaciéon y mantenimiento de la garantia mencionada. 30. El contratista debera allegar la informacién
producida en virtud de la ejecucidén de sus actividades, en el medio que establezca el supervisor, la cual hara
parte de la cuenta de cobro para el ultimo pago. 31. El contratista se obliga a acreditar ante la Entidad el
cumplimiento de sus obligaciones de aporte al Sistema Seguridad Social Integral en relacién con el ultimo
pago del contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha que le corresponde el pago respectivo
de dicho aporte, de acuerdo a plazos fijados en la normativa aplicable. En caso que no allegue al supervisor el
cumplimiento de sus obligaciones, sera reportado por aquél ante la Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demas sanciones contractuales y de ley aplicables. Lo anterior, no
aplica en el evento que entre a operar la retencién y giro de los aportes directamente por la Entidad 32.
Gestionar las solicitudes de acceso con el contacto del DANE o con el supervisor del contrato. 33. Aceptar el
cumplimiento de los procedimientos de Control de Acceso de la entidad. 34. Atender los acuerdos de
confidencialidad establecidos en el contrato o codigos de ética del proveedor. 35. No diwlgar ni compartir
usuarios y contrasefias de acceso a los sistemas de informacion de la entidad. 36. Evitar la revelacién,
modificacion, destruccién o mal uso de la informacién relacionada con el servicio prestado al DANE. 37.
Acceder a los lugares del DANE donde haya infraestructura tecnolégica siempre en compafia del supervisor o
funcionarios del DANE. 38. Revisar permanentemente el cumplimiento de los Acuerdos de Niveles de Servicio
(ANS) acordados. 39. Cumplir con las garantias exigidas para servicios criticos y certificaciones referentes a
la calidad en la gestién de la seguridad de la informacién. Entre estas, cabria destacar las siguientes:
Certificacion ISO 27001 de Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién-certificacion ISO 22301 de
Gestion de continuidad de negocio. 40. Seguir los requisitos formales para la devoluciéon de los activos de
informacién, usuario, contrasefa, como parte del procedimiento para la generacién del respectivo pazy salvo,
en los formatos establecidos por la entidad, una vez finalizados los términos del contrato.41.Abstenerse de
ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el "Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de
proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por
razébn de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad ydemas razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector publico

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones generales, incluidas las correspondientes al Sistema General de Seguridad Social y
de Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi como las disposiciones sefialadas en las
politicas de los Sistemas de Gestién Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, le corresponde al
CONTRATISTAel cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1 Asistir a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos
metodolégicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o socializar
procesos que en el desarrollo del operativo se requieran

2 Asistir al reentrenamiento en caso de requerirse ydominar los conceptos tematicos y operativos




FONDANE

Fondo rotatorio del DANE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Contratacion Directa Prestacion de Servicios

Profesionales y de Apoyo a la Gestiéon - OPERATIVO \C/;EO%?OON %CO'O4O'PDT'008'f'006

EDP-69-OP-2025

Estado APROBADA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

impartidos en el mismo.

Recibir de el/la supervisora (a) del contrato los materiales necesarios para el desarrollo de su objeto
contractual y verificar que estén completos.

Realizar las actividades de relacionamiento y sensibilizacién a todas las unidades y/o los hogares
que se encuentren dentro de la muestra asignada por el monitor, determinados en la metodologia de
la operacién estadistica.

Identificar y establecer contacto con las autoridades y actores mas representativos
(departamentales, municipales ylocales) del contexto de recoleccién de la operacion estadistica.

Diligenciar los formatos siguiendo las instrucciones del curso de entrenamiento, garantizando su
completitud, igualmente incluir la informacién adicional que no hubiese sido registrada durante el
recuento.

Diligenciar la totalidad del recuento en el aplicativo de Recuento de Unidades Estadisticas ¢ RUE,
de acuerdo con los lineamientos dados en el manual.

Efectuar las visitas adicionales que sean necesarias para sensibilizar a todos los miembros de cada
hogar seleccionado, incluyendo datos de contacto como nombres del jefe de hogar, nimeros
telefonicos, correos electrénicos, etc.

Llevar a campo la informacion del recuento de la manzana asignada para verificar la correcta
ubicacién y orden de recorrido, identificando edificaciones, viviendas y hogares no reportados en el
recuento.

Llevar un registro de las interacciones con los hogares y/o actores estratégicos, compromisos
adquiridos yla cantidad de piezas de sensibilizacion entregadas.

Reportar oportunamente las novedades encontradas durante la revision del recuento al monitor lider.

Socializar con los grupos de recoleccion, las estrategias a utilizar para el relacionamiento,
sensibilizacién y comunicacion, ya que ellos posteriormente tendran contacto con las fuentes de
informacion.

Ejecutar actividades de recuento y recoleccion en caso de que la operacioén estadistica lo requiera,
incluyendo las visitas que sean necesarias para lograr la cobertura.

Elaborar informes de visitas y revisitas realizadas a las fuentes de informacién, indicando el
resultado ynovedades encontradas.

Informar a la supervision en campo los inconvenientes que se le presenten para la ejecucién
contractual, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor

contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasién de
circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la correcta ejecucion del contrato.

Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y
vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo a la metodologia de la
investigacion.

Apoyar la recoleccién de informacion en campo de acuerdo con los lineamientos de la encuesta
dando cumplimiento al cronograma establecido del operativo.

Apoyar la organizacién de la documentacion y asegurar su correcto archivo cuando sea requerido,
especificamente la generada de la operacién estadistica.

Comprometerse a la entrega de la planilla de seguridad social del ultimo periodo de ejecucion dentro
de un plazo no mayor a 2 meses calendario, de lo contrario el supervisor de contrato procedera al
reporte en la UGPP.

Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucion del operativo.
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Desarrollar las demés actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el /la
supervisora (a) del contrato.

RESULTADOS
ESPERADOS

1 Entregarlos informes de visitas yrevisitas ylos formatos diligenciados en la sensibilizacion,
indicando el resultado ynovedades encontradas.

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATANTE

1. Facilitar al contratista los medios necesarios e indispensables de que disponga para el cumplimiento del
objeto del contrato. 2. Pagar al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el valor y
la forma de pago. 3. Suministrar al contratista, en caso necesario, pasajes aéreos o terrestres dentro del pais,
estadia ydemas gastos de viaje que requiera para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, de acuerdo
con las tarifas fijadas por el DANE, los cuales se pagaran previa ordenacién e imputacién presupuestal y
autorizacion del ordenador del gasto. 4. La entidad le dara tratamiento a los datos personales del contratista
de acuerdo a los lineamientos en los Criterios Juridicos de Clasificacién de Informacién del DANE —
FONDANE de la Oficina Asesora Juridica, los criterios establecidos por el Oficial de Datos de la entidad, los
lineamientos del Area de Gestion de Compras Pulblicas ylos requerimientos legales correspondientes

ANALISIS DEL
SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 acerca del deber de
andlisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de materializar los principios de
planeacioén, responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacién esta integrado por el conjunto de personas que tengan experiencia en la ejecucion de las
actividades descritas en el objeto y obligaciones del mismo. La contratacién de estas personas no esta sujeta
a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de las actividades descritas, y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona
yla experiencia en contratos ejecutados por el posible contratista.

ANALISIS DE
RIESGO

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato de prestacidén de servicios , se adjunta matrizde riesgo

LUGAR DE
EJECUCION

- Bogota

GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacion, en atencion a la
naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y que
ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecuciéon del mismo,
asicomo en razén a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema
adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del presente
contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015

SUPERVISION DEL
CONTRATO

La ejercera el Coordinador Operativo de la territorial, el funcionario encargado de la Sede o quien delegue el
ordenador del gasto, quien debera observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011, los manuales de contratacion y supervisién, y demas normas vigentes que regulan la
materia, lo cual comprende, especialmente, las siguientes actividades: 1). El supervisor ejercera el control y

vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo.

Para el inicio de la ejecucion del contrato, la supervision debera verificar que se efectu6 el respectivo registro
presupuestal, que las garantias estén aprobadas, cuando estén previstas y que el contratista se encuentre
afiliado al Sistema de Riesgos Laborales. 2). Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que
comporta la ejecuciéon del objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 3).

Coordinar la estructuracion de la documentaciéon que se genera con ocasion del contrato y el correspondiente
envio a las areas que corresponda. 4). Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere,
cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar,
que le permitan adelantar a la entidad el trdmite que corresponda, en observancia especialmente de lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en la ENTIDAD en
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materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas. 5).
Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la remisién
respectiva a las areas que correspondan. 6). Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del
cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuentra
al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993,
modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que llevarse a
cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prérrogas o
modificaciones del contrato, cesiéon del mismo, al igual que para la liquidacion correspondiente cuando a ésta
hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo del Contratista,
el supervisor debera establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas
al sistema y que tengan la destinacion legalmente prevista. El area financiera a través de las dependencias
que corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones, en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular. 7). En el evento
que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes dewvolutivos al Contratista, el Supervisor debera
verificar que los conserve yuse adecuadamente con la obligacién del Contratista de responder por su deterioro
o pérdida imputables a él. A momento de la terminaciéon del contrato, ademas de tenerse en cuenta el
cumplimiento del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucion
de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del certificado de recibo a satisfacciéon
del area de la ENTIDAD encargada del almacén o de la administracién de los bienes, que debera anexarse al
informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las
medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 8). El Supervisor debera verificar que el Contratista
conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecucidon del objeto pactado se le
entreguen, con la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al
momento de la terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
recibo a satisfaccion del area de la ENTIDAD que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacion
del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y
juridicas a que haya lugar. 9). El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices
implementadas en el Sistema de Correspondencia dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la
informacion y que atienda con la oportunidad debida los radicados que le sean asignados en el marco de la
ejecucion del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga
actualizado y al dia en ese sentido. Dicha verificacion se realizara durante toda la ejecucion contractual y en
especial respecto de los radicados asignados en sistema de correspondencia para cada pago. Al momento de
la terminacién del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados a cargo sin
atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de pazysalvo
en el contexto de la finalizacién del contrato.10). Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que lo
acredita como tal, el Supervisor debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma
permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e
intransferible del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe hacer la devolucion
del carné al supervisor del contrato o a quien este designe. 11). Verificar y solicitar al contratista el certificado
médico preocupacional en los términos que sefnala el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya sin el cual no podria iniciar el contrato. 12). Una vez perfeccionadas las
modificaciones de los contratos y convenios, prorrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o
cesiones, requerir al contratista para surta los tramites al respectivo garante, dentro de los cinco (5) dias
siguientes. 13). Verificar que el contratista cargue todos los documentos de ejecucién contractual a la
plataforma SECOP I (si aplica). En todo caso sera responsabilidad del supervisor cargar estos documentos si
al contratista no le es posible hacerlo por cualquier causa. 14). Remitir mensualmente a la Oficina de Gestion
de Compras Publicas, la documentacion de la ejecuciéon contractual, que se produzca en fisico, para el
respectivo archivo en el expediente contractual. 15). El supervisor debe velar por que la garantia se mantenga
vigente incluidos los amparos que correspondan para la etapa de liquidacién o postcontractual cuando a ello
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hubiere lugar. 16). Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe completo, previo
requerimiento al contratista y al garante si lo hubiere, que fundamente la actuacién sancionatoria que se pueda
generar. 17). Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que la misma
se imponga.18). El interventor o supervisor del contrato con contratistas, proveedores o terceros debe
monitorear y hacer la revision de los servicios prestados dentro de las condiciones de seguridad de la
informacion establecidas por el DANE. 19). Solicitar la creacién, modificacion y eliminacion de cuentas de
acceso, servicios de Tl y privilegios requeridos a las diversas plataformas y/o aplicativos necesarios. 20).
Notificar como un incidente de seguridad cualquier incumplimiento a los lineamientos institucionales de
seguridad de la informacioén para terceros. 21). Verificar que el proveedor o contratista realice la entrega
completa de productos, servicios, activos e informacién de acuerdo con lo establecido en el contrato. Cualquier
irregularidad sobre los activos de informacion a cargo del contratista sera responsabilidad del supervisor
NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervision cuando asi lo requiera, sin que
ello implique modificacién contractual alguna.Para el efecto bastara una comunicacién escrita del Ordenador
del Gasto al nuevo supervisor designado.

IMPUTACION C-0401-1003-4-20104d-0401090-02-20**SERVICIO DE INFORMACION DE LAS ESTADISTICAS DE LAS
PRESUPUESTAL ENTIDADES DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL**FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA PARAEL
PROCESO DE PRODUCCION ESTADISTICA DE LAS ENTIDADES DEL SEN
CcODIGO BPIN 202400000000027
APROBADO APROBADO
DIANA MARIA ROJAS ORDUS ANDREA RAMIREZ PISCO
Directora Técnica de Recoleccion y Acopio Subdirectora del Departamento

Estudio Realizado por:
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DIRECCION GENERAL
AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS CON OBJETO IGUAL VIGENCIA 2025

siguientes relaciones contractuales tengan igual objeto contractual:

AUTORIZACION OBJETOS CONTRACTUALES IGUALES

En observancia de las disposiciones consagradas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se autoriza que las

|
|
]‘ ‘[ Ho. O% SN Justificacion: caracteristicas especiales y necesidades técnicas de las contrataciones a Vikto busrs del Coardinidor
| | Estudio Previo | Roly/o perfil | personasa teallzar
, *‘_ﬁ_ EDP contratar
| Se requiere la contratacién de trece (13) personas en la ciudad de Bogoté. para brindar
| | soporte a la recoleccion automatica, estindar e integral de los datos cb!gnldos de la Encuesta
| | eop-ealop. Gesto Multipropésito ~ EM 2025 - Fase Preliminar, asegurando la transmision permanente y G
5 ] 2025 Informtico - 18/ completa al DANE Central de los datos recolectados, dando soporte técnico al uso del
( FONDANE Nivel 2 Dispositivo Mévil de Captura (DMC) y sus aplicativos, asegurando los niveles de calidad, Eiara 04e s Abblas
cobertura y oportunidad, en el dominio Bogota Urbano; con el fin de garantizar el correcto Coordinadors: Ghigo Interno de
funcionamiento de la operacion estadistica y lograr obtener resultados confiables, Trabajo de Hogares ¥ Micronegocios
Se requlere la contratacion de tres (3) personas en la Ciudad de Bogotd, para brindar soporte
% a la recoleccion automética, estandar e integral de los datos obtenidos de la Encuesta
EDP-G#?)P- Gesto, Multiproposito - EM 2025, asegurando la transmisién permanente y completa al DANE % )
2025~ lnformé‘(c/o - / Central de los datos recolectados, dando soporte técnico al uso del Dispositivo Mévil de
FONDANE Nivel 2 Captura (DMC) y sus aplicativos, asegurando los niveles de calidad, cobertura y oportunidad, Liliana Ibet Avila Robles
en el dominio Bogotd Rural; con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la Cnortflnadora Grupo Interno l;‘:
operacion estadistica y lograr obtener resultados confiables, Trabajo de Hegares y Micronegoc
1 / “| Se requiere la contratacion de sesenta y dos (62) personas en la cludad de Bogota, para
EDP-68-0P- / / realizar el conteo, identificacion y georreferenciacion de las unidades estadisticas de la
2025- Re-cyentl i 62 Encuesta Multiproposito = EM 2025, conforme a la metodologla establecida; con el fin de Liliana Ibet Avila Robles
FONDANE Nivel 2 garantizar el correcto funcionamiento de la operacion estadistica y lograr obtener resultados | Coordinadora  Grupo Interno  de
confiables en cobertura, oportunidad y calidad. Trabajo de Hogares y Micronegocios
Se requiere la contratacion de clento dieciocho (118) personas en la ciudad de Bogota, para
EDP-69-0P- A realizar las acciones de relaclonamiento, sensibilizacién ¥ comunicacion en todos y cada uno
2095 Sensibilédor 118 de los hogares seleccionados en la muestra, igualmente con los grupos de interés y los U et AvTa Ribles
FONDANE Nivel 2 actores mas represtlzntativos en el contexto de recoleccién de la Encuesta Multipropésito - Coordinadara Grupo Intemo de
EM 2025 - Fase Preliminar; con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la operacion | trabajo de Hogares ¥ Micronegocios
estadistica y lograr obtener resultados confiables en cobertura, oportunidad y calidad.
Solicitado por:
(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
Diana Maria Rojas Ordus
Directora Técnica DRA
Cédula: 52807480
Nombre: DIANA MARIA ROJAS ORDUS
Directora Técnica de Recoleccion y Acopio
Aprobado por:
| /B' PIEDAD URDINOLA CONTRERAS |
/ Directora General del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -~ DANE

’ Proyectd: Luz Viviana Salinas Cév(i(-naﬂ/

Aprobé: Diana Marla Rojas Ordus - Directora DRA
| evist: Alvaro Fernando Guzman Lucero- Secretario Genor:@\&
L Weviso: Luls Fernando Salguero Ariza-Asesor Direccion

!
|
£
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Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal para Cédigo: GCO-050-PDT-001-f-011

contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon Versién: 3
De acuerdo con el perfil y las actividades descritas en los Estudios y Documentos Previos - EDP 0069 de 2025 del FONDANE ,yenvirtud
de la delegacion de funciones vigente, el/la Director/a Territorial Centro certifica que:

No hay suficiente personal de planta para atender la actividad que se requiere contratar.

No existe personal que pueda desarrollar la actividad que se requiere contratar, de acuerdo con los manuales especificos de funciones y de -
competencias laborales del DANE.

La presente certificacion se emite con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, y demas normas concordantes.

é; // Nombre ANA LUCIA LARGO Fecha de emisién

Firma Cargo Director/a Territorial Centro 05/08/2025




Certificacion del cumplimiento de idoneidad y experiencia para Codigo: GCO-050-PDT-001-f-012
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Versién: 3

1. Verificacién de idoneidad y experiencia

Estudios y Documentos Previos - EDP [ 0069 | de [ 2025 | del |FONDANE |

Titulo de Bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral relacionada.

Nombre del aspirante a contratar YEIMY YURANY RAMIREZ SALAS Tipo de documento de identificacion Cédula de Ciudadania Ndmero 52989646
Fecha de 4Esté dentro del drea o
Tipo de formacién Titulo acreditado acreditacion o niicleo bsico del
arado conocimiento definido?

TP - Titulo profesional

DOC - Titulo de doctorado o posdoctorado

MA - Titulo de maestria

ES - Titulo de especializacion

TFTP - Titulo en formacion técnica profesional

SES - Semestres de pregrado universitario cursados y aprobados

TEU - Terminacion y aprobacion de estudios de pregrado universitario

1
2
3
4
5 [TFT - Titulo de formacion tecnolégica
6
7
8
9

TETP - Terminacion y aprobacion de educacion técnica profesional

10 [TETT - Terminacion y aprobacion de educacién tecnologica

11 [TB - Titulo de bachiller X | BACHILLER ACADEMICO 27/11/2000 si
12 _|Otro
Nimero de tarjeta, matricula o registro profesional (si aplica) | Fecha de expedicion
Experiencia
# Empresa / Entidad Objeto / Funciones relacionadas Tipo de 4Es experiencia Fecha Inicial | Fecha Final | Duracién (meses)

experiencia relacionada?

INSTITUTO DISTRITAL DE LA RECREACION Y EL |PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEL CENTRO DE

1 DEPORTE - IDRD INTERES DE SU ESPECIALIDAD PARA REALIZAR LAS SESIONES DE CLASE ASIGNADAS. Laboral sl 4/06/2024 11/02/2025 84

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEL CENTRO DE INTERES DE SU

2 |PANE ESPECIALIDAD PARA REALIZAR LAS SESIONES DE CLASE ASIGNADAS, Laboral sl 9/09/2024 | 29/12/2024 37

3 0,0
4 0,0
5 0,0
6 0,0
7 0,0
8 0,0
9 0,0
10 0,0
Consideraciones para el diligenciamiento de la experiencia: Total (meses) 121

- Relacione la experiencia que acredite el cumplimiento del perfil definido en el EDP.

- La experiencia debe contar con las certificaciones o evidencias correspondientes, las cuales se deben proporcionar junto con los soportes de la hoja de vida.

- Ingrese las fechas excluyendo traslapos: tenga en cuenta que no se deben sumar experiencias ejecutadas de manera simultanea para efectos de su contabilizacion.

- En el caso que los documentos que acreditan estudios o experiencia sean de origen extranjero, se debe seguir lo indicado en la Guia para la Contratacion de los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de Personas

Naturales Extranjeras

Equivalencia (si aplica)

Total experiencia incluida
equivalencia (meses)

Observaciones

Verificacion y aprobacion de la hoja de vida en el SIGEP

Se valida que: la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) y los documentos que acreditan la idoneidad, formacién académica y experiencia, relacionados|
anteriormente, fueron debidamente verificados y cumplen con los requisitos y la normativa vigente para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales definidos en el estudio previo.

Nombre completo del usuario que verificé y aprobé la hoja de vida en el SIGEP: | Angélica Marfa Chacén Pefa

2. Certificacion del cumplimiento de idoneidad y experiencia

En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate (...)", y en el Manual Contratacion DANE-FONDANE, se verificé la hoja de vida de:

YEIMY YURANY RAMIREZ SALAS , con nimero de identificaciéon 52.989.646 , evidenciando que acredita la idoneidad y
experiencia requeridas en el EDP enunciado para la ejecucion del contrato con objeto:

325_CTO_SDP_RM_MULTIPROPOSITO_2025_DRA_TH_TU Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar las acciones de relacionamiento, sensibilizacion y comunicacion en todos y cada uno de los hogares
seleccionados en la muestra, igualmente con los grupos de interés y los actores mas representativos en el contexto de recoleccion de la Encuesta Multiproposito - EM 2025 - Fase Preliminar.

y las obligaciones derivadas del mismo, de acuerdo con los soportes allegados.

é? // Nombre ANA LUCIA LARGO Fecha de emision

Firma Cargo Director/a Territorial Centro 05/08/2025
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