
Dependencia:

DESCRIPCIÓN CONTRACTUAL

DATOS DEL 
CONTRATO

FIRMA CONTRATISTA:

C.C.:

NOMBRE CONTRATISTA: DANID ENRIQUE PEREZ ALVAREZ

73190963

FIRMA SUPERVISOR

CARGO:

NOMBRE SUPERVISOR: MARCIA DEL CARMEN ESCOBAR GALE

SECRETARIA DE IGUALDAD

ACTA DE LEGALIZACIÓN DE PERÍODOS
CODIGO: Safe 001

Versión: 2.01
Fecha:

02/01/2018

SECRETARÍA DE LA IGUALDAD

En Turbaco, a los Veinte (20) de Junio de 2025, se reunieron DANID ENRIQUE PEREZ ALVAREZ, identificado con CC No 73190963, en su calidad de 
Contratista y MARCIA DEL CARMEN ESCOBAR GALE en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato  N° 1936 de 2025.

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias del proyecto denominado: DESARROLLO DE 
ACOMPAÑAMIENTO COMUNITARIO PARA COMUNIDADES ÉTNICAS DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR de la secretaria de la 
igualdad de la gobernación de bolívar.OBJETO DEL 

CONTRATO:

Número:

N° CDP:

Rubro Presupuestal:

N° RP:

Valor Contrato:

1936

315

5007

Fec. Suscripción:

Fecha:

Jun 13 2025

Mar 11 2025

Servicios Para La Comunidad, Sociales Y Personales - Desarrollo de acompañamiento comunitario para 
comunidades étnicas del Departamento de  Bolívar

Fecha: Jun 20 2025

Fecha de iniciación: Jun 20 2025

Fecha de terminación: Dic 19 2025

Duración:

Veintidos millones ochocientos mil pesos mcte($22,800,000.00)

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA

Nombre:  DANID ENRIQUE PEREZ ALVAREZ

Identificación: 73190963

.Dirección:

.Número de Teléfono:

Un (1) Contador Público con experiencia profesional no inferior de dos (2) años
PERFIL DEL 

CONTRATISTA

CEL .

1. Brindar Apoyo en la Revisión de normativas aplicables a los Planes de Etnodesarrollo de las comunidades priorizadas.
2. Brindar Apoyo en el diseño de la metodología participativa para la construcción de los planes de etnodesarrollo y reglamentos internos. 3. Brindar Apoyo en 
la recolección de información sobre las necesidades y prioridades de las comunidades. 4.Brindar Apoyo en la realización de talleres participativos para 
identificar problemas, recursos y oportunidades. 5. Sistematización de los resultados del diagnóstico. 6.Brindar Apoyo en la coordinación y Desarrollo de 
sesiones de trabajo con las comunidades para estructurar los Planes de Etnodesarrollo y reglamentos internos.7. Brindar Apoyo en la Redacción colaborativa 
de los reglamentos internos, incluyendo normas de gobernanza y roles comunitarios.8. Brindar Apoyo en la realización de la Validación de los documentos por 
parte de las comunidades.9. Brindar apoyo y asesoría en la elaboración y seguimiento de proyectos sociales.10. Las demás que sean asignadas por el 
supervisor.
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