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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES No. INTFE-035-2024 DE 11 JUNIO DE 2024 

 
INFORME  FINAL 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO: Contratos Prestación de Servicios Profesional  

CONTRATO No. Y FECHA: INTFE-035 -2024 DE 11 JUNIO DE 2024 

CONTRATISTA:  VALENCIA BERMÚDEZ HAROLD 

C.C. No. 16495436 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
INTERVENTOR PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, 
JURÍDICO Y FINANCIERO A LA EJECUCIÓN DE LOS 
PLANES DE NEGOCIOS APROBADOS POR EL CONSEJO 
DIRECTIVO NACIONAL DEL SENA Y FINANCIADOS CON 
RECURSOS DEL FONDO EMPRENDER, DE ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL SENA-
FONDO EMPRENDER EN EL MARCO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 
CO1.PCCNTR.5348494 DE 2023, CELEBRADO ENTRE LAS 
UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER Y EL SENA.  

VALOR INICIAL: $91.200.000 

VALOR ADICIONAL No. 01: N/A 

VALOR ADICIONAL No. 02 N/A 

PLAZO INICIAL: 
El término de duración del presente contrato será de TRECE 
(13) MESES, contados desde la suscripción del acta de inicio. 
No habrá lugar a prórrogas tácitas o automáticas. 

PLAZO ADICIONAL No. 01: 
QUINCE (15) DIAS MAS, CONTADOS DESDE EL 17 DE 
JULIO DE 2025, HASTA EL 31 DE JULIO DE 2025 

PLAZO ADICIONAL No. 02: N/A 

NOMBRE SUPERVISOR 

           SUAREZ CEPEDA SERGIO ENRIQUE  
(Del 01 al 03 de junio de 2025 y del 06 al 30 de junio de 2025)  
  
MENDOZA PAREDES JAVIER MAURICIO SUPERVISOR (E)  
(Del 04 al 05 de junio del 2025)       

FECHA DE INICIACIÓN: 17-06-2024 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31-07-2025  

FECHA ACTA DE SUSPENSIÓN N/A 

FECHA ACTA DE REINICIO N/A 

MUNICIPIO: BUCARAMANGA  

INFORME ACTIVIDADES No: 13 

OFICINA EJECUCIÓN CONTRATO: 
GRUPO DE EXTENSIÓN INSTITUCIONAL UTS- FONDO 
EMPRENDER 

VALOR A PAGAR $4.484.000 

PERIODO DE PAGO: DESDE:      01-06-2025 HASTA:        30-06-2025 

 

Con toda atención me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo 
comprendido, en los siguientes términos:   

      
 
 
 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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N
o 

ACTIVI
DADES 
ESPEC
IFICAS 

DEL 
CONT
RATO 

DESCRIPCIÓ
N ACTIVIDAD 
REALIZADA  

CAN
TIDA

D 
EVIDENCIA 

1 

Prestar 
los 
servicio
s 
profesio
nales 
como 
intervent
or, 
aplicand
o los 
procedi
mientos 
y 
técnicas 
de 
control 
para el 
monitor
eo y 
seguimi
ento 
perman
ente a la 
ejecució
n de los 
contrato
s de 
coopera
ción 
empres
arial 
asignad
os de 
acuerdo 
con los 
lineamie
ntos 
definido
s por el 
SENA-
Fondo 
Empren
der.  

Realicé 

seguimiento 

permanente a la 

ejecución de los 

17 contratos de 

cooperación 

empresarial 

asignados ID 

85362, 88041, 

87133, 87854, 

89680, 91060, 

82188, 80816, 

82555, 87156, 

82107, 82017, 

82002, 82560, 

90693, 82596, 

82104, Según la 

normatividad 

definida por SENA 

– Fondo 

Emprender, lo que 

se puede 

evidenciar en la 

Plataforma Fondo 

Emprender. 

Realicé 

actualización de 

indicadores de 

gestión y 

resultados. 

Realicé 

seguimiento al 

cumplimiento de 

actividades del 

plan operativo, 

desde la 89 hasta 

la 99. Revisé, 

validé y aprobé 

solicitudes de 

avances y pagos 

de los 

emprendedores. 

17 

Se anexa captura de pantalla de los ID asignados a mi 

cargo en la Plataforma Fondo Emprender. Se anexa 

captura de pantalla de la actualización de Indicadores 

de Gestión en el archivo de Evidencias. 

 

2 

Asistir a 
las 
diferente
s 
reunione
s, mesas 

Asistí a las 

siguientes 

reuniones: 
 

Junio 03 y 05 

 

Se anexa captura de pantalla de calendario y 

participación en reuniones 
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de 
trabajo 
y/o 
comités a 
los que 
se 
convoqu
e, así 
como a 
los 
procesos 
de 
transfere
ncia de 
metodolo
gía que 
imparta 
el SENA 
y las UTS 
para el 
proceso 
de 
intervent
oría.  

Revisión 

general de 

actividades 

pendientes 

con 

emprendedor

es y 

alistamiento 

para cuarta 

visita. 

 

Junio 09 y 26 

Seguimiento a 

Interventoría, 

revisión 

informe final y 

temas varios. 

 

 

3 

Elaborar 
los 
cronogr
amas de 
visitas y 
las 
demás 
activida
des a 
desarroll
ar 
durante 
la 
ejecució
n del 
contrato 
el cual 
deberá 
estar 
acorde 
con el 
desarroll
o del 
Plan de 
Negocio 
del 
benefici
ario y los 
lineamie
ntos del 
SENA- 
Fondo 
Empren
der.   

Realicé 

revisión de 

todos los ID 

asignados y 

elaboré la 

programación 

de cuartas 

visitas, las 

cuales dieron 

inicio el 18 de 

junio. 

 

17 

 

Se anexa captura de pantalla programación inicial de 

las cuartas visitas  
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4 

Realizar 
las 
reunion
es de 
alistami
ento que 
sirve 
como 
preámb
ulo para 
alistar a 
los 
nuevos 
empres
arios, 
sobre 
las 
condicio
nes y 
parámet
ros para 
la 
utilizació
n de los 
recursos 
del 
Fondo 
Empren
der.  

 

 

Durante el 

periodo en 

mención, no 

realicé esta 

actividad. 

 

0 
No hubo requerimiento 

5 

Efectuar 
las 
visitas 
mínimas 
indicada
s, 
presenci
ales y/o 
virtuales
, 
conform
e al 
Manual 
Operativ
o de 
Fondo 
Empren
der, los 
protocol
os y 
requeri
mientos 
establec
idos por 
el SENA 
y el 
operado
r UTS, 

Atendí 

requerimientos 

de los 17 ID 

asignados, para 

resolver 

inquietudes sobre 

avances y pagos 

solicitados en el 

mes. 

17 

Se anexa captura de pantalla de algunos correos 

cruzados con los emprendedores. 
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dejando 
constan
cia 
mediant
e actas 
de la 
realizaci
ón cada 
una. De 
ser 
necesari
o, el 
profesio
nal 
podrá 
solicitar 
y 
efectuar 
visitas 
adiciona
les 
previa 
aprobaci
ón de la 
supervis
ión del 
contrato 

 

6 

Suscribi
r el acta 
de inicio, 
suspens
ión y 
reanuda
ción del 
contrato 
de 
coopera
ción 
empres
arial con 
los 
Empren
dedores 
de 
acuerdo 
con las 
situacio
nes 
individu
almente 
establec
idas, 
conform
e la 
normativ
idad de 
Fondo 

Durante el 

periodo en 

mención, no 

realicé esta 

actividad. 

0 
No hubo requerimiento 
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Empren
der y los 
protocol
os 
establec
idos, así 
como 
los 
demás 
docume
ntos que 
se 
requiera
n 
suscribir
.   

7 

Dar aval 
a través 
del 
sistema 
de 
informac
ión de 
Fondo 
Empren
der, al 
plan 
operativ
o del 
proyecto 
asignad
o 
conform
e a las 
necesid
ades de 
la 
empres
a, una 
vez 
realizad
o el 
análisis, 
revisión 
y ajuste 
al 
mismo.  

Atendí 

requerimientos y 

validé 

modificaciones a 

los planes 

operativos de 

algunos 

emprendedores, 

previo a la 

realización de las 

cuartas visitas. 

 

 

Se anexa captura de pantalla de algunos 

requerimientos realizados por los emprendedores 

 

 

 

8 

Realizar 
el 

seguimi
ento a la 
Platafor
ma de 
Fondo 

Empren
der para 
atender 

Atendí los 

requerimientos, 

solicitudes, 

dudas e 

inquietudes que 

presentaron los 

emprendedore s 

durante el 

periodo 

17 

Se anexa captura de pantalla de la plataforma con 

algunas tareas agendadas por los emprendedores y 

respuesta de Interventoría. 
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los 
requeri

mientos, 
solicitud

es, 
dudas y 
dificulta
des de 

los 
empren
dedores
, según 

lo 
establec
ido en el 
Manual 
Operativ

o de 
Fondo 

Empren
der.  

informado de 

acuerdo con lo 

establecido en el 

Manual Operativo 

del Fondo 

Emprender de los 

proyectos con ID: 

85362, 88041, 

87133, 87854, 

89680, 91060, 

82188, 80816, 

82555, 87156, 

82107, 82017, 

82002, 82560, 

90693, 82596, 

82104 

 

9 

Dar aval 
a los 
avances 
y 
solicitud
es de 
pagos 
reportad
o por el 
empren
dedor en 
la 
platafor
ma y 
realizar 
seguimi
ento 
detallad
o de los 
desemb
olsos 
realizad
os a 
cada 
plan de 
negocio
s, como 
los 
avances
, que 
permita 
el 
seguimi
ento de 
cada 
uno de 

Realicé revisión 

de avances y 

solicitudes de 

pagos 

presentadas por 

los 

emprendedore s 

asignados, 

aprobando las 

que cumplían 

con los 

lineamientos 

internos del 

Fondo 

Emprender. 

 

Se anexa captura de pantalla de las 

aprobaciones y rechazos de uno de los 

Id que solicitó avances y pagos. 
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los 
contrato
s.  

1
0 

Entregar
, según 
requeri
miento 
del 
supervis
or del 
contrato
, los 
informes 
por 
escrito 
de 
instrucci
ones y 
concept
os, las 
cuales 
deben 
enmarc
arse en 
los 
términos 
del 
contrato 
y estar 
redacta
das de 
manera 
clara y 
precisa 
y de 
conformi
dad con 
los 
formato
s 
establec
idos.   

Cargué en el 

SharePoint los 

formatos 

diligenciados y 

demás 

documentos 

solicitados para 

el cobro de los 

honorarios del 

mes de mayo 

2025.  

Actualicé el 

“Semáforo Plan 

x Plan” con el 

estado de los 17 

proyectos 

asignados. 

 

17 

Se anexa captura de pantalla de los documentos 

soporte subidos al share point para el pago del 

mes de mayo 2025. 

 

Enlace de seguimiento “semáforo plan x plan” 

https://unidadestecno.sharepoint.com/:x:/r/sites/PR

OCESODEINTERVENTORA/_layouts/15/Doc.aspx?sour

cedoc=%7B0E157AED-3212-4739-BE32-

0651FFC073A7%7D&file=SEMAFORO%20SEGUNDO%

20PLAN%20X%20PLAN%20.xlsx&action=default&mob

ileredirect=true 

 

1
1 

Ejecutar 
las 
reunion
es plan 
por plan 
y las 
agendas 
especial
es 
pactada
s en los 
cronogr
amas, 
para los 
casos 

 

 

Durante el 

periodo en 

mención, no 

realicé esta 

actividad. 

 

0 

 

 

No hubo requerimiento 

 

https://unidadestecno.sharepoint.com/:x:/r/sites/PROCESODEINTERVENTORA/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0E157AED-3212-4739-BE32-0651FFC073A7%7D&file=SEMAFORO%20SEGUNDO%20PLAN%20X%20PLAN%20.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unidadestecno.sharepoint.com/:x:/r/sites/PROCESODEINTERVENTORA/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0E157AED-3212-4739-BE32-0651FFC073A7%7D&file=SEMAFORO%20SEGUNDO%20PLAN%20X%20PLAN%20.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unidadestecno.sharepoint.com/:x:/r/sites/PROCESODEINTERVENTORA/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0E157AED-3212-4739-BE32-0651FFC073A7%7D&file=SEMAFORO%20SEGUNDO%20PLAN%20X%20PLAN%20.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unidadestecno.sharepoint.com/:x:/r/sites/PROCESODEINTERVENTORA/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0E157AED-3212-4739-BE32-0651FFC073A7%7D&file=SEMAFORO%20SEGUNDO%20PLAN%20X%20PLAN%20.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unidadestecno.sharepoint.com/:x:/r/sites/PROCESODEINTERVENTORA/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0E157AED-3212-4739-BE32-0651FFC073A7%7D&file=SEMAFORO%20SEGUNDO%20PLAN%20X%20PLAN%20.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unidadestecno.sharepoint.com/:x:/r/sites/PROCESODEINTERVENTORA/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0E157AED-3212-4739-BE32-0651FFC073A7%7D&file=SEMAFORO%20SEGUNDO%20PLAN%20X%20PLAN%20.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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críticos 
identific
ados por 
el 
intervent
or, el 
SENA y 
las UTS, 
de 
acuerdo 
con lo 
establec
ido en el 
Manual 
Operativ
o de 
Fondo 
Empren
der y 
protocol
o de 
intervent
oría.  

1
2 

Notificar 
de forma 
oportun
a a las 
partes, 
las 
alertas 
tempran
as o el 
incumpli
miento 
por 
parte del 
empren
dedor en 
la 
ejecució
n del 
plan 
operativ
o y de 
los 
indicado
res de 
gestión, 
utilizand
o los 
medios 
dispuest
os para 
este fin, 
una vez 
se 
conozca

Notifiqué a los 

emprendedores 

que tienen 

retraso en la 

ejecución 

presupuestal, 

sobre la 

necesidad de 

avanzar en la 

ejecución del 

plan operativo. 

 

17 

Se anexa captura de pantalla de requerimientos 

enviados a los emprendedores, para subsanar 

retraso en el desarrollo del plan operativo de la 

empresa. 
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n los 
hechos 
generad
ores de 
esas 
situacio
nes, en 
un plazo 
no 
superior 
a 10 
días 
calendar
io. 

1
3 

Emitir 
concept
os de 
recome
ndacion
es que 
se le 
sean 
solicitad
os por 
parte del 
operado
r, en 
especial 
los 
relacion
ados 
sobre 
condona
ción o 
no 
condona
ción de 
los 
recursos 
asignad
os, con 
base en 
las 
auditoria
s, 
verificac
iones y 
accione
s de 
seguimi
ento 
recopila
das 
durante 
el 
periodo 
de 

Durante el 

periodo 

reportado, no 

emití solicitudes 

de condonación 

de recursos por 

parte de los 

Planes de 

Negocios 

asignados, dado 

que por el 

tiempo de 

puesta en 

marcha no se 

requiere. 

 

0 
No aplica para esta actividad 
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ejecució
n, 
asegura
ndo la 
calidad 
de los 
concept
os 
emitidos
.  

1
4 

Informar 
oportun
amente 
al 
SENA, y 
operado
r UTS la 
ocurren
cia de 
incident
es, 
accident
es de 
trabajo y 
enferme
dades 
laborale
s y 
reportar 
de 
inmediat
o las 
incapaci
dades 
médicas 
que le 
sean 
expedid
as e 
Informar 
oportun
amente 
al SENA 
y el 
operado
r UTS 
los 
peligros 
y riesgo 
latentes 
identific
ados.  
 

Durante el mes 

de enero, no 

presenté 

incidentes, 

accidentes de 

trabajo ni 

enfermedades 

laborales. 

 

0 
No aplica para esta actividad 

1
5 

Respon
der 
conform
e a la 

Durante el 

período no 

realicé reportes 

sobre hechos u 

 
 
0 

 
 

No aplica para esta actividad 
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Ley, por 
los 
hechos 
u 
omision
es que 
le sean 
imputabl
es y que 
causen 
daño o 
perjuicio 
al SENA 
y/o 
OPERA
DOR 
UTS, en 
el 
desarroll
o o 
ejecució
n de 
cada 
uno de 
los 
contrato
s sobre 
los 
cuales 
ejerza la 
intervent
oría 
técnica, 
financier
a, 
administ
rativa y 
jurídica. 
  

omisiones que le 

sean imputables 

y que causen 

daño o perjuicio 

al SENA y/o 

OPERADOR 

UTS, en el 

desarrollo o 

ejecución de 

cada uno de los 

contratos sobre 

los cuales ejerzo 

la Interventoría 

Técnica, 

Financiera, 

Administrativa y 

Jurídica 

 

1
6 

Las 
demás 
que 
sean 
encarga
das por 
la 
supervis
ión del 
contrato 
y el líder 
de 
intervent
oría.   

Atendí de 

manera personal 

y a través de 

correo 

electrónico a los 

emprendedores 

de los proyectos 

asignados, donde 

se resolvieron 

dudas e 

inquietudes y se 

dieron 

lineamientos 

sobre el rechazo 

y aprobación de 

avances y pagos, 

17 

Se anexa captura de pantalla de uno de los 

requerimientos de los emprendedores 
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Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas para lo cual 
fui contratado, cumpliendo así con lo estipulado en el contrato No. INTFE-035 -2024 

DE 11 JUNIO DE 2024, respecto al cumplimiento de las actividades ejecutadas dentro 
del periodo comprendido entre el 01/06/2025 al 30/06/2025. 
 
Se expide en Bucaramanga, a los seis (06) días del mes de agosto de 2025. 
 
Autorizo de manera previa, expresa e inequívoca a UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de mis 
datos personales aquí consignados, incluyendo el consentimiento explícito para tratar datos sensibles aun conociendo la 
posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Política de Tratamiento de Información publicada 
en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que 
en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atención donde ejercerlos. 

 

Cordialmente,           

                   

VALENCIA BERMÚDEZ HAROLD 
C.C. No 16.495.436  
Contrato No INTFE-035 -2024 DE 11 JUNIO DE 2024 

entre otros temas 

pertinentes. 
 

http://www.uts.edu.co/

