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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. INTFE-035-2024 DE 11 JUNIO DE 2024

INFORME  FINAL

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO:

Contratos Prestacion de Servicios Profesional

CONTRATO No. Y FECHA:

INTFE-035 -2024 DE 11 JUNIO DE 2024

CONTRATISTA:

VALENCIA BERMUDEZ HAROLD

C.C. No.

16495436

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INTERVENTOR PARA EL SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO,
JURIDICO Y FINANCIERO A LA EJECUCION DE LOS
PLANES DE NEGOCIOS APROBADOS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL DEL SENA'Y FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL FONDO EMPRENDER, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL SENA-
FONDO EMPRENDER EN EL MARCO DE EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.
CO1.PCCNTR.5348494 DE 2023, CELEBRADO ENTRE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER Y EL SENA.

VALOR INICIAL: $91.200.000
VALOR ADICIONAL No. 01: N/A
VALOR ADICIONAL No. 02 N/A

PLAZO INICIAL:

El término de duracién del presente contrato sera de TRECE
(13) MESES, contados desde la suscripcion del acta de inicio.
No habra lugar a prérrogas tacitas o automaéticas.

PLAZO ADICIONAL No. 01:

QUINCE (15) DIAS MAS, CONTADOS DESDE EL 17 DE
JULIO DE 2025, HASTA EL 31 DE JULIO DE 2025

PLAZO ADICIONAL No. 02:

N/A

NOMBRE SUPERVISOR

SUAREZ CEPEDA SERGIO ENRIQUE
(Del 01 al 03 de junio de 2025 y del 06 al 30 de junio de 2025)

MENDOZA PAREDES JAVIER MAURICIO SUPERVISOR (E)
(Del 04 al 05 de junio del 2025)

FECHA DE INICIACION: 17-06-2024
FECHA DE TERMINACION: 31-07-2025
FECHA ACTA DE SUSPENSION N/A

FECHA ACTA DE REINICIO N/A

MUNICIPIO: BUCARAMANGA
INFORME ACTIVIDADES No: 13

OFICINA EJECUCION CONTRATO:

GRUPO DE EXTENSION INSTITUCIONAL UTS- FONDO
EMPRENDER

VALOR A PAGAR

$4.484.000

PERIODO DE PAGO:

DESDE:  01-06-2025 | HASTA: 30-06-2025

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo

comprendido, en los siguientes términos:

ACTIVIDADES EJECUTADAS
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entre otros temas
pertinentes.

Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas para lo cual
fui contratado, cumpliendo asi con lo estipulado en el contrato No. INTFE-035 -2024
DE 11 JUNIO DE 2024, respecto al cumplimiento de las actividades ejecutadas dentro
del periodo comprendido entre el 01/06/2025 al 30/06/2025.

Se expide en Bucaramanga, a los seis (06) dias del mes de agosto de 2025.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de mis
datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la
posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién publicada
en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que
en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencién donde ejercerlos.

Cordialmente,

VALENCIA BERMUDEZ HAROLD
C.C. N0 16.495.436
Contrato No INTFE-035 -2024 DE 11 JUNIO DE 2024
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