fundacionnewman .wixsite .com/newman

Selihes
3 % iUniendo fuerzas, creamos mundo!

INFORME POR OBLIGACIONES

CENTRO VIDA
MARMATO - LA ISLA
CONVENIO No. 2504010583

JUNIO 2025



e

.p%%?-o iUniendo fuerzas, creamos mundo!

K fundacionnewman.wixsite.com/newman

Manizales, 2 de julio de 2025

{/

&

Doctor

Juan Andrés Restrepo

Supervisor Centro Vida Marmato La Isla
Secretaria de Desarrollo Social
Alcaldia de Manizales

Ciudad

Apreciado doctor,

Por medio del presente documento hago entrega delinforme generaly por obligaciones del mes de
junio respecto de la operacién del Centro Vida Marmato - La Isla.

Con este informe general, queremos dar a conocer las actividades realizadas durante el periodo
para dar cumplimiento a cada una de las obligaciones contenidas en el convenio 2504010583
entre el Municipio de Manizales y la Fundacién Newman como operador del Programa de
Atenciodn Integral Diurna al Adulto Mayor, Centro Vida Marmato - La Isla y cuyo objeto es el de
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CENTRO VIDA PARA LA ATENCION
DIURNA DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES. CENTRO VIDA
NUMERO 1"

Durante este mes de operacion, se dio cumplimiento a los objetivos y se realizaron las actividades
que se describen a continuacion.

OBJETIVO

-Continuar con la implementacion del Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor en el Centro
Vida Marmato - La Isla.

-Asegurar la continuidad de todas las actividades programadas, garantizando el adecuado
desarrollo y cumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio.
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1. Brindar asistencia integral diurna a 98 adultos mayores de Manizales que tengan listado
censal o Grupo SISBEN de A1 a C18 del Municipio de Manizales.

Durante el mes de junio, se atendieron de manera presencial a 98 adultos mayores que cumplian

con los requisitos establecidos en el Sisbén. A lo largo de este periodo, se ejecutaron diversas

actividades programadas, con el fin de consolidar la participacién y dar cierre al mes cumpliendo

con el cupo asighado.

Con la implementacion de las rutas, se benefician 64 personas mayores de las 98 inscritas al

programa, los cuales se encuentran focalizados en las diferentes Comunas de la ciudad de

Manizales, asi:

CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA

COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14
LA FUENTE 72
LA MACARENA 11

CIUDADELA DEL NORTE

1

" CV marmatolaisla
24jun20258:03:06 a. m.
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CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales

26jun 2025 11:00:56
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Social- Alcaldia de Manizales
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# 23-39 Carrera 28b Manizal
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2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo idoneo para el desarrollo de las

acciones del Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos, materiales,

equipos y logistica en general requerida para la buena ejecucion del convenio. Todo el

personal debe contar con los examenes médicos laborales de ley antes de iniciar labores.

Se cuenta con la contratacion de todo el personal interdisciplinario requerido, el cual posee todas

las habilidades, competencias y recursos que facilitan el desarrollo y ejecucion del programa sin

contratiempos. Asimismo, todo el equipo dispone de los exdmenes médicos exigidos para ejercer

las funciones estipuladas en su contrato.

En la lista de materiales, se solicitan los implementos que los profesionales necesitan para llevar

a cabo las actividades del mes, de acuerdo con su planeador; adicionalmente, cada profesional

cuenta con los materiales, insumos y recursos para desarrollar sus labores, entre ellos, formatos

para cada area, lapiceros, tablas porta documentos, lapiz, hulleros, fichas de valoracion, etc.

Todos los profesionales manejan un planeador y alli especifican los materiales que necesitan.

Cantidad

Cargo

Directora

Atencidn al Usuario

Nutricionista

Aux. Enfermeria

Psicologa

Trabajadora Social

Licenciada en Educacidn Fisica

Fisioterapia

_\_\_\_\_\N_\_\_\

Servicios Generales

Seinforma que el dia 30 de junio, la profesional en fisioterapia vinculada al programa Maria Camila
Ocampo Usma con cedula 1.007.234.565, presentd su carta de terminacion de contrato,
argumentando motivos personales relacionados con un viaje de estudios al exterior. En atencion

a esta situacion, y con el fin de garantizar la continuidad del componente de fisioterapia sin afectar
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la atencién a las personas mayores, se realizd el respectivo proceso de contratacién de un nuevo
profesional. A partir del 1 de julio, el servicio sera asumido por el fisioterapeuta Jhon Jairo Sanchez
Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 1.002.565.910, quien cumple con los

requisitos establecidos en el convenio, incluyendo la formaciéon académica, los cursos
requeridos y la experiencia especifica en trabajo con poblacién adulta mayor.

Como se establecio en la propuesta de ejecucién, la Fundacién Newman realiza una contribucion
destinada a la contratacion de la tallerista de manualidades, quien cuenta con la formacion,
competencias y experiencia requeridas para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Por otra parte, el equipo responsable del servicio de alimentacion esta conformado por dos
manipuladoras de alimentos, ambas debidamente certificadas mediante los cursos de idoneidad
exigidos por la normativa vigente, lo que garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad y
seguridad alimentaria.

L & C Google Drive - PERSONAL C V' ISLA - Google Drive

L Drive Q Buscar en Drive =
+ Nuewo = > PERSONAL > PERSONALCVISLA- = vz 20 e
@ Pégina principal Tipo ~ Personas - Modificado - Fuente ~
[ Miunidad o L S .
Nombre 1 Propietario Ultima modificacin + Tamafio de 8 H @
»[0 Ordenadores
@ ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA o fundacionewman 21 abr 2025 fundacionewman — 0
D, Compartido conmigo =
@ Reciente @ ANGELICA MARIA LADINO o fundacionewman 30 abr 2025 fundacionewm... —
A Destacados B ANGIE RODRIGUEZ {5 fundacionewman 2 may 2025 fundacionewman — H +
O Spam B DIANA CAROLINA ROBAYQ o fundacionewman 30 abr 2025 fundacionewm... —
[ Papelera
& Almacenamiento B ELIANA IVON QUINTERO i fundacionewman 2 abr 2025 fundacionewman —
120,52 GB de 2 TB usado B FLORALBA ARROYAVE C. {5 fundacionewman 21 abr 2025 fundacionewman —
Obtener mas B JENNY PAOLA HERNANDEZ OSORIO ' fundacionewman 21 abr 2025 fundacionewman —
almacenamiento
[ LEIDY XIOMARA JIMENEZ i fundacionewman 30 abr 2025 fundacionewm... —
i fundacionewman abr 2025 fundacionewman —
B MARIA CAMILA USMA f 21 abr 2025 fund:
B MARINA FABIOLA CORTES RINCON ' fundacionewman 21 abr 2025 fundacionewman —
B MARTHAEDITH ARBELAEZ {5 fundacionewman 21 abr 2025 fundacionewman —
N i fundacionewman abr 2025 fundacionewman —
B MARTHA LILIANA MUNOZ f 21 abr 2025 fund:
B VALENTINA OSPINA i fundacionewman 2 abr 2025 fundacionewman —
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fecha 01 al 31 de Julio
Area: Manualidades
Tema: Cuadro Arte de Romero Britto
Objetivo de la Estimular ambos hemisferios del cerebro, el lado légico y racional junto con
actividad: el lado creativo y emocional en las personas mayores, mediante un estilo
vibrante y alegre que combina elementos del cubismo, el arte pop y el graffiti

METODOLOGIA

Desarrollo de la actividad

Materiales a utilizar

Fase inicial:
Como motivacion para comenzar, se ofrecera informacion general

sobre el arte de Romero Britto, es un estilo vibrante y alegre que
combina elementos del arte pop, el cubismo y el graffiti, utilizando
colores llamativos y patrones audaces para transmitir esperanzay
felicidad. Sirve como una forma de expresion artistica, que busca
conectar con el publico a través de imagenes alegres y accesibles,
a menudo con un toque de nostalgia y referencias a la cultura
popular.

¢Para qué sirve el arte de Romero Britto?

-Cartulina blanca tamano
oficio.

-Marcador sharpie negro,
plateado y dorado

-Vinilos tonos fluorescentes
verde, fucsia, naranja,
amarillo

-Carton paja en octavos
-Vinilos colores primarios
-Pinceles pequenos suaves
-Cartén

-Tijeras

-Lapices

-Revistas

-Colbon

-Silicona

-Palos de chuzo
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Expresion de alegria y optimismo:

Su obra busca generar sentimientos de felicidad y bienestar en el
espectador, utilizando colores vibrantes y temas positivos como
una forma de escapar de la monotonia y el estrés de la vida
cotidiana.

Conexion con la cultura popular:

El arte de Britto a menudo incorpora elementos de la cultura
popular, como personajes de dibujos animados, marcas
comerciales y referencias a eventos culturales, lo que lo hace
facilmente reconocible y atractivo para un publico diverso.
Decoracion y diseno:

Sus obras se utilizan a menudo para decorar espacios publicos y
privados, agregando un toque de color y energia a entornos como
restaurantes, hoteles, tiendas y hogares.

Se decorara el salén de manualidades con cuadros con este estilo
de pintura.

Fase central:

Paso a paso para crear el cuadro arte de Romero Britto:

1.Se empleara un octavo de cartulina blanca, en la cual se
marcaran margenes de 5 cm en todos los lados para delimitar el
espacio donde ira enmarcado el cuadro.

2.Se recordara a los participantes la teoria del color para obtener
colores llamativos para el trabajo creativo.

3.En el centro de la cartulina, encontraran la silueta de llamativos
dibujos (frutas, perros, gatos, instrumentos musicales).

4.A partir de cada dibujo se procedera a pintarlo recibiendo la
instruccion de la tallerista, teniendo en cuenta las caracteristicas
de esta técnica (colores llamativos que irradian felicidad).
5.Posteriormente, se dejaran secar los dibujos, para después
delinear con marcador negro y tonos metalizados dando realce y
estilo a cada obra.

6.Enmarcacioén:

Para personalizar el cuadro, se empleara la técnica con palitos
hechos de papel de revistas y cartén reciclado. Los palitos se
crearan enrollando hojas de revistas alrededor de un palo de chuzo,
aplicando colbén para que no se deshagan. Luego, se cortaran a
una medidade 5 cm.
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7.Elmarco de cartdn se cortara del tamano del octavo de cartulina,
dejando que los cuatro lados tengan un ancho de 5 cm. Este marco
servira como base para fijar los palitos de papel.

Fase final:

8.Una vez terminados los palitos de papel, se pegaran al marco en
direcciones horizontal y vertical, creando un disefio en tonos
desvanecidos.

9.Con el marco decorado, se fijara a los bordes del dibujo. En la
parte trasera, se colocara cartén para darle mayor estabilidad y
durabilidad al cuadro. Se anadira un abre latas para permitir colgar
el cuadro en la pared.

10.Para finalizar se expondran los cuadros de los 4 grupos en el
centro vida.

Profesional: Martha Liliana Muhoz Ramirez

3. Todo el personal del Centro debe tener constancia o participacion en formacion para la
atencion de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas, para lo cual tendran 2 meses para ser presentado a partir de la firma del

contrato con cada una de las personas.

Antes del inicio de las actividades, se verificé que el personal contara con la formacién en atencién

de emergencias y/o como primer respondiente, considerada un requisito esencial para la
adecuada ejecucion del programa. A la fecha, y especificamente durante el mes de junio, todo el
equipo interdisciplinario ha completado satisfactoriamente dicha capacitacion. A continuacion, se
relacionan los diplomas del personal que finalizé el curso durante este periodo, como soporte del

cumplimiento de este requerimiento.

Curso

N° | Nombre Completo Cedula Cargo Prlmer.
Respondien
te

1 Alejandra Ospina Sepulveda 1.053.845.941 Directora CUMPLE
2 Eliana Ivon Quintero Zapata 1107039132 Atencién al usuario CUMPLE
3 | Angie Marcela Rodriguez Ordofiez | 1085348260 Nutricionista CUMPLE
4 Martha Edith Arbelaez Pérez 30392501 Servicios Generales CUMPLE
5 Diana carolina Robayo Restrepo 1104695765 Aux. Enfermeria CUMPLE
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6 Jenny Paola Hernandez Osorio 1193103392 Aux Enfermeria CUMPLE
7 Valentina Ospina Suarez 1053852800 Psicéloga CUMPLE
8 Leidy Xiomara Jiménez Taborda 24335871 Trabajadora Social CUMPLE
9 Maria Camila Ocampo Usma 1.007.234.565 Fisioterapia CUMPLE
o i ) Licenciada en Educacion
10 Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 o
Fisica CUMPLE
11 Martha Liliana Mufioz Ramirez 30336788 Tallerista CUMPLE
~— 3 o« Ay Fior (&)
oAy &) X i
WFUNSE .l FOEUNSE cavcacn
INSTITUCION EDUCATIVA AR EL TRABRI Y EL OESARRDLLD HUNAND . INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABRIO Y EL DESARAOLLD HUMANO
= Certifiea =~ Certifica
Jenny Paola Herndndez Osori Valentina Ospina Sudrez
CC 1193103391 de Manizales caldas CC 1053852800 de Manizales
Realizo y aprobé el Curso Primer Respondiente Realizo y aprobo el Curso Primer Respondiente

con un total de 60 Horas.

Fecha de emision: 2025-06-09
Fecha de vencimiento: 2027-06-09

con un total de 60 Horas.

Fecha de emision: 2025-06-09
Fecha de vencimiento: 2027-06-09

| — .
;%X FU N s E Edué‘a)cién

FUNDACION NUESTRA SEADRA DE LA ESPERAN

INSTITUCION EDUCATIVA PARR EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND
NIT. 9013662321

Aprobado Medianta Resolucion No 1700-01588 del 17 de Jullo del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

i Certifica
Maria Camila Ocampo Usma
CC 1007234565 de Manizales

Realiz6 y aprob6 el Curso Primer Respondiente
i con un total de 60 Horas.
Fecha de emision: 2025-06-24
Fecha de vencimiento: 2027-06-24

4. Todo el personal del Centro debe tener constancias de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores que deberan
corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencién realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480
horas. Las constancias del componente teérico deberan ser expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior,
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contrato de cada una de las personas.

Al igual que en la obligacion anterior, se realiz6 la verificacién del cumplimiento en la formacion
para la atencién integral al adulto mayor. La mayoria del personal interdisciplinario ya cuenta con
esta capacitacion; sin embargo, solo se encuentra pendiente el cumplimiento por parte de una
enfermera, quien finalizara el curso en el mes de julio. Cabe resaltar que el resto del personal si
cuenta con la certificacion en atencion integral al adulto mayor, como se detalla en el cuadro a
continuacion:

Curso

Atencion a
N° | Nombre Completo Cedula Cargo

Adulto

Mayor
1 | Alejandra Ospina Sepulveda 1.053.845.941 Directora CUMPLE
2 | Eliana lvon Quintero Zapata 1107039132 Atencién al usuario CUMPLE
3 | Angie Marcela Rodriguez Ordofez | 1085348260 Nutricionista CUMPLE
4 | Martha Edith Arbelaez Pérez 30392501 Servicios Generales CUMPLE
5 |Diana carolina Robayo Restrepo 1104695765 Aux. Enfermeria CUMPLE
6 |Jenny Paola Hernandez Osorio 1193103392 Aux Enfermeria CUMPLE
7 |Valentina Ospina Suarez 1053852800 Psicéloga CUMPLE
8 |Leidy Xiomara Jiménez Taborda 24335871 Trabajadora Social CUMPLE
9 |Maria Camila Ocampo Usma 1.007.234.565 Fisioterapia CUMPLE

- , . Licenciada en Educacion
10 | Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 .
Fisica CUMPLE
11 | Martha Liliana Mufioz Ramirez 30336788 Tallerista CUMPLE
\ 222
REPUBLICA bE COLOMBIA
[ " POLITECNICO

Userciado S S ars e Mol NIT 500,914 208:2 - Matrcla Morcant N° 21545965 - 12
MARIA CAMILA OCAMPO USMA

Con Documento de Identidad No 1007234565

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN CUIDADO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

MEDELLIN - 03 DE MAYO DE 2025 AL 06 DE JUNIO DE 2025 "

FSRE e > POLITEGNICO (|
3 7Y SUPERIOR@ mntt )

NIT. 900.914.208-2 |

TARMA ¥ CODIGO DE SEGURIDAD 350608A- 300578
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FUNDACIGN NUESTRA SERORA DE LA

INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLD HUMAND

NIT. 9013662321

J O ‘(K FU N s t Eduf:gcién

rwmnu NUESTRA SEAORA DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA PARR EL IINIBIIIIJ Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT. 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica Certifica
Jenny Paola Hernandez Osori Valentina Ospina Sudrez
CC 1193103391 de Manizales caldas CC 1053852800 de Manizales
Realizo y aprobé el Diplomado eg&u&iago[allrl(liig{zlodﬁ(ﬁg:llo Mayor y Paciente Domiciliario Realizo y aprobo el Diplomado el:kfl;u:lia‘l{::ﬂlll\é:g:'?}()dﬁ;};l:llm Mayor y Paciente Domicihario

Fecha de emision: 2025-06-09
Fecha de vencimiento: 2027-06-09

) Fecha de emision: 2025-06-09
Fecha de vencimiento: 2027-06-09

5. Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el optimo desarrollo
y planeacion de la estrategia: analisis de casos, jornadas de capacitacion, reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones.

REUNIONES TECNICAS:

REUNION DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

ACTA 003
Fecha: Manizales, 17 de junio de 2025
L. Hora de
Hora de inicio: 09:00 am . 10:30 am
finalizacion:
Lugar: Centro Vida Marmato - La Isa
ORDEN DEL DiA:
1. Ejercicio practico de reflexion: trabajo en equipo y comunicacién asertiva
2 Revisién de estudios de caso y verificacion de seguimiento por areas.
3. Planeacion de actividades para el mes de julio
4 Socializacién actividad “Nuevo Comienzo” — Ministerio del Deporte

DESARROLLO:
Se dio inicio a la reunién con una actividad de reflexién para el equipo profesional enfocada en el
fortalecimiento del trabajo en equipo y la comunicacién asertiva, con el objetivo de mejorar las
dinamicas laborales y el acompafiamiento a la poblacién beneficiaria del centro.

Posteriormente, se revisaron los siguientes estudios de caso desde los diferentes componentes:
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Nombre del beneficiario

Novedad identificada Area(s)

responsable(s)

Hernando de Jesus
Jaramillo
c.c.10.215.055

Desde enfermeria se hace seguimiento a
citasy controles médicos. Se hainsistido
en la realizacion de un examen de
urocultivo, sin embargo, el usuario se ha
negado. Se ha contactado a la familia,
pero no se ha obtenido una respuesta
positiva. Se continla con la
sensibilizacién respecto a laimportancia

del examen para su tratamiento.

Area de Enfermeria
Area Psicosocial

Maria Reinalda Quintero
C.C.24.874.854

Debido a dificultades de salud que ha
venido presentado la adulta mayor, el
area de
acompanamiento para la gestion de citas
y examenes meédicos correspondientes

enfermeria continda el

al mes de junio.

Area de Enfermeria

Amparo Carvajal Martinez
c.c 24435493

Se evidencid una mejoria significativa en
el comportamiento del usuario durante
los horarios de alimentacion, gracias al
acompafamiento constante y a los
procesos de sensibilizacion adelantados
por el equipo interdisciplinario.
Anteriormente, el usuario presentaba
conductas inadecuadas al consumir
alimentos de sus comparieros, lo que en
algunas ocasiones le generd episodios

de indigestion

Equipo
Interdisciplinario

Martha Lucia Arango
Castro
c.c. 24324041

Presenta mejoria en su estado
emocional. Continua el
acompafnamiento psicolégico

permanente para su proceso de

depresioén.

Area de Psicologia

Gloria Arias Naranjo
c.c. 30.286.143

Se remite a psicologia para

acompafiamiento en su proceso de

Area Social /
Psicologia
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duelo, tras la pérdida reciente de su
madre.

Melva Hoyos de Londoiio
c.c.24.345

Se le brinda atencién desde enfermeria.
Se gestionan citas con trabajadora social
y psiquiatria ante la EPS para continuar
con su tratamiento.

Area de Enfermeria /
Area Social

Maria del Carmen
Betancourt Ceballos
c.c. 30.283.455

Se brinda atencion integral desde los
diferentes componentes de atencién con
el fin de atender cualquier necesidad o
situacion que se presente, paciente que
continua con su tratamiento de VIH vy
seguimiento permanente por parte de
enfermeria.

Todo el equipo
interdisciplinario

Javier de Jesus Alvarez
Usmac.c. 4.327.877

Se deja como compromiso al
componente de enfermeria gestionar cita
médica por dolor y deformidad en los
dedos de la mano.

Area de Enfermeria

Maria Aidé Arias de
Cardona
c.c.29.667.751

Se socializa llamado de atencidn, por su
comportamiento inapropiado hacia el
personal e invitados al centro. Se insiste
en el acompafamiento desde todas las
areas para mejorar la convivencia y
comunicacion asertiva.

Trabajo Social /
Psicologia / Equipo
General

PLANEACION DE ACTIVIDADES - JULIO:
Se propone desde el area de manualidades una actividad cultural por regiones, donde los adultos

mayores participaran guiados por el equipo interdisciplinario. Cada pareja de profesionales sera

responsable de representar una regidn con trajes tipicos elaborados en materiales reciclables y

organizar una muestra cultural, ademas de la velada de coronacion de la reina del centro vida.

Distribucion por regiones:

. Region Caribe: Angelica Ladino y Camila Ocampo
o Regién Pacifica: Eliana Quintero y Jenni
o Regién Andina: Diana Robayo y Valentina Ospina

o Regiéon Amazénica: Leidy Xiomara y Liliana Munoz
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Cada dupla coordinara su grupo para desarrollar la presentaciéon artistica y cultural
correspondiente con materiales reciclables.

Q/‘

ACTIVIDAD “NUEVO COMIENZO” - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE:
Se socializa la convocatoria de la Gobernacidn de Caldas a la actividad “Nuevo Comienzo”, para
la presentacion de muestras artisticas y de emprendimiento por parte de la poblacion mayor del
Centro Vida La Isla, la eleccidn de talentos se desarrollara el préximo 25 de junio de 2:00 p.m. a
3:15 p.m. mediante un show de talentos; durante esta jornada, se seleccionaran los cuatro adultos
mayores que representaran al municipio de Manizales en esta iniciativa.

Responsables:

- Angélica Maria Ladino, Lic. En Educacion Fisica preparara las muestras artisticas.

- Martha Liliana, profesional de Laborterapia liderard la organizacién de las muestras de
emprendimiento junto con los adultos mayores.

Finalmente, se realiz6 una jornada de capacitacién con los profesionales del Centros Vida, con la
finalidad de socializar temas importantes para el desarrollo del programa; los formatos de
seguimiento y aspectos de estructura para la presentacioén de los informes.
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REUNION EQUIPO DE TRABAJIO

FECHA: 17 de junio del 2025
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SEGUIMIENTO A ACCIONES DE CAMPO:
El equipo interdisciplinario del Centro Vida ha mantenido un acompanamiento continuo a diversos
adultos mayores en condicion de vulnerabilidad, con el propdsito de brindarles una atencion
integral y dar respuesta adecuada y oportuna a sus distintas necesidades.

Dentro de las acciones implementadas, se ha brindado apoyo en la solicitud y seguimiento de citas
médicas, con énfasis en casos que requieren atencidon especializada o continuidad en
tratamientos. Igualmente, se han revisado las férmulas médicas, garantizando el uso adecuado de
los medicamentos y, en los casos que lo han ameritado, gestionando correcciones o aclaraciones
ante las entidades prestadoras de salud.

Desde el componente psicosocial, se han abordado situaciones relacionadas con sentimientos de
soledad, abandono o desanimo, mediante espacios de acompafamiento emocional, escucha
activa y fortalecimiento de redes de apoyo, tanto familiares como institucionales. A su vez, se ha
orientado a los beneficiarios en la realizacion de diversos tramites ante entidades de salud,
programas sociales y otras instancias, con el objetivo de facilitar el acceso a recursos que
favorezcan su bienestar.

Estas acciones reafirman el compromiso del equipo por ofrecer una atencion cercana, respetuosa
y centrada en el bienestar integral de cada persona mayor atendida.
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ARTICULACION DE ACCIONES:

Articulacién Secretaria de la Mujer para capacitacion sobre violencias y rutas de atencién:

El dia 26 de junio de 2025, en articulacion con la Secretaria de la Mujer, se llevé a cabo una jornada
de capacitaciéon dirigida a los beneficiarios del Centro Vida y al personal del equipo
interdisciplinario. La actividad tuvo como objetivo principal la prevencién de las violencias en la
adultez mayor, abordando temas como los diferentes tipos de violencia, el reconocimiento de
sefales de alerta a través del "violentdmetro", y la socializacién de las rutas de atencion
disponibles ante posibles situaciones de vulneracion de derechos.

Durante la sesidn, se generd un espacio de dialogo y reflexiéon donde los participantes pudieron
expresar sus dudas y compartir experiencias relacionadas con el tema. La capacitacion fortalecié
el conocimiento y empoderamiento de los adultos mayores frente a la identificacion de situaciones
de riesgo y la busqueda oportuna de apoyo institucional.
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Capacitacion sobre VIH - Fundacion Plataformas

Q/"

Con el objetivo de fortalecer las capacidades del equipo de trabajo en el abordaje integral del VIH,
se llevd a cabo una jornada de capacitacidn orientada por la Fundacién Plataformas el dia 11 de
junio, enfocada en brindar conocimientos clave sobre esta condicién de salud.

Durante la sesion, se abordaron temas fundamentales relacionados con el VIH, incluyendo sus
caracteristicas, formas de transmisién, tratamiento, cuidados especificos y recomendaciones
para la atencion de personas que viven con el virus. La capacitacion fue solicitada de manera
puntual, dado que en el Centro Vida se encuentra, actualmente, una adulta mayor diagnosticada
con VIH, y se considera prioritario contar con herramientas claras para brindarle una atencién
informada, empaticay de calidad.

Esta jornada permitié despejar dudas, sensibilizar al equipo interdisciplinario y promover un
enfoque de atencion integral y libre de estigmas, garantizando el bienestar fisico y emocional de la
usuaria desde una perspectiva de respetoy dignidad.
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Conmemoracion del Dia Nacional del Bambuco — Encuentro intergeneracional.

En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional del Bambuco, el pasado 6 de junio, se realizd
una actividad cultural en el Centro Vida, la cual promovio el reconocimiento de las tradiciones
folcléricas y fortalecid los vinculos comunitarios e intergeneracionales. Como acto central, se
contd con la participacién especial de un grupo infantil del Colegio Santo Domingo Savio, quienes
ofrecieron una muestra dancistica denominada Herencia Currambera, un remix carnavalero lleno
de color, alegria y energia que llend de entusiasmo el escenario y fue altamente valorado por las
personas mayores. Este espacio permitié generar un valioso encuentro intergeneracional entre
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los nifios y los adultos mayores, fomentando el respeto mutuo, el intercambio cultural y la
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integracion entre generaciones a través del arte y la danza.

Seguidamente, la educadora fisica del programa ensefd a los asistentes las figuras basicas del
ritmo del bambuco, que fueron practicadas en parejas. Para enriquecer la experiencia, se
facilitaron accesorios tipicos de este ritmo tradicional, como faldas, panoletas, rabos de gallo y
sombreros... permitiendo una vivencia mas significativa y conectada con el folclor colombiano. La
actividad culminé con la socializacién grupal de la coreografia aprendida y una presentacion final
a cargo de los bailarines William Vasquez y Angélica Ladino, quienes mostraron de forma
profesional y detallada las figuras practicadas, reforzando el aprendizaje y generando admiracion
entre los participantes.
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Conmemoracion del Dia Nacional de la Salud Oral- Articulaciéon Grupo PIC Assbasalud

En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de la Salud Oral, se establecio contacto con el
grupo PIC de Assbasalud, quienes brindaron su apoyo a dicha actividad realizada el 12 de junio, a
través de una jornada de capacitacion dirigida a las personas mayores del Centro Vida. Durante
esta actividad, se abordaron temas relacionados con la higiene y el cuidado bucal, asi como la
prevencion de enfermedades orales, promoviendo habitos saludables y el autocuidado.

De manera complementaria, y como parte de las acciones integrales de bienestar, se realizd la
primera entrega del kit de aseo personal por parte de la Fundacion Newman, el cual incluyé papel
higiénico, crema dental, cepillo de dientes, jabon de bafo y una toalla de 70cm x 50 cm,
fortaleciendo asi las practicas de higiene personal en la poblacion beneficiaria.

5l 18
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Celebracion dia del medio ambiente y del campesino:

El 10 de junio, con motivo de la conmemoracion del Dia Mundial del Medio Ambiente, celebrado
mundialmente el 5 de junio, se reconocié la invaluable labor de los campesinos en la produccién
de alimentos y en el desarrollo del pais, lo cual permitié destacar el papel fundamental que
desempenan en la seguridad alimentaria, la culturay la proteccion del medio ambiente. A partir de
esta conmemoracién, se dio inicio a la creacidén de huertas, donde los participantes sembraron
plantas aromaticas como manzanilla, romero, orégano, pronto alivio y limoncillo. Con esta
actividad, se evocaron sus tradiciones, cuando muchos utilizaban infusiones como tratamiento
para diferentes enfermedades. La programacion incluyé la presentacién de un cantante de musica
popular, cuyas canciones trajeron a la memoria momentos del pasado, cuando algunos recogian
café o trabajaban en el trapiche, y estas melodias los acompanaban durante sus labores diarias.
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Convenio con el CENCAF - Secretaria de Deporte - Jornada juegos tradicionales
Se establecid un convenio con el CENCAF, programa adscrito a la Secretaria de Deporte de la

Q/“

Alcaldia de Manizales, con el objetivo de fortalecer las actividades ludicas y recreativas dirigidas a
los adultos mayores del Centro Vida. A través de esta articulacion, se desarrollaron actividades
educativas y juegos tradicionales que promueven la participacién activa, la socializacién y el
bienestar fisico y emocional de los beneficiarios.

Las actividades se llevaron a cabo los dias martes, en horario de 9:00 a.m. a 10:15 a.m.
Adicionalmente, el dia 10 de junio se realiz6 una manana especial de juegos tradicionales, en la
cual los adultos mayores disfrutaron de dindmicas con trompos, yoyos, rana, pesca, baleros,
pimpones y bolos, fomentando la recreacion, el ejercicio fisico y el rescate de practicas culturales

tradicionales en un ambiente de alegria y convivencia.
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Cruz Roja Colombiana - Conmemoracion del Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y
Maltrato en la Vejez

En el marco del proceso de articulacion con la Cruz Roja Colombiana, especialmente con el grupo
de voluntarias Damas Grises, se dio inicio a las actividades conjuntas dirigidas a la poblaciéon mayor
del Centro Vida. La primera jornada se desarrolldé el dia 18 de junio, con motivo de la
conmemoracién del Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez.

Durante esta actividad, la Cruz Roja liderd un taller sobre los derechos y deberes de las personas
mayores, que incluyé una dinamica de sensibilizacion mediante el uso de tarjetas ilustrativas, las
cuales facilitaron la reflexién y el didlogo, En esta primera parte, se profundizé sobre los beneficios
asociados al reconocimiento y respeto de los derechos de esta poblacidn. Posteriormente, el
equipo interdisciplinario del Centro Vida desarrollo un taller centrado en el Decalogo del Buen Trato
hacia las Personas Mayores, acompanado de la proyeccion del video reflexivo “El dia que me volvi
invisible”. Esta actividad permitioé generar conciencia sobre las distintas formas de maltrato y la
importancia del reconocimiento, la empatia y el respeto hacia las personas mayores, aportando
asi al fortalecimiento de un entorno protector y humanizado.

\!

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales > v Social- Alealdia de Manizales

18 jun 2025 11:18:08 o 5 18 jun 2025 11:15:24
#23-39 Carrera 28b Manizales Caldas 4 B #2313 Carrera 29 Manizales Caldas




A . 8 il i
‘ Cv laisla- secretaria de Desarrollo

‘ social - Alcaldia de Manizales

18 jun. 2025 9:21:40

# 2313 Carrera 29 Manizales Caldas

CVlalsla - Alcaldia de
Manizales

18 jun 2025 9:27:34
# 23-13 Carrera 29 Manizales Caldas

CVlalsla - Alcaldia de
Manizales

18 jun 2025 9:26:45
#2313 Carrera 29 Manizales Caldas

iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman

CVlalsla - Alcaldia de
Manizales
18 jun 2025 11:18:50

# 23-13 Carrera 29 Manizales Caldas

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo

Social- Alcaldia de Manizales

18 jun 2025 11:19:16
#2313 Carrera 29 Manizales Caldas

%

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria Desarrollo
Social

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales

18 jun 2025 10:46:33
#23-27 Carrera 28b Manizales Caldas



NNy,
.*09/—- o iUniendo fuerzas, creamos mundo!
fundacionnewman.wixsite.com/newman
i’

SENAYy el Telecentro del Nevado - Formacién y Bienestar para Adultos Mayores

Q/“'

Desde el 1 de mayo de 2025, se dio inicio a una articulacion interinstitucional con el SENA, con el
acompanamiento del profesor del area de sistemas, con el objetivo de certificar a los adultos
mayores del Centro Vida Marmato La Isla en el curso de Sistemas Bésicos. Esta formacién busca
fortalecer las competencias digitales de los beneficiarios, promoviendo su inclusién tecnolégica y
brindandoles herramientas para interactuar con mayor autonomia en el entorno digital.

Durante este periodo, las sesiones contintan desarrollandose de lunes a jueves con excelente
disposicion por parte de los adultos mayores, quienes han manifestado interés en aprender sobre
el manejo del computador, navegacion basica por internet y uso de herramientas tecnoldgicas
cotidianas. Esta experiencia también ha generado espacios de interaccién grupal, favoreciendo la
estimulacion cognitiva y la autoestima de los participantes.
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SENA - Actividades fisicas para adultos mayores

Como parte del fortalecimiento de la atencidn integral a los adultos mayores, se concreté una
articulacion con el SENA, a través de la cual un instructor en educacion fisica brindara
acompanamiento periédico en el Centro Vida La Isla.

Desde el mes de junio, el profesional desarrolla sesiones de actividad fisica cada quince dias, los
dias miércoles de 11:00 a.m. a 12:00 m., con el propdsito de promover la salud fisica, mejorar la
movilidad, fortalecer la musculatura, trabajar el equilibrio y prevenir caidas. Las actividades estan
disefadas teniendo en cuenta las condiciones y capacidades de la poblaciéon mayor, priorizando
el bienestar integral, la participacion activay el disfrute.
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Esta articulacion interinstitucional representa un avance importante en la creacién de entornos
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saludables, formativos y recreativos que contribuyan positivamente a la calidad de vida de los
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Confa - Actividad Baul De los Recuerdos

En el marco del convenio con la Red de Bibliotecas de Confa, se llevé a cabo el dia 5 de junio la
actividad “Baul de los Recuerdos”, una experiencia emocional y terapéutica disefiada para que los
adultos mayores pudieran reconectarse con memorias significativas de su pasado.

La jornada tuvo como propodsito evocar recuerdos positivos asociados a la historia personal y
cultural de los participantes, promoviendo el bienestar emocional, la identidad cultural y el didlogo
intergeneracional. La actividad generd espacios de reflexion, conversacién y reconocimiento
mutuo entre los participantes, quienes compartieron vivencias personales que resonaron
colectivamente. Gracias al éxito de esta experiencia, se programo un préximo encuentro parael 10
de julio.
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Articulacion con la Iglesia del Nevado:

Como acto simbdlico y espiritual en la celebracion del dia del padre se gestiond, desde el area
social, una misa en alianza con la Parroquia del barrio El Nevado; con el objetivo de brindar un
espacio de encuentro espiritual para los adultos mayores del Centro Vida, asi como rendir
homenaje a los padres en su dia.
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Izada de Bandera: Reconocimiento a la Participacion y Buenas Practicas

Se llevd a cabo una jornada de Izada de Bandera, una actividad significativa en la que se resaltaron
valores como la colaboracidn, el compromiso, el esfuerzo y la participacién activa de los adultos
mayores del Centro Vida. En esta ocasién, se hizo entrega de un diploma y una bandera como
simbolos de reconocimiento, con el propdsito de motivar a la réplica de estas buenas practicas
observadas en sus compafieros.
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Durante el evento, algunos adultos mayores compartieron poemas, generando un espacio emotivo
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y de integracion. Asimismo, el equipo profesional participd activamente, fortaleciendo los vinculos
entre la poblacion mayor y promoviendo una cultura de respeto, esfuerzo y convivencia positiva.
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Celebracion del Dia del Padre en el Centro Vida
En conmemoracion del Dia del Padre, se realizd una emotiva y entretenida jornada en el Centro

Q/“

Vida, en la que se conté con la participacion activa de los adultos mayores y el acompanamiento
de diferentes entidades. La celebracion inicié con la intervencién de la Biblioteca y el Telecentro
del sector El Nevado, quienes gestionaron una serenata en vivo a cargo de la artista Daniela
Fernandez. Posteriormente, se disfruté de un divertido show canino que cautivo a los asistentes.

Durante la jornada, se ofrecieron obsequios, seguidos de un almuerzo especial en honor a los
padres del programa. A la 1:00 p.m. se celebré la Eucaristia, espacio de recogimiento y
espiritualidad. Para cerrar con broche de oro, se llevo a cabo una animada viejoteca parrandera,
acompanada de luces, maquina de humoy musica, generando un ambiente festivo. Finalmente, se
compartié un delicioso arroz con leche y se entregaron detalles y reconocimientos especiales a los
padres homenajeados, como muestra de gratitud y afecto en su dia.
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Oficina de Discapacidad de la Alcaldia de Manizales

Q/"

Durante este periodo, se establecié una nueva articulacion con la Oficina de Discapacidad de la
Alcaldia de Manizales, con el apoyo del lider comunitario del barrio La Isla. Esta colaboracién tiene
como objetivo brindar atencién psicosocial a la poblacién adulta mayor beneficiaria del programa
que tengan algun tipo de discapacidad, abordando tematicas como el fortalecimiento de
habilidades blandas, proyecto de vida y trabajo en equipo.

Como parte de esta articulacién, se ofrecerd una formacion ajustada a las necesidades
identificadas en los adultos mayores, y se gestionara la entrega de productos de apoyo, tales como
caminadores, sillas de ruedas y bastones, entre otros elementos que contribuyan a su bienestary
autonomia. ELl primer encuentro se llevara a cabo el dia 11 de julio, en el horario de 9:00 a.m. a
10:30 a.m.

T g
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Academia Manos Expertas

En el marco de las acciones de articulacidn interinstitucional, el dia 13 de junio, se contd con la
valiosa visita de la Academia Manos Expertas al Centro Vida, quienes ofrecieron una jornada de
bienestar enfocada en el cuidado personal de las personas mayores. Durante esta actividad, se
realizaron cortes y arreglo de unas, promoviendo no solo la higiene y el autocuidado, sino también
el embellecimientoy la autoestima de los asistentes.
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Esta intervencién contribuyd al fortalecimiento del bienestar fisico y emocional de los adultos
mayores, permitiéndoles disfrutar de un espacio de atencion personalizada, respeto y

dignificacioén.
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6. Realizar valoracion integral de la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al
ingreso del programa con el cual se establezca su condicién nutricional, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de historia de vida. De la misma manera se debera realizar dicha
valoracion a la finalizacion del programa por cada adulto mayor atendido.

En cumplimiento con el requerimiento de realizar la valoracién integral de la capacidad funcional
de cada persona adulta mayor al momento de su ingreso al programa, durante el mes de mayo se
finalizé la aplicacién de los formatos correspondientes a cada uno de los componentes:
nutricional, fisico, cognitivo, psicosocial e historia de vida. Cabe resaltar que, aunque la aplicacion
general se realizé en mayo, en los meses siguientes se continua realizando esta valoracidn inicial
a cada persona adulta mayor que ingresa al programa, garantizando asi el cumplimiento del
proceso desde el primer momento de atencion.

Estos instrumentos fueron diligenciados manualmente y, posteriormente, se archivaron en
formato fisico. A su vez, se escanearony se cargaron en las carpetas individuales de cada usuario
almacenadas en la nube, lo cual facilita el acceso y la consulta por parte del supervisor del
contrato. Adicionalmente, se mantiene una copia fisica organizada por usuario, garantizando asi la
conservacion, trazabilidad y respaldo de la informacién recolectada.

Los datos obtenidos alimentan y actualizan los informes tanto cualitativos como cuantitativos, los
cuales se comparten también de forma digital. Esta informacion resulta clave para la formulacion
de indicadores por componente, permitiendo evidenciar los logros alcanzados y las dificultades
especificas que presenta cada persona mayor. Es importante sefialar que, conforme a las
directrices del programa, se tiene prevista una valoracion final al cierre del proceso, la cual
permitira comparar los resultados y avances obtenidos por cada adulto mayor durante el periodo
de atencion integral.
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7. Realizar visita domiciliaria a las personas mayores que se requiera (acompanamiento
familiar, ausentismo, incapacidad médica o deterioro cognitivo de salud, entre otros) segin
formatos estandarizados por area profesional, esta informacion y evidencias debe reportarse
en medio magnético al supervisor del convenio.

Durante el mes de junio, el equipo interdisciplinario atendié las situaciones que requerian
intervencion domiciliaria, priorizando a las personas mayores con mayor grado de vulnerabilidad.
Se realizaron visitas domiciliarias y seguimientos telefénicos conforme a cada caso, teniendo en
cuenta aspectos como ausentismo, condiciones médicas, deterioro cognitivo, situaciones de
riesgo social o necesidad de acompafamiento familiar.

Estas intervenciones se realizaron conforme a los formatos estandarizados por cada éarea
profesional, garantizando un registro organizado y detallado. La informacién obtenida, asi como las
evidencias recolectadas (fotograficas, registros escritos, entre otras), fueron archivadas en la
carpeta individual de cada usuario y puestas a disposicién en medio magnético para consulta del
supervisor del convenio.
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A pesar de los limites operativos del convenio, se ha respondido de manera oportuna y

comprometida a los casos que lo han requerido, procurando siempre un acompafiamiento

respetuoso, humano y enfocado en el bienestar integral de las personas mayores atendidas.

NOMBRE Y CEDULA

ATENCION
DOMICILIARIA

MOTIVO

William Rojas Loaiza
C.C. 7525190

Mes de Junio

William Rojas presenta diagnéstico de EPOC, motivo
por el cual se realizaron visitas domiciliarias, entrega
de apoyo alimentario y seguimiento continuo a su
estado de salud. Adicionalmente, se ha efectuado
acompafiamiento familiar con el fin de analizar
conjuntamente alternativas de cuidado, ya que el
adulto mayor requiere atencidn especializada que
actualmente el Centro Vida no esté en capacidad de
asumir. A pesar de haber recibido el apoyo requerido
durante su asistencia, la situaciéon demanda latomade
decisiones por parte del nucleo familiar. En este
momento, se estd a la espera de que, durante la
primera semana de julio, la familia defina si el usuario
continua en el programa, con el compromiso de
suministrar un oxigeno portatiL que le permita
estabilizar su condicién o si serd institucionalizado
para recibir los cuidados necesarios. De decidir su
permanencia, sureingreso al Centro Vida esta previsto
para la segunda semana de julio.

Maria Edilma
Gaviria De Llanos
C.C. 30275842

Mes de Junio

Maria Edilma sufrié un aneurisma y fue sometida a
cirugia, motivo por el cual se encuentra en proceso de
recuperacion en su domicilio. Desde el Centro Vida La
Isla se ha realizado seguimiento domiciliario,
brindandole apoyo en su proceso de rehabilitacién
fisica y cognitiva, asi como entrega de insumos.
Su evolucién ha sido positiva y se ha evidenciado una
mejora significativa en su condicion general. Se tiene
previsto su reingreso al Centro Vida en la segunda
semana del mes de julio.
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8. Brindar una alimentacién balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones,
levantada por la persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media manana y media tarde. La minuta debe ser fijada en un lugar
visible de la cocina de la institucion, asegurando las buenas practicas de manipulacion de
alimentos.

Con el fin de garantizar una alimentacion adecuada para los adultos mayores, se estructurd una
minuta estandar conformada por 10 menus diferentes, disenada para ser implementada durante
un ciclo de dos semanas. Esta planificacién busca asegurar el aporte necesario de nutrientes y
vitaminas, promoviendo habitos alimenticios saludables que impacten positivamente en su
calidad de vida.

Para facilitar su consulta y correcta implementacion, la minuta fue impresa y dispuesta en un sitio
visible dentro de la cocina, de modo que las manipuladoras de alimentos puedan acceder
rapidamente a la informacién y preparar los platos de acuerdo con las recomendaciones
nutricionales establecidas.
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ALCALDIA

. . CICLO DE MENUS
DE MANIZALES
CENTRO VIDA LA ISLA DE BANZALES
Social
Grupo de edad: Adulto mayor (> 60 afios)
Tiempo de comida Meni 1 Meni 2 Meni 3 Meni 4 Ment 5
Café con leche Chocolate con leche Agua panela con leche Chocolate con leche Café con leche
Desayuno Arepa Pan leche Galletas de soda
— repa con quesc —
Huevo Revuelto gvo Libie Huevo perico
. . R Fruta picada Banano,
Refrigerio Papaya 3 ado mis con Bananoy P !
o manzana y papaya
mafiana {banano y papaya) grancla
Yogurt Yogurt
Sopa de verdura con papa Sopa de platano Sopa de Pasta Frijolada
_ Follo con verdura Albondigas de carne de -
Carne de res molida R ) Ajiace con pollo Carne de cerdo
(habichuela, zanahoria, rerdn
Yuca cocida cebolla v tomatel Puré dre ahuyama Platano maduro
Al Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
muerzo
. Ensalada dulce Ensalada
Ensalada Ensalada Ensalada (Pepino, . .
. B ) o, (Repollo, zanahoria, pifia (Lechuga, tomate y
Lechuga, maiz y tomate Zanahoria y tomate zanahoria y limdn) -
vy crema de leche) limén)
lugo de mora Jugo de guayaba Limonada natural Jugo de tomate de arbol | Limonada de panela
L. Kumis Aguapanela con leche Colada de avena Colada Mazamorra
Refrigerio tarde — -
Cuca Pan con queso Palito de queso Galletas de soda Bocadillo
Sewmg,
. 0
- ALCALDIA
CICLO DE MENUS DE MANIZALES
Secretaria Dosarrsli
G+ CENTRO VIDA LA ISLA Sackl
Tiempo de comida Meni 6 Menia 7 Mena 8 Menid 9 Meni 10
Chocolate con leche Café con leche Chocolate con leche Aguapanela con leche Chocolate con leche
Desayuno Huevo perico Huevo cocido ueso
v Migas con huevo Arepa con queso P a
Pan leche Arepa Pan mogolla
Fruta con yogurt
Refrigerio Fruta con yogurt (Banano y Aguspanela VoE Batido de mora
. B Galletas de soda nzana, banano y
mafiana papaya)
papaya) Galletas de soda
Crema de auyama Sopa de guineo -
— — Sancocho de espinazo
Higado en bistec
Platano maduro Papa criclla cocida Papa cocida Arroz con pollo Carne (espinazo)
Arroz Arroz Arroz Arroz
Almuerzo
Ensalada Ensalada Ensalada Ensalada
R R Ensalada (Tomate en ~
(Repollo, zanahoria y {Aguacate, cebolla y Tomate, pepino y dajas) {Lechuga, zanahoria,
rodajas
mango) tomate) zanahoria ! remolacha)
Juge de fruta de temporada Jugo de tomate de arbol Limonada natural Juge de banano Jugo de guayaba
Yogur Chocolate con leche ~ Café con leche Arroz con leche
. . Caspirocleta (agua de
Refrigerio tarde Sanduche de mortadela con -
Pan de leche panela, pan o galleta) *Galletas de soda Palito de queso
queso
*Una wvez al mes se brindara torta como intercambic de las galletas de soda en el refrigeric de la tarde del mend 9.

CV la lsla - Alcaldia de

Manizales
6 jun 2025 12:43:54
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9. Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios para la realizacion de
las actividades con las personas mayores.

Tanto los adultos mayores como el equipo interdisciplinario cuentan con los materiales necesarios
para el desarrollo de las actividades. Se realizaron las gestiones correspondientes para el
suministro de papeleria, atendiendo los requerimientos presentados por cada profesional segun
sus necesidades especificas.

Cada integrante del equipo elabora un plan mensual en el que define las actividades a ejecutar y
detalla los insumos requeridos. En aquellos casos donde se necesitan materiales adicionales
distintos a los de papeleria, se procede con la compra correspondiente para garantizar el
cumplimiento de las acciones programadas.

De manera general, se efectuaron pedidos de los siguientes materiales:
e Cuadernos grandes linea corriente
o Pilas
e Cosedora
e Guantes
¢ Talonario de notas de colores
e Alcohol
e Acetaminofén
e Tapabocas
¢ Vinilo blanco
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e Silicona liquida

e Pincelesredondos

o Cajas decolores

o Cajas de lapiz

o Cajas de borradores

o Caja de sacapuntas

¢ Palos de paletas

e Sharpie negros

¢ Marcadores permanentes de colores
e Octavos de cartulinas

o Cinta transparente gruesa
e Cuadernos de hojas iris

e Fomicolores variados

e AZfolders

e Carton paja

CV LaIda - Secretoria de Desarrollo
Secial- Alcoldia de Manizales

8 jun 2025 12:38:35

10. Informar de manera permanente al supervisor contractual por los medios de
comunicacion que este disponga sobre el momento en que se realizara recepcion de
productos alimenticios perecederos y no perecederos, materiales en general y elementos de
aseo objeto del programa a fin de que el mismo cuente con informacién para realizar el
seguimiento técnico a los productos utilizados en la ejecucion del programa.

La recepcién de alimentos perecederos y no perecederos, asi como de materiales generales y
elementos de aseo destinados al programa, es comunicada de forma constante al supervisor del
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contrato mediante los canales previamente establecidos. La direccién del Centro Vida se encarga
de garantizar que esta informacién sea transmitida de manera oportuna, facilitando asi el
seguimiento técnico por parte del supervisor y asegurando el control adecuado de los insumos
utilizados en el desarrollo del programa.

Flor Cocina CV La Isla Y
Buenos dias Flor Cocina CV La Isla
Recepcion de carne molida de \ -
cerdo, 20 kilos.

18/06/2025, 7:10 am

7:14a. m.

Flor Cocina CV La Isla

Bhise .
Recepcion de carne de cerdo, 20
kilos, 11/06/2025, 7:20am

7:27 a. m.
PR o i junio de 2025 P
Y € junio ae . .
) LR e é 3 9 de junio de 2025
RS T " :
N

Recepcion de arepas, 38
paquetes, 09/06/2025, 7:40 am
7:44 a.

Flor Cocina CV La lsla

el

Y

F Recepcion de carne (higado)

Recepcion de ques, 2 ‘ 98 porciones, 09/06/2025,
bloques, 09/06/2025, 4:05 pm 7:15 am

4:06 p. m.

7:18 a. m.A‘
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Buenos dias, recepcién de
carne de cerdo, 98 porciones,

06-06-2025, 7:15 am .

Flor Cocina CV La Isla

Buenos dias
Recepcidn de fruver,
09/06/2025, 6:30am

6:57 a. m. ‘ : = ‘

11. Realizar la inscripcion al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de
vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social y contar con
carpeta y/o archivo en medio magnético por usuario donde evidencie el proceso de las
personas mayores, su documentacion y demas aspectos necesarios para facilitar una buena
administracion de la informacion y adecuado seguimiento a los beneficiarios.

El proceso de inscripcion al programa se realizé dando cumplimiento a todos los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social. Esto incluy6 el diligenciamiento del formato de
hoja de vida de cada persona mayor, requisito indispensable para formalizar su vinculacién. Para
cada beneficiario, se ha conformado una carpeta fisica y digital que contiene la documentacion
completa por componente, permitiendo una gestién organizada de la informacioén y facilitando el
seguimiento individualizado.

El programa de atencién integral al adulto mayor, liderado por la Secretaria de Desarrollo Social y
ejecutado por la Alcaldia de Manizales, tiene como propdsito principal contribuir al bienestar y
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores participantes. Los criterios de ingreso al
programa exigen que los usuarios tengan mas de 60 afos de edad y estén clasificados en el SISBEN
dentro de los grupos A1 a C18.
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Alafecha, el programa cuenta con 98 personas mayores activas que asisten de manera presencial.

En los casos en que se presentan condiciones de salud que limitan su movilidad, se realiza

atencion domiciliariatemporal para garantizar su continuidad en el proceso. Durante la inscripcion,

ademas de la hoja de vida, se diligencié una ficha de ingreso con informacion personal basicay se

anexaron documentos como la fotocopia de la cédula, el certificado del SISBEN y, cuando ha sido

posible, la historia clinica del beneficiario. Esta documentacién sustenta la participacion en el

programay permite dar seguimiento efectivo a cada uno de los usuarios.
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12. Realizar un evento en el Ecoparque Los Yarumos y una Feria de Emprendimiento en lazona

{/

&

urbana, las fechas seran concertadas con la persona encargada de la supervision del
convenio, al igual que el sitio de realizacion de la Feria.

Se realizé la solicitud para el evento en el Ecoparque Los Yarumos para el mes de agosto, en el
marco de la celebracién del mes del adulto mayor, se esta pendiente de la gestién del municipio
para organizar los detalles finales del evento. Tanto para el encuentro en el Ecoparque Los
Yarumos como para la Feria de Emprendimiento en la zona urbana, en el mes de junio se avanzé
significativamente en la organizacion de las actividades.

Actualmente, estamos por definir las propuestas de programacion y se han adelantado las
cotizaciones con posibles proveedores de servicios de entretenimiento, alimentacién y logistica.
Se han mantenido comunicaciones con la persona encargada de la supervision del convenio para
confirmacion de las fechas y lugares definitivos, especialmente en lo relacionado con la ubicacion
de la Feria de Emprendimiento.

Se prevé que en los proximos dias se formalicen los acuerdos necesarios para proceder con la
ejecucién de ambos eventos, enmarcados en el fortalecimiento de la participacidn e integracion
de los adultos mayores vinculados al programa. Una vez se cuente con la confirmacion oficial de
fechas y proveedores, se enviara la informacidon completa a la supervision del convenio para su
validacion y seguimiento.

13. Realizar adecuaciones, mantenimiento, reparaciones, arreglos locativos y no locativos de
acuerdo con las necesidades surgidas en el Centro Vida, lo cual debe ser informado al
supervisor y ordenador del gasto para su aprobacion.

Se llevaron a cabo diversas labores de mantenimiento, adecuacion y reparacion tanto locativas
como no locativas en el Centro Vida, con el objetivo de garantizar que las instalaciones se
mantengan en optimas condiciones para el trabajo integral con los adultos mayores y ofrecerles
un ambiente adecuado para su atencion. Estas labores incluyeron revisiones y ajustes en la
infraestructura, sistemas eléctricos, de plomeria, entre otros aspectos esenciales para el buen
funcionamiento del centro.

Este periodo, se evidenciaron los siguientes hallazgos:

e Inconvenientes con los tanques de algunos inodoros
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e |Instalacion de cadeneta en la puerta de la cocina

e |[nstalacion de rejilla en desague de poceta de la cocina

e |Instalacion de malla en puerta de la cocina

e Instalacion de cinta antideslizante en area de la cocina

e |Instalacion de sefnalizacion requerida de acuerdo con normatividad vigente
e Cambio de extintor del &rea comun

e Reuvision nevera CISCO

En aras de asegurar que todas las necesidades del centro sean atendidas de manera eficaz y
rapida, permitiendo la continuidad de la atencidn a los beneficiarios bajo las mejores condiciones
posibles, se realizaron las siguientes intervenciones conforme a los mencionados hallazgos:

e Los tanques de algunos inodoros presentaron figas de agua, requiriendo una intervencion
inmediata de cambio de repuestos.
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Intervenciones en el drea de cocina:

e |Instalacion de cadeneta en la puerta de la cocina: Para evitar el ingreso de personal no
autorizado al area de preparacion y almacenamiento de alimentos.

e |Instalacion de rejilla en desagle de poceta de la cocina: requerida para evitar taponamientos
al momento de lavar.

e |Instalacion de malla en puerta de la cocina: Indispensable para la adecuada ventilacién y evitar
elingreso de animales.

e |Instalacion de cinta antideslizante en area de la cocina: requeridas para asegurar el bienestar
del personal Yy evitar accidentes.
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e |Instalacion de senalizacién requerida de acuerdo con normatividad vigente: demarcando ruta
de evacuaciony lugares de comun acceso para los adultos mayores.
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e Cambio de extintor del area comun: con fecha de vencimiento en el mes de julio, sin embargo,

se encontraba despresurizado.

EXTINTOR
MULTIPROPOSITO
UsEL0EN oo IO DEINCENDIOS

INSTRUCCIONES DE MANEJO

{ ‘W l"l\-(;'i"\ﬂ
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e Revision nevera CISCO: Nevera fallando, se abre la puerta del congelador, no esta congelando

a la temperatura requerida.

14. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las
gestiones necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y
atencién en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto que
requieran las personas mayores.

Durante el mes dejunio, desde el area de enfermeria se continué fortaleciendo el acompafamiento
en salud a las personas mayores, con acciones encaminadas a garantizar el acceso a servicios
médicos, el cumplimiento de tratamientos y el seguimiento permanente del estado de salud de los
usuarios. Se mantiene la toma periddica de signos vitales dos veces por semana (lunes y viernes),
lo que ha permitido identificar de manera oportuna cualquier alteracion que pueda afectar el
bienestar de los adultos mayores. Este protocolo sigue siendo una herramienta clave para prevenir
complicaciones y orientar intervenciones tempranas.

Adicionalmente, se ha hecho seguimiento a las patologias identificadas en las historias clinicas
previamente recopiladas, realizando los ajustes necesarios en los planes de atencion individual.
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También se han tramitado nuevas solicitudes de citas médicas ante las EPS e IPS, segun las

necesidades especificas detectadas en los controles de salud y en el trabajo articulado con las
demas areas profesionales. Las gestiones realizadas, tanto en atencién basica como en acceso a
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servicios médicos externos, han sido registradas en los soportes fisicos y digitales

correspondientes, y se encuentran organizadas en el cuadro actualizado de programacion de citas
médicas del mes de junio, disponible para consulta del supervisor del convenio.

GESTION DE CITAS MEDICAS
NOMBRE ESPECIALIDAD FECHA HORA LUGAR
Maria Aidé Arias Medico general 11 agosto 08+40 a.m. Bulevar de la
2025 22
Maria Aidé Arias Medico general 16 junio 2025 2+25 p.m. Bulevar de la
22
Maria Aidé Arias Terapia fisica 24 junio 2025 02+40 p.m. Bulevar de la
22
Maria Aidé Arias Terapia fisica 26 junio 2025 02+40 p.m. Bulevar de la
22
Maria Reynalda Medico general 1dejulio2025 | 11+20a.m. Centro piloto
quintero
Maria Reynalda Ecografia de vias 24 de julio 9+45 a.m. Diagnostimed
quintero urinarias 2025
Maria Reynalda Nefrologia 29julio 2025 2+30 a.m. Davita
quintero
Maria del Carmen Radiografia 07 julio 2025 9+00 a.m. Diagnostimed
Betancourt
Maria del Carmen Espirometria 24 junio 2025 2+00 p.m. Hospital SES
Betancourt
Maria del Carmen Psicologia 14 julio 2025 9+05 a.m. Plenamente
Betancourt
Maria del Carmen psiquiatria 14 julio 2025 5+00 p.m. Plenamente
Betancourt
Maria del Carmen Psiquiatria 21 julio 2025 9+00 a.m. plenamente
Betancourt
Maria Laurentina Niaza Medico general 19 de junio 9+20 a.m. Pelusa
2025
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Lucila Montoya ortopedia 25 de junio 9+30 a.m. Avidanti
2025
Sara Rosa Buritica infiltracion 4 dejulio 2025 | 10+40a.m. Avidanti
Gustavo Munoz Medico general 19 junio 2025 9+20 a.m. Pelusa
Maria Elvira Amariles Medico general 24 julio 9:45a.m. El prado
Martha lucia Arango Medico general 24 junio 10:00 a.m. El prado

15. Hacer entrega de la programacion de actividades para los adultos mayores, la cual debe
estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacion psicosocial, capacitacion en
actividades productivas, deporte, cultura, recreacién y ejercicios fisicos, encuentros,
promocion del trabajo asociativo, promocion de redes para el apoyo a las personas mayores,
uso de las TICS.

La planificacion de actividades contempla una oferta integral de servicios dirigida a las personas
mayores, incluyendo orientacion psicosocial, formacién en actividades productivas, practicas
deportivas, culturales y recreativas, ejercicios fisicos, encuentros grupales, promocion del trabajo
asociativo, fortalecimiento de redes de apoyo y fomento en el uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC).

Asimismo, el cronograma incorpora actividades generales como caminatas, celebraciones
religiosas, clases de zumba, y encuentros con otras instituciones y organizaciones aliadas. De igual
manera, se han desarrollado cronogramas especificos para la distribucion del uso de uniformes 'y
la coordinacién de rutas de transporte, tareas que son gestionadas por el monitor correspondiente,
garantizando asi una organizacién eficiente. Durante este periodo, también se han integrado
acciones conjuntas con la Policia Comunitaria, la Cruz Roja y otras entidades, con el fin de
enriquecer las experiencias de los adultos mayores y promover espacios de participacién activa,
prevencion y bienestar colectivo.

CRONOGRAMA DE UNIFORMES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

VERDE AZUL OSCURO AzUL CLQF:;éENEGRO/ AZUL OSCURO CIVIL
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CRONOGRAMA RUTA
RUTA 1 RUTA 2
CAMILA JENNI
ANGELICA VALENTINA
DIANA LEIDY
LILIANA CAMILA
JENNI ANGELICA
VALENTINA LEIDY
0-2 JINI DIANA LILIANA
RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO
RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS
CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 02 AL D6 DE JUNIO DEL 2025
HORARIOS LUNES MARTES JUEVES VIERNES
2:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
B:00 - 9:00 DESAYUND
G1: ENFERMERIA 1
G1: ENFERMERIA 2
MEDICAMENTO ¥ ADMERENCIA AL
61-G2: BIBLIOTECA ¥ TELECENTRO LA IMPORTANCIA DE DORMIR BIEK TRATAMIENTO WIERNES CULTURAL -
NEVADD G2: ENFERMERA 2 CONMEMORACION DEL D14
G2: LABORTERAPIA NACIONAL DEL BAMBLICG-
400 - 1045 ACTIVIDAD CENCAF VIVERD DEL CENTRO VIDA “ IMP““;JFEI: DE DORMIR RESPOSMABLE COMPONENTE
G3: FISIOTCRARIA G4: LABORTERAPIA Eﬁ:ﬁﬂ:;ﬂﬁ: mnm;m
G3-G4: BBLIOTECA ¥ TELECENTRO INFARTO AGUDO DE MIDCARDIO VIVERQ DEL CENTRO VIDA COLEG
MEVADO G2: PSICOLOGIA o4 TRABAID SOCIAL SANTO DOMINGO SABIO-
CUIDAR DE MI TAMBIEN ES AMOR HISTORIA DE VIDA
mG:ga:u; APOYO ACTIV. TELECENTRD/ BOCIAT o
APOYO EGUIPD PROFESIOMAL [EDUCACION FISICA PSICOLOGIA APOYO EQUIPO PROFESIONAL
ATENCION ATENCION INDIVIDUAL AR BOTTEERD
10:30-11:00 REFIGERIO
GL: PSICOLOGIA
G1: FISIOTERAPIA G1: TRABAJO SOCIAL
CuiDaR DL M;;;‘";'E” ESAMOR | | FARTO AGUDO DE MIOCARDIO HISTORIA DE VIDA
G2: EDUCACION FISICA  JUEGD DE G2: ENFERMERIA 1 G2: FISIOTERAPIA
11:00 -12:20 ROLES ¥ PRECISION MEDICAMENTD Y ADHERENCIA INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO | ACTIVIDAD GRUPAL NUTRICION
G3: TRABAJID SOCIAL G3: ENFERMERIA 2 G3: EDUCACION FISICA
| HISTORIADENIDA | LA IMPORTANCIA DE DORBIE | CAMIMATA
G4: FISIOTERAPIA &4: EDUCACION FISICA Gd: ENFERMERIA 2
INFARTO AGUOO DE MIOCARDIO | JUEGO DE ROLES ¥ PRECISION LA IMPORTANCIA DE DORMIR
GESTON LABORTERAPIA TRABAIO SOCIAL PSICOLOGIA
APOYO ACTIV. GENERAL
nuuﬂ:g:}t:u ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION / ATENCION
INDIVIBUAL ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA CIOALER
12:20- 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
WIVERO DEL CENTRO VIDA JUEGO DE ROLES Y PRECISION
G: TRABAID SOCIAL CUIDAR ;:;dﬁ.oo.:lﬁrsumn
HISTORIA DE VIDA PROPID
2:00 - 3:30 G3: PSICOLOGIA G3:; ENFERMERIA 1
CUIDAR DE MI TAMBIEN ES AMOR MEDICAMENTO ¥ ADHERENCIA AL
PROPIO ESCUELA ARDS DORADOS TRATAMIENTO “”'&a‘:ﬁrﬁ:ﬁ:ms VIERNES CULTUAL
Gd: ENFERMERIA 1 3. LABORTERARIA
MEDICAMENTO ¥ ADMERENCIA AL
RAAMIENTO VIVERG DEL CENTRO VIDA
GESTON EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
DOCUMENTAL /
e ENFERMERIA 2 TRABAIO SOCIAL
INDIVIDUAL FISIOTERAMA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 09 AL 13 DE JUNIO DEL 2025

G3-G4: BIBLIOTECA Y
TELECENTRO NEVADO

T ADULTOS MAYORES
ACOMPANADOS DE UN
PROFESIONAL

Y¥IVERD DEL CENTRO WVIDA

HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
&:00 SALUDO POR CADA PROFESIOMNAL A TODAS LAS PERSOMAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNOD
G1: ENFERMERLA 2 G1: ENFERMERIA 1
G1-G2: BIBLIOTECA ¥ FESTIVAL JUEGOS SALUD MENTAL CANCER DE MAMA
TELECENTRO NEVADO TRADICIONALES [APOYO TODO AT —r— prpr— ACTIVIDAD ROPERC
9:00 - 10:15 EL EQUIPO) GRUPOS- BASES DE ; ]

SALUD MENTAL

RESFONSABLE TODO EL EQUIPO

&3: FISIOTERAFIA
COORDINACION ¥ EQUILIBRIT

G4: LABORTERAFIA
WIVERD DEL CENTRO WIDA

DE TRABAJD / JORNADA DE
PELUGUERIA

G- PSICOLOGE1A
RECONOCIENDD MIS EMOCIONES

G4: TRABAID SOCIAL
HISTORLA IDE VIDA

GESTOM DOCUMENTAL /

APOYD ACTIV. TELECENTROS

APOYD ACTIV. / ATENCION

TRABAJD SOCIAL

EDUCACION FISICA

APOYO ACTIV, TELECENTRO/
ATENCION INDIVIDUAL ATENCION INDIVIDUAL INDHVIDUAL EDUCACION FISICA PSICOLOGIA ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FISIOTERAPLA
10:30-11:00 REFIGERIO
&1: PSICOLOGIA @l: FISIOTERAPIA

11:00 -12:20

RECONOCIENDD MIS EMOCIONES

COORDINACION ¥ EQUILIBRID

G2 EDUCACION FISICA
PATROMES BASICOS DE
MOVIMIENTD - LOCOMOTORES

G2: ENFERMERLA 1
CANCER DE MARA

G3: TRABAIO SOCIAL
HISTORIA DE VIDA

‘G3: ENFERMERIA 2
SALUD MENTAL

G4: FISIOTERAFLA
CODRDINACKD M ¥ EQUILIERID

G4: EDWMCACION FISICA
PATRONES BASICOS DE
MOVIMIENTD — LOCOMOTORES

ACTIVIDAD FISICA
INSTRUCTOR SENA

QL TRABAID SOCIAL
HISTORILA IDE VIDA

&2: FISIOTERAFIA
COORDINACION ¥ ECUILIBRIT

G3: EDWCACION FISICA
PATRONES BASICOS DE
RAONIMIENTO — LOCOBMOTORES

ACTIVIDAD GRUPAL NUTRICION

Gd: ENFERMERIA 2
SALUD MENTAL

B3 FSIDOLOGIA

RECONOCIENDD MIS EMOCIONES

G4: ENFERMERLA 1
CANCER DE MAMA

EDUCACION FISICA

CONMEMORACION DIA DEL
MEDIO AMBIENTE ¥ DEL

=3 ENFERMERIA 1
CANCER DE MAMA

CAMPESING

G3: LABORTERAPIA
AIVERO DFL CFRITE WINnG

LABORTERAPLA TRABAID SOCIAL PSICOLOGIA
GESTOM DOCUMENTAL / EMFERMERIA 1 PSICOLOGLA ENEERMERIA 1 APOYO ACTIV. TELECENTROS
ATENCION INDIVIDUAL ATENCION INDIVIDUAL
EMFERMERIA Z LABORTERAPIA LABORTERAPIA
12:20-1:30
1:20-2:00
G1: LABORTERAMA G1: EDWCACION FISICA
VIVERD CENTRO VIDA FORTALECIMIENTO AERCEI00
G2 TRABAIO SOCIAL G PSICOLOGIA
2200 - 3:30 HISTORIA DE VIDA RECONOCIENDD MIS EMOCIONES CAPACITACION SALUD ORAL

CONMEMORANDO EL DA DEL
HIGIENISTA DENTAL EQUIPO
COMPLEMENTARID
ASSEASALUD - SECRETARLA DE

GESTOM DOCUMENTAL / FISIOTERAPIA SALUD
ATENCION INDIVIDUAL EMGERMERIAE TRABAJD SOCIAL
FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERID

ACTIVIDAD GRUPAL NUTRICION
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRD VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 16 AL 20 DE JUNID DEL 2025

DlA MUNDIAL DE TOMA DE

G3: TRABAID 5OCMAL
DE VIDA

HISTORLA

G3: ENFERMERIA 2
ADCIONES QUE ME AUTOCUIDAN

CONCIENCIA DEL ABUSD ¥ MALTARTO
EN LA VEMEZ RESFOMNSABLE
COMFOMEMNTE AREA SOCIAL ¥

G4 FAISIOTERAPIA
FORTALECIMIENTD MUSCULAR COMN

4 EDUCACION FISICA PATROMES
BASICOS DE MOVIMIENTD — NO

LABORTERAFIA

HORARIOS LUNES MARTES. MIERCOLES JUEVES VIERNES
B0 SALUDO POR CADA FROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
200 - 900 DESATUND
G1: ENFERMERIA 2 51 ENFERMERIA 1
S S —— ACOIONES QUE ME AUTOCUIDAN DLABETES
MEWADD G2 LABORTERAFIA GZ: ENFERMERA 2 DIA DEL FADRE
ACTINIDAD GRUFAL CENCAF |/ PORTALAPICES ESTERILLADO ACCIONES QUE ME AUTOCUIDAN INTERWENCION
900 10:15
REUNION DE EQUIFD DE TRABAMD 53 FIEIDTERARIA TELECENTRO
G4: LABORTERAFIA
NEVADD/SERENATA.
&3-G4: BIELIOTECA Y TELECENTRO FORTALECIMIENTO MUSCULAR CON | o pprat APICES ESTERILLADO !
NEVADD FESAS
G4; PSICOLOGIA G4: TRABAID SOCIAL
1) HISTORIA B FUEEZA HISTORIA OE VIDA
TRABAJO SOCIAL EDUCACION FISICA YO ACTIV,
GESTOM DOCUMENTAL / APONO ACTIV. TELECENTRO,/ APOYD ACTIV. |/ ATENCION AP m: e
ATEMCION INDHVIDUAL ATENCION INDIVIDUAL INDIVIDUAL EDUCACION FISICA PSICOLOGIA IMOIVIDUAL
1 FISICTERAFLA
10:20-11:00 REFIGERID
G1: PRICOLOGIA mm.:.chT:q: |FEI:I1'?JT:1“3;I:thcou G1: TRABAID SOCIAL
M1 HISTORLA MI FUERZA HISTORIA DE VIDA
FESAS
G2 EDUCACION FISICA  PATRONES &2: FISIOTERAFIA
G2: ENFERMERIA 1
BASICOS DE MOVIMIENTD - NO i FORTALECIMIENTD MUSCULAR
11:00 .12:20 LOCOMOTORES CON PESAS sHow

CANINO-CARABINERDS

G3: EDUCACION FISICA
PATROMES BASICOS DE

BT R T My

G4: ENFERMERIA Z

ACCIONES QUE ME AUTCCUIDAN

&3 PRICOLOGIA
M HISTORLA MI FUERTA

G4: ENFERMERIA L

ESCUELA ANDS DORADDS

E3: ENFERMIERIA 1
DIASETES

G3: LABORTERAFIA

GIMMNASIA CEREBAL CARMI Y
WALEN

PESAS LOCOMOTORES
LABORTERAPIA TRABAID SOCIAL PSICOLOGIA
APOYD ACTIV. GEMERAL
GESTON DOCUMENTAL / ENFERMERIA L PSICOLOGIA ENFERMERLA 1 NUTRICION [ ATENCION
ATEMCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAFIA LABORTERAFIA INDIVIGLIAL
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARID 1-00 A 2:00 EUCARISTIA
G1: EDUCACION FISICA
G1: LABORTERAFIA
PATROMES BASICOS D MOVIMIENTO -
FORTALAFICES ESTERILLADD
NO LOCOMOTORES
52: TRABAID 5OCIAL G2: PSICOLOGIA EUCARISTIA
DA DEL FADRE
HISTORIA DE VIDA I HISTORIA MI FUERZA
200 - 230 OROUESTA DEL

BATALLON AYACWLCHO |
GRUPD DE DANZA
COLEGID SANTD

DIASETES FORTALAFICES ESTERILLADO DOMINGD SABID
EDUCACION FISICA FISIDOTERAFIA IRESPONSASLE ANGIE]
T DX U ENFERMERIA 2 TRABAID SOLIAL
ATEMCION INDIVIDUAL
FISIOTERAPIA 2

03:30-04:00

REFIGERID
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 24 AL 27 DE JUNIO DEL 2025
HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
E:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
800 - Se00 DESAYUND
G1: ENFERMERIA 2
Gi1-G2- BIBLIOTECA ¥ ENVEIECIMIENTO ACTRAD
TELLCENTRO NEVADO G2: LABORTERARLA CAPACITACION SECRETARIA DE
9:00 - 10:15 ACTIVIDAD CENCAF PO S Ae LA MUIER SDBRE VIGLENCIA ¥ CAMINATA
R G3: FISIOTERAPIA RUTAS DE ATENCION LA MITAD
G3-G4: BIBLIOTECA ¥ ESTIRAMIENTO DEL GRUPD
TELECEMTRE NEVADD G4: PSICOLOGIA
EL PODER DE UNA PALABRA
ESTON DOCLMENTAL APOYO ACTIV. TRABAIO SOCIAL EDUCACION FISICA
= ;:'r:»u::: T:Lr::::m:;;ﬂ:mom APOYO ACTIV. f ATENCION APOYO ACTIV. TELECENTROY
INDIVIDUAL et INCHVIDHUIAL EDUCACION FISICA PSICOLOGIA ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 EISIOTERAPIA
10:30-11-00 REFIGERIO
G1: PSICOLOGLA G1: FISIOTERAPIA
EL PODER DE UNA PALABRA ESTIRAMIENTO
G2: EDUCACION FISICA G2: ENFERMERIA 1
PATROMES BASICOS DE SISTEMU LURINARID CAPACITACION SECRETARIA DE
G3: TRABAID SOCIAL G3: ENFERMERLA 2 LA MLIER SOBRE VIOLEMCIA Y
11:00 -12:30 ACTIVIDAD GRUPAL NUTRICION
HISTORIA DE VIDA ENVEIECIMIENTO ACTIVO IZADA DE BANDERA DE LOS RUTAS DE ATENCION LA MITAD
GA4: EDUCACION FISICA ADULTOS MAYORES / DEL GRUPD
PATROMES BASICOS DE RESPONSABLE EQUIPD
cursorars | " wowero-
RETROALIMENTACION
PATRONES
— - LABORTERAFIA TRABAMY SOCIAL PSICOLOGIA
| ATENCION ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA EMFERMERIA 1 sl L L
AR J/ ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPLA LABORTERAPLA
1220 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2-00 ROSARIO
G1: EDUCACION FISICA
G1: LABORTERAPIA
PORTALAPICES PATRONES BASICOS DE
ESTERILLADO MOVIMIENTD
RETROALIMENTACION PATRONES
G2: TRABAID SOCIAL G2: PSICOLOGIA
200 - 3:30 HISTORIA DE VIDA EL PODER DE UNA PALABRA
G3: PSICOLOGIA G3: ENFERMERIA 1 PRESENTACION MUESTRA CELEBRACION CUMPLEANOS
ESCUELA AROS DORADOS
EL PODER DE UNA PALABRA SISTEMA URINARID CULTURAL ANGIE ADULTOS MAYORES
G4: ENFERMERIA 1 G:3: LABORTERAPLA
SISTEMA URINARIO PORTALAPICES ESTERILLADO
GESTOMN DOCUMENTAL EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
/ BTENCION ENFERMERIA 2 TRABAID SOCIAL
INDIVIDUAL FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 01 JULIO AL 04 DE JULIO DEL 2025

HORARIOS LUNES | MARTES [
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
g0 -9:00 DESAYIINDO
G1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
Diabetes mellitus Vacunacion
G2: LABORTERAPIA G2: ENFERMERA 2
BIBLIOTECA Y AGr;e :::g::;i::;o Diabetes mellitus ACTIVIDAD
9:00-10:15 ) . GENERAL EJERCITO
TELECENTRO NEVADO CAMINATA Fuerza muscular de G4: LABORTERA_P'A
. . . Arte Romero Britto NACIONAL
miembros inferiores
,G4: PSICOLOGIA G4: TRABAJO SOCIAL
éQué es la salud mental y . .
J X Trabajo en equipo
como cuidarla?
GESTON APOYO ACTIV. TRABAJO SOCIAL EDUCACION FISICA APOYO EQUIPO
DOCUMENTAL / TELECENTRO/ APOYO EQUIPO EDUCACION FISICA PSICOLOGIA PROFESIONAL
ATENCION ATENCION INDIVIDUAL PROFESIONAL ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10-30-11-00 RFEFIGERIO
G1: PSICOLOGIA G1: FISIOTERAPIA G1: TRABAJO SOCIAL
éQué es la salud mental | Fuerza muscular de Trabajo en equipo
G2: EDUCACION FISICA G2: ENFERM_ERIA 1 G2: FISIOTERAPIA
. Vacunacion
Capacidades Fuerza muscular de
Condicionales GRUPO PIC RESOLUCION DE miembros inferiores ACTIVIDAD
:00-12: . CONFLICTOSG1Y2-
11:00-12:20 G3.. ENFERMER.IA 2 G3: EDUCACION FISICA GENERAL EJERCITO
G3: TRABAJO SOCIAL | Diabetes mellitus PREVENCION DE Capacidad NACIONAL
Trabajo en equipo ENFERMEDADES CRONICAS apacidaces
G3YGa Condicionales
G4: FISIOTERAPIA G4: EDUCACION
FISICA G4: ENFERMERIA 2
Fuerza muscular de Diabetes mellitus
miembros inferiores Capacidades ! ftu
GESTON LABORTERAPIA TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA APOYO ACTIV.
DOCUMENTAL / ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 GENERAL
ATENCION ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA NUTRICION /
12:20-1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
Arte Romero Britto Capacidades Condicionales
G2: TRABAJO SOCIAL ¢Quées la salud mentaly
bai . coémo cuidarla?
2:00-3:30 Trabajo en equipo
:Qué es la salud mental ESCUELA ANOS ACTIVIDAD GENERAL |ACTIVIDAD GRUPAL
¢ . . DORADOS G3: ENFERMERIA 1 JENNY- LEIDY NUTRICION
y como cuidarla? .
Vacunacion
G4: ENFERMERIA 1 G3: LABORTERAPIA
Vacunacion Arte Romero Britto
GESTON EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
DOCUMENTAL / ENFERMERIA 2 TRABAJO SOCIAL
ATENCION FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 07 JULIO AL 11 DE JULIO DEL 2025

HORARIOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 1
Preparativos dia de la
independencia — Regidn Pacifica
P G2: EN:ERN:;R?‘ 2I OFICINA DE DISCAPACIDAD/
VACUNACION INFLUENZA CLASE DE CARDIO BOX | ind re:ara.“’o; Ié' eAa di SALON AUDIOVISUALES
9:00 - 10:15 BIBLIOTECA Y TELECENTRO ASSBASALUD/ SOLICITAR RESPONSABLE e e (GRUPO DE
o NEVADO CARNET ANTIGUO TELECENTRO EL NEVADO o LAB'ORTEBAPIA DISCAPACITADOS)
-Preparat |vos. dia de. la ACTIVIDAD GRUPAL
independencia- Region NUTRICION

Amazonica

G4: TRABAJO SOCIAL
Preparativos dia de la
independencia — Regién

TRABAJO SOCIAL EDUCACION FISICA
GESTON DOCUMENTAL / | APOYO ACTIV. TELECENTRO/ | APOYO ACTIV. / ATENCION APOYO ACTIV. TELECENTRO/
ATENCION INDIVIDUAL ATENCION INDIVIDUAL INDIVIDUAL EDUCACION FISICA PSICOLOGIA ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIO
G1: PSICOLOGIA G1: TRABAJO SOCIAL
Socializacion Actividad dia de Preparativos dia de la
la independencia independencia — Region
G2: EDUCACION FISICA G2: FISIOTERAPIA
Socializacion Actividad dia de Preparativos dia de la
laindependencia independencia — Regién Caribe
11:00 -12:20 P GRUPO PIC RESOLUCION DE L € DIA MUNDIAL DE LA

G3: TRABAJO SOCIAL
Socializacion Actividad dia de
la independencia

G4: FISIOTERAPIA
Socializacion Actividad dia de
la independencia

CONFLICTOS G3 Y 4-
PREVENCION DE
ENFERMEDADES CRONICAS
GlYG2

ACTIVIDAD GENERAL
INSTRUCTOR SENA
EDUCACION FISICA

G3: EDUCACION FISICA
Preparativos dia de la
independencia — Region Caribe

ALEGRIA

G4: ENFERMERIA 2
Preparativos dia de la
independencia — Regién Andina

LABORTERAPIA PSICOLOGIA
GESTON DOCUMENTAL / ENFERMERIA 1 ENFERMERIA 1 APOYO ACTIV. TELECENTRO/
ATENCION INDIVIDUAL ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA
12:20-1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA G1: FISIOTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
Preparativos dia de la Preparativos dia de la Preparativos dia de la
independencia- Region independencia — Regién independencia — Region
Amazonica Caribe Caribe
G2: TRABAJO SOCIAL GZTENFERMERIA T G2: PSICOLOGIA
Preparativos dia de la Preparativos dia de la Preparativos dia de la
independencia — Regién independencia —Region | jndependencia - Regién
i Pacifica i
2:00 - 3:30 Amazonica Andina

G3: PSICOLOGIA
Preparativos dia de la
independencia — Region
Andina

G3: ENFERMERIA 2
Preparativos
conmemoracion dia de la
independencia

G3: ENFERMERIA 1
Preparativos dia de la
independencia — Region
Pacifica

G4: ENFERMERIA 1
Preparativos dia de la
independencia — Regi6n

G4: EDUCACION FISICA
Preparativos dia de la
independencia — Region

G3: LABORTERAPIA
Preparativos dia de la
independencia- Region

Pacifica Caribe Amazonica
EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
GESTON DOCUMENTAL / TRABAJO SOCIAL
ATENCION INDIVIDUAL ENFERMERIA 2 PSICOLOGIA TRABAJO SOCIAL
FISIOTERAPIA LABORTERAPIA ENFERMERIA 2

ACTIVIDAD GENERAL BAUL DE
LOS RECUERDOS CONFA

DIA MUNDIAL DE LA
ALEGRIA
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 14 JULIO AL 18 DE JULIO DEL 2025

HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
_ GL:ENFERMERIA2 G1: ENFERMERIA 1
Hipertension e Hipotension Enf dad iratori
G1-G2: BIBLIOTECA Y artesial nfermedades respiratorios
TELECENTRO NEVADO G2: LABORTERAPIA u G2: E!\IIFERI:I'ERA 2 -
Arte Romero Britto ipertension e Hipotensién
9:00 - 10:15 ACTIVIDAD GRUPAL CENCAF arterial ACTIVIDAD GRUPAL

G3-G4: BIBLIOTECA Y
TELECENTRO NEVADO

/ REUNION DE EQUIPO

G3: FISIOTERAPIA
Resistencia o capacidad
aerébica

G4: LABORTERAPIA
Arte Romero Britto

G4: PSICOLOGIA
Mis i bién

G4: TRABAJO SOCIAL
Cuidados de la familia en las

merecen cuidado

personas mayores

NUTRICION

TRABAJO SOCIAL EDUCACION FISICA
GESTON DOCUMENTAL / APOYO ACTIV. TELECENTRO/ | APOYO ACTIV. / ATENCION APOYO ACTIV. TELECENTRO/
ATENCION INDIVIDUAL ATENCION INDIVIDUAL INDIVIDUAL EDUCACION FISICA PSICOLOGIA ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIO
G1: PSICOLOGIA G1: FISIOTERAPIA G1: TRABAJO SOCIAL
Mis emociones también Resistencia o capacidad Cuidados de la familia en las
merecen cuidado aerdbica personas mayores
G2: EDUCACION FISICA G2: ENFERMERIA 1 G2: FISIOTERAPIA
Fuerza en miembros . . Resistencia o capacidad
A Enfermedades respiratorios .
superiores aerébica
11:00 -12:20 VIERNES CULTURAL

G3: TRABAJO SOCIAL
Cuidados de la familia en las
personas mayores

G3: ENFERMERIA 2
Hipertension e Hipotension
arterial

G4: FISIOTERAPIA
Resistencia o capacidad

G4: EDUCACION FISICA
Fuerza en miembros

GRUPO PIC COMUNICACION
ASERTIVA G3Y4-
ACTIVIDAD FISICA

ADAPTADA G1Y G2

G3: EDUCACION FISICA
Fuerza en miembros
superiores

G4: ENFERMERIA 2
Hipertension e Hipotension

aerobica superiores arterial
LABORTERAPIA TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA
APOYO ACTIV. GENERAL
GESTON DOCUMENTAL / ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION / ATENCION
ATENCION INDIVIDUAL INDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA GFI: EDUCACIOIN FII)SICA
Arte Romero Britto uerza en r.mem ros
superiores
G2: TRABAJO SOCIAL G2: PSICOLOGIA
Cuidados de la familia en las Mis emociones también
2:00 - 3:30 personas mayores merecen cuidado
G3: PSICOLOGIA
N R ., = G3: ENFERMERIA 1
Mis emociones también ESCUELA ANOS DORADOS LILIANA - DIANA VIERNES CULTURAL

merecen cuidado

G4: ENFERMERIA 1
Enfermedades respiratorios

Enfermedades respiratorios

G3: LABORTERAPIA
Arte Romero Britto

EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
GESTON DOCUMENTAL /
ATENCION INDIVIDUAL ENFERMERIA 2 TRABAJO SOCIAL
FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 21 JULIO AL 25 DE JULIO DEL 2025

HORARIOS

G3-G4: BIBLIOTECA Y
TELECENTRO NEVADO

Movilidad articular

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1

G1-G2: BIBLIOTECA Y Colesterol Consumo de tabaco y alcohol
TELECENTRO NEVADO G2: LABORTERAPIA G2: ENFERMERA 2

9:00 - 10:15 ACTIVIDAD GRUPAL CENCAF Arte Romero Britto Colesterol ACTIVIDAD GRUPAL

:00 - 10: G3: FISIOTERAPIA Ga: LABORTERAPIA NUTRICION

Arte Romero Britto

G4: PSICOLOGIA
El duelo: hablar de lo que

GESTON DOCUMENTAL /
ATENCION INDIVIDUAL

APOYO ACTIV. TELECENTRO/

APOYO ACTIV. / ATENCION

TRABAJO SOCIAL

G4: TRABAJO SOCIAL
Cuidados de la familia en las

hemos perdido personas mavores

EDUCACION FISICA

APOYO ACTIV. TELECENTRO/

Fuerza abdominal

Consumo de tabaco y alcohol

G3: TRABAJO SOCIAL

G3: ENFERMERIA 2

GRUPO PIC COMUNICACION
ASERTIVA G1Y 2- ACTIVIDAD

ATENCION INDIVIDUAL INDIVIDUAL EDUCACION FISICA PSICOLOGIA ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIO
G1: PSICOLOGIA G1: FISIOTERAPIA G1: TRABAJO SOCIAL
El duelo: hablar de lo que o . Cuidados de la familia en las
) Movilidad articular
hemos perdido personas mayores
G2: EDUCACION FISICA G2: ENFERMERIA 1 G2: FISIOTERAPIA
11:00 -12:20

Movilidad articular

DIA DE LA INDEPENDENCIA EN

G3: EDUCACION FISICA

COLOMBIA

personas mayores

G3: PSICOLOGIA

El duelo: hablar de lo que
G4: ENFERMERIA 1

Consumo de tabaco y alcohol

GESTON DOCUMENTAL /
ATENCION INDIVIDUAL

EDUCACION FISICA

ENFERMERIA 2
FISIOTERAPIA

ESCUELA ANOS DORADOS

hemos perdido

Cuidados de la familia en las Col | FISICA ADAPTADA G13 G4 Fuerza abdominal
GA4: FISIOTERAPIA G4: EDUCACION FISICA G4: ENFERMERIA 2
Movilidad articular Fuerza abdominal Colesterol
LABORTERAPIA TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA
APOYO ACTIV. GENERAL
GESTON DOCUMENTAL / ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION / ATENCION
ATENCION INDIVIDUAL
INDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
Arte Romero Britto JUEGOS Y RECREACION
G2: TRABAJO SOCIAL G2: PSICOLOGIA
2:00 - 3:30 Cuidados de la familia en las El duelo: hablar de lo que

G3: ENFERMERIA 1

G3: LABORTERAPIA

FISIOTERAPIA

Consumo de tabaco y alcohol

Arte Romero Britto

IZADA DE BANDERA

TRABAJO SOCIAL

ENFERMERIA 2

DIA DE LA INDEPENDENCIA EN
COLOMBIA

03:30-04:00

REFIGERIO
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 28 DEJULIO AL 31 DE JULIO DEL 2025

ACTIVIDAD GRUPAL CENCAF /

G3-G4: BIBLIOTECA Y
TELECENTRO NEVADO

REUNION DE EQUIPO

HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
. L Consumo de tabaco y
G1-G2: BIBLIOTECA Y Incontinencia urinaria alcohol
TELECENTRO NEVADO
G2: LABORTERAPIA G2: ENFERMERA 2
9:00 - 10:15

Arte Romero Britto

Incontinencia urinaria

G3: FISIOTERAPIA
Equilibrio estatico

G4: LABORTERAPIA
Arte Romero Britto

G4: PSICOLOGIA
La importancia de hablar

G4: TRABAJO SOCIAL
Cuidados de la familia en

GESTON DOCUMENTAL / | APOYO ACTIV. TELECENTRO/ TRABAJ0 SOCIAL EDUCACION FSIcA
. EDUCACION FISICA PSICOLOGIA
ATENCION INDIVIDUAL ATENCION INDIVIDUAL APOYO EQUIPO PROFESIONAL
ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIO
G1: PSICOLOGIA G1: FISIOTERAPIA C.-i1: TRABAIO SOFI.AL
. . —— . Cuidados de la familia en
La importancia de hablar Equilibrio estatico
las personas mayores
GFZ: EDUCACIC_)N FLSICA G2: ENFERMERIA 1 G2: FISIOTERAPIA
Z
uer .a en ‘mlem ros Consumo de tabaco y alcohol Equilibrio estatico
11:00 -12:20 inferiores

G3: TRABAJO SOCIAL
Cuidados de la familia en las
personas mayores

G3: ENFERMERIA 2
Incontinencia urinaria

ACTIVIDAD GENERAL
INSTRUCTOR SENA
EDUCACION FISICA

G4: FISIOTERAPIA
Equilibrio estatico

G4: EDUCACION FISICA
Fuerza abdominal

G3: EDUCACION FISICA
Fuerza abdominal

G4: ENFERMERIA 2
Incontinencia urinaria

CONMEMORACION DIA DE LA

G3: PSICOLOGIA
La importancia de hablar

LABORTERAPIA TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA
D ENT A ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1
ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA
12:20-1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
Arte Romero Britto Fuerza abdominal
G2: TRABAJO SOCIAL .
Cuidados de la familia en las La inf:;r::\:::i)al.do::gblar
2:00-3:30 personas mayores

HEPATITIS- TALLER
EDUCATIVO FUNDACION

G3: ENFERMERIA 1
Consumo de tabaco y
| alcohol |

GIMNASIA CEREBRAL

PLATAFORMAS

G4: ENFERMERIA 1 G3: LABORTERAPIA
Consumo de tabaco y alcohol Arte Romero Britto

EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA

GESTON DOCUMENTAL / ENFERMERIA 2 TRABAJO SOCIAL
ATENCION INDIVIDUAL
FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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16. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por

{/
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obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electronicos
dispuestos por el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados, de la
poblacion beneficiada y las respectivas facturas y evidencia del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser entregadas en medio magnético.

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, se realiza la entrega del tercer
informe mensual, presentado tanto en formato fisico como en medio digital, con el propdsito de
asegurar una revisién completa, clara y ordenada por parte del supervisor del convenio.

Este informe consolida los registros fotograficos de las actividades realizadas, los listados de
beneficiarios atendidos, la relacion de elementos entregados, asi como las facturas
correspondientes a la ejecucion. La documentacion ha sido organizada de manera sistematica,
permitiendo un facil acceso y trazabilidad de la informacién. Se incorpora también el informe
cualitativo elaborado por las diferentes areas profesionales, donde se describen las acciones
ejecutadas y su impacto, garantizando asi una vision integral del cumplimiento de las metas y
compromisos establecidos en el convenio. Toda esta informacidn se encuentra disponible en los
medios dispuestos por el supervisor y cumple con las directrices definidas para el proceso de
seguimiento y control del programa.
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17. En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucion del convenio a la Alcaldia de

Q/‘

Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social se les brinda.

Durante el desarrollo de las actividades programadas en este periodo, tales como encuentros
grupales, visitas domiciliarias, atencién a grupos familiares entre otras, se ha dado el debido
reconocimiento a la Alcaldia de Manizales como entidad responsable de la ejecucion del programa
Centro Vida Marmato - La Isla, este reconocimiento se ha hecho de manera visible y permanente,
informando tanto a los beneficiarios como a sus familias que esta labor se realiza gracias al apoyo
brindado por la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social.

Asimismo, se garantiza que todos los documentos entregados a los usuarios contengan el logo
institucional de la Alcaldia de Manizales, reforzando la identidad del programa, ademas la mayoria
de los adultos mayores participantes cuentan con uniformes suministrados por la administracién
municipal, los cuales también portan los distintivos oficiales dando asi identidad vy
posicionamiento a la Alcaldia de Manizales; adicionalmente, el espacio fisico del Centro Vida ha
sido ambientado con elementos graficos que visibilizan la presencia de la Alcaldia en el desarrollo
del programa, permitiendo que tanto usuarios como visitantes identifiquen claramente el respaldo
institucional detras de esta labor de atencion integral al adulto mayor.

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales - - Social- Alcaldia de Manizales

27 jun 2025 9:12:59 i : 27jun202511:02:27
®  #23-27 Carrera 28b Manizales Caldas o Bl # 23-13 Carrera 29 Manizales Caldas
: ® 506'N7552W A 2074)m
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. CVLAISLA - SECRETARIA DE

Cv laisla- secretaria de Desarrollo ” " - DESARROLLO SOCIAL- ALCALDIA

social - Alcaldia de Manizales

20 jun 2025 2:49:36 p. m.

18. Realizar el aporte al cual se comprometio con la presentacion de su propuesta.

La Fundacion Newman ha continuado con el cumplimiento de los compromisos establecidos en
el marco del convenio. La tallerista de manualidades fue contratada desde el primer dia de inicio
del programa, cumpliendo con los requisitos académicos, experiencia en el trabajo con personas
mayores y certificaciones vigentes exigidas por la Alcaldia de Manizales.

En cumplimiento de los aportes propuestos, se llevo a cabo la primera entrega del kit de aseo
personal el dia 12 de junio, en el marco de la conmemoracion del dia de la salud oral, el cual
incluyé papel higiénico, crema dental, cepillo de dientes, jabdn de bafo y una toalla de 70 x 50 cm.
Se adjunta relacion con fotografias donde se evidencia la entrega de kits a cada uno de los
beneficiarios. La entrega del segundo kit se tiene prevista para el mes de agosto. En cuanto al
camibuso del uniforme institucional, se han adelantado conversaciones con la supervisién del
convenio para la revisién de disenos, asi como la busqueda y cotizaciéon de proveedores. Este
proceso sigue en curso, con el objetivo de garantizar una dotaciéon adecuada que contribuya a la
identidad y presentacién de las personas mayores vinculadas al programa. Finalmente, el
encuentro familiar se realizara en el mes de noviembre. Se estan realizando todos los preparativos
logisticos para dicha actividad.

Tallerista en Manualidades 1 Contratado

Encuentro Familiar 1 Por definir fecha en Noviembre
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Kit de Aseo (2 entregas) 196 | Primeraentrega: 12 de junio
Segunda entrega: agosto
Camibuso 98 Por definir entrega con uniforme

CV LaIsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales

12 jun 2025 15:20:50

# 23-13 Carrera 29 Manizales Caldas

5, 2:49:32 p.m.
Calle 23 28B-9
Manizales 170006
Caldas

Colombia
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CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales

12jun

Cv laisla- secretaria de Desarrollo
social - Alcaldia de Manizales

12 jun. 2025 14:43:32
#2313 Carrera 29 Manizales Caldas
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19. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales para la prestacion del servicio de
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transporte cuando el mismo sea prestado con vehiculos propios y/o subcontratado con
persona o entidades habilitadas para la prestacion de este servicio. El Transporte parafacilitar
la asistencia de las personas mayores de aquellos que viven lejos o por sus condiciones de
salud o movilidad lo requieren desde y hasta el punto de atencion de lunes a viernes (mafiana
y tarde) teniendo en cuenta donde viven los beneficiarios y garantizando una persona
acompanante en las rutas definidas.

Durante el mes de junio, se ha continuado garantizando el cumplimiento de los requisitos legales
en la prestacion del servicio de transporte para las personas mayores vinculadas al programa. Para
ello, se cuenta con el respaldo de la empresa Especiales Max Express S.A.A., debidamente
habilitada y domiciliada en la ciudad de Manizales, contratada especificamente para realizar el
traslado de los beneficiarios desde sus lugares de residencia hasta el Centro Vida Marmato - La
Isla, y su respectivo retorno en horas de la mafiana y tarde, de lunes a viernes.

El servicio de transporte se mantiene organizado segun las condiciones particulares de salud,
movilidad y ubicacion geografica de la poblacién beneficiaria. Para tal fin, se han establecido dos
rutas principales que cubren tres comunas, con puntos de encuentro estratégicos que permiten un
acceso agil y seguro, optimizando ademas los tiempos de desplazamiento.

Cada vehiculo cuenta con la presencia de un monitor encargado, quien supervisa el cumplimiento
de las normas de seguridad y acompana a los adultos mayores durante todo el trayecto,
brindandoles atenciény apoyo cuando es necesario. Este componente ha sido clave para fomentar
la asistencia continua y oportuna al centro, garantizando la participacion de los usuarios en las
actividades y contribuyendo significativamente a su bienestar fisico y emocional.

A continuacion, se adjunta el cronograma segun la ruta y profesional a cargo:

CRONOGRAMA RUTA
SEMANA RUTA 1 RUTA 2
12 MAYO - 16 MAYO CAMILA JENNI
19 MAYO - 23 MAYO ANGELICA VALENTINA
26 MAYO - 30 MAYO DIANA LEIDY
03 JUNIO - 06 JUNIO LILIANA CAMILA
09 JUNIO - 13 JUNIO JENNI ANGELICA
16 JUNIO - 20 JUNIO VALENTINA LEIDY
24 JUNIO- 27 JUNIO DIANA LILIANA
RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO
RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS
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CV marmato laisla

26 jun 2025 8:13:19 a. m.
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20. Elaborar e implementar Plan de Saneamiento Basico, el cual debe ser entregado al

4
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supervisor dentro del primer mes de ejecucion contractual.

Durante el mes de junio, se ha dado continuidad a la implementacién del Plan de Saneamiento
Basico entregado previamente al supervisor del convenio. Este plan, estructurado desde el mes de
abril, se encuentra en plena ejecucidn, y sus formatos se diligencian de manera periddica por el
personal responsable, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las condiciones higiénico-
sanitarias requeridas para la prestacion del servicio alimentario a las personas mayores.

Como parte del seguimiento y fortalecimiento del plan, se han realizado auditorias internas que
permiten identificar oportunidades de mejora, generando acciones correctivas y planes de mejora
concretos para optimizar los procesos de limpieza, desinfeccién, almacenamiento y manipulacién
de alimentos.

Adicionalmente, el equipo de manipuladoras contintda recibiendo capacitaciones orientadas por la
ingeniera de alimentos, enfocadas en la correcta aplicacion de las Buenas Préacticas de
Manufactura (BPM) y actualizaciones en temas de inocuidad alimentaria. También se esta
haciendo seguimiento a los certificados vigentes del curso de manipulacién de alimentos,
garantizando que todo el personal cuente con la formacion exigida. Todos los soportes
actualizados incluidos los formatos del Plan de Saneamiento, el manual de BPM, las evidencias de
formacidny los examenes médicos ocupacionales, estan debidamente organizados y respaldados
digitalmente, permitiendo su consulta por parte del supervisor del convenio en cualquier momento.

Estas acciones consolidan el compromiso del equipo con la calidad del servicio alimentario
ofrecido, priorizando la salud, el bienestar y la seguridad alimentaria de las personas mayores
atendidas en el programa.

Compartido... > 2025 CENTRO... > INF.. > PLANDESANEA.. -~ & (= |v8) ®
| Tipo =~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ | | Fuente -~ |
() Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini >
Advanced con acceso a la IA de nueva generacion de Google por $#3-888;88 0 COP durante 1 mes
Probar ahora
Carpetas L Nombre ~
B PLAN DE SANEAMI... } B3 MANUAL BPM g B3 FORMATOS : B3 EXAMENES MEDIC...

I3 CRONOGRAMADE.. | BB CERTIF. MANIPULA... B8 CAPACITACIONES
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CV LA ISLA - SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL- ALCALDIA

6 jun 2025 4:06:22 p. m.

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales

10 jun 2025 16:41:45

# 23-27 Carrera 28b Manizales Caldas

-

CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
HACE CONSTAR QUE:
FLORALBA ARROYAVE CORTES
Con CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.806.014

Aprobé El Curso en Rotacién de la materia prima, clasificacién del i liment
perecederos y no perecederos, calidad del agua, transporte, recepcion de la materia prima y
HACCP, con una duracién de 4 Horas, y una vigencia de un afio a partir de la fecha de
expedicion de este certificado.

El Dia 02 de Julio de 2025

Coheth Slephane kioraa £

Julieth Stephanie Valencia Rendén

Ingeniera de Alimentos MP.17254. 368556

Direccién Territorial de Salud de Caldas
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CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
HACE CONSTAR QUE:
ANGIE MARCELA RODRIGUEZ ORDONEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA: 1.085.348.260

Aprobé El Curso en Rotacién de la materia prima, clasificacién del

perecederos y no perecederos, calidad del agua, transporte, recepcién de la materia prima y
HACCP, con una duracién de 4 Horas, y una vigencia de un afio a partir de la fecha de
expedicién de este certificado.

El Dia 02 de Julio de 2025

&,h@,fh Slephane. \kencra K

Julieth Stephanie Valencia Rendén

Ingeniera de Alimentos MP.17254.368556.
Resolucin N0797
Direccién Territorial de Salud de Caldas




CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

HACE CONSTAR QUE:
MARINA FABIOLA CORTES RINCON
Con CEDULA DE CIUDADANIA: 30.327.212

Aprobé El Curso en Rotacién de la materia prima, clasificacién del almacenamiento, alimentos
yno calidad del agua, , recepcién de la materia prima y
HACCP, con una duracién de 4 Horas, y una vigencia de un afio a partir de la fecha de
expedicién de este certificado.

El Dia 02 de Julio de 2025

Coheth Slephanee \kinca K

Julieth Stephanie Valencia Rendén
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CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

HACE CONSTAR QUE:
MARTHA EDITH ARBELAEZ PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA: 30.392.501

Aproba El Curso en Rotacion de la materia prima, clasificacion del almacenamiento, alimentos
perecederos y no perecederos, calidad del agua, transporte, recepcién de la materia prima y
HACCP, con una duracién de 4 Horas, y una vigencia de un afio a partir de la fecha de
expedicion de este certificado.

El Dia 02 de Julio de 2025

Cheth Slephanee Vo €. 2
Julieth Stephanie Valencia Rendén

Ingeniera de Alimentos MP17254. 363556
Resoluciin WOT97
Dieccdn Teritorial de Salud de Caldas

21. Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio senale el
Municipio, y ademas, todas aquellas que se desprendan de las condiciones técnicas descritas
en la convocatoria publica ESAL-005-2025 (Estudios previos, Invitacion Publica, Adendas y
propuesta presentada para Centro Vida No. 1. Documentos los cuales hacen parte integral del
presente convenio.

Alo largo del mes en curso, se han llevado a cabo muiltiples acciones encaminadas a consolidar la
ejecucion del Programa de Atencidn Integral Diurna al Adulto Mayor, con el objetivo de garantizar
su correcta implementacién en el territorio y dar cumplimiento a cada una de las obligaciones
pactadas dentro del convenio. Estas actividades se han desarrollado conforme a los lineamientos
técnicos y administrativos establecidos en la convocatoria publica ESAL-005-2025, respetando lo
contenido en los estudios previos, la invitacidn publica, las adendas emitidas y la propuesta formal
presentada por la Fundacion Newman, los cuales constituyen parte esencial del marco normativo
del convenio. Gracias a este enfoque, se ha logrado avanzar en cada uno de los componentes del
programa, asegurando que su desarrollo esté alineado con los requerimientos técnicos y
contractuales definidos por la Alcaldia de Manizales, y garantizando asi un servicio con calidad,
pertinencia y compromiso hacia la poblacién adulta mayor beneficiaria.

Cordialmente,

] |\ -
ufl
AL NDRA OS A SEPULVEDA
DIRECTORA

CENTRO VIDA MARMATO - LA ISLA



