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TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

AFDYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

VERS
FEC]!A‘ .Cl’i] 05-04

CODIGO; AP-TA-FT-014
10N: 02

- DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OFS: PS 1784 2020 C.D.P. No.: 10

Proceso al que pertencee: ASISTENCIALURGENCIAS/MEDICO GENERAL

Unidad a la que pertencee:

Nombre del Contratista: |R.ﬂMON ARTURO MURILLO CAICEDC

] C.C. |I.UJD.6§2.IB(.

UMHES SANTA CLARA
| e Engul:l

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inchal: Valor Mensual: Valor a cobrar: 57135944
ADICION/ | S [ EVALOR PAGD S e eRn s
OTROSI ~ TERMINACION ORAPAGAR| SEGURIDAD | NUMERODEPLANILLA
ER 10N : SOCIAL 5 :
[ I |ENERO 50 50 o
1 ! |FEBRERO 3 6371580 3 722.100 40TRORES
3 3 |MARZO 3 7.135.944 3 513.500 41318265
4 4 |ABRIL $ 1,690,092 3 833,100 42017626
5 5 [Mavo 3 7.135.944 $ 157.600 42641334
6 & [JuNio $ 7.135.944 $ 512,100 43452692
7 7 |wio 30 50 0
] B JAGOSTO 50 50 0
9 9 |SEPTIEMBRE [50 30 0
10 10 |OCTUBRE 50 50 [
11 11 [NOVIEMBRE  [s0 50 0
12 12 |DICIEMBRE 50 50 0
13 13
VALOR INICIAL. . VALOR TOTAL
Resumen de DEL CO!

5 41.688.936 5 41.688.936

5 29.670.504

5 12.018.432

: ]NFORME DE AC’I’WIDADES REALIZADAS

VANCE EN CUMPI;IMIENTO DEL OBJETO DEL CGNTRATO B

_OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO DE LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS).
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUB RED INTERGRADA DE SERVICIOS DE $ALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Relacion de actividades para ¢ periodo:

20200601

Illsla:l 2020-06-30 I

1. Realizar los

dentro del plan

fent

1. Se reali

1. Regmmq de iLlswn:u Chmc:uom mi

BT ¥ del plan de manejo|
1 3 P 2 uwsuario en el Sistema de Dinamica Gerencial
i I o
T e mancjo de su uq;wulw de una manera opoftuna ¥ pertinenie. e mi especialidad, de una mancra oporiuna ¥ pertinente. durante el mes de hunio 2020
o 1. Preste servicios humanizados a o
2 I.inndnl una ateneion en utud Mwﬂnhnmmﬂﬁundmunluwnunmd :nbcg.ndnd 1. Hm\rle una alencion en salud buscando los mcpares de op dad, intepridad, & eont los tiempos de opostunadad

Lad
¥y

ia, e un anibiente de atencidon dyp i, en un amibi be atencion lizada y b il atencion establecidos por ln institueion en el
. s de humio 2070
© |3, Prestar sus servicios asi il do la I de la SUBRED, su vision, |3, Prestar mis servicios P do ln 1 de la SUBRED, su visién, mision,|3. Uilice arlocuulnmuwelm EPP y cumgli
3 |mision, estructurn orginica reg) téenicos, ci y disciplinarios, orpdnica ivos, técnicos, v disciplinari i directri las durante ¢l
facopiendo [as directrices institucionales. Ll_lz i mes de Junio 1020
i 4. Realiee entrega de actividades dinnins en
4. Realizar las actividades segun las necesidades de b subred dando coberturn en todas lns unidades |4 Se real las actividades sepin las idades de la subred dando cobertum en todas Las unidades en donde|drive del comreo
: 4 en donde se oferta el servicio ¥ sea requerido. se ofierta el servicio y sea requerido. eensobospitalsantaclaraid gmail com en el mes
de Junio 2020
|5 nformar ol paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, stencion ¥ 8. Infrme al pociente y su familia sobee L condicidn clinica, plan de mancjo, atencion ¥ recomendaciones de +<Regptroi e TliMorips Clinicaa bon o)
8 |recomendaciones de egresn, conocer el grado de sntisficeion sobre bos servicios prestados y resolver | cgreso, conocer el grado de salisfacion sobee los servicios prestads y resalsd inquictudes relocionadas con el SIARTH) 06 89 £RCHUERN e el Sliia e
i i Dunamica Gerencial durante el mes de Junio
inguictudes relacionadas con ¢l proceso de atencidn, proceso de atencidn de 2020
6, Llevar registro de las lades, procedimi ei asi como manlener 6. Lleve el registro de las actividad di i jones, asi camo maniuve lizados los Reporte de paracli ¥ realizacion de
(1 lizados los inlormes disticen & por ln i ony todos aquellos registros estadisticos definidos por la uulmum ¥ todos aquellos regisiron ioa para el de los tados en el Sistema de

* |necesarion para el cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacian,

costos v Mcturncion.

Dmnnm... Grerencial en el mes de Junio 2020

7. Respetar b derechos del paciente, cumpli ¢l codigo de ética médica y Ins disposiciones legales
| pertinentes propias de Jos servicios en donde se preste la plencion

7. Respete bos derechos del paciente, cumpli el eidigo de ética médica v lns disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se prestd L atencidn

7, Realice netividades segin programacion del
servicio en el drea de pasillo 2 v consulta,
Actividades que se encuentran en AZ en la
oficing de la coordinacion de urgencias
correspandientes al mes de funia 2020

& Realizar el seguimvento v control a pacientes en bos que se requicr su paricipacion € impartir
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

8. Realize el seguimiento v control a pocientes en los que s requirio su panticipacion € impartir instrucciones al|
equipo de salud sobre bos procedimientos ordenados,

R, Notas de evolucion v revalorcion HC que
s sopartan on el Sistema de Dinamica
(Grerencinl con mi ususrio durante ¢l mes de
Jusiio 2020

9. Ematir concepios uwdmou que -cln mquumn realizar resumencs de historia elinica, epicrisis u
Lo oy que se iattad

% | m|!| emcephx meéddicos que s le ruqnum, n:niu: resumenes de historia elinbea, epecrisis v olros documentos
que fueron soli

%, Hegustro de 1C con mi usuario en Sistema
Dinamiea Gerencial durante el mes de Junio
e 201200

o [Mligenciar en Tfoma completa, oportuna, -mumumd.a ¥ 1qz.|l1i= len I.oscnma €N que se presenten

10, Diligencie en forma completa, oportura, sistenatizada v legible (en los casos en que se presenten fallas del

10, Diligenciamiento de formatos de plan de
contingencin con firma y sello que se

[ollas del sistestia, bos formatos) de Las histori X: m: de sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimiento informodo, reportes de estudios ¥ demas registros mcuen!mnm las HC de los pacientes
[estudios y demis regisiros peopios de su actuar, dv 4o a lo establecido en la i pices de mi netuar, de acuerdo a lo establecido en 1o ividat vigente, los procedimicnlos de auditoria y Jidus v peal fichas de notifi

wvigente, bos procedinsienios de nud:wn.l ¥ demis dircetri Lacionadas con el jo de historias dmm directriges relacionadas con el manejo de historias clinicas y (dando todas Las lizadas al  |euando se requiri fas & s oficina de
felimicas y respaldando todas las lizadas ol peciente con firma y sello. paciente con firma ¥ sello. Epidemivlogia durante el mes de Junio de

2020

11 Garantizar b debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos.

11, Garnntze La debida reserva de la informacian del paciente v de los registros clinicos.

1. Garantxce la confidencialidad de HC
durante ¢l mes de Junio 2020




12, Garantizar la integridad y adecusdo de los equipas, ch e iones, asi
- |omo la wilizackin rocional de bos recursos que La Subred aporte al d llo de Las petividad

¥ responider por su reposicion o reparacion cuande los dafios s por
- o inadecuada manipulacidn de los mismos.

12, Gharantize la ¥ sdecuado fi le los equipos, el « instal s ¢omo In
ilizacion meional de los 1 que la Subred aporte al desarrollo de las actividad Jas  responder por
posicion o 6 ewando bos dafios s ocasionen por negl ia o inadeciad Lacitn de los
mismos,

12. Reporié a mesa de nyisda en caso de falla
de equipes v recursos de ln SURREDCO
duranie el mes de Junza 2020

{13 Reportar al dren de Recursos Fisicos - Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propicdad
[del contratista, que se destine a lns sctividades asistenciales.

13. Reporte ol drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, Jos equipos de propiedad del contratista,
que s¢ destine a las actividades asistenciales,

13, M

14. Participar enel d Lo, impl iy i de las politicas
itucH sisterna inlegrado de gestion, il seguridad del paciente ¥ demas
Lividad, dns dentro def sistema obligatorio de garantia de la calidad,

14. Participé enel d It idm i de los politicas institucionales, sistana
integrado de gestion, acreditocion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de la calidad,

14. Fortaleci ¢l programa Je seguridad del
pociente para mmimizar los eventos ndverscs
que s poadian presentar en el servicio,
avisando novedades al Enfemero del servicio
durante el mes de Juruo 2020

| '3 Porticipar en las diferentes actividades del servicio, jomadas de capacitacion, induccion,

desarrollo de 1a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacicates que demanden el servicio,

tencidn que se obliga a prestar o los usuarios o pacientes que demanden el servicin,

- Vs b 3 15. Participe en las diferentes actividades del servicio, jomadas d , comités y
4 3 cado, 16, b b, i N A iy
T b St o e S it vcniog o S e it 15, B 1y e i y adheenciade [0
Hcticiien al seciidion L pulas, manunles, procedimientos ¥ protocolos que apliquen al servicio,
; l“ 16, Pastscipar en La elab . lezacii i el in de puiss, manuales, 16, P'articipé en la clabs an, Jizneidn, impl i i oclhy ia de guias, manuales, procedimientos y P
 |procedimicntos ¥ protocolos que apliquen ol senvicio protocolos que apliquen al servicio,
17. Apoyar a ln Entidad en las setividades que demande segin requerintientos interinstitucionales ¥ |17, Apove a la Entidad en las activid que demando sepin les y extrn o
extra institucionales. instilucionales
1%, Participar en la elab de resp a fecl i ¥ que se presenten en | 18 Participe en la elaby de a rech, ¥ que se presenten cn desarrello de ln

|19, Prestar el spoyo necesario para dar respuesta n objeciones iniciales evitande asi que se genere
 [Glosa Definitiva o procesos de Congiliasion por parte de EPS-5-EATH,

proceses de Concilincida por parte de EPS-S-EAPB,

19, Preste ¢l apovo necesano parn dar respuests a objeciones iniciales evilando asi que s¢ genere Gloas Definitiva o o

20 Notificar loa sucesos de sepuridad que se presenten durnnte el proceso de atencitn.

20 Notifique Jos suceses de seguridad que se presentaron durante e proceso de atencion.

21. Participar en los andlisis a los que sea comweado ¢ implementar Las scciones de mejorn definidas
| para el servicio,

21. Participeé en los anilisis o los que sea convoeado ¢ implementar Las scciones de mepors definidas para el servicio.

21. Reportar |

22 Cumpll com el reporie de fichas de

f?“ demis solicitides de 1a Supervision y de In Offcina de Garantia de Calidad

de 1 Supenvision y de a Oficina de Garantia de Calidad.

b i {
| = Eorin s T op “"I’ 22, Reporte os eventos & bligatoria con I blecida en la idad vigente. notificacion durante el mes de Junio,
entrepadas a SIVIGILA
# 1, - Iy . it L . i aa ok - - 3
:.mmanm \ﬁ m::: ::ld:c:??u :e::c:::\ﬁ c ‘rﬂiﬂm wt.:u m:::n |u.: :? 23. Desartollar nctividules de docenc de servicio en L revista iédica u pecio dirighdur o} Ld PR
it i e ¥ Mk RS personal del servicio, parn el desamollo y formacion del recurso humano cn salul, si aplica. "
24 |24 nstruie a la idad sobre Ja p de lax enliermedades propias de su fiidnd o i
b1 i:h:::‘m absupervisor del coatrato cuslquier svedad que fecte of cuplimiento de sus 25. Informe al supervisor del contrato cualquice novedad que afecto el cumplimiento de s obligacioses. o
2‘6 | 26. Facilitar Las Iabores de supervisidn que n SUBRED, realice en forma dineeta por la Subdireecion | 26. Facilite Las labores de supervisién que I SURRED, realice en forma directa por b Subdireecion de Servicios de o
" [de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio o traves de tereeros Salud, la CHicina die Calidsd y/o a través de tereerns,
S
|27 Cumplir las Lnci il de mejora, nctns de ¥y |27 Cumpli op las i des de mejora, pelas de 7 ¥ demds sl ! o

|28 Acveditar el cumplimiento del pago de los aporics al sistema de seguridad social v parafiscal

4. Acredité el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social ¥ parufiscal durante la vigencia

18. Entregué pago de sepuridad socinl en L

e |duramte la vigencia del contrato, equisits indispensable parm gencrar cada ugo a su fivee. del cantrato, requisito indispensabte para generar cada pago a i frvor, ;:"‘:,“l‘:‘ cobem excaneadn y soponiado en
29 § i:_m.’,,,m In parte técica las netividades de supervisidn de los contratos cusndo estos sean 29 Apoyéen I parte téenica las actividades de sug T TR 2 scan asignadas "
30 3I]'&w‘r;:|: i enl Schish Salorsnat oot Dr:::|r 30, Cumpl con Iasnctividades estabesidas en el respestivo contrato, cumpliendo-com Iy di Blesidas por
28 | cubrimiento de mis actividodes la institucitn; cn los casos de informe con para ¢l eubri le mis Jadh
31 (31, Las dents asignads poe b superision del conirato 31.Cumpli con las demds actividades asignadus por la supervisidn del contrato o
o 0

Observaciones;

. <

Firma ek-Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensicn v ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también la centificacién bancaria con la primera cuenta de cobro

C.C. 1030.652 286 de

ADE CONTRATY

Luz Guiselle Linares Jiménez

Director Técnicl
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