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ESTUDIOS PREVIOS
REGIMENES ESPECIALES

Ef Municipio de Saboya (Boyacd) de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica como entidad fundamental
de 1a division politico-administrativa del Estado fe corresponde prestar los servicios ptblicos que determine i ley, construir
las obras que demande el progreso.local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la paricipacién comunitaria, el
mepramlento social y cultural de sus’ habltantes y cumphr las demas funcioneas gue le . astgnan fa Constitucion y las leyes.

Que el articulo 3 de la Jey 80 de 1993 dispone qua los servidores pliblicos al celebrar contratos yconla ejecumén de los
mismos, tendran en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la contenua y er clente
preslacuon de los servicios pubhcos yla efectnndad de fos derechos e mtereses de los admmtstrados

Al tenor de To estab!eado en eI numeral 5 de[ articu[o 3 de Ia ley 136 de 994 al munrc:plo le corresponde entre otras la

publ:cos domlmhaﬂos vivienda, recreacnon y deporte

La cultura en sus dwersas manlfestac;ones es fundamento de la nacmﬂalldad El Eslado reconoce Ia igualdad y dlgnldad
de todas las que conviven en ‘el pais.:El Estado pfomouera ‘la investigacion, .la.ciencia, el desarrollo y fa difusién’ e los
va!ores culturales de Ea Nacmn : :

El Mum(nplo es una unidad fundamental de a dIVIS‘ n 'p'blitic"o "'adm;lmstrativa det estado, cuyas funciones, en e'Sté campo
estan dirigidas a promover la parilc:paclon comumtarta yel mejoramlento soctal y cultura! de sus habttantes

Al tenor de lo establecido en ef numeral 4 del arhcu 0.3 de ia Eey 136 de 1994 al Municipio Ie corresponde entre olras
“Solucionar ias necesidades insatisfechas de salud, educacxon saneamiento ambiéntal, agua potable, servicios pUblicos
domiciliarios, vivienda recreacién, culturay deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores
discapacitados, dlrectamenie Y. en cancuirencia, complemantanedad y coordinacion con ias demas entidades territoriales
y la Nacién, en los; t_' mmos ‘que defina la ley”. . i

Que mediante Decreto 092 de 2017, se establece la necesxdad de que la Entidad Estatal haga Lm proceso competitivo,
pero no establece plazos ni condiciones. Las Entldades Estatales son auténomas de establecer ios termmos y condiciones
de estos procesos.

De conformidad con ‘el Decreto 092-de 2017,-Articulo 4."Proceso.competitivo de seleccién cuando existe mas de una
entidad sin animo de licro de:reconocida idoneidad. La Entidad det Gobierno nacignal, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitive para seleceionar la entidad sin &nimo de lucro ejecutor, cuando en fa etapa de
planeacién identifique ¢ue el programa ¢ actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad sin
animo de lucro. En et pmceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

{a)La definicién y pubhcamén los |nd|cadore5 |doneldad experiencia, eflcama eficiencia, economia y de manejo def Riesgo
y los criterios de ponderacion para comparar lag ofertas;

(b} La definicion de un plazo razonable para que las entidades prlvadas sin animo Iucro de reconocmla idaneidad presenten
a la Entidad Estatal sus ofertasy los documentos que acrediten su idoneidad, y

(c) La evaiuacién de ofertas por parte dela temendo en cuenta fos cnterlos deflnldos para el efecto.

podrd, con recursos de los respectivos presupuestos cefebrar convemos' con enndades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actrwdades de interés publfco accrdes con ef plan nacional y los
planes seccionales de desarrollo R

LEY 489 DE 1998, Aricuio 96 {. ) Las enifdades estara!es cualqurera sea su na!ura!eza y orden administrativo podran,
con la observacién de Jos principios sefialados en ef artfculo 209 de fa Constitucion, asociarse con personas juridicas
particuiares, mediante la celebragion de convenios de asociacion o la creacion de ) pérsonas jundfcas para el desarroffo
conjunto de acnwdades en relacién con los comelidos y functones que Ies asigna a aquéllas la ley. ( )

Ahora bien, &l artlcufo 5". del citado decreto, establece: Asocr_amén con ent_ldades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarroflo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funcionas que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas astividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.
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Se trae a colacion el No Concepto C - 331 de 2022 expedido por Colombia Compra eficiente en el cual e hizo la
diferenciacion entre convenios de colaboracion y de asociacién para indicar que estos ultimos se rigen por un
procedimiento especial asi:

En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 92 de 2017, que dispone Jas
reglas para las conltrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto -regula dos eventos: i) los
convenios de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar programas y actividades de interes publico de acuerdo
con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los terminos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y
ii) los convenios de asociacién, para el desarrolfo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades
estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estéan regulados en el articulo 2 del Decrefo
92 de 2017, mienlras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. Es posible diferenciar, pues, los convenios de
asociacion, regulados en el articulo 5, de los convenios de colahoracion, establecidos en el articulo 2 del Decreto 92
de2017.

"De otro lado, los convenios de asociacion tienen como finalidad que la entidad estatal, cualguiera que sea su naturaleza
y orden administrativo, se asocien con persona» Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes».

"En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr
la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones de LA ESAL. De todos modos, la entidad debe
adelantar un proceso compelitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas
actividades, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Igualmente, considerando que los convenios
de asociacion «no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro compromela recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenion, las entidades
deben asegurarse de que su conlralista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos el treinta por ciento del valor del
convenio para celebrarlo directamente, pues de lo contrario debera adelantarse un proceso competitivo. Ademas, en
atencion al inciso 2 del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, deben «asegurarse que no hay otras ESAL que ofrezcan su
compromiso de recursos en dinero en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. En caso de que la
entidad encuentre que mas de una ESAL le ofrece al menos el 30% de recursos en dinero para el convenio de asociacion,
debe seleccionar objetivamente con cual asociarse» Ahora, si se pretende realizar un convenio de asociacion con ESAL
de reconocida idoneidad para el cumplimiento de las funciones que la ley les asigna a las entidades publicas, debera
aplicar lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. De esta manera, deben estar sujetos a competencia, salvo
en aquellos. casos en que una entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero por un valor igual o superior al
30% del valor total del convenio17, y siempre que la entidad estatal verifique previamente que no existe ninguna ofra
entidad sin dnimo de lucro que ofrezca aportes iguales o superiores al 30%." (CONTRATACION CON ESAL - Convenio
de asociacion -Objeto - Alcance / DECRETO 092 DE 2017 - Criterios - Aplicacion / DECRETO 092 DE 2017 - Suspension
Provisional- Articulos suspendidos/ MANUALES DE CONTRATACION -Vinculatoriedad/ Radicacion: Respuesta a consulta
# P20220408003608).

En el sistema de compras publicas existen dos regimenes de contratacion: por regla general se aplican las contenidas en
la Ley 80/93,1150/07 y sus modificaciones; y otro corresponde al régimen especial, que para el presente objeto se exceptia
de Ja aplicacion de la norma general. Asi las cosas, para la actual contratacién la norma aplicable para presente
contratacion corresponde a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 en concordancia con los articulos 5, 6, 7
y 8 del Decreto 092 de 2017, a través del cual se desarrolla y autoriza la celebracion de Convenios de Asociacién con
Entidades sin Animo de Lucro que manifiesten su interés y presenten un proyecto con aporte del 30%.

Los convenios de asociaciéon a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisiéon en su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideran pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente Articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, estds se sujetaran
a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun".

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacion, tiene como supuesto que los ciudadanos, organizados
en personas juridicas sin animo de lucro, y la administracion alnen esfuerzos para sacar adelante un proyecto y/o
desarrollar conjuntamente actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley.

Sumado a lo anterior, en el plan de desarrollo municipal para la vigencia 2024 — 2027 aprobado mediante el acuerdo 006
del 31 de mayo de 2024, en diagnostico se identificé que las unidades de produccién agropecuaria que tiene el municipio
de Saboya son 7548 unidades segun el tercer censo nacional agropecuario de 2014, con un area utilizada de 24752 ha y
las unidades de produccién no agropecuaria son 83 unidades con un area demandada de 103 ha.

Q@ Carrera9No.6-48 -
&9 Cédigo Postal 154601

€ www.saboya-boyaca.gov.co ﬁ]
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

modelo integrado
de planeacién
y gestidn




ALUALDIA MUNICIPAL DE SABOUYA GES HUN DOCUNMEN] AL

NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO

F-SGH- 120-18-2 Pagina 3 de 35

< MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
Acaldiade MIPG Versién 1 13-01-2021

\_SABOYA

ESTUDIO PREVIO

UNIDADES DE PRODUCCION Area demandada por las

AGROPECUARIA -UPA Y UPA\! UPNA en ha
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Fuente: 3er Censo Nacional Agropecuario, 2014

La paﬁicipacién de las veredas en cu_an_to'_a_[as un_i&ade's _de pro_duc_ci_é_n agro_hec_:uaria se canforma de Ia siguiente_rﬁanera:

¢ La Vereda de Merchan cuenta con 1487 unldades de produccmn agmpecuarla siendo el sector que mas tiene
UPAs en el total Municipal, seguido de las Veredas Vinculo con 743 UPAs, ¥ la Verada Puente de Tierra con
720 UPAs, sumado esto corresponde al 40% delas UPAs del MU!‘I!CIpIO Por otra parte, las Veredas Pantanos
yel Resguardo son los sectores que menos tlenen UPAs con' 186 y 334 UPAS esto corresponde al 7% Unidades
de Produccion Agropecuana L

¢ De la misma forma las Unidades de Produccmn no Agropecuana — UPNAs estan dlstrlbwdas de la siguiente
manera: La Vereda Merchan con 17 UPNAs, Vereda Monte De Luz con 12 UPNAs, yVeredas EiMalino y Vinculo
con 11 UUPNAs respectivamente, esto cor:espondena al 64% de las UPNAs del Mumctpxo de Saboya, por otra

parte, ia Vereda Escobal no reporta ninguna UPNA. -
+ LaVereda merchan es el sectorque mas contrlbuye a! de al desarrollo rural en cuanto a productmdad aportando
gl mayor numero de UPAs y UPNAS .
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Unidades de Produncion Agropecuaria -UPA v Unidades de Produceidn no
foropecuaria - UPHA por Verads
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Lo observado en cuanto a lo que méas predomina en la region es lo pecuario con 6690 unidades preductivas agropecuarias
utilizando 15.293 ha io que significa que del 100% del uso de la tierra el 62% predomina para actividades pecuarias

unidades uso predominante ha de uso predeminante para
para el
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Régimen de tenencia

Serfesi

FUENTE: 3er Censo Nacional Agropeguario, 2074
GRAFICA - CULTIVOS AGRICOLAS TRANSITORIOS

AREA SEMBRADA DE CULTIVOS TRANSITORIOS DEL MUNICIPIO
DE SABOYA EN HECTAREAS

Titule del pje
o

B ARBACACHA
B FRIOL

B LECHUGA
B ARVEIA ‘
b ZANAHORIA
S
B PAPACRIOULA | 250
o

" Fuente: Ministério de Agricullura wow.agronet gov.colostadisical

Con lo anterior se evidencia que el municipio de Saboya su gran mayorfa s poblacion Campesina, por ello El Dia del
Campesino es una opartunidad para reconocer el importante papel de los campesines en la produccién de alimentos, la
conservacion de la agrobicdiversidad y la preservacion de las tradiciones culturales. El Dia del Campesing en Saboya se
celebrari el 30 de agosto del 2025 y es una oportunidad para reconocer la labor y la cultura campesina, asi como para
abordar los retos que enfrentan, de acuerdo a lo ordenado en la ley 2223 del 30 de junio 2022 Por |la cual se institucionaliza
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la celebracién del dia Del campesino y se dictan otras disposiciones, en donde en su Articulo primero. Institucionalizar la
celebracion del "Dia del Campesino” en todo el territorio colombiane como reconocimiento y fomento de la identidad, las
expresiones culturales campesinas, y exaltacion de los méritos de las campesinas y los campesinos, por su laboriosidad
y valioso aporte a la produccion y abastecimiento de alimentos, en la que se soporta el derecho a la alimentacion de todos
los colombianos, asi como por su contribucion al desarrollo econémico nacional.

La celebraci6n dispuesta por la presente ley sera el escenario en el que, ademas de la agenda especial para la visibilizacién
de este sector social y econdmico preductivo, el gobierno nacional, los departamentos y municipios presenten las politicas,
planes, programas y proyectos plblicos en beneficio de las campesinas y los campesinos. Los 6rganos de gobierno aqui
mencionados expediran los actos administrativos requeridos.

En aras de promover espacios para que el campesinado, acceda a la centralizacién de la demanda tanto minorista y
mayorista para la compra directa de los productos generados por el sector campesino, se tiene dentro de la agenda la
participacién del primer mercado campesino del 2025 en donde se dara un espacio para las diferentes asociaciones y
campesinos para venta de productos de manera directa.

Saboya es un municipio con caracteristicas eminentemente campesinas y es un territorio en el que no se hallan grupos
étnicos o resguardos indigenas. De acuerdo con el Ministerio de Cultura, en el municipio no existen experiencias culturales
significativas; no obstante, existen eventos culturales que se realizan durante el afio.

Tiene como una de sus principales actividades econémicas la ganaderia y la agricultura gracias a su diversidad de clima,
ubicacién cerca al distrito capital; su cercania a la ciudad de Chiquinquira cabecera de la provircia y occidente de Boyaca,
permite el desarrollo de algunos eventos departamentales y principalmente actividades municipales como fiestas
populares, algunos atractivos culturales, artisticos y eventos deportivos. A pesar de que la cultura es una fuente principal
de la actividad y reconocimiento por la musica que proclama su nombre a nivel regional, departamental nacional e
internacional, el municipio de Saboya no tiene estrategias culturales y turisticas con un alto nivel diferenciador respecto a
otros lugares en la regién.

El presente diagnéstico evidencia su situacion actual en aspectos como infraestructura fisica disponible para atender la
oferta turistica tanto a nivel regional, nacional e internacional; actividades y eventos que convocan un gran nimero de
turistas y generan ingresos significativos para el sector; atractivos y sitios que la destacan como un lugar turistico en el
departamento.

Cabe resaltar que el municipio no cuenta con un mapa turistico actualizado por ende no hay la suficiente compilacion de
informacién de memoria histérica y cultural del municipio para los citadinos y turistas, tampoco de los lugares naturales,
tradicion oral, costumbres y el agroturismo, asi como la disponibilidad de alojamiento, cabe resaltar que hay interés por
parte de agremiaciones, por capacitacion y el desarrollo sostenible del turismo rural.

Para desarrollar el diagndstico, se tuvo en cuenta el empalme realizado, visitas a los escenarios deportivos, casa de la
cultura, biblioteca y el Sacudete, ademas de realizar reuniones con los funcionarios ptiblicos involucrados en el proceso.

AGENDA CULTURAL ANUAL
TABLA - 40: Principales actividades realizadas.
ENTIDADES ALIADAS

ACTIVIDAD RESFONSABLES

. CELEBRACION DIA DEL IDIOMA BIBLIOTECA NACIONAL . BIBLIOTECA CASA DE LA
i CULTURA E INSTITUCIONES
______ e i P _ EDUCATIVAS
CELEBRACION MESDELA = CORPORACION JUEGO Y NINEZ | ADMON MUNIGIPAL, CASA DE
NINEZ LA CULTURA E INSTITUCIONES
- = . ) EDUCATIVAS |
FERIAS Y FIESTAS ~ SEC. CULTURA Y PATRIMONIO = ADMON MUNICIPAL, COMITE DE |
CONMEMORACION SAN . FERIAS Y FIESTAS Y CASA DE
VICENTE FERRER ! 5 LA CULTURA
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DIA DEL CAMPESINO LOTERIA DE BOYACA ADMON MUNICIPAL Y CASA DE

SABOYANO _ LA CULTURA L
HUESO. - "'l DPECULTURAYPATRIMONIO. :-
SEC DE CULTURA Y
PATRIMONIO

LA CULTURA

Can lo anterior se busca promover espacios a fas comunidades con el fin de mejorar; habitos saludables, de integracién,
de sana competencia y fortalecimiento de capacidades deportivas,.por.elio la administracién municipal organizé los juegos
campesinos 2025 y a su vez se realizara el homenaje al dia del campesino teniendo en cuenta que el 95% de su poblacién
es campesina fenjendo en cuenta que los renglones gue soportan la economia en el municipio es la agriculturay ganaderia,
por consiguiente es importante que el:municipio exalte esta labor que realizan nuestros campesinos, por 10.que se hace
necesario, canveniente y oporluno que laadministracién municipal disponga"de mecanisros “administrativos que
posibiliten |a integracion y estimulo de este importante sector de la comunidad Saboyana. ;

Que los acuerdos entre una entidad pablica y una privada, son denominados convenios de asociacion y propician €l
cumplimiento de los programas y actividades de interés péblico plasmados en las metas establecidas dentro del plan de
desarroflo municipal, asi como el cumpiimiento de funciones y actividades plblicas, :asiéndose viable y necesario el
suscribir convenios con Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), que promuevan el desarrollo y fortalecimiento de! deporie,
ia recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, coma :mecanismos de formacién integral:de las personas para
preservar y desarrollar unes estandares optimos de salud enel ser humano y generar habitos y estilos de vida saludable,
promoviendo la formacion de deportistas de alto rendimiento que representen al municipio a nivel regional, nacional e
internacional. i : o

Que, el articulo 96 de fa Ley 489 de 1995_l-aq§driza_'a'_|é$' ﬁn_l_dé&géﬁstata_tes a celebrar _r]_egqcip's' juridicos con entidades
sin animo de lucro para cumplir sus funciones.La misma Ley define estos negocios juridices como convenios de asocciacion
y eslablece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucidn Politica.

Sumado a lo anterior, la necesidad imperiosa identificada hacer solventada, se encuentra plasmada en los Planes de
Desatrollo Nacional y Departamental y es especial en el Plan de Desarrollo vigente en el Municipio de Saboya — Boyacd,
segan Acuerdo No 006 de 2024 “UNIENDO LA HISTORIA Y PROYECTANDO A SABOYA 2024 — 2027, en el
PROGRAMA segtin viabilidad expedida por el Banco de Proyectos de Inversidn Municipal, de la siguiente manera:

ONIENDG CAHISTORIAY PROVECTANDO A SABOYA 2024 -

E 2027,
PROGRAMA: 3301 PROMCCION Y ACCESOS EFECTIVO CULTURALES Y EFECTIVOS
FORTALECIMIENTO DE LOS ‘FESTIVALES "ARTISTICOS Y CULTURALES DEL
PROYECTO MUNICIPIO SABOYA =~
META PRODUCTO: SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES
CODIGO DEL | =~ e
PROYECTO 2024156320023
N° VIABILIDAD 7202515632010221

tguaimente, el objeto de'l presente convenio se encUén_tra incluid_o._eﬁ el Plan Anuat de 'Adquisic'ioﬁes Vigencia 2025, en el
item 217 - : R

CLASIFICACION UNSPSC

La Codificacion correspondiente al cbjeto del presente proceso

80141607 Gestion de eventos

48101809 Ollas para cocinar para uso comercial
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72151603 Servicio de instalacidn de equipos de sonido especializados
82151704 Servicios de musicos

80111623 Servicios temporales de compras y logistica

90151800 Carnavales y ferias

93141700 Cultura

80111600 Servicios de personal temporal

IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DEL PROYECTO (ARTICULO 87 LEY 1474 DE 2011)

De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, articulo 87 se precisa que el proyecto es viable y que los
estudios que aporta la Entidad permiten establecer el impacto social, econémico y ambiental que pueda llegar a tener el
mismo como ha sido concebido.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS EN LA
FIESTA DE CONMEMORACION DEL DiA DEL CAMPESINO, DE ACUERDO A LO CONTEMPLADO EN EL PLAN
DE DESARROLLO "UNIENDO LA HISTORIAY PROYECTANDO A SABOYA 2024-2027", PARA LA VIGENCIA 2025

A. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Saboya lugares donde se requiera el desarrollo de la actividad

B. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. Garantizar la ejecucion idénea y oportuna del Objeto Contractual, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por
el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes

2. Atender las consultas requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion
del Contrato cuando a esta hubiere Lugar.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Municipal.

5. Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucion contractual se derive. Esta informacion es de
propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada,

6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objete contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito
sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién
fiscal que se haya entregado.

7. Elcontratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados).
En consecuencia, contratista mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo
que pueda causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del
MUNICIPIO ocasionados por EL Operador o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

8. En el evento que el objeto convenido involucre la asignacion de bienes devolutivos al operador, éste debera
conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro o pérdida imputables al
contratista. Asi mismo, el Operador debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del
marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién del Contrato, el
contratista debe efectuar la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado
de recibo a satisfaccion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del Contrato: de lo contrario,
se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

9. Ejecutar idoénea y oportunamente el objeto del Contrato de acuerdo a las especificaciones contenidas en el pliego
de condiciones.

10. Cumplir con el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existira ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con
el municipio.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que
pudieren presentarse.

12. Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecucion del Contrato al Sistema de Seguridad Social Integral Salud,
Pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales de caja de compensacién familiar, ICBF y SENA, sin
embargo, de ser procedente, se dara aplicacién a lo establecido en el Decreto 2616 del 2013 “Por medio del cual
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13

14.
15.

16.

se regula la cotizacion a seguridad social para trabajadores dependientes que Jaboran por periodos inferiores a un
mes”.

Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente
y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de
pago por parte del Supervisor.

Acatar las instrucciones que durante el desarrolle del Contrato le imparta el supervisor.

Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones ¢ reglamentos o cualguier acto de autoridad Nacional o
Municipal vigente que tenga relacion con el objeto del presente Contrato. En caso de gue cualquiera de las
disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, estos serdn a cargo del
Conveniente. L § .

Las demés que se le asignen:de acuerdo con el objeto del CONTRATO, por parte del supervisor o el alcalde

€. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Desairoliar directa y exclusivamente, con su propia. infraestructura organizacional, ‘técnica humana y
logistica, todas .Jas obligaciones pactadas en:el presente contralo, asi cormno aguellas_que directa o

" indirectamente sean necesarias para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. ERTH
2. Cumplir estrictamente con Jos fineamientos técnico —.administrativos, que garanticen fa idénea, oportuna

"y adecuada prestacion del servicio, las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen
su‘cabal y oportuna ejecucion. B TR R TR R o
3. Las actividades, bienes servicios deben cumplir con condiciones de calidad.” 5 }
4. No usar la actividad .con fines politicos, electorales, pom_en_::iales'o"c’ualquier otro distinto a los -fines
establecidos para el cumplimiento del objetivodegste. > %
5. Dar respuesta oporiuna dentro de jos tiempos establecids, a los requerimientos o solicitudes realizados
_ por la supervisién. o R T o Eaa
B, Acatar las recomendaciones y observaciones efectuadas por la supervision para el buen desarrollo del
pragrama establecido para ¢ada evento. - L i T o L
7. Informar a la mayor brévedad posible 1as anomalias, inconvenientes y novedades presentadas en la
realizacién del evento, de iguai manera presentar las acciones de mejora establecidas para cada una de
ellas. IS G : L N o
8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente.
9. Entregar. jos bienes y servicios con las especificaciones técnicas contratadas 'y en las cantidades
requeridas, en los fugares establecidos por &l supervisor def Contrato. i
10. Entregar escarapelas de identificacion para las personas encargadas del apoyo logistico.
11. Garantizar que el sonido suministrado se Ajuste a 1as especificaciones técnicas requeridas por la entidad.
12. Suministrar el personal necesario para la €jecucion de cada una de las actividades.
13. Garantizar que as actividades programadas se presenten en la fecha, horario y lugar programado por el
14, Pagar oportunamente.los salarios honoratios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales (cuando
aplique) al personal que el operador vincule o halla vinculado en la ejecucién de las actividades de acuerdo
a lo establecido en la Ley.” :
15. Establecer.en la operacién, los mecanismos idéneos para garantizar la preservacion de los recursos y la
adecuada ejecucian de las actividades segiin lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion.
16. Las demas ‘contenidas en'la propuesta de la presentada, el Contrato firmado y todas las propias a la
naturaleza del presente Contrato. = ' s

D. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA: .

Ejecutar idonea y oportunamente el objete del contrato de acuerdo a las espacificaciones técnicas exigidas.

2. Desarrollar diracta y exclusivamente, con su propia infraestructura organizacional, técnica humana y logistica,
todas las obligacicnes pactadas en el presente contrato, asi como aguellas que directa o indirectamente sean
necesartas para la correcta ejecucién del objeto del contrato. R

3. Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico — administrativo, que gararticen la idonea, oportuna y
adecuada prestacion del servicio, las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su

cabal y oportuna ejecucion; T : e R

Las actividades, bienes servicios deben cumglir con condiciones de calidad.

No usar la actividad con fines politicos, electorales, comerciales o cualquier otro distinto a los fines establecidos

para el cumplimiento del objetivo del mismo. 3 S

6. Dar respussta oportuna dentro de los tiempos establecidos, a los requerimientos o solicitudes realizados por la
supervisién. S R

7. Acatar las recomendaciones y observaciones efectuadas por la supervision para ef buen desarrollo del programa
establecido para el evento.

8. Informar a la mayor brevedad posible las anomalias, inconvenientes y novedades presentadas en |a realizacién

del evento, de igual manera presentar las acciones de mejora establecidas para cada una de ellas.

=y

S
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9. Entregar los bienes y servicios con las especificaciones técnicas contratadas y en las cantidades requeridas, en
los lugares establecidos por el Supervisor del contrato.

10. Suministrar el personal necesario para la ejecucidn de cada una de las actividades.

11. Entregar escarapelas de identificacion para las personas encargadas del apoyo logistico.

12. Garantizar que el sonido suministrado se ajuste a las especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

13. Garantizar que el evento y actividades programadas se presenten en el horario y lugar programado.

14. Garantizar el Sonido segun las especificaciones técnicas dadas por la administracién Municipal y en el horario
establecido, para el dia 30 de Agosto de 2025 en los 14 sectores del municipio de Saboya, coordinados
previamente con el supervisor.

15. Garantizar la Contratacién y presentacion de agrupaciones que represente las costumbre culturales y musicales
de la regién compuesta por minimo 5 integrantes. en cada uno de los catorce (14) sectores del Municipio, donde
se va a realizar la fiesta del campesino. Garantizar que se encuentra al dia en el pago de proveedores, personal
y servicios subcontratados para la ejecucidn del contrato.

16. Pagar oportunamente los salarios honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales (cuando
aplique) al personal que el operador vincule o halla vinculado en la ejecucién del contrato de acuerdo a lo
establecido en la Ley.

17. Establecer en la operacién, los mecanismos idéneos para garantizar la preservacion de los recursos y la
adecuada ejecucion del contrato segun lo establecide en el Estatuto anticorrupcion.

18. Gestionar y realizar el pago oportuno a Sayco y Acinpro por concepto de las actividades artisticas y musicales
del dia 30 de agosto de 2025.

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
pudieren presentarse.

20. Realizar mensualmente los aportes a los Sistemas de Salud, Pensién y Riesgos Laborales de conformidad con
la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para
autorizacion de pago por parte del Supervisor.

21. Responder por los trabajos asignados y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad que le sean requeridos por el supervisor.

22. Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.

23. Presentar un informe detallado que, de cuenta de la ejecucion de las actividades, junto con registro de firma de
entrega a los participantes, evidencia fotografica y certificaciones de cumplimento emitidas por los lideres de los
sectores donde se desarrolla el evento.

24. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato, por parte del supervisor o el Alcalde Municipal

E. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del Contrato es de QUINCE (15) DIAS contados a partir de la firma del acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato. El acta de iniciacion del contrato se suscribira por parte del
contratista y el supervisor que nombre el Municipio de Saboya, previo al cumplimiento de los requisitos de legalizacion
del contrato.

Es preciso mencionar que el evento se llevara a cabo el dia 30 de agosto de 2025, y el contratista, debe garantizar el
cumplimiento de cada una de las actividades programadas para el dia mencionado, segun el cronograma que se
establezca por parte del Municipio para cada uno de los eventos y actividades descritas en las especificaciones técnicas
del presente documento.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el pliego tenga vencimiento en dia inhabil, se
entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. Para los efectos del tramite del proceso
contractual, cuando se

indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales dias sabados, domingos, dias festivos y puentes
considerados de esta forma por la ley colombiana.

F. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de prestacién de servicios siguiendo los lineamientos del articulo 4 del decreto 092 de 2017,

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro ejecutor, cuando en la etapa de
planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad sin
animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

(a)La definicion y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo
y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas;

(b) La definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten
a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y
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(c) La evaluacion de ofertas por parte de la teniende en cuenta los criterios definidos para el efecto.

podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarrolio. (...)"

G. FORMA DE PAGO:

Que se haran APORTES DEL MUNICIPIO a LA ESAL dei valor del CONVENIC de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal asi: UNICO DESEMBOLSC POR PARTE DEL MUNICIPIO de la siguiente forma; Mediante un Unico
desembolse de acuerdo con la gjecucién de las actividades contratadas efectivamente realizadas, y soportadas, previa
presentacion del “formate de. informe de ejecucion del convenio” y previa autorizacién del supervisor del convenio,
‘quien debe vigilar el cumplimiento de las actividades 'y obligaciones, ademas ‘debera acreditar el cumplimiento de los
aportes al sistema de seguridad social, y parafiscales cuando a ello hubiere lugar. Cuando la ESAL sea un auto retenedor,
debera informar en Ia factura esta condicién’ a fm de no efectua; Ea retencién. Para eI pago respectwo la ESAL debera
presentar : i S : . . L

.#  Facturao documento s:mllar :

“ “informe pormenarizado de sus. aclwldades : :

Acreditar el cumplimiento de sus obixgacsones ‘con los mstemas de segurldad social en saiud pensmn nesgos
laborales y demés parafiscales, segan corresponda. ST
"% s copia de'los sub contratos ‘suscritos para ef des rrollo de Fos drfefenies eventos (Concepto C-240 de 2{)24 -
Agencla Nacional de Contralamon Publlca ). 5

Paragrafo 1: Para Tealizar Jos respectwos aporte_s el superwsor de] convenio . debera certmcar y emitir. acta de
cumplimiento y recibido a satisfaccién del objeto dei copvenio previa aprobacion del informe que al respecta presente LA
ESAL y verificacidn del cumplimiento de la obligacion a sistema de segundad en salud y pensiones. De |gual forma debera
realizar la publlcacnén enel SECOFP Iy debera ser aprobado.por e! supennsor dei convemo X

Paragrafo 2: En caso de faltar algun 1 isuario por cuaiqmer csrcunstancla se reallzaré la devolucmn en los porcentajes del
aporte realizado y. convenido en el presente, documento al munlmplo yse cobrara Unica y excluswamente et valor del
servicio por los d!as efectwamente prestados por usuar:o :

NOTA 1: io senalado en Ia presente clausula, el antersor pago esta sujeto a las dlsponlblhdades del Programa Anual de
Caja-PACyLA ESAL deberd tener en cuenta lo dlspuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 que hace referencia
al derecho de turno

En todo caso el Mun:c:plo pagaréa al LA ESAL el valor'correspondaente al Ndmero total de blenes y servicios requeridos y
efectivamente ejecutados por Ea Enttdad

Para realizar los respectwos pagoes, el supemsor del convemo deberé cerilt' cary emmr acta de cumplimiento y recibido a
satisfaccion del objeto contratado, previa aprobacién del informe que al respecto presente LA ESAL vy verificacion del
cumplimiento de la obhgacwn al mstema de sagundad en salud y pensiones.

Aportes de la ESAL.

Se debe adluntar certlflcacmn det revisor fscal o contador segidn corresponda donde acreciute que [a contrapartida esta
ili el caso en que exista un | v el

La Constitucion Politica de Colombla,--é'stéblec'e'en'e! articulo 355 :ldé.i'gﬁlehié: i

“{...) ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u drganos del poder pliblico podra decretar auxilios o donaciones en favor
de personas naturales o Juridlcas de derecho privado.

El Gobierne, en los nlvefes nacmnal departameniai dustnta! y munlmpa[ podra, con'recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ‘anime.de lucro y de reconocida ideneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés ptiblico acordes con eI Plan Nacmnal y los planes seccmnales de Desarrollo.
El Gobierno Nac:lonal reglamentara la matena ( O

De igual manera e[ Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la conlfatacmn con entidades prwadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la constitucién politica™, contemplé en su articulo 5°
Asociacién con entidades privadas sin énimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales, la cual dispone:

“(...) ARTICULO 5°. del citado decreto, establece: Asaciacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo
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de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Se trae a colacion el No Concepto C - 331 de 2022 expedido por Colombia Compra eficiente en el cual e hizo la
diferenciacion entre convenios de colaboracion y de asociacion para indicar que estos Ultimos se rigen por un
procedimiento especial asi:

En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 92 de 2017, que dispone las
reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto -regula dos evenlos: i) los
convenios de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar programas y actividades de interés ptblico de acuerdo
con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica; y
ii) los convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades relacicnadas con las funciones de las entidades
eslatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estén regulados en el articulo 2 del Decreto
92 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y & ibidem. Es posible diferenciar, pues, los convenios de
asociacion, regulados en el articulo 5, de los convenios de colaboracion, establecidos en el articulo 2 del Decreto 92
de2017.

"De otro lado, los convenios de asociacion tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza
y orden administrativo, se asocien con persona» Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes».

"En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr
la ejecucién del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones de LA ESAL. De todos modos, la entidad debe
adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas
actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Igualmente, considerando que los convenios
de asociacion «no esfaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio», las entidades
deben asegurarse de que su conlratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos el treinta por ciento del valor del
convenio para celebrarlo directamente, pues de lo contrario debera adelantarse un proceso compelitivo. Ademas, en
atencion al inciso 2 del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, deben «asegurarse que no hay otras ESAL que ofrezcan su
compromiso de recursos en dinero en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. En caso de que la
entidad encuentre que mas de una ESAL le ofrece al menos el 30% de recursos en dinero para el convenio de asociacion,
debe seleccionar objetivamente con cual asociarse» Ahora, si se pretende realizar un convenio de asociacion con ESAL
de reconocida idoneidad para el cumplimiento de las funciones que la ley les asigna a las enlidades publicas, debera
aplicar lo dispuesto en el articulo 5 del Decrelo 092 de 2017. De esta manera, deben estar sujetos a competencia, salvo
en aquellos. casos en que una entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero por un valor igual o superior al
30% del valor total del conveniol7, y siempre que la entidad estatal verifique previamente que no existe ninguna otra
entidad sin &nimo de lucro que ofrezca aportes iguales o superiores al 30%." (CONTRATACION CON ESAL - Convenio
de asociacion -Objeto - Alcance / DECRETO 092 DE 2017 - Criterios - Aplicacion / DECRETO 092 DE 2017 - Suspension
Provisional- Articulos suspendidos/ MANUALES DE CONTRATACION -Vinculatoriedad/ Radicacion: Respuesta a consulta
# P20220408003608).

En el sistema de compras publicas existen dos regimenes de contratacion: por regla general se aplican las contenidas en
la Ley 80/93,1150/07 y sus modificaciones, y otro corresponde al régimen especial, que para el presente objeto se exceptia
de Ja aplicacién de la norma general. Asl las cosas, para la actual contratacion la norma aplicable para presente
contratacion corresponde a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 en concordancia con los articulos 5, 6, 7
y 8 del Decreto 092 de 2017, a través del cual se desarrolla y autoriza la celebracion de Convenios de Asociacion con
Entidades sin Animo de Lucro que manifiesten su interés y presenten un proyecto con aporte del 30%.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision en su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideran pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente Articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, estas se sujetaran
a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun".

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacion, tiene como supuesto que los ciudadanos, organizados
en personas juridicas sin danimo de lucro, y la administracién adnen esfuerzos para sacar adelante un proyecto y/o
desarrollar conjuntamente actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley.
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Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y del Convenio a suscribir como
resultado del mismo, estaran sometidos al centenido del pliego de convocatoria, a la legislacion y jurisdiccion colombiana
y sa rigen por los articuios 4° y del 8 al 8° del Decreto 092 de 2017 y a las normas generales aplicables a la contratacion
peblica.

Asi mismo, el proceso se sujetara a fo dispuesto en ef pliego de convocatoria y & las adendas al mismo expedidas durante
al desarrollo del proceso. Para agueilos aspectos no regulados en las normas antericres, se aplicaran las rormas
comerciales y civiles perlinentes.

Si existiera contradlccmn entre el presente pliego v la tey, primara lo estabiemdo en ta Iey

Cuando se iHlegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, eslos se sup!:ran con el Estatuto General de
Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si Eos ‘vacios contmuan éstos se supltran con ‘fas_hormas del Codlgo de
Comercm y Codlgo CIVI| : :

Con base en el marco normatlvo descrito, se. reallza este contra{o en aras del desa;rolto COﬂijtO de actmdades
relacionadas con los cometidos y funmones del Municipio. S : S

ada del aporte del Municipio en el Contratoa suscribir es de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000)
Ias y gastos que se generen suma que equwale

E{ valor estim
M/CTE incluido [VA y demds impuestos,. tasas contribuciones estampll
al 100% del contrato asi .

Servicio ‘de lnstalamon .manejo de: eqmpos ¥ alqu:ler de| .
sonido, con 2 cabinas full rango de 600 WTT, potencia ot
ampiificador de #3000 “WTT, mezclador, “conscla de “10
canales ana[oga 2 micréfonos inalambricos, 4 pifias.

El servicio de sonido debe ser prestado en la fecha 'y hora
indicada por la administracion municipal :-de :"manera
simultédnea en los catorce (14) sectores del Mummp[o hora 140
Nota 1: incluye transporte, manejo, |nstala_c_|on Y

desinstalacion. def sonido. ki
Nota 2: adecuacién” en sitio prevto coordmam
superviser del:contrato. /5 i :
Nota 3: Debera contarcon el acompanamlento de un tecmco
1 | en sonido. :

Coordinacion, Organizacion loglstlca, adecuacién  de
escenario segiin requerimientos de los artistas, Contratacion
y presentacién de agrupaciones . que -fepresente las
costumbre culturales 'y musicales de Ja region compuesta
por minimo 5 integrantes. en cada uno de los catorce (14)
sectores del Municipio,” donde se va a’ reailzar la fiesta del
campesine. N
Nota 1. La coordinacién v contratacmn de ios grupos | 2T
Municipales incluye el pagoa Sayco y Acinpro. . : e
Nota 2: se debe garantizar un equipo logistico de minimo 14 | unidad | 514
personas, que acrediteri la participacion en Ioglstlca de |
eventos, Cada una de:elfas debe. estar presenteén las
entregas de los incentivos en los sitios acordados por la
administracién municipal, con el fin de apoyar el adecuado |.
desarrollo de los juegos tradicionales. Al menas una persona | :
de logistica debe acreditar experiencia en el desarrolio de
juegos tradicionales, para que apoye fa estructuracion de las
actividades a desarrallar en cada uno de los puntos donde

c'dn -eE
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Apoyo para la entrega de un incentivo a la participacion en
los concursos en homenaje a la celebracion dia del
campesino saboyano compuesto por olla a presién con
material interior antiadherente, capacidad de 4 litros,
material, principal aluminio, mango con recubrimiento
plastico. medidas altura x ancho 23 cm x 35 cm

Nota 1: se debe garantizar un equipo logistico de minimo 14
personas, que acreditan la participacién en logistica de
eventos. Cada una de ellas debe estar presente en las
entregas de los incentivos en los sitios acordaos por la
administracion municipal, con el fin de apoyar el adecuado
desarrollo de los juegos tradicionales. Al menaos una persona
de logista debe acreditar experiencia en el desarrollo de
juegos autéctonos, para que apoye la estructuracion de las
actividades a desarrollar en cada uno de los puntos donde
3 | se va a realizar la celebracién del dia del campesino.

unidad

42

$
121,667

$5,110,000

Apoyo para la entrega de un incentivo a la participacion en
los concursos en homenaje a la celebracion dia del
campesino saboyano compuesto por Fumigadora de
espalda capacidad tanque: 20 |, sistema de inyeccion y
presién: presion hidraulica pistén y camara externos.
4 | capacidad de la cdmara: 1|, presion de trabajo: 14-20 psi

unidad

28

$
410,500

$ 11,494,000

Apoyo para la entrega de un incentive a la participacion en
los concursos en homenaje a la celebracién dia del
campesino saboyano compuesto por Rollo de manguera de
5 [ 1/2 c- 60 x 90 mtrs

unidad

70

$ 91,167

$ 6,381.567

Apoyo para la entrega de un incentivo a la participacién en
los concursos en homenaje a la celebracion dia del
campesino saboyano compuesto por VAJILLA EN| UNIDA
MELAMINA PRIMAVERA BLANCA DISENO LINEAS D
NEGRAS 4 platos grandes, 4 platos medianos, 4 platos
6 | soperos y 4 pocillos

84

5
128,331

$ 10,779,836

TOTAL

$
5,662,70

0

$ 33,765,502

ACTIVIDADES

TOTAL

ACTIVIDADES CULTURALES

$ 66,234,497

INCENTIVOS PARA CONCURSOS

$33,765,502

TOTAL

$ 100,000,000

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

musicales, entre otros asi:

El costo del desarrollo de actividades para el desarrollo de actividades de caracter, se calculd a través de cotizaciones
realizadas en el medio, con costos de incentivos para concursos, servicios de sonido, presentaciones de grupos

ACTIVIDADES A REALIZAR: CELEBRACION “DIA DEL CAMPESINO"

ITEM ] DESCRIPCION

UNIDAD | CANTIDAD

ACTIVIDADES DE APOYO CULTURAL
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Servicio de instalacion, manejo de equipos y alquiler de sonido, con
2 cabinas full rango de 600 WTT, potencia o amplificador de 3000
WTT, mezclador, consola de 10 canales analoga, 2 micréfonos
inalambricos, 4 pifias.
El servicic de sonido debe ser prestado en la fecha y hera indicada
por la administracién municipat de manera simuitédnea en los catorce
{14) sectores del Municipio. hora 140
Nota 1; incluye transporte, manejo, instalacion y desinstalacion dei
sonido. .

Nota 2: adecuamon en sitio previc coordinacion con el supemsor del
contrato. " B
Nota 3: Debera contar con el acompanamlento de un técnico en_
somdo : e

Coordmacmn, Orgamzacton toglstlca adecuacuon ‘de escenario | -
seqiin requerimientos de fos artistas, Contratacion.y presentacion de |
agrupaciones que represente las costumbre culturales y miisicales de
la regién compuesta por-minimo 5 integrantes..en ‘cada uno . de fos
catorce (14) sectores ‘del Mun!CIplO donde sevaa reallzar Ia fiesta
del e »:r'campesino, | ... _
Nota 1: La coordinacion y ccntratamon de los grupos Mumcupales.' ' idad 14
inciuye el pago a Sayce 'y’ Acinpro. » : unicad

Nota 2: "Se ‘debe ‘garantizar - un .coordmador (a} de 1ogistlco gue i
acredite cursos en primeros auxilios y. Experiencia . certificada de
minimo 6 meses en |a coordinacian de actividades logisticas que se
encargue de ' organizar las presentaclones de las agrupaciones en
los sitios determinados por la administracion ‘Municipal, asl como el
transporte de los mismos y la adecuacién de los escenarios. : =
IDADES DEARPOYO PARA PREMIACION DE CONCURSOSIUEGOS. TRADICIONAL]
Apoyo pasa la ntrega de un incentive a la pamc:lpacson en fos
concursos en homenaje a ta celebracion dia del campesino saboyano
compuesto por olla a presion con material  interior antiadherente,
capacidad de 4 litros, material, principal aluminio, mango con
recubrimiento plastico. medidas altura x ancho 23 ¢m x 35 cm

Nota 1: se debe garantizar un equipo logistico de minimo 14
personas, qgue acrediten fa participacidn en logistica de eventos.
Cada una de ellas debe estar presente en las entregas de los
incentivos en los sitios acordados por [a administracion municipal, con
el fin de apoyar el adecuado desarrofio de los juegos tradicionales. Al
menos una persona de logista debe acreditar experiencia en el
desarrollo de juegos tradicionales, para que apoye la estructuracion
de las actividades a desarrollar en cada uno de los puntes donde se
3 va a realizar ta celebracion del dia del campesino.

Apoyo para la entrega de un incentive a la participacion en los
concursos en homenaje a la celebracion dia del campesino saboyano
compuesto por Fumigadora de espaida capacidad tanque: 20 |, unidad 28
sisterna de inyeccion y presién: presion hidraulica pistdn y camara
4 externos. capacidad de la camara; 11, presion de trabajo: 14-20 psi

unidad 42

Apoyo para la entrega de un incentivo a la participacion en los
concursos en homenaje a la celebracion dia def campesino saboyano unidad 70
compuesto por Rollo de manguera de 1/2 ¢- 60 x 90 mirs

5
Apoyo parazia entrega de un incentivo a fa parhmpac:on en los
concursos en homenaje a ta celebracién dia del campesino saboyano
compuesto  por VAJILLA EN MELAMINA PRIMAVERA BLANCA | UNIDAD 84
DISERO LINEAS NEGRAS 4 platos grandes 4 platos medianos, 4
6 platos soperos ¥ 4 pocillos -

Los productos deben:

1. Ser de primera calidad.
2. Entregarse con las especificaciones técnicas requeridas.
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NOTA 1: Las cantidades consignadas en el cuadro anterior son aproximadas y por tanto el municipio de Saboya puede a
su juicio y para evitar la paralizacion o afectacién grave del servicio plblico que se pretende satisfacer con el objeto
contratado disponer sobre la interpretacion del contrato y la realizacion de modificaciones a las mismas u ordenar items
no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto para la interpretacién y
modificacion unilaterales de los contratos estatales de Ia ley 80 de 1993, articulos 15y 16, o suscribir contratos adicionales
cuando dichas modificaciones impliquen variacidn al plazo o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

NOTA 2: Los valores del cuadro de cantidades y propuesta econémica deben incluir el costo de Ia totalidad de los bienes
a suministrar, necesarios para cumplir con el objeto de este proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
solicitadas por la entidad.

NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta, que el valor de su ofrecimiento no puede superar el valor del presupuesto
oficial incluyendo IVA, ni el valor de cada item incluyendo IVA; esto de acuerdo a los valores estimados en el presupuesto
del estudio previo y de la invitacion publica.

NOTA 4: SITIO DE ENTREGA Y CONDICIONES: Ei contratista debera entregar los bienes objeto del contrato en la
Alcaldia Municipal de Saboya, sin ningln recargo al contrato por transporte o logistica. Todos los costos de transporte,
cargue y descargue correran por cuenta del contratista. Por lo que para todos los efectos el Municipio de Saboya asume
que dichos costos se encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta, razén por la cual no aceptara
reclamaciones del Contratista por estos conceptos.

2.1.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Actividad a desarrollar | PERFIL EXPERIENCIA |
Un (1) Coordinador | Una persona con curso basico de primeros | Un (1) certificacién que acredite
logistico que se | auxilios y coordinacién de actividades logisticas. | experiencia de un afo

encargara de organizar
las presentaciones de las
agrupaciones en los sitios
determinados.

Equipo  logistico  de | Equipo logistico que acrediten participacion en | Un (1) certificacion que acredite
minimo 14 personas, | logistica de eventos. Al menos una persona de experiencia minima de 6 meses
quienes deben estar | logistica debe acreditar experiencia en el
presentes en las entregas | desarrollo de juegos autéctonos.

de los incentivos en los
sitios acordados, con el
fin de apoyar el adecuado
desarrollo de los juegos
tradicionales.

Un (1) técnico en sonido | Técnico en Sonido Debera contar como minimo con
encargado de manipular | (Dedicacion 100%) Técnico en Audio y Sonido | experiencia de dos (02) afos contados
el sistema de sonido. en vivo. a partir de la fecha de expedicion del

titulo acreditado.
Asi  mismo, deberda contar con
certificacion en consolas digitales

NOTA: Para el personal minimo requerido el proponente debe aportar certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
de policia y medidas correctivas y compromiso de participacién en la ejecucion del contrato

8.1.  ANALISIS DE LA DEMANDA
Se consultaron en la pagina SECOP procesos iguales o similares los cuales fueron convocados por otras entidades

estatales de la nacion en el afio 2025. De esta forma se seleccionaron algunos procesos de contratacion que se
relacionan a continuacidn:

MUNICIPIO Objeto Valor del Plazo Modalidad
contrato
BOYACA —ALCADIA | AUNAR ESFUERZOS $13.180.000 DIEZ 10 CONTRATO
MUNICIPIO DE TECNICOS, (DIAS) ESAL

SUTAMARCHAN ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE
SUTAMARCHAN Y LA ESAL,
PARA LA EJECUCION DEL
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PROYECTO DE REALIZACION
Y APOYO A LOS EVENTOS
DEPORTIVOS QUE  SE
REALIZARAN DURANTE LA
FASE PROVINCIAL DE LOS
JUEGOS INTERCOLEGIADOS
EN LA PROVINCIA DE
RICAURTE ALTO DEL

DEPARTAMENTO DE
BOYACA, EN EL MUNICIPIO
' -DE SUTAMARCHAN R
- SANTANDER — AUNAR ESFUERZOS EN LA $36.664.286,28 | “UN (01} MES CONTRATO
17 ALCALDIA - - | PLANEACION, = o ESAL
- “MUNICIPIODE ~-'| ORGANIZACION, "~ : s e

MALAGA 7| COORDINACION Yo
T “ | EJECUCION LOGISTICA PARA [

LA REALIZACION DE LAS
FERIAS DE
EMPRENDIMIENTO DE -
MARZO LANZAMIENTO DE LA
ESTRATEGIA HECHO EN
MALAGA Y DESARROLLO DE[: -
| ACTIVIDADES CULTURALES
EN EL MARCC DE LA
CONMEMORACION DEL’:
ANIVERSARIO NO 482 DEL_.._._
i 'MUNIC[F’IO DE MALAGA S = D

CAQUETA - AUNAR T ESFUERZOS | .$51.014.000° | SESENTA | TCONTRATO

ALCALDIA DE PAUJIL | TECNICOS, ../ LOGISTICOS, | e “...(60) DIAS ESAL
: ADMINISTRATIVOS ~ © Y| " . i .
FINANCIEROS . PARA |

1"BRINDAR FORTALECIMIENTO
DEL DEPORTE Y LA
RECREACION A TRAVES:DE
LA COPA VERANO 2025, EN
EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL
CAQUETA

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTEDAD ESTATAL

El Municipio de Saboya ha realizado los mgunentes contralos de asociacién y contrataciones reiacmnadas con el objeto del
presente proceso asi: : . .

TECNICOS,
‘ADMINISTRATIVOS,  LOGISTICOS Y

_ | FINANCIEROS ENTRE LA
EETAA ) ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SABOYA
FUNDACION Y LA FUNDACION MANOS BOYACENSES

MANOQS "FUNBOY" PARA PROMOVER LAS $ 85.416.921

BOYACENSES PRACTICAS DEPORTIVAS Y EL USO T

MFUNBOY -, ADECUADOQ DEL TIEMPO LIBRE A TRAVES
T DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CARACTER COMPETITIVAS Y

|"RECREATIVAS EN EL MUNICIPIC DE.
SABOYA-BOYACA DURANTE EL ANO 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE

RO ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
EN EL GCENTRO DIA "CANITAS

ESAL No. 004-2024 SoLt AL PROTEGIDAS" Y A LAS PERSONAS CON | $610.182.000
COLOMBIA DISCAPACITADAD EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
SABOYA- BOYACA",
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL,

FUNDACION LA
INSTITUCIONAL, ARTISTICAS,
ESAL-002-2024 xlgé COMIENZA CULTURALES, FOLCLORICAS. $408.536.873

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL
MUNICIPIO DE SABOYA-BOYACA
DURANTE EL ANO 2024

8.2. ANALISIS DE LA OFERTA

2015y la Guia para la Elaboracidn del Estudio del Sector de Colombia Compra Eficiente, procede a formular el estudio del
sector para la: APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
EN LA FIESTA DE CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO, DE ACUERDO A LO CONTEMPLADO EN EL
PLAN DE DESARROLLO "UNIENDO LA HISTORIA Y PROYECTANDO A SABOYA 2024-2027", PARA LA VIGENCIA
2025., el cual servird para la estructuracién del proceso de seleccion del contratista a fin de adquirir un servicio que
satisfaga la necesidad identificada.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, prescribe “Deber de las entidades estatales. La entidad estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relato objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe
dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso”.

Los sectores economicos son divisiones de las actividades econdmicas agrupados de acuerdo a caracteristicas comunes.
Son conocidos como sectores econdmicos, sectores productivos, sectores de produccién o simplemente sectores de la
economia, también facilitan el andlisis y estudio de la produccién econdmica pues permiten clasificar actividades similares
que compiten entre si o se complementan. Por ejemplo, al estudiar los efectos de inversiones piiblicas o impuestos sobre
el uso de la tierra en las actividades primarias o cémo afectan las politicas de comercio internacional al sector secundario
de un pais y la industrializacion de éste.

También, los sectores econdmicos son Utiles para las cuentas nacionales y son usados por las instituciones nacionales de
estadistica en sus informes sobre la produccién econémica (PIB). Ademds, cada sector tiene subdivisiones adicionales
estandarizadas, por ejemplo, el sector primario tiene subcategorias como cultivos agricolas transitorios cultivos agricolas
permanentes. Estas son usadas para las cuentas y analisis relacionados al crecimiento del sector, pago de impuestos,
creacion de empleo, etc.

Segun la division clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario
(agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacién de servicios).

El sector econdmico para el presente estudio del sector es el SECTOR TERCIARIO, toda vez que corresponde al sector
de comercio y prestacion de servicios, y es donde se desarrolla la distribucion y comercializacion de los bienes tangibles
e intangibles, como la oferta de servicios prestados a empresas o particulares. Se destaca en este sector, los servicios
comerciales, bancarios, turisticos, educacion etc.

El analisis de mercado se soporta con las cotizaciones realizadas por el Municipio, las cuales al hacer promedio del valor
estimado da como resultado la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000), para un plazo de ejecucion
de QUINCE (15) DIAS, a continuacion, por tal motivo se establece que el presupuesto oficial estimado para el presente
proceso es de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000), incluido IVA y demas impuestos, tasas,
contribuciones, estampillas y gastos a que haya lugar.

ACTIVIDADES A REALIZAR: CELEBRACION | COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION PROMEDIO
" DIA DEL CAMPESINO" UNO DOS TRES
: VAL |[VALO |VAL |VALO |VAL |VALO |VAL |VALO
IT UNI | CANT | OR R OR R OR R OR R
E ; DA |IDAD |UNIT | TOTA |UNIT | TOTA | UNIT [ TOTA |UNIT | TOTA
M DESCRIPCION D ARIO | L ARIO | L ARIO | L ARIO | L
ACTIVIDADES DE APOYO CULTURAL
Servicio de instalacion,
manejo de equipos y alquiler
de sonido, con 2 cabinas full
- - $ $ $ $ $ $ $ $
rango de 500 WTT, potencia | . | 140 | 195,0 | 27,300 | 175,0 | 24,500 | 170,0 | 23,800 | 180,0 | 25,20
G _ampiiicadon 98 9000 00 |.000 |00 |000 |00 |.000 |00 |0000
WTT, mezclador, consola de ) J ' ,
10 canales andloga, 2
1 | micréfonos inalambricos, 4

modelo integrado
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pifias.

El servicio de sonido debe
ser prestade en la fecha y
hora indicada por Ila
administracion municipal de
manera simultinez en los
catorce (14) sectores del

Municipio.
Nota 1: incluye transporte,
maneja, instalacion y

desinstalacion del sonido.
Nota 2: adecuacion en sitio
previo coordinacién con el
superviser, . del” -contrato.:
Nota 3: Debera contar con el
acompafiamiento  de --un-
técnico en sonido. N
Coordinacién, Organizacidn
logistica,” : adecuacién  de
escenario . “i.  segln
requerimientos  de. .. los
artistas, Coniratacién 'y |
presentacion . .de|
agrupaciones que| "
represente - las  costumbre
culturales y musicales de fa |
regidn  compuesta’ por
minimo 5 jinfegrantes. en
cada uno de los catorce (14}
sectores del  Municipio, | .-
donde se va a realizar:la
fiesta  del . campesino.
Nota 1: La coordinacién y
contratacion de los grupos
Municipales incluye el pago
a Sayco y. Acinpro.
Nota 2: se debe garantizar
un equipo logistico ade ot s
. unid

minime 14 personas, que ad w14

acrediten fa participacion en a
logistica de eventos. Cada
una de ellas debe estar
presente en las enfregas de
los incentivos en los sitios
acordados por = la
administracion  municipal,
con el fin de apoyar ‘el
adecuado desarrollo de 10s _
juegos tradicionates.  Al{zilo
menos una persona de|
logistica debe acreditar |
experiencia en el desarrollo "
de juegos tradicionales,|
para que apoye::la
estructuracion de =ilas
actividades a desarrollar enj =
cada uno de los:puntos
donde se va-a realizar la
celebracion del dia del
2 ino

Q@ Carrera9 No.6-48
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Apoyo para la entrega de un
incentivo a la participacion
en los concursos en
homenaje a la celebracion
dia del campesino saboyano
compuesto por olla a
presién con material
interior antiadherente,
capacidad de 4 litros,
material, principal aluminio,
mango con recubrimiento
plastico. medidas altura x
ancho 23 ecm x 35 cm
Nota 1: se debe garantizar
un equipo logistico de
minimo 14 personas, que
acreditan la participacion en

logistica de eventos. Cada | unid 42 1053 4410 | 1250 5250 | 1

una de ellas debe estar| ad : WL ! 250, | 1350 |- 5,670, LRI,
presente en las entregas de
los incentivos en los sitios
acordaos por la
administracion  municipal,
con el fin de apoyar el
adecuado desarrollo de los
juegos tradicionales. Al
menos una persona de
logista debe  acreditar
experiencia en el desarrollo
de juegos autdctonos, para
que apoye la estructuracion
de las actividades a
desarrollar en cada uno de
los puntos donde se va a
realizar la celebracion del
3 | dia del campesino.

Apoyo para la entrega de un
incentivo a la participacion
en los concursos en
homenaje a la celebracion
dia del campesino saboyano
compuesto por Fumigadora unid $ $ $ $ $ $ $ $
de espalda capacidad sid 28 394,0( 11,032 | 425,0| 11,900 | 412,5| 11,550 | 410,5| 11,49
tanque: 20 |, sistema de 00 ,000 00 ,000 00 ,000 00| 4,000
inyeccién y presion: presion
hidraulica piston y camara
externos. capacidad de la
camara: 1l, presién de
4 | trabajo: 14-20 psi

Apoyo para la entrega de un
incentivo a la participacién
en los concursos en
homenaje a la celebracion | unid
dia del campesino saboyano | ad
compuesto por Rollo de
manguera de 1/2 c- 60 x 90
5 [ mirs

Apoyo para la entrega de un
incentivo a la participacién
en los concursos en
homenaje a la celebracion UNI $ $ $ $ $ $ $ $
dia del campesino saboyano DAD 84 114,91 9,659, | 1350 11,339| 135,0| 11,339 | 128,3| 10,77
compuesto  por VAJILLA 95 556 00 976 00 976 31} 9,836
EN MELAMINA
PRIMAVERA BLANCA
6 | DISENO LINEAS NEGRAS

$
70 90,00 | 6,300, | 89,50 | 6,265, | 94,00| 6,580, | 91,16 | 6,381,
0 000 0 000 0 000 ifs 667
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4 platos grandes, 4 platos
mediancs, 4 platos soperos

El valor que determind el presupuesto oficial corresponde al valor promedio de cada uno de los items anteriormente
descritos.

REQUiSITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO_JURIDICO

S Carta de Presentacién de | 'opuesta Anexo No 1 '

La carta de presentacnén de la pfopuesta debe ser dll;genmada segun: formato anexo a la convocatorla y tlene” coma
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccion, que
acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y ‘exigencias._del ordenamiento juridico, y que no se encuentra
mcurso en a[guna de las causales de mhabllldad e mcompatibllldad ntempiadas en-el Constitucion o a ley.

La carta debe ser firmada, por el represeniante legal 0 qu:en se ncuentre facultado conforme a Ia ley y ios essatutos
sociales de la ESAL. De no hagerlo ¢f Representante Legal quien se canstituya apoderado debe tener la legitimacién para
hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondlente con la mamfestacmn expresa de Eas facultades otergadas
y sUs Ilmltamones o : Lo : i

2. Onginal [} fotocopla del Certlﬂcado de Exustenma y Representaclon Legal para entldades sin animo de
luero 1nscnta en la respectiva Camara de Comerclo, o L

Con fecha de expedlmon igual o inferior a 30 dias ca[endarlo anteriores al cierre de la presente convocatorla Debidamente
renovado yfo actual;zado a la fecha de la presentacnon de la propuesta. &

Objeto: Ef objeto socnal de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad deberd permitir el cumpl;mlento y desarrollo del
objeto a contratar y donde conste que su duracién no serd. lnfertor a la vigencia del contrato y un (1) afio mas. Ast mismo,
debera cerificar que su ob_Jeto soolal 1ncluye actlwdades que relactone con &l objelo a contratar

Autorizacién de la Junta de Soclos o Asamb!ea de Accmn:stas S| de conformldad con el certificado de existencia y
representacion legal, se cerfifica que las facuitades del representante legal estan limitadas por razon de la naturaleza o cuantia
del proceso de seleccion para contratar, €l oferente debera presentar el acta respectivaen la cual se autoriza al representante
legal para firmar [a propuesta y celebrar el correspond(ente confrato en caso deque lesea adjudlcado

3. Certificado de cumpllmlento del Pago a los Sistemas cle Segurldad Somal Integral y de los Aportes
Parafiscales, .

(Articulo 23 ley 1150 de 2007, Artlculo 0 de la Ley ?89 de 2002 modiflcado parmalmente por el articulo 1° de la Ley 828
de 2003). : S N Y

Con &l objeto de dar cumplimiento .3a.esta disposicién,‘ se debera aportar el do_c'_h'm'ent_o mediante el cual conste que el
proponente acredite que se encuentran-al.dia er el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
integral, asf camo los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacnén Famlliar cuando, corresponda

El pago de los aportes se. acredttara medlante certmcacron expedlda por eI revisor fiscal cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, acompafando [a certificacion de Copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Coniadores del Revisor Fiscal; en caso conteario, serd acreditado por
su representante legal'y se aportara copia de la cedula de cmdadania del Representante Legal y del Registro Unico
Tributario. o .

Dichc documento debera certificar que, a ka presentacién de su oferta, el proponente ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la
fecha de constitucion.

4. Compromiso de Transparencia
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El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y del Municipio, para fortalecer la
transparencia de los procesos de seleccion, el cual deberd ser suscrito por la ESAL participante, bajo la gravedad de
juramento, el que se entiende prestado con la suscripcion del Anexo 1 Carta de presentacién de la propuesta y Anexo 3
Carta de compromiso de transparencia.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante el proceso de
seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta.

5. Certificado de Antecedentes Fiscales.

El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la Contraloria General
de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual el proponente lo podra
aportar o en su efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la persona natural, no debera
encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacién por antecedentes disciplinarios, para lo cual el proponente
lo podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la informacion a través del Certificado de Antecedentes Disciplinarios
de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

7. Certificado de Antecedes Judiciales:

La entidad consultara y verificard que los proponentes (Representante Legal) no registren antecedentes judiciales en la
pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

8. Hoja de vida de la Funcién Publica

De Persona Juridica (Proponente) www.dafo.gov.co.
9. Registro Unico tributario (RUT):

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué régimen pertenece
y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econémica: 9499.

El Registro Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacion de este documento lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia
con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No.
2788 de 2004.

10. Cédula de ciudadania
El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia. De
conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sdlo sera valida la copia de la Cédula
amarilla de hologramas.

11. Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 afos podra presentar con su oferta la copia de la libreta militar, ya sea en calidad
de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccién, sin embargo, de llegar a ser el
adjudicatario del contrato, debera aportar su Libreta Militar (representante legal de género masculino) de conformidad con
lo establecido en el articulo 111 de Decreto 2150 de 1995, al momento de la suscripcién del mismo.

12. Registro de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electrénico de Contratacién Pliblica — SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de
seleccion debera estar inscrita en el SECOP II, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

13. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.
Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos establecidos en el Decreto 092

de 2017, se efectuara la evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a través de los mismos se contrate con
la entidad que posea la misma.
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CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

14. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
15. Capacidad del persenal de la ESAL.

16. Experiencia.

17. Estructura organizacional.

18. Indicadores de eficiencia de 1a organizacién.

19. Reputacion,

20, CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA 0 ACTIVIDAD PREVlSTA EN EL PLAN
o DE DESARROLLO : ;

La ESAL debera acreduiar a traves de sus documentos constltuhvos el area de mtefes de su accmn el cual debera
corresponder conita acilwdad y!o programa de la Entldad s - ; L

CAPACIDAD BEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL deberé contar con el 5|gu|ente eq po mlsnonal tecmco ¥ admmlstratwo necesario para cumpllr con ei programa
ylo actividad de Ea presente convocatorta asr'- " : o

Una persona ¢on Gurso. basnco de 'prim'eros auxilios y coordinacioén de actividades
logisticas,
Un (1). certificacién que acredlte experlencaa de un afio en- cuordmamén de
actividades loglstlcas o

Se encargara de organizar las presentac:ones de las agrupacmnes en los
sitios determinados,

Pirofesional con Titulo de Comumcador social y perzod|sm0 Adtc10nai debe
presentar el titulo de.postgrados tales come doctorados, maestrias o
especializacién, relacionada a la comunicacién organizacional. - :'

El profesional, debera’ ‘contar como minimo con experiencia cerﬂficada de cinco
{05) anos contados a par’ur de la fecha del acta de grado o dlp[oma profesional.

Adicionaimente, debera anexar 2 certificaciones en las qlie se. ev:dencne que el
‘profesional ‘s ha ‘desempefiado “como coordlnador ylo antmadot en eventos
sociales culturales

-

Equipo Eogss!lco de minimo 14 personas, quienes deben estar presentes en las
entregas de . los incentivos en los sitios acordades, con el fin de apoyar el
adecuado desarrollo de los juegos fradicionales. :

Al menos una persona de logistica debe acreditar expertencxa en el desarrolle de
juegos autoctonos

Cada personara para logistica debe acreditar.como minimo titulo de Bachiller
Académico, ‘mayores de 18 “afios “quienes acreditaran mediante Una (1)
certlfcacwn la participacion en actividades Iogls_llcas_

+Técnice en Audlo y Sonldo en vivo. _ i

Debera contar como minima con expenencra de dos (02) aﬁos contados a partir
de la fecha de exped:cwn del tltulo acredltado """ B

Asi mismo, debera contar con cemflcacmn en consolas digitales
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NOTA 1: No se aceptan auto certificaciones.
Adicionalmente y para cada uno de los perfiles se deben anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania
Matricula profesional, en caso de que aplique.
Vigencia de la matricula profesional, en caso de que aplique.
Diploma y/o Acta de grado.
Carta de intencion segtn el Anexo No. 4
Hoja de vida.
. Documentos solicitades que acrediten la experiencia requerida.
NOTA 2: Si el personal minimo propuesto ne cumple con los requisitos exigidos en estos pliegos de condiciones,
la propuesta sera rechazada.

Una vez La Alcaldia apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podra ser cambiado durante la
ejecucion de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la Alcaldia
y por causas de fuerza mayor.

NOTA 3. En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del anterior personal.
NOTA 4. La Administracion Municipal se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en estos
documentos.

22. EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR:

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyectu para establecer la experiencia que sea proporcional al mismo,
la cantidad de recursos que va a comprometerse en el proyecto y los riesgos a los que esta sometido el desarrollo de este,
las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

Minimo de tres (03) meses desde constituida la Entidad sin Animo de Lucro. Adicional a lo anterior, deberan contar con la
siguiente actividad econémica: 9499 actividades de otras asociaciones N.C.P; acreditada en el certificado de existencia y
representacion legal, asi como en el Registro Unico Tributario — RUT.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la acreditaciéon de la experiencia requerida, LA ESAL debera aportar tres Contratos (03) Contratos y/o contratos
ejecutados, terminados y liquidados que cumplan con los siguientes requisitos:

23. Objeto del Contrato y/o Contrato: Que el objeto este directamente relacionado con la realizacién y/o
organizacion de actividades logisticas y/o deportivas

24. Actividades relacionadas con el objeto del Contrato: Dentro de los Contratos y/o contratos aportados, debera
certificar como minimo alguna actividad de suministro de sonido y/o desarrollo d actividades culturales

25, Fecha: Suscritos, ejecutados y liquidados a partir del 01 de diciembre del 2024 y hasta la fecha del cierre del
presente proceso.

26. Cuantia: La suma de los tres Contratos y/o contratos debera corresponder como minimo al 50% del presupuesto
oficial expresado en SMLMV.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O CONTRATOS SUSCRITOS
CON ENTIDADES ESTATALES.

27. Certificacion de experiencia para contratos y/o contratos suscritos con Entidades Estatales: La
certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y/o contrato y
encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario competente
de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el presente documento.

28. Acta de Liquidacion y/o Acta de Terminacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién requerida

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O CONTRATOS SUSCRITOS
CON PARTICULARES.

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

29. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del Contrato y/o contrato, la cual debe
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encontrarse debidamente suscrita por el representante fegat o quien haga sus veces en el pais donde se expide
el documento de la persona contratante (3egdn corresponda).

30. Certificado de Existencia y Representacion Legal de ia persona contratante; la fecha de expedicion del
certificade debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de clerre del presente proceso; en el caso
de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar los docurmentos que acrediten la existencia y
representacion legal, legalizades a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente documento (personas naturales y juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacién aportada ¢ debe coniener los datos requerldos en el presente documento que no se acrediten con &l

... cerlificado del RUP. =i
3. lgualmente, para que eI Contrato yio contrato sea validado para efectos de acredltacton de experiencia, ademas
" de la certificacion, se debe anexar-el: Contrato y/o contrato de la empresa con al c!lente que soporta dlcha
facturacmn de !a ejecucmn del Contrato ylo conlrato BT .

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experlencaa no se aceptaran documentos dn‘erentes a los senalados en el
presente numeral. En caso de existir d|screpanCIas entre dos {2) o méas de les documentos aportadoes per el proponente
para acreditacion de experiencia, 58 tendré en cuenta el orden de prevalencsa establectdo anterzormente para efectos de
Ia evaluacmn : RS NER B :

NOTA 2.En caso de EXlStIl’ dlscrepancias entre la [nformac:on reglstrada en el formulano de experlenma y los documentos
sopﬂrte dela m;sma prevalecera lo consxgnado-en los documentos sopone - : G

NOTA 3 Las personas que objeten ia experiencia de algiin orro oferente deberan aportar los documentos que prueben
sus afirmaciones: por lo tanto_na es ‘procedente :de::efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos
aportados por los demas oferenfes, sin contar con medios de prueba que acrediten lales mamfestac:ones Cabe agreqgar,
que la entidad oropende por. qarantfzar el prmcm.lo consﬂtucronal de la buena fe. :

NOTA 4. Para efectos de acred:tamon de expenenma entre pamcuiares o se aceptaran documentos diferentes a los
sefialados en el presente numera! : :

NOTA 5. Para efectos de Ia verificacién de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMLMV obtenidos en
este aspecto de cada uno de los Contratos y/o contratos que se pretenden hacer valer como experlenma debiendo cumpiir
con los salarios ethldos i

NOTA 6. En caso de que la experiencia aporiada, haya SIdO obtenlda en Consorcio o Unibén tempora[ para efectos de la
verificacién de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMLMV de los Contratos y/o contratos aportados
en este aspecte en relacidn.con cada uno de los integrantes del Consorcio.o Umon Temporal e acuerdo al porcentaje de
participacién y debera ser |gual o superior a fos sa!anos exigidos. 3

32. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

tas ESAL que participen de la pfesente convocatorla deben acreditar {a estructura organlzamonal con Grganos de
administracion activos, estados financieros debidamente certificados y dlctamlnados ;

Este requisito se verificard con el respectivo certificado de existencia y representacion’ Iega[ expedida por la Camara de
Comercio respectiva y los documentos emanados de! contador rewsor flscal ylo representante tegal respecto de estados
financieros can corte a 30 de mayo de 2025 : B i

33. INDICADORES DE EFICEENCIA DELA ORGANIZACION

CAPACIDAD FINANCIERA Y. ORGANIZACIONAL

iNDICES FINANCIEROS

Ej andlisis financiero no tlene ponderacmn alguna y se trata de un estudlo que debe realizar el mummpm para determinar
si al oferta se ajusta a los requerimientos del decreto 092 . de 2017 y la gula de contratacidn con entidades privadas sin
Animo de lucro ESAL ¥ de reconocida idoneidad.

La entidad solicitara los estados financieros del futuro oferente con la finalidad de analizar el grado de madurez y dedicacién
a los proyectos misionales de estas entidades sin &nimo de lucro. Los resultados de los estados financieros gue se aporten
a la unidad debera primero arrojar resultados POSITIVOS y demostrar la salud financiera de los mismos, esto con la
finalidad de analizar la liquidez o riesga de incumplimiento a fa ejecucién del contrato desde ¢l aspecto financiero y segin
los estados financieros debera estar acompanados de fa copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal junto
con el certificado de la junta contadores actualizadas.
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En todo caso el Municipio realizara el analisis financiero teniendo en cuenta lo siguiente:

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego
de Condiciones.

Para efectos de la verificacién financiera el proponente debera acreditar mediante el formato de capacidad financiera y
organizacional dispuesto para tal fin en el SECOP Il (Anexo 7), la Capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de
2024. Los Asociados que acrediten informacion financiera con corte anterior al 31 de diciembre de 2024, no seran
evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

Adicionalmente, debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2024. (Balance General,
Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE ACREDITACION DE
LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL expedida por el Representante legal, el Contador
Publico y el Revisor Fiscal, en los casos en que este Ultimo aplique, en donde se detallen cada uno de los indicadores. A
la documentacién debera anexarse copia de la tarjeta profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
Contador y Revisor fiscal con no mas de tres (3) meses de su expedicion.

Los proponentes que deseen participar y no puedan acreditar antigiedad suficiente para tener estados financieros
auditados a cohorte 31 de diciembre de 2024, podran presentarse si cumplen con la siguiente excepcion al articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala gile las sociedades pueden acreditar estados financieros de apertura
o con corte timestral, si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de
diciembre. En tales supuestos el RUP reflejara dichos indicadores financieros y organizacionales que son los que la entidad
debe tener en cuenta para evaluar la oferta del proponente que participa en el procedimiento de seleccion. De esta
disposicion se concluye que es posible que una sociedad gue tenga poco tiempo de constitucion, participe en el proceso
de licitacion ptiblica u otros Procedimientos de Seleccion con los estados financieros trimestrales o de apertura. pero los
mismos deben estar reportados en el RUP, toda vez que la inscripcion en el registro es una exigencia de participacion en
este proceso de contratacion estatal.

El Municipio efectud el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo con la
obligacion prevista en el Decreto 1082 de 2015y los ineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Para realizar el andlisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta el sector cédigo ClIU 9499
ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgara puntaje; pero
habilitara o deshabilitara la propuesta.

34. indice de Liquidez
35. indice de Endeudamiento
36. Razoén de cobertura de intereses

Se verificaran los indices financieros de los ultimos 3 afios, segln el Decreto 1082 de 2015.

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a mayo 30 de 2025.

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
o Activo  corriente  / :
Liquidez basivsiEomenta: Mayor o igual a 80
Nivel de Pasivo total / Activo

i 9,
total. Menor o igual a 1%

Utilidad Operacional /
Gasto de intereses.

endeudamiento
Razdn de Cobertura de
intereses

Mayor o igual a 540

Las ESAL que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de
Cobertura de Intereses.

Las ESAL que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumpliran con el indicador solicitado.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la capacidad del
proponente.
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La Capacidad Organizacional se evaluard con base en la informacién financiera con corte a 30 de mayo de 2025
respecto de los siguientes indicadores.

en peracional / Mayoro iguaIaD.QO

Patrimonio Patrimonic.

Rentabilidad del Active | Utilidad Operacional / Activo | Mayor o igual a 0.91
Total.

La entidad considera gue la ESAL mﬁeétré su eficiencia al tener un resultado positivo de !a ﬁtilidad bperacional sobre el patrimonio.

Las ESAL que presenten una utllldad opera[wa negatlva NO CUMPLEN con el lndxcador solicitado al mostrar
rendlmlenios negaiwos : : - . :

Nota Las ESAL que presenten ut|l|dad operacmnai negatlva o xgual a cero NO CUMPLEN con Ios sndlcadores de
Rentablfldad o ; R : :

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ~ RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO o} SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA) 2

Las ESAL deberan a[legar ensu propuesta copia del Reg|stro Unico Tribuiar:o enel que |nd|que a que regimen pertenece
¥ debera acreduiar que se encuentra inscnto £n Ia stgunente act:v:dad economlca 9499

37. REPUTACION

Las ESAL deberan allegar Junto con su propuesta Ios antece' ent es frscafes dlsmpllnanos y penales de los administradaeres
yiu otro personaE clave de la ESAL. .o+ : : : :

Asli mismo, deberé adjuntar relacmn de Cont;atos ylo contratos que ev:den(:len la ejecucu‘)n de proyectos similares a fravés
del SECOP, en ios termlnos del articuio 7 del Decreto 092 de 2017 - .
38. ORDEN DE ELIGIBILIDAD Y DESEMPATE :

En el caso de que I!egase a presentarse algtin empate ‘e tendra en cuenta los criterios de desempate estadio en el articulo
treinta y cinco de la Eey 2089 de 2020.

e EVALUACIC)N DE LAS PROPUESTAS . o

COMITE EVALUADCR :

Las propuestas seran venfcadas y evaluadas por el Comlte Evaluador designade por el ordenacior del gasto, a traves de
un acto administrativo.

TERMINO PARA LA VER!FiCACION Y EVALUACION

Ef comité designado realizara la verifi icacion de las ofertas respecto de los feqwsltos hablhtantes calificara y evaiuara las
ofertas presentadas, conforme a los factores de escogencias establecidos en los pl:egos de convocatoria y entregara los
informes de verificacion y calmcacxon a gquien coordine el proceso de sefeccidn, prewo a la fecha publicacién establecida
en el cronograma de actividades. .7 : s

Dentro del término de pubhcacnon (traslado) se podran sollcl_tz_ar Ias aclaractones y exp!lcamones indispensables sin que
con eflc se pueda modmcar adictonar o completar la oferta

CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION
La informacién relativa aI anahms aclaramén evaiuamon y comparacwn de las propuestas, no podran ser reveladas a los
concursantes ni a otra persona que ne participe oficialmente en dicho proceso, hasta que el Municipio los publique en ia

pagina Web de acuerde al cronograma, para que presente las observaciones correspondientes. Igualmente, no se podra
revelar las recomendaciones relacionas con |a adjudicacién o declaraigria de desierta del proceso de seleccion.

FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION
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En el presente proceso de seleccion se escogera el ofrecimiento mas favorable para el Municipio de SABOYA — Boyaca;
en consecuencia, los factores de habilitacién que establezcan con base en los siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE
LA ESAL Y EL PROGRAMA DE LA | HABIL O NO HABIL
ENTIDAD

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL | HABIL O NO HABIL

EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL
INDICADORES DE EFICIENCIA HABIL O NO HABIL
REPUTACION HABIL O NO HABIL

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en el Decreto 092
de 2017, efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para seieccionar la propuesta mas favorable y que esté
ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta los factores de evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los requisitos minimos
o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podra solicitarlos estableciendo un término perentorio
para allegarlos. Sila ESAL no atiende el requerimiento en el término establecido, se procedera al rechazo de la propuesta.

Para la seleccién objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

factor puntaje maximo
Correspondencia del Objeto 150 puntos
Ponderacion de criterios de calidad de

la propuesta técnica 600 puntos
Ofrecimientos Adicionales 250 puntos
total 1000puntos

39. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accién, la cual
esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada
sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada
para desarrollar tales propésitos. Esta condicidn se evaluara de la siguiente forma:

CRITERIO DEL OBJETO: OPERACION Y/O COORDINACION Y/O PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO
DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR Y/O COMEDORES ESCOLARES Y/O RESTAURANTES

ESTUDIANTILES.
DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 150 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria 75 PUNTOS

40. PONDERACION DE CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 600 PUNTOS).

e COMPROMISO DE PARTICIPACION EN LA FIESTA DEL CAMPESINO DE AGRUPACIONES QUE
REPRESENTEN LAS COSTUMBRES CULTURALES DEL MUNICIPIO (300 PUNTOS)

El proponente debera presentar como minime 7 curriculos de agrupaciones que representen las costumbres culturales del
municipio de Saboya, es decir grupos de musicales carranguera, con disponibilidad y compromiso de participar en la
celebracion del dia del campesino el 30 de agosto de 2025 en Saboya.

Adicionalmente, el proponente debera anexar el certificado de compromiso y disponibilidad firmado por el represente legal
y los integrantes de cada agrupacién
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NOTA 1: Se le otorgaran 300 puntos al oferente que cumpla con todes los requisitos exigidos, siempre y cuando que al
menaos cuatro (04) de las agrupaciones residan en el municipio de Saboya.

NOTA 2: Se le otorgaran 150 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre que al menos dos
(02) de las agrupaciones residan en el municipio de Saboya.

NOTA 3: no tendran, puntuacion

e COMPROMISO DE REALIZACION DE EUCARISTICAS EN LOS CATORCE (14) PUNTOS ESTABLECIDOS
PARA LA FIESTA DEL CAMPESINO (MAXIMO 200 PUNTOS)

EI proponente debera presentar Ia agenda . para Ea realrzacxon de las catorce (14) Eucaﬂsttas ;unto con certlfcado de
compromise de realizacién de las mismas exped|do por ia Parro uia que las efectuara en eE marco dei dia; del campesmo
el 30 de agosto de 2025 en Saboya : : R .

Se Ie otorgara 200 puntos al oferente que cumpla con todos Ios l'equ15lt05 ex:g:dos smmpre que presenten los
documentos requertdos : g

Se otorgaran 0 puntos ‘por no presentar los documentos que acredlten Ea aslgnacmn de este puntaje adlcmnal o
que Ios presentados no cumpla con los requisitos sohcrtados = :

a1, ASPECTOS bE CALIDAD DEL PFF'SONAL Mmtmo omecmo (MAXIMO 100 PUNTOS) |

Se calificara la formacion adxmona! yla expenenc:la profesmnai especn’ ca ad;cnona! al minimo establecxdo para el personal
requerido, de la S|gu1ente manera; . ;

La formacidn académica adicional a la
JI'minima exigida se ponderara de la
-'SIQwentemanefa e

la presentac:on de formacion {educacién
no formal) con intensidad no inferior a 40
horas adicicnal al minimo requendo se le
asngnar&n 50 puntos

Expenenc:[_a_ ‘general cerfificada de
superior a (05) afios, se le asignaran 50
- 100 puntos

- PUNTOS

-|.-Para_ el .otorgamiento :del puntaje aqui
| ‘sefiafado se debera aportar copia de los
.| respectivos soportes que demuestren el
| cumplimiento  de los: requleutos para
1+ acceder a dicho puntaje -

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar
los documentos .que acrediten la
asignacion de este puntaje adicional o que
los - presentados no cumpia con - .[os

‘requisitos solicitados.

1. OFRECIMIENTOS ADICIONALES, {MAXIMO 250 PUNTOS)
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Este ¢riterio busca asignar hasta 250 puntos a la ESAL, que presente el mayor porcentaje (%) de aporte adicional PARA
LA REALIZACION DEL REINADO VEREDAL VERSION 2025 EN CADA UNO D ELOS 14 SECTORES DONDE SE
REALIZARA LA FIESTA DEL CAMPESINO con respecto al valor total del aporte del municipio en el Convenio
{$100.000.000) sin coste alguno para el Municipio y que contribuyan a |a optimizacion de los recursos publicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, les puntos se asignaran de la siguiente manera:

o DOSCIENTOS CINCUENTA {250} puntos a la ESAL (PROPONENTE) gue presente el mayor porcentaje {%) de
aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipie ($100.000.000)

s DOSCIENTOS PUNTOS (200) puntos a la ESAL (FROPONENTE) que presente ef Segundo mayor porcentaje
(%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio ($100.000.000)

» CIENTO CINCUENTA (150) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Tercer mayor porcentaje (%)
de apoite adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio {$100.000.000)

+« CIEN {100) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Cuarto mayor parceniaje (%) de aporte adicional
con respecto al vaior total del aporte del Municipio ($100.000.000)

s  CINCUENTA (50} puntos a las demas ESAL (PROPONENTES) que presenten los porcentajes inferiores al
cuarto mayor porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio
{$100.000.000)

Para la acreditacién de este ofrecimiento, los oferentes allegaran certificacién bancaria, expedida dentre de los 10

dias anteriores al cierre de la presentacion de la oferta, donde conste que la ESAL cuenta en entidad bancaria con

los recursos en dinero que se compromete a aportar en REALIZACION DEL REINADO VEREDAL VERSION 2025

EN CADA UNO D ELOS 14 SECTORES DONDE SE REALIZARA LA FIESTA DEL CAMPESINO
guaimente, debera aportar compromiso escrito firmado poer el representante legal y el revisor fiscal, en caso de que aplique,
donde se establezca el valor de su aporte en dinero y su correspondiente porcentaje respecto del valor que aporta el
municipio acompanade de la propuesta de inversién de estos recursos dentro de la ejecucion del convenio, la cual busca
otorgarle a la ejecucién del proyecto un valor agregado exclusivo, cuantificable y verificable.

No se aceplaran propuestas de inversién de los aportes en dinero de las ESAL contrarias a la establecida por la entidad
u orientadas a cubrir impuestos u otros gastos de legalizacion del contrato, ni los relacionades para asumir gastos fijos de
fa ESAL.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten fa aéignaciéﬁ de este puntaje adicional o
que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados. :

E! valor del aporte ofrecido por ia ESAL y el valor del aporte del Municipio constituiran el valer del contrato.
CONDICIONES LEGALES

Ademds de las estipulaciones del Presente estudio previo, los oferentes estan obligados a aceptar integramente aquellas
clausulas que de conformidad con la Ley deben contener los contratos que suscriba ia Administracion Publica.

TRAMITE DEL CONTRATO

El Contratista deberd suscribir el Contrate dentro del término establecido en el cronegrama, contados a partir de la

expedicién de la resolucidn de adjudicacion. Una vez suscrito el Conlrato, debera inmediatamente constituir Jas garantias
que respaldaran las obligaciones convencionales, 1as cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro de dicho términa,

Si el proponente adjudicatarioc no cumple con su obligacién de suscribir el contrato, ni de allegar las garantias
correspandientes en el tiempo establecido, £l Municipio podra adjudicar et Contrato al proponente calificado en segundo
lugar, mediante resolucién motivada, dentro de los quince (15) dias siguientes a la expiracién de cada uno de estos,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para el Municipio de Saboya.
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La SUPERVISION del presente contrato |a ejercera las Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social y el secretario
general y de hacienda /o quien haga sus veces, quien se encargaran de velar por la idénea ejecucion del contrato.

Seran funciones de los supervisores ademas de las contenidas en el MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
las que a continuacion se enumeran:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente contrato de asociacion.

2. Practicar visitas periddicas de supervision a las Instalaciones donde se ejecuta el contrato.

3. Elaborar informes patciales y el informe final técnico- administrativo-financiero una vez se cumpla el plazo del
presente contrato en formatos establecidos, junio con el acta de liguidacion dentro de los términos legales

establecidos en la Ley.

4. Enviar informes de ejecucion cada vez que este lo solicite

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrefo 1082 de 2015, se establece que las garantias no son
obligaterias en los contratos celebrados mediante contratacion directa. No obstante, atendiendo a la ficha técnica y ai
objeto contractual, la entidad puede considerar la necesidad de solicitar las pdlizas correspondientes, en funcidn de las
caracteristicas especificas del proceso y los riesgos asociados.

A. Garantia de seriedad de la Oferta: £l Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad
de la oferta a favor de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y con
vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

E| contratista, se obliga a constituir a favor del Municipio, una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en el presente contrato, expedida por una compainia de segures establecida legalmente en Colombia; debiendo
incluir como riesgos amparados: -

1) CUMPLIMIENTO GENERAL: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrata
con una vigencia igual al plazo de ejecucion de este y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantfa equivalente al diez {10%)
por ciento del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucian de este y tres (3) afios mas
contados a partir de |la fecha de suscripcion del acta de Inicio del contrato.

3) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al quince por ciento {15%) del valor total del contrate,
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con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis {6) meses mas, contados a partir de la suscripeion
del acta de inicic.

4) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Se constiluira garantia autdonema que ampare las
actuaciones, hechos u omisiones del Ascciado o subcontratista si [o hubiese en la que tendra la calidad de
asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados. Esta no podré ser infericr a
200 SMLMV y debera estar vigente por el plaze de ejecucién del contrato.

Los pagos correspondientes al presente contrato se haran con cargo al Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2025, acorde
con la siguiente descripcion: :

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD | CUENTA - |'NOMBRE .~~~ = . S VALOR
: IR | -SERVIGIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
23202.02 0'09 “PERSONALES - ' /SGP_LIBRE_INVER_AN_V/
: e 410‘33' : CULTURA/ promocidn y acceso efectivo a procesos |- ¥
202507041 - culturales y -artisticos / Servicio de promocion de $50.000.000
3301 3301053 ividad lturales / A - | 8
330105300 B3 activi ades culwrales poyos por pgrte c]e_ a ;
A Alcaldia a salidas a eventos de promocidn artistico
S v ot B .
21.2.02.02.000.02 | Dia del " campesino / RECURSOS_PROFIOS/
202507042 100B3 | ADMINISTRACION GENTRAL $50.060.000
Total $100.000.000

LIZABETH RGDRIGUEZ PARRA YINN ROBERT BOZO AVILA

[}
gucretaria de Planeacion y Desarrollo Soclal Secretario General y de Hacienda
unicipio de Saboya Municipio de Saboya

Efaboro: Luisa Elizabeth Rodriguez Parra - Secretaria de Planeacion y Desarrolio Secial — SPDS
Revise: Yinn Reobsrt Rozo Avila - Secratario General y de Hacienda %
Aprobo: Juan Carlos Gonzélez Pineda — Alcalde Municipal s

Q Carrera9No.6-48
[9 Cédigo Postal 154601
€3 www.saboya-boyaca.gov.co
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

modelo integrade
de planeacion
¥ gestidn







