FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo DE-DEAJU-FR-019
B Versién 8
FORMATO INFORME DE SUPERVISION OBRA PUBLICA
Vigencia 07/04/2025
1- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
FECHA INFORME DE SUPERVISION] 01/08/2025 | PERIODO REPORTADO DEL:] 01/07/2025 AL:[  31/07/2025
CONTRATO N° 020-00-H-CACOM5-GRUAL-2025 ‘ CONTRATISTA CONSORCIO RIO YIVAL
OBJETO LA OBRA PUBLICA PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO,CORRECTIVO Y MEJORATIVO DE LAS INSTALACIONES AERONAUTICAS Y NO AERONAUTICAS DEL COMANDO AEREO DE
COMBATE No. 5.
FECHA DE INICIO| 15/05/2025 I FECHA DE TERMINACION] 15/10/2025
VALOR INICIAL $1.353.020.053,90 VALOR ADICIONAL $24.999.905,14 VALOR REDUCCION $0,00 VALOR TOTAL $1.378.019.959,04
(Si aplica) (Si aplica)
2- ESTADO DEL CONTRATO OBSERVACIONES
ON O RMO DIA DE MAYO D
MUNDIAL.
A LA FECHA SE ENCUENTRATRAMITADO Y PAGADO EL PRIMER CORTE DE OBRA CON FECHA DE CORTE 27 DE JUNIO, ASI MISMO, SE ENCUENTRA PENDIENTE AJUSTAR LAS POLIZAS MODIFICATORIO POR POR ADICION PRESUPUESTAL PARA
EJECUTAR MANTENIMIENTO EN LAS INSTALACIONES DE SANIDAD MILITAR.
3- CONTROL MODIFICATORIOS
MODIFICATORIO No.1
FECHA DE SUSCRIPCION 31/07/2025
OBJETO DEL CONTRATO MODIFICATORIO ADICION PRESUPUESTAL POR UN VALOR DE $24.999.905.14 AL VALOR DEL CONTRATO, PARA UN VALOR TOTAL DE $1.378.019.959.04, AS| COMO CAMBIAR LA CUENTA BANCARIA, Y
AJUSTE DE POLIZAS
FORMA DE PAGO N/A
PLAZO DE EJECUCION (MODIFICADO) (SI APLICA) N/A
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 1.378.019.959,04
SUSPENSION No.1
FECHA DE SUSPENSION N/A
OBJETO DE LA SUSPENSION N/A
FECHA DE REINICIO N/A
PLAZO DE EJECUCION DESPUES DE REINICIO N/A
4- RECURSOS DEL CONTRATISTA
Ensayos, Disefios y Otros Materiales en Obra Equipos en Obra Personal en obra Dedicacion nglcaclon Cump\lo_/ Observaciones
contractual | ejecutada [No cumplio
Detalle Obs/Resultado Detalle Cantidad Detalle Cantidad Detalle Cantidad % % Sil No Detalle
CEMENTO Kg 650 |ANDAMIOS CERTIFICADOS|8 CUERPOS] DIRECTOR DE OBRA 1 5 10 sl Cumple con lo establecido de acuerdo a las
asistencias registradas los dias 4 y 24 de julio
ARENA m3 13 MEZCLADORA 1 RESIDENTE DE OBRA 1 100 100 SI
GRAVA m3 13 VIBRADOR CONCRETO 1 INSPECTOR E DE OBRA 1 100 100 SI
ACERO
CORRUGADO Fy 450 DEMOLEDOR 1 RESIDENTE SST 1 100 100 S
4200 kg
CIELO RASO PVC 39 TALADRO DEMOLEDOR 3 MAESTRO DE OBRA 1 100 Sl
PINTURA KORAZA| 2 CUNET | TALADRO INALAMBRICO 2 OFICIAL DE CONSTRUCCION 4 100 Sl
GRANIPLAST 1 CUNET PULIDORA 4 AYUDANTE DE CONSTRUCCION 5 100 Sl
PINTURA ACEITE
2 GAL RADIAL DE CORTE 2
(3EN1)
TOTAL 14
5- CONTROL DE PROGRAMACION
PORCENTAJE PONDERADA EN OBRA
% Ejecutado acumulado 38.25%
mes anterior (Total) EJECUTADO TOTAL A LA FECHA PROGRAMADO TOTAL A LA FECHA ATRASO (-) / ADELANTO (+)
EJECUCION SEMANAL (MES DE JULIO)
Semana 7 (03/07/2025) 2,52% 47,92% 42,44% 5,48%
Semana 8 (10/07/2025) 2,78% GRAFICO DE PORCENTAJE PROGRAMADO Vs EJECUTADO
Semana 9 (17/07/2025) 1.71% MPROGRAMADO TOTAL A LA FECHA W EJECUTADO TOTAL A LA FECHA
Semana 10 (24/07/2025) WHHH IHHIHHI\H\IHHI\\HI\H\IHHIHHIHHIHH
¢ ) Lo NI NN NN NN NN NN NN RN
Semana 10 (31/07/2025) 1,32%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
GRAFICO DE PORCENTAJE PROGRAMADO Vs EJECUTADO POR CAPITULOS
CAPITULOS AVANCE GRAFICO DE PORCENTAJE TOTAL
WPROGRAVADO W EJECUTADO
PROGRAMADO .HH.HH.HH.HH.HHHHHHH 84,90%
1. PRELIMINARES [INNNNENENNNNNNENRNER
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 5% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 0% % 100% 64,60%
W PROGRAMADO B EJECUTADO
| e e oo
2. CIMENTACION L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
EJECUTADO |o0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 36,07%
B PROGRAVADO___BEJECUTADO
PROGRAMADO I e —— ‘.‘H‘.‘H‘."H.HH.HH.HHHHHHH' 90,80%
3. ESTRUCTURA [ENENEENNNENENANEENNEEEINEERINNERNNENANERNANEEEE]
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 5% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 42,50%
PROGRAMADO
4. MAMPOSTERIA
EJECUTADO 5% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
W PROGRAMADO W EJECUTADO
s neTacaciones | |TROSRANDO """‘“"‘“""“"‘“IHHIHHIHHIHHI [T \H\H\HH\H\HIHHIHHIHHIHHIHHI
HIDROSANITARIAS e -
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 5% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 24,60%
W PROGRAVADO B EJECUTAD
o nsTALACIoNes | PTOSTANADO """‘“"‘“‘H\HIHHIHHIHHIHHIHHI | IH\HH\H\H\HH\H\HIHHIHHIHHHHHHHI
ELECTRICAS .
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% % 25% 30% 35% % 50% 55% 60% % % 75% 80% 85% 0% % 100% 14,60%
r.commesones: |#=0o%wnoo| [T L L I T
REDES, VOZ Y DATOS
EJECUTADO |o0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
W PROGRAVADO
- PROGRAMADO IH\\I\H\I\H\H\HIHHIH\\I\H\I\H\H\HH\HIH\\IHHIHHIHHIHHIHH
8. PANETES R R R e,
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 5% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% % 100% 79,43%
W PROGRAVADO W EJECUTADO
ittt eefefefeippaeepeprs | | | ] 1]] \H\H\HH\H\HIHHIHHIHHIHHIHHI
9. CIELO RASO S EEESEEEEEEEEEEEEEE———
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 5% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 45,54%
W PROGRAMADO CUTADO
10. ACABADOS E PROGRAMADO IHHI\H\HH\IHHIHHIHHI\H\I\H\I\\HH\HIHHIH\\I\H\I\H‘H‘H|HH|HH|HH|HH|HH|




IMPERMEABILIZACIONES e e e et e e e e e e e e e e e e e e B MU WU W NN NN W | 3
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 5% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 68,31%
WPROGRAVADO B EJECUTADO N
11. ACABADOSDE | PROGRAMADO [ERENERREERERERERANEERANRERR ERRRRRRAE| 62,20%
MUROS, PINTURAS Y/O e ———
ENCHAPES EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 0% 5% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 100,00%
WPROGRAVADO B EJECUTADO 47.60%
12 copenTERInen |PROSTAADD LT T T —
MADERA .
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 0% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 46,50%
WPROGRAVADO __ mEJECUTADO 100.00%
13.CARPINTERIA | PROGRAMADO [ ! ! i ! ! | il
METALICA
EJECUTADO | 90% 95% 100%
WPROGRAVADO B EJECUTADO
14. CARPINTERIAEN | PROGRAMADO | | [ |
ALUMINIO Y VIDRIO b . . .
EJECUTADO |05, 00% 98,00%
WPROGRAVADO B EJECUTADO
s caemremnen ool (1T A
ACERO INOXIDABLE
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
WPROGRAVADO B EJECUTADO
PROGRAMADO [HENENERNERER RN ENERRRRERERENER NN 52.30%
16. CUBIERTAS e e e e
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 89,00%
WPROGRAVADO B EJECUTADO
17. APARATOS PROGRAMADO | [T T T [T TTITTTTIITTTI]I]
SANITARIOS Y e e e e e e
ACCESORIOS EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 0% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 24,60%
WPROGRAVADO B EJECUTADO
PROGRAMADO
18. VIDRIOS Y ESPEJOS
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
WPROGRAVADO B EJECUTADO
PROGRAMADO
19. CERRADURAS
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 5% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
ACTIVIDADES ADICIONALES CONTRATO MODIFICATORIO
WPROGRAVADO B EJECUTADO
PROGRAMADO 0,00%
N/A
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 5% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 0,00%
WPROGRAVADO B EJECUTADO
PROGRAMADO 0,00%
N/A
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 5% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 0,00%
W PROGRAMADO B EJECUTADO
PROGRAMADO 0,00%
N/A
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 0,00%
6- PLAZO (DIAS) 7- REGISTRO FOTOGRAFICO GENERAL
Cant. Dias Total Transcurrido Faltantes
ANEXO NUMERAL 15
Contractual 154 78 76

9- ACTIVIDADES PENDIENTES DE INICIO O ATRASADAS

8- DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

1. Fundicién Viga Aerea en concreto reforzado en la Cabina de Pintura

2. Instalacion de Cocinas en la Casa Fiscal de Suboficioales 05 y 200

3. Retiro y remplazo de redes hidrosanitarias en los bafios y cocinas de las casas fiscales No 5, 10 y 200

4. Mantenimiento de Fachadas en las torres B y E de Apartamentos, incluyendo canales y bajantes de aguas

lluviasO

5. Resane y pintura de muros de cocina en las casas fiscales de Suboficioales 05y 200
6. Instalacion Cubierta en Fibrocemento Colonial Comando Aereo O

7. Instalacion de Manto Asfaltico de 4.00 mm en la cubieta del comando O

8. Desmonte de Cielo Razo, Red Electrica y Piso en el espacio C3120
9. Suministro e Instalacion de Luminarias, Toma corrientes, Interruptores y Cielo Raso en el espacio C3120
10. Resane de Muros con estuco y vinilo en el espacio C3120

Actividad atrasada Atribuible al contratista?
Preliminares Sl NO X
Carpinteria en Madera Sl NO X
Cimentacion Sl NO X
Estructura SI NO X

debe a frentes que no han iniciado por necesidad de la entidad.

OBSERVACIONES: A pesar de evidenciar actividades con aun atrazo significativo, las mismas por su valor no representan un atraso en la totalidad del contrato, adicionalmente, son actividades que se han ejecutado en los frentes activos a la fecha, y su atrazo se

10- CONTROL DE COSTOS

Detalle Presupuesto Valor Ejecutado a la Fecha Por Ejecutar
TNICIAL ACTUAL | ylo reducciones) % %
Directos+AIU+IVA $1.353.020.053,90 $1.353.020.053,90
Adiciones NIA $24.999.505,14 $660.347.164,37 47,92% $717.672.794,67 52,08%
Reducciones $0,00
TOTAL $1.353.020.053,90 $1.378.019.959,04

11- CONTROL PAGOS

DETALLE DE PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL $ 1.353.020.053,90
VALOR ADICIONAL (Si aplica) $24.999.905,14

VALOR REDUCIDO (Si aplica)

$0,00
VALOR TOTAL $1.378.019.959,04

PRIMER PAGO PAC $504.922.541,37

EQUIVALENTE AL 37.32% DE EJECUCION

nota: Se adelanta el PAC teniendo en cuenta la clausula 1, numeral 1.3, nota 6 “La forma de
pago establecida no sera obstaculo para que, una vez cumplida la entrega a satisfaccion,
ELMINISTERIO pueda efectuar los pagos con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de
recursos en el PAC.

SEGUNDO PAGO PAC $0,00
TERCER PAGO PAC $0,00
PAGO FINAL PAC $0,00

TOTAL PAGADO A LA FECHA $504.922.541,37

/o compromisos adquiridos por el Contratista durante el periodo)

T2- CUMPLIMIENTO TRAMITES Y COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS (Indicar Ias
ACTIVIDAD APLICA _|NO APLICA] ENTREGADO RPROBAD(] _ CUMPLIO GBSERVACIONES
PRESENTACION HOJAS DE VIDA CONTRATISTA Sl Sl S| SI
I TACION PROGRAMACION DE OBRA SI S| SI SI
PRESENTACION SISTEMA DE GESTION Bl Bl S| SI
I TACION ORGANIGRAMA SI S| SI SI
PRESENTACION ANALISIS AlU Bl Bl SI SI
ITACION ANALISIS APUS SI S| SI SI
PRESENTACION DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD DEL PERSONAL CONSORCIO RIO YIVAL Ell Ell S| Sl
ITACION CERTIFICADOS DE AFILIACION EPS Y ARL DEL PERSONAL CONSORCIO RIO YIVAL SI SI Sl Sl
PAGADO CARGO AL PAC DE JULIO POR UN VALOR DE $ 504,922,541.37
TACION CORTE DE OBRA Y BALANCE sl sl st st MEDIANTE Factura Electrénica de Venta FVRY - 2 de fecha 23 de Julio de 2025

13- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES




Se recomienda tener buena distribucion del personal en cada uno de los frentes, asi como la di: ibili de i que puedan ocacionar tiempos muertos y afecten el buen avance de obra
14- EL TIEMPO EXISTENTE FUE ASI (Condici Climaticas)
CLIMA MAYORMENTE SOLEADO, NO SE PRESENTARON LLUVIAS IMPORTANTES DURANTE EL MES QUE SIGNIFIQUE UNA CAUSA DE ATRASO EN LAS ACTIVIDADES
ELABORO: REVISO:

INGT
R/L CONSORCIO RIO YIVAL

21/07/2

Ci
CONSORCIO R
RIONEGRO, ANTIOQUIA

| -

Py Demarcacién de Cancha de Tenis

Instalacién de Acabado de Piso Cancha de Tenis

Resane en Filos de marcos y ventanas Apartamentos Instalacion Accesorios de Concina

Al

Ajuste de Muebles Cocina instalados previamente Estuco y Vinilo Cocina Casas Fiscales Estuco y Vinilo Cocina Casas Fiscales Correccion de Ventaneria en Aluminio

0 RIO YIVAL
RIONEGRO, ANTIOQUIA




CONSORCIO RIO YIVAL Cddigo: IM-SST-00
’Cm Versién: 00.1
b INFORME MENSUAL DE SEGURIDA FeCha/de Actualizacion:
30/05/2025
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOM5
RESPONSABLES
Residente APROBACION ESPECIFICACIONES: Mantenimientos, remodelaciones en
SST RESIDENTE viviendas y oficinas
_ DEOBRA
Histdrico
Fecha Revisidn Modificaciones
9/06/2025 00
1/07/2025 01
Elabord Reviso Aprobo
Claudia Cecilia Linares Maicol Valencia Hugo Alejandro Liévano Aragdn
Residente SST Ing. Residente Ingeniero Residente
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Versién: 00.1
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INTRODUCCION

CONSORCIO YIVAL, dando cumplimiento a los compromisos establecidos en el contrato
mantenimiento en viviendas y otras areas locativas, presenta diligenciado el “Informe periédico
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, donde se relacionan las principales actividades llevadas
a cabo durante el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 del mismo mes del afo 2025

En consecuencia, se detallan las acciones que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
que fueron de mayor importancia en la evaluacion, intervencidn y prevencion de factores de
riesgo durante la ejecucion de los trabajos del Consorcio Rio Yival para FAC CACOM 5 en
Rionegro Antioquia.

Con las actividades planteadas en este informe, el Consorcio Rio Yival busca impactar en la
prevencion del accidente laboral y la enfermedad laboral en este proyecto.



CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00

AT Versién: 00.1
% — INFORME MENSUAL DE SEGURIDA Fe;ha/de Actualizacién:
30/05/2025
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS5

1. INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Induccidn esta enmarcada en la presentacion de las diferentes Politicas, de Seguridad y Salud
en Trabajo, Politica Ambiental y Politica de Seguridad Vial, se hace énfasis en los Peligros y
Riesgos a los que va a estar enfrentado de acuerdo al lugar y cargo a desempenar,

Referenciada hacia la GTC 45 de 2012, es la Guia Técnica para la valoracion de los peligros vy
riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo. Socializacidn de las Politicas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Politica de no consumo de alcohol y sustancias sicoactivas, Politica Medio
Ambiental y Politica de Seguridad Vial y Plan de Emergencia. Se hace especial énfasis en Trabajo
Seguro en Alturas porque se iniciara

Se socializa con el personal nuevo Las Normas de Seguridad y Normas de caracter
administrativo. Las diferentes formas de hacer los registros personales para ingreso a la
Institucion y los programas del plan de ahorro de energia y agua. Se llevan los Formatos de
Estudios de Seguridad al dia.

Estudio de Induccion | Numero de Ingresos | Afiliaciones a Retirados
Seguridad Seguridad Social de Némina
4 4 4 4 8

Ver anexo 7 Registro de Asistencia a capacitaciones e induccién
2. CHARLAS DIARIAS

Las charlas diarias de Seguridad y Salud en el Trabajo, también conocidas como Charlas de 5
minutos, son reuniones cortas y frecuentes que se realizan en el lugar de trabajo para discutir
temas relacionados con la seguridad dentro del area de trabajo.

LISTADO DE CHARLAS DIARIAS DEL 3 AL 30 DE JUNIO
GTC 45 2012
CONDICIONES DE SEGURIDAD

FECHA TEMA: CONDICIONES DE SEGURIDAD NUMERO DE PERSONAS
02/07/2025 | Retroalimentacién Politicas de SST y Politica | 13
de consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas




CONSORCID RID YIVAL

CONSORCIO RIO YIVAL

Cddigo: IM-SST-00
Versién: 00.1
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Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha de Actualizacién:
30/05/2025

CACOM5
04/07/2025 | Retroalimentacién de Normas'y 15
comportamientos previos a la Feria
Aerondutica
07/07/2025 | Retroalimentacién de comportamientos en 15
los dias de la feria.
09/07/2025 | Socializacién de Politica de alcohol y 15
sustancias psicoactivas y el No uso dentro de
la Base Aérea CACOM 5
21/07/2025 | Induccidon y re induccidn en SST y Politicas de | 12
Alcohol y sustancias psicoactivas y medio
ambiente
29/07/2025 | Socializacion Resolucion 4272 de 2021y 6
formato para trabajo seguro en alturas
30/07/2025 | Uso adecuado de EPP 13
31/07/2025 | Responsabilidad de frente al trabajo seguro | 11
en alturas

3. INSPECCIONES DIARIAS

Las inspecciones diarias de seguridad son evaluaciones diarias de un lugar de trabajo o proceso

para identificar peligros y riesgos, con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades

laborales, con esto garantizamos que las condiciones de trabajo sean seguras y que se cumplan

las normas de seguridad.

Anexos 8 Inspeccién de EPCC (Equipo de proteccién contra caidas) Andamios y Lineas de

vida.
RESUMEN DE ALGUNAS INSPECCIONES
FECHA FRENTE DE OBRA ACCION CORRECTIVA
21/07/2025 PisoC3y2 Inspeccion de escalera
14/07/2025 Torre D-E Inspeccién de Andamio
31/077025 Campamento Inspeccidon y reposicion de

EPP

4. BOLETIN DE ACCIDENTALIDAD

El Boletin de accidentalidad es un documento que se genera dentro del marco del Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y tiene como objetivo registrar, analizar los
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Fecha de Actualizacién:
30/05/2025

accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades laborales para identificar causas, prevenir

recurrencias y mejorar las condiciones de seguridad.

5. REGISTROS FOTOGRAFICOS

El registro fotografico en Seguridad y Salud en el Trabajo se refiere a la documentacion visual
de actividades y eventos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo como inspecciones,
capacitaciones, implementaciones de medidas de seguridad, accidentes, plan de emergencias

entre otros.

El registro fotografico en los diferentes frentes de trabajo muestra como se ha reforzado la

seguridad.

1.

Induccidn

- ASISTENCIA A FORMACIGN CONSORCIO RIO YIVAL

CODIGO: SSTCA-0S-PERCA113 VERSION: 1.0 -
DESARROLLO l s ‘
IDENTIFICACION
—— omsasnou RS Sosl " lay | |pwomma sl D
c“'.RA-" Interna L Externa ,
FECHA: 210 3 | 2025 |puracion:

Hs miauabos

]w ASISTENTES: 1.

B S

mm:-...’:\i“.C.C(oh len ssT, ambientn), S Niol. Peligws 4 riesgos
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Claudia Ceailia Linaves ~ FIRMA .//’/L J
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CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
Versidén: 00.1
JUU Fecha de Actualizacién:
@ INFORME MENSUAL DE SEGURIDA Fecha de
L Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCID RID YIVA CACOMS
g CONSORCIO RIO YIVAL Cédiga: SSTCAOS-
SST000
Versién: 1,0
i FORMATO EVALUACION INDUCCION | Fecha
CONSOREIO Rif Yivag REINDUCCION EN SST s

EVALUACIONINDUECION — REINDUCCION ™

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA
| Uegry David Floves Gaizdn LS M E33 >
= 2b deiihe de 2025 i
()
1 Lasigla SG-SST, significa:
A. Sistema de Gestion Salud Ocupacional ©§stanadeﬁesﬁdndo5eguﬁdady50hxdmeﬂ'nbaio
C. Seguridad Minera D. Ninguna de las Anteriores.

zmmmmummmwmumum*mmmmmm-x-m
el cuadro en blanco

# | Quemaduras Cuerpo extraiio en ojo
*_| Heridas 3 - | Fracturas
*_| Lesiones osteomusculares Amputaciones
# | Torceduras, esguinces | Lesiones en la cabeza
| Caidas a distinto y mismo nivel -~ | Contusiones
3.¢QuéesR¢gla1mmdeMdebabajo?
A. Es un Permiso de Trabajo
C. Son Leyes Laborales

B. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
®. Son losd«edlosydebmquesedebmmmpﬂrdemdohmwahbajadorconnelempleador.

4. La sigla IPVER, significa:

A. Es un libro contable

B. Identificacién de no conformidades

© identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
D. Identificacidn de personas

5.updlﬂadelSG-SSTesundoqunammusdhcﬁmdehmsepmundansobresu
Mmmmmywrmmmmmwxmhmmmmna

vigente respecto al SG-SST

@ Verdadero B. Falso




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
m Versidén: 00.1
== INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOMS5
——— CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: SSTCAOS-
SST000
Iy Versién: 1.0
AT FORMATO EVALUACION INDUCCION [ Fecha
REINDUCCION EN SST vasiosy 20z
CONSORCID RID YIVAL

EVALUACION: INDUCCION ... REINDUCCION __

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA

Ecilson Huns  Linones Qalenas 1424934638
AREA: ) omoclelacton e L
oA 3 ||0112025 NoT:

1 La sigla SG-SST, significa:
A, Sistema de Gestién Salud Ocupacional
C. Seguridad Minera
z.idenﬁﬂqucquchsionespuedesuﬁirdurantahreaUzadéndesuslabores.Mmconm'X‘en
el cuadro en blanco :

(B) Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
D. Ninguna de las Anteriores.

-~ | Quemaduras | Cuerpo extraiio en ojo
Heridas Fracturas
“| Lesiones osteomusculares | Amputaciones
| Torceduras, esguinces ~| Lesiones en la cabeza
7 | Caidas a distinto y mismo nivel “"| Contusiones

3.:_Quésneghnmﬁodehtetmd¢hbajo?
A. Es un Permiso de Trabajo

C. Son Leyes Laborales

. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
® Son los derechos y deberes que se deben cumplir dentro de la empresa, tanto el trabajador como el empleador.

4. La sigla IPVER, significa:

A. Es un libro contable

B. identificacién de no conformidades

@ Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
D. Identificacién de personas

s.upouﬂaddSG-ssresundommmdondehsdlncﬁvsdeumasammndmsobusu
mmmhpMVWUrmmewhmmﬂeddmmhMMm

addmamnda sasmandae al CF YT
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CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
m Versién: 00.1

— INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:

30/05/2025

CONSORCIO RID YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOM5
—
F CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: SSTCAOS-
SST000
i Versién: 1,0
bt FORMATO EVALUACION INDUCCION | Fecha
REINDUCCION EN SST SN
CONSORCIO RID YIVAL

EVALUACION: INDUCCION _ REINDUCCION

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA
Jez Rediigo Bague®  Grss 15889 S&3
AREA: Y / > CARGO: () /- .
FECHA o) 53 [ 2025 NOTA: g {5

1. La sigla SG-SST, significa:
A. Sistema de Gestién Salud Ocupacional @madoGesﬁéndeSoguridodySﬂuddeM
C. Seguridad Minera D. Ninguna de las Anteriores.

2. ldentifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores, Marque con una “X” en
el cuadro en blanco

Quemaduras »” | Cuerpo extraiio en ojo
~" | Heridas v | Fracturas
* | Lesiones osteomusculares ¥ | Amputaciones
¥/ | Torceduras, esguinces 7| Lesiones en la cabeza
¥ | Caldas a distinto y mismo nivel «” | Contusiones

3. ;Qué es Reglamento de interno de trabajo?
A. Es un Permiso de Trabajo
C. Son Leyes Laborales
B. Réglamento de Higiene y Seguridad Industrial
. Son los derechos y deberes que se deben cumplir dentro de la empresa, tanto el trabajador como el empleador.

4. La sigla IPVER, significa:
A. Es un libro contable
Be.zonﬁﬁadén de no conformidades
entificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
D. Identificacién de personas

5. La polftica del SG-SST es un documento donde las directivas de la empresa se pronuncian sobre su
interés en implementar y cumplir todos los requerimientos establecidos en la legislacién colombiana
vigente respecto al SG-SST

/V«dodero B. Falso



CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
m Versién: 00.1
— INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
CONSORCIO RID VIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOMS5
— CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: SSTCADS-
SST000
o Versién: 1.0
AUl FORMATO EVALUACION INDUCCION | Fecha
= REINDUCCION EN SST uaimeenn
CONSDRCID RID YIVAL

EVALUACION: INDUCCION —__ REINDUCCION

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA
Uber Arley Cabal Guatero 1136 03%0
AREA: (J emodelocion = CARGD: O vhed
FECHA: 55 [DFIZORS NOTA:
1. Lasigla SG-SST, significa:
A. Sistema de Gestién Salud Ocupacional @. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
C. Seguridad Minera D. Ninguna de las Anteriores.

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores, Marque con una “X" en
el cuadro en blanco :

| Quemaduras | Cuerpo extraiio en ojo
7 | Heridas | Fracturas

7 | Lesiones osteomusculares ~"| Amputaciones

| Torceduras, esguinces ~ } Lesiones en la cabeza
V| Caidas a distinto y mismo nivel “ | Contusiones

3. ;Qué es Reglamento de interno de trabajo?
A. Es un Permiso de Trabajo
C. Son Leyes Laborales
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Son los derechos y deberes que se deben cumplir dentro de la empresa, tanto el trabajador como el empleador.

4. La sigla IPVER, significa:

A. Es un libro contable

B. Identificacién de no conformidades
@ Identificacién de peligros, evaluadén y valoracién de los riesgos
D. Identificacién de personas

5. La politica del SG-SST es un documento donde las directivas de la empresa se pronuncian sobre su
interés en implementar y cumplir todos los requerimientos establecidos en la legislacién colombiana

vigente respecto al SG-SST

@) Verdadero B. Falso




Cddigo: IM-SST-00

CONSORCIO RIO YIVAL
m Versién: 00.1
'@ INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOMS5
-, CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: SSTCADS-
SST000
Versién: 1.0
FORMATO EVALUACION INDUCCION | Fecha
> REINDUCCION EN SST e
CONSORCIO RID YIVAL
EVALUACION: INDUCCION ___ REINDUCCION __
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA
lsmael Pnge) Stichez Sanchez 154Yy4332
AREA: v CARGO: A‘quddrﬂ’(.
FECHA: 2 |0} 12025 Yo G4g.

1. La sigla SG-SST, significa:
A. Sistema de Gestién Salud Ocupacional
C. Seguridad Minera

X Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
D. Ninguna de las Anteriores.

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores, Marque con una “X" en

el cuadro en blanco

Quemaduras — ¥ | Cuerpo extrafio en ojo
Heridas X | Fracturas
X | Lesiones osteomusculares X | Amputaciones
X | Torceduras, esguinces o | Lesiones en la cabeza
X | Caidas a distinto y mismo nivel R | Contusiones

3. :Qué es Reglamento de interno de trabajo?

A. Es un Permiso de Trabajo
C. Son Leyes Laborales

B. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
x. Son los derechos y deberes que se deben cumplir dentro de la empresa, tanto el trabajador como el empleador.

4. La sigla IPVER, significa:
A. Es un libro contable
B. Identificacién de no conformidades

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos

D. Identificacién de personas

5. La politica del SG-SST es un documento donde las directivas de la empresa se pronuncian sobre su
interés en implementar y cumplir todos los requerimientos establecidos en la legisladdén colombiana

vigente respecto al SG-SST

# Verdadero B. Falso




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
m Versién: 00.1
— INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
30/05/2025
CONSORCIO RIO VIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS5
: CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: SSTCADS-
SST000
Vaersién: 1,0
FORMATO EVALUACION INDUCCION | Fecha
REINDUCCION EN SST 3D
CONSORCID RID VIVAL

EVALUACION: INDUCCION _ REINDUCCION

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA
Heclo r de Josts Ochog  Buque 30285140
. ’ % A daut €
1 Lasigla SG-SST, significa:
A Sistema de Gestidn Salud Ocupacional B. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
C. Seguridad Minera D. Ninguna de las Anteriores.

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores, Marque con una “X" en
el cuadro en blanco

7~ | Quemaduras Cuerpo extraiio en 0jo
/7 | Heridas “| Fracturas

7| Lesiones osteomusculares T Amputacones

“ | Torceduras, esguinces Lesiones en la cabeza
” | Caidas a distinto y mismo nivel Contusiones

3. ;Qué es Reglamento de interno de trabajo?
A. Es un Permiso de Trabajo
C. Son Leyes Laborales

Whﬂ&uywmm
Son los derechos y deberes que se deben cumplir dentro de la empresa, tanto el trabajador como el empleador.

4. La sigla IPVER, significa:

A. Es un libro contable

B. Identificacién de no conformidades

(O \dentificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
D. Identificacién de personas

5. La polftica del SG-SST es un documento donde las directivas de la empresa se pronuncian sobre su
Interés en implementar y cumplir todos los requerimientos establecidos en la legisladdén colombiana
vigente respecto al SG-SST '

Q Verdadero B. Falso




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
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CONSORCIO RIO YIVAL Cddigo: IM-SST-00
m Versidén: 00.1
'O INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
CONSORCID RID VIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOMS5
CONSORCIO RIO YIVAL Codigo: SSTCADS-
SSTO00
Versién: 1,0
: FORMATO EVALUACION INDUCCION | Fecha
= REINDUCCION EN SST S
CONSDRCIO RID YIVAL

EVALUACION-"INDUECION " " REINDUCCION

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA
Onshan Florez Sdaaar A00%2aA63%F
AREA: CARGO: h{udan’t-e.
FECHA: ) 107% (2025 NOTA: 4 oA\

1- Lﬂ d" SG-SST. ”li"a
A. Sistema de Gestién Salud Ocupacional B Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
C. Seguridad Minera D. Ninguna de las Anteriores.

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacidn de sus labores, Marque con una “X" en
el cuadro en blanco

% | Quemaduras X | Cuerpo extrafio en ojo
« | Heridas \¢ | Fracturas

w | Lesiones osteomusculares v | Amputaciones

« | Torceduras, esguinces x| Lesiones en la cabeza
« | Caidas a distinto y mismo nivel v | Contusiones

3. ;Qué es Reglamento de interno de trabajo?
A. Es un Permiso de Trabajo
C. Son Leyes Laborales

B. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Son los derechos y deberes que se deben cumplir dentro de la empresa, tanto el trabajador como el empleador.

4. La sigla IPVER, significa:
A. Es un libro contable

B. Identificacién de no conformidades
& Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos

D. Identificacién de personas

5. La polftica del SG-SST es un documento donde las directivas de la empresa se pronundian sobre su
interés en implementar y cumplir todos los requerimientos establecidos en la legislacién colombiana

vigente respecto al SG-SST

- Verdadero B. Falso




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
: ’fﬁ'ﬂ\ Version: 00.1
INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
et Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CONSORCIO RID YIVAL
CACOMS5

4. Boletin de accidentalidad

o

CONSORCIO RID YIVAL
BOLETIN DE ACCIDENTALIDAD JULIO 2025

BOLETIN 001

Fecha: 1 de agosto de 2025

Este Boletin presenta el resumen de los accidentes de trabajo ocurridos durante el mes de julio
de 2025 en los diferentes frentes de trabajo del CONSORCIO RIO YIVAL ubicado en Rionegro,
Antioguia, en la Base Aérea CACOM 5. El objetivo es analizar las causas de los accidentes y
promover acciones preventivas para evitar su ocurrencia.

MNumero Total de Accidentes: 0
Accidentes con incapacidad: 0
Accidente sin incapacidad: 0

Responsables:

Hugo Alejandro Lievano

Ing. Inspector de Obra

Claudia Cecilia Linares

Residente SST

%

Maicol Valencia Molina

Ing. Residente



CONSORCIO RIO YIVAL Cddigo: IM-SST-00
Versidén: 00.1
@ INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizaién
30/05/2025
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS

6. Registro fotografico. Orden y aseo

Orden y aseo Torre H




CONSORCIO RIO YIVAL Cddigo: IM-SST-00
Versidén: 00.1
@ INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacidn
30/05/2025
CONSORCIO RID YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS

Acopio de escombros

Separar residuos




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
Versién: 00.1
INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
30/05/2025
Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIOD RID YIVAL
CACOM5
7. Charlas de seguridad
e T T T Y O T T T G A e i R e T T T SN e T
mmmm L VIR
P A T—u.-"m‘-q 'n ‘: :v-‘m-“‘ | . r o - o ]
FommATION 4 lmeoeens | )Q-!".WA e ] i i
\cun? F L s
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R e ,‘*grf" ol Jod del T8A es wats 2oy . .
MLI T“"'Y »:k H“L» ’wd‘-i.._') ‘t,n "f,,"‘,,‘:,"“‘.'»': :.:.:':r 4 -
[camacTTaDOR: IClougg Cecia Linaves L L
N INOMBRE CARGO CIDuLA o .
{Carios Melecic Cobe Oficial 86045926 Certr €00
“iFabian Andrés Pamrado Oficial 1121839604 i /‘ ._.._A.. s P
3iCarios Amicar Cardenas Ayudante 98505473 Carlas 7 T2 ._'.’_'_1.«:,,_____
4 Cristian Fiores Ayudante 107291637 ‘_)“. (Ca vl =%
s ; Ayudante 70285140 %E =
¢ Oficial 17360370 Lol
7jJosé Rodrigo Baguero Grass Oficial 15889583
e|Edilson Hans Linares Cardenas Oficial 1121834688 -
¢ Ismael Angel Sanchez Sanchez Ayudante 15444372 = -
10/César David Fiorez Garzon Oficial 15445737
11{Hugo Alejandre Lievano Aragon Ing. Inspector de Obra  [1007448395
12|Maicol Andrés Valencia Molina Ing. Residente 1094939665
13
14
15
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e CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
AU 0\ Versién: 00.1
-, INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
CONSORCIO RID YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOM5
ASISTENCIA A FORMACION CONSORCIO RIO YIVAL e
CODIGO: SSTCA-OS-PERCALLY VERSION: 1.0
DESARROLLO IDENTIFICACION L v INFORMATIVA HOUCCION
FORMACION HABILIDADES PELIGROS Y RIESGOS ssT SOCIALZACION
‘c’m? Interna v Extorna
FECHA 30 |OF /K025 |puracion: 15 mnutoS [ asisTenTes: 43
TEMA: (Iso adecuado ole E PP Guanies , Cucco, topa boca, gqofas, 1o
[OBJETIVO DE LA 7 t —— 4
: (ar_corectumente el £PP pava )a \abor o realzus _
CAPACITADOR: C C calig Linares FIRMA:
1 N ME CARGO CEDULA FIRMA
1|Carlos Melecio Coba Oficial 86045926 (| 2cf o2 (el nr -
2| Fabian Andrés Parrado oficial 1121839604 | Gt (T v
3 Carlos Amilcar Céardenas Ayudante 98505473 (avlos & Za’, Zc A
4|cristian Florez Ayudante 107291637 |, gkeeon L locem
B s biocbolic Ayudante 70285140 % t@
6 Oficial 17360370 W e
Uber Arley Cabal Guerrero = =9
7| José Gregorio Baquero Grass Oficial 15889583 U —
"8|Yan Carlos Sénchez Orellano Ayudante 1096249509 ¥ —0 ——0 —+
s|Edilson Hans Linares Cérdenas Ayudante 1121834688 Eipiak o
e Avidante 5444372 [Lommadl  Scx 22




CONSORCIO RIO YIVAL Cddigo: IM-SST-00
Versidén: 00.1
@ INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizaién
30/05/2025
CONSORCIO RID YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS
.
PR, renitm 7 v
— ” - fm:’-:— 6 < e e t

‘: S — PRI SRR S SUSSSSEE S
e 71

frecua. 00103 | 2025 [oumacde : SRR ERey e —
TEMA 19 ¢ ld‘llt‘g‘\!.‘\ Q‘ \0‘“0 gn 421 1] 4 + o s M AR — A
: oungeer 1y Ui W22L124 poro wediar e ""”1}“ "‘7’}".,* sl 1
ICAPACTTADOR 1Coudia Cecilia Lingees mlmM o
'm CAIGO Croula o .
| Melecio Coda Oficial 86045926 ' ;’wl_'- Llbka 4
3 Oficial 1121839604 4t G gon TR g §
Ayudante 98505473 Carleg (avefe 095 ¥
% Cartos Amilcar Cardenas Al
x R Avudanta | 107291837 O-.sllda. ’L.n f




)O'/dQS

- CONSORCIO RIO YIVAL Cddigo: IM-SST-00
A U“i:r\,‘ Versién: 00.1
— INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
CONSOREIO RID VIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOM5
ASISTENCIA A FORMACION CONSORCIO RIO YIVAL R
CODIGO: SSTCA-0S-PERCAL13 VERSION: 1.0
DESARROLLO Ilolnﬂw l / lmvomunVA NOUCCION
FORMACION HABILIDADES PELIGROS Y RIESGOS SST SOCIALZACION
OTRA. Intorna v Extorna
Cual?
FECHA: 30 |OF IR025 [ouracion: 45 mimute S [ asisTenTES: 43
TEMA: (Iso adecuado ole E PP Guantes ;, Cacco, {'Dpa bom,gofq.s,{—u'
: car_conectumente el £PP poiva )a \abor « realzus _
[caaciTaDOR: Claudia C caltg Linares FIRMA:
T A
M~ INOMBRE [ CARGO | _CHUA_ Jl/ —— }/




Cddigo: IM-SST-00

-

CONSORCID RID YIVAL

CONSORCIO RIO YIVAL

Versién: 00.1

INFORME MENSUAL DE SEGURIDA
Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS5

Fecha de Actualizacién:
30/05/2025




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00

AT, Versién: 00.1
% = INFORME MENSUAL DE SEGURIDA Fe‘/?ha/de Actualizacién:
30/05/2025
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CACOMS5




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
{ T?'?r\ Versién: 00.1
k) INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
S Y SALUD EN EL TRABAJO 3010572025
CONSORCID RID YIVAL
CACOMS5
 ASISTENCIA A FORMACION CONSORCIO RIO YIVAL &
CODIGO: SSTCA-0S-PERCALLY VERSION: 1.0
:ewmou:) ln!unma;:lou - INFORMATIVA INDUCCION
Interna Externa
29|63/ 2023  [ouracion: [\ AsisTEnTES: ]2
Claudia Ceclia Lingres FIRMA: L,@Zﬁ
N* INOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
'|Carlos Melecio Coba Oficial 86045926 Corl e =
2|Fabian Andrés Parrado Oficlal 1121839604 o~ Q/) —
3|Carlos Amilcar Cérdenas Ayudante 98505473 CoblpS o CAIArrn S
d|cristian Fibrez Ayudante 107201837 [Myduen  Viovoa
Nidckcn Gt Ayudante 70285140 % )
: Uber Arley Cabal Guerrero G el \ 'l‘hﬁy
7|José Gregorlo Baquero Grass Oficial 15889583 -
8|Yan Carlos Sdnchez Orellano Ayudante 1006249509 TN B
9|Edilson Hans Linares Cardenas Ayudante 1121834888 (M
10|lsmael Angel Sanchez Séncehez Ayudante 15444372 | Fime,) So LT,
n|Q esar David Florey Garzon 0fled Suira3l | owowd Floy oo
12{Hugo Alejandro Liévano Aragén Ing. Inspector de obra 1007448395
|3|Malcol Andrés Valencla Molina Ing. Residente de obra 1094938665
14|
15
16




e CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
,£ U U\ Versién: 00.1
= INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOM5
ASISTENCIAA FORMACION CONSORCIO RIO YIVAL »@"
CODIGO: SSTCA-OS-PERCALL3 um 1.0 d
DESARROLL!
;orn::uoﬂ_' vuuimne: tn“"&m.l lm mmt INDUCCION
Cual? Interna Extorna
FECHA: 2810F [ 2 5 [ouracion: v asisTenTes: |
TEMA: :
[OBJETIVO DELA
CAPACITADOR: Clouda Cecilia [inaresS EIRMA: M
N* [NOMBRE CARGO CEDULA - FIRMA
1|Carlos Melecio Coba Oficial 86045926 | ~oy\es coloo
2|Fabian Andrés Parrado Oficial 1121839604 | Afret ans 2 &/-
3 Carlos Amilcar Cérdenas Ayudante 98505473 | ~pvles A Arydenas
d|cristian Firez Ayudante 107201837  {\ ioken e
8| isctor Ochoa Ayudante 70285140 %! 4%,
6 ; ficial
Uber Arley Cabal Guerrero oo AR %W
7| José Gregorio Baquero Grass Oficlal 15889583 @g
“e|Yan Carlos Sénchez Orellano Ayudante 1096249509 O —_— — 0O
s|Edilson Hans Linares Cérdenas Ayudante 1121834688
~ollsmael Angel Sénchez Séncehez Ayudante a2 | = | Sawkce2
n :
12|Hugo Alejandro Liévano Aragon Ing. Inspector de obra 1007448395
1a|Maicol Andrés Valencia Molina Ing. Residente de obra | 1094939665
14
15
16




i CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
.£ U U‘\,‘ Version: 00.1
— INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
CONSORCIO RIO VIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOM5
 ASISTENCIA A FORMACION CONSORCIO RIO YIVAL oF
CODIGO: SSTCA-OS-PERCAL13 VERSION: 1,0 i
— e
[FORMACION PABAIOADES PELIGROS vmsoonl st SOCIALZACKN -
gm Intorna Externa
2 (07 | 202 jouracion: i asisrentes: J ]
Cloudia Cecilia_Lingres FiRma: A~
["n* [NOMBRE __ CARGO CEDULA FIRMA
|Carlos Melecio Coba Oficial 86045926 |2/l CoC=
2| Fabian Andrés Parrado Oficlal 1121830604 | L. 2 R
3icarlos Amilcar Cérdenas Ayudante 98505473 & cgydezAS
4|Cristian Flérez Ayudante 107281637
[ E— Ayudante 70285140 |2 o L
6 Oficial 17360370 M
Uber Arley Cabal Guerrero
7|José Gregorio Baquero Grass Oficial 15889583 =
"8|Yan Carlos Sanchez Orellano Ayudante 1096249508 (o] o —/8 0 —
s|Edilson Hans Linares Cérdenas Ayudante 1121834688 75! 2 x
1o|lsmael Angel Sénchez Séncehez Ayudante 15444372 +t=s5st 2 S
" X
12|Hugo Alejandro Liévano Aragon Ing. Inspector de obra 1007448395
13lMaicol Andrés Valencia Molina Ing. Residente de obra 1094939665
14
15
16




CONSORCIO RIO YIVAL Cddigo: IM-SST-00
A0, Versién: 00.1
\%L INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
CONSORCID RID YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOM5
ASlS‘l‘ENClAA FORMACION consoncuo RIOYIVAL &
CODIGO: SSTCAOS-PERCALL3 VERSION: 1.0
INFORMATIVA INDUCCION
L oo | Jommeeer, ) oo,
OTRA. Interns Externa
[Cual?
FECHA: 03 |0F]2S |puracion: S . | AsisTENTES:
TEMA: O T C4S R\Mb Electnco \)‘ewowen\—o L elgctncay
OBJETIVODETA ol
CAPACITADOR: Cepilia Linas €3 FIRMA: M
‘[ n* INOMBRE CARGO __ CEDULA FIRMA
'|Carlos Melecio Coba Oficial Bo04s028 [ty o oo 2
2l abisi Andide Parrado Oficial 1121839804 | _doou puen (Bfetn
3|Carlos Amilcar Cérdenas Ayudante 98505473 cavlos 4 KM&(__‘
4| cristian Flérez Ayudante 107291637  |\,\<Nian Rt
5 Héctor Ochoa Ayudante 70285140 P % /&/ @
|
Oficlal 17360370 , ¢%\
¢ Uber Arley Cabal Guerrero ]
7|José Gregorlo Baquero Grass Oficial 15889583 ¢\
"8|Yan Carlos S&nchez Orellano Ayudante 1096249509 ¢ )Q O.. Aasl {6
9|Edilson Hans Linares Cardenas Ayudante 1121834688 .
10|Ismael Angel Sanchez Sancehez Ayudante 15444372 T os!  Sgectrt >
" 5
12|Hugo Alejandro Liévano Aragén Ing. Inspector de obra 1007448395
13|Maicol Andrés Valencia Molina Ing. Residente de obra 1094939665




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
,{'ﬂ'ﬂ\ Versién: 00.1
e INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
iy 30/05/2025
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOM5

 ASISTENCIA A FORMACION éog?_d&ao RIO YIVAL

CODIGO: SSTCA-05-PERCALL VERSION: 1.0
DESARROLLO thm r v l / lmmﬂvu MNDUCCION
FORMACION HABILIDADES PELIGROS Y RIESGOS SST SOCIALZACION
g"l::. Interna / Externa
[FECHA: 22]03(253 [ouRaciOn: [ v asisTENTES:
EMA: 5TC HS |Riesgo Mecunico: Herramientrs el@ctricas curpulgréd
T™®

Tdeatiprcar les pnnapales Aesgos gue puea’z. przﬁﬂ'hw une _puldom

CAPACITADOR: Claudia Cealia Linares 4 FIRMA:
N° [NOMBRE _ CARGO CEDULA_ Vi % FIRMA

| Carlos Melecio Coba Oficial 86045926 2

2|Fabian Andrés Parrado Oficial 1121839604 \A"«AF_C/L_M ‘7
3|carlos Amilcar Cardenas Ayudante 98505473 Coylor ot CAY Il 4.

4| eristian Flérez Ayudante 107291637 (_\N i . Zé, z

$|Héctor Ochoa Ayudante 70285140

g Uber Arley Cabal Guerrero i il

7|José Gregorio Baquero Grass Oficial 15889583
“g|Yan Carlos Sanchez Orellano Ayudante 1006249508 || W0 ko

| AN agyradat oo Yayp o tingliniiy el R T gl LS 1 Aviidantas 119412248212 1 GA])',' .



CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-S5T-00
A0, Versién: 00.1
) INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
iy Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CONSORCIO RID YIVAL
CACOMS5

DESARROLLO ?:ungnosm‘?:::msl 7 o Vv  —— WOUCCIOM
Interna V| Externa
24 \03 (2025 [ouracitn: 5 wminutos A sistenoo [n asisTENTES:
Cloudia Ceciliq Linares FiRMA: A E
N* |[NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
Hearkd MoledsiCotis Oficial 86045928 (Culoy €0 pp
2|Fabi&n Andrés Parrado Oficial 1121839604 No  «sehio
3|Carlos Amilcar Cardenas Ayudante 98505473 Cay los » (@ / el
4| cristian Flérez Ayudante 107291637 Q{\,], o Voo
e j Ayudante | 70285140 | ¥ 7 &D




P CONSORCIO RIO YIVAL Cddigo: IM-SST-00
'i Li U‘v‘ Versién: 00.1
— INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacion:
CONSORCID RIO VIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOM5
| Sdlado

 ASISTENCIA A FORMACION CONSORCIORIOYIVAL
Mmamum VERSION: 1.0

DESARROLLO IMNWACDN I ‘WORIIMNA POOUCCYOM
{FORMACION HABILIDADES PELIGROS Y RIESGOS 88T SOCIALIZACION
OTRA. Interna
Cual?
FECHA: 1Q|0F/202S [ouracion: [w AsisTENTES:
TEMA:
FORMACION:

H

Rescomiiemisie Claudia Cecilia Linares CARGO: Residente SST FIRMA: _ N
[ N |[NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
| FEmE | 3 e Whzacatin 171261520 R ebvado




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
{ \‘ Version: 00.1
i INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
S Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CONSORCIO RID YIVAL
CACOMS5

ASISTENGIA A FORMACION CONSORCIO RIO YIVAL
C00IGO: SSTCA-OS-PERCALLS VERSION: 1.0

| =

| I I___.__-. SR ' I I ......... ole2g I I I —Iumuw. l I-nmﬂn




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00

AT, Versién: 00.1
% = INFORME MENSUAL DE SEGURIDA Fe‘/?ha/de Actualizacién:
30/05/2025
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS5




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
A0, Versién: 00.1
i\——% INFORME MENSUAL DE SEGURIDA FeCha/de Actualizacion:
— 30/05/2025
CONSORCIO RID YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS5

" ASISTENGIA A FORMACION CONSORCIO RIO YIVAL

CODIGO: SSTCA-S-FERCALLS VERSION. 1 0 ’
TIFICACION = l |weroPMATIVA b s T2
I mf :aom Y RIESGOS LEL m“;"“""
OTRA. i e
Cual?
ABISTENTES:
FECHA: 17 1O F [ 202 S|DURACION: P -
th 4
CAPACITADOR: Claudia Ceciiia Linares _ CARGO: Residente SST FIRMA: _ yy.4 1
N° |[NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA :
'|Bemardo Betancur Pérez Maestro 71261520 Rebods :
5 i
3|Carios Melecio Coba Ofictal 86045926 CMe, col !
9 \
dEabisn Andrés Parrado Oficial 1121839604 LoA o '
7328159 [ |
*|Pablo Segundo Martinez Osorio e ! Retivado 2
Ayudante 1020438240 : ;
*|shony Andrés Zapata " Reliudo
7{Hamer Estiven Garcla Cartagena Ayudante 1020458451 Ret rado
8|Miguel Angel Amaya Ayudante 1152707642 Rebrads
9|Carlos Amilcar Cardenas Ayudante 98505473 Ca b /Q s 7 Can bdenal
10|Cristian Fléez Ayudante 107291637 O ibi P(GLC‘L
11|Héctor Ochoa Ayudante 70285140 o (O
12|Lamry Edison Ruiz Vasquez Ayudante 1001524954 Retiv encdo
13|Erid Loaiza Ocampo Ayudante 1007448395 R o b and0
14|Hugo Alenadro Liévano Ayudante 1007448395 .
15|Maicol Andrés Valencia Ayudante 1094939665
16




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
'{’“ﬂ'ﬂ\ Versién: 00.1
e INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacion:
o 30/05/2025
CONSORCIO RID YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOM5
' ASISTENGIA A FORMACION CONSORCIORIOVIVAL §
coono ¢ SSTCA-0S-PERCALLS VERSION: 1.0
DESARROLLO IDENTIFICACION INFORMATIVA NDUCCION
FORMACION HABILIDADES PELIGROS Y RIESGOS 887 SOC!
OTRA. Intorna Extorna
Cusi?
FECHA: L6 107 ) 207Z5|puracion: [n asisTENTES:
TEMA:
[OBJETIVO DE TX
[FORMACION : .
GAPAGITADOR: Claudia Cecilia Linares CARGO: Residente SST FIRMA: M
N° [NOMBRE CARGO — CEDUIA : FIRMA
'|Bernardo Betancur Pérez Maestro 71261520 Retirado
2|Harol Esneyder Gémez R Ayudante 1037627905 R etvvado
3|Carlos Melecio Coba Oficial 86045926 (a6 G C/L
4|Fabian Andrés Parrado Oficial 1121839604 rﬁé‘_«—« U/M
5|Pablo Segundo Martinez Osorio jassiio g Retirado
Ayudante 1020438240
| hony Andrés Zapata e Reduiddo
7\Hamer Estiven Garcla Cartagena Ayudante 1020458451 R ebivado
8|Miguel Angel Amaya Ayudante 1152707642 Retivddo
s|Carlos Amilcar Cérdenas Ayudante 98505473 ravlos & Faddeoral
10|Cristian Fléez Ayudante 107291637 (/,bk,_“,\ Q(Q(Q.z
11|Héctor Ochoa Ayudante 70285140 :
12|Larry Edison Rulz Vasquez Ayudante 1001524954 et viado
13|Erid Loaiza Ocampo Ayudante 1007448395 Yl ekovinde
14|Hugo Alenadro Liévano Ayudante 1007448395 ‘ %“%
15|Malcol Andrés Valencla Ayudante 1094939665 A
16




CONSORCIO RIO YIVAL \C/Zf:?é‘:::'gﬂ(jg‘oo
UL INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizaciér:
B Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCID RID YIVAL CACOMS
msrmﬁmnm’i&”&(cq@'ﬁaoﬁ.a}[\m[ e Ree—
OGO SSTCASS AL VERSION. 10 e '
Cual? Intorna Extorna
FECHA 11|03 [2028 puracion I\ AssreNTES;
TENA
ORJETIVODETK
FORMACION ;
CAPACTADOR: | Claud Ceolla Lnarg CARGO: Residents 85T rrw AL
N* [NOMBRE TANGO U A
'|Bemardo Betancur Pérez Maestro 71261520
2 Harol Esneydef GomezR Ayudante 1037627905 k elnm&o
“|Carlos Melecio Coba Oficial 86045926 Coilor Gl
‘|Fabién Andrés Parrado Ofica H121esoe04 w
*lPablo Segundo Martinez Osorio Maestro 17328159 Mm wWiL O
6 Ayudante 1020438240
Jhony Andrés Zapata
7|Hamer Estiven Garcla Cartagena Ayudante 1020458451 4/ ﬂggmd °
s{Miguel Angel Amaya Ayudante 1152107642 Yot aenlh,
/
5|Carlos Amilcar Cérdenas Ayudante 98505473 Wy dinnS
iInPriaban Fldaw R Ty o A AERE A A B e a 8= 2%




CONSORCIO RIO YIVAL \Clédisl?{'gﬂ(flST-OO
4,_ \ ersion: 00. —
) INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
— 30/05/2025
=7 Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO RID YIVAL CACOMS
R el ——— DT

¥ m—

v v
SSENGKARWAGONCORORCOROWNAL e
OODIGO:SSTCAOSMRCALLY  VERSION. 10 | | |
e | B | e L | e T e
OTRA.

Cual? Itarna Extorna
FECHA: 12]03 125  |ouacton: v AsgTeNTES:
TEMA:
FORMACION : _
F : 2
CAPACITADOR: Claudia Cecila Linares CARGO: Residente SST FIRMA: /W
N* [NONBRE CAYGO R A
' Bemardo Betancur Pérez Maestro 71261520 No o kg
2 Harol Esneyder Gémez R Ayudante 1037627905 No agisks
A Fablén Andrés Parrads Ofiial 12183604 | Ao Lt
*|pablo Segundo Martinez Osorio Maesio WS28159 No 4 sh
6 Ayudante 1020438240 ‘
Jhony Andrés Zapata g ‘ ;ﬂy ﬁp‘é’
7|Hamer Estiven Garcla Cartagena Ayudante 1020458451 // / NO/ a5k g




CONSORCIO RIO YIVAL \C/éd‘9?= '346515‘00
1 ersion: 00. ___
; INFORME MENSUAL DE SEGURIDA 23782,;3 2A5°t“a“za°”m
S Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCID RID YIVAL CACOMS
ASSTENGIA A FORVAGION ONSOREIO IO VAL
CODIGO: SSTCA0S-PERCALLS VERSION 1.0
DESARROLLO IDENTIFICACION
wu HABILIDADES PELIGROS Y RIESGOS 887 :gcm ——
Cual? Intorna
FECHA: 10103125  [ouracion: W ABisTENTES: | |
TEMA:
OBJETIVO DE TR
FORMACION ¢
CAPACITADOR:
Claudia Cecilia Linares CARGO: Residente SST FIRMA: /W
N° [NOMBRE CARGO —CH FIRMA

'|Bernardo Betancur Pérez Maestro 71261520 M

2|Harol Esneyder Gémez R Ayudante 1037627805 p@ﬁ KS‘\

3|Carlos Melecio Coba Oficial 86045926 G\ o Co b,

“|Fabidn Andrés Parrado Oficial 1121839604

Sl ez " AManatra ATAARAEA L/ ) /} L




CONSORCIO RIO YIVAL

Cddigo: IM-SST-00

Versién: 00.1

bppers

AL INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
cnusnn;ﬁl_;lﬂ ik Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS5
ASISTENGA A FORMACION CONSORCORO VAL o ;
CODGO:SSTAOSPERCALIS VERSION10 ' g
}DISARROLLO IDENTIFICACION / INFORMATIVA
FORMACION HABILIDADES PELIGROS Y RIESGOS 887 SOCIAUZACION
gm Intorna
FECHA: G|0F/2b2S [puRacion: 5 minukes N ASISTENTES;
TEMA 8 foliea de Alcokd 3 Sustinéia! psicoackivas CCrqrilo marihug ng oy Suemiodes, ind
OEIETVODET, I I g o .
[FORMACION : Re(ordqr Que Benbro de huse CAcOM § s prok\bf\ao JAMAT (uolagier SUSTnGoy
] ! ] I I
ity Claudia Cecila Linares CARGO: Residente SST rRu: AL
N [NOMBRE CARGO CEDULA ; %A RMA
| '\Bernardo Betancur Pérez Maestro 71261520 /&




CONSORCIO RIO YIVAL

Cddigo: IM-SST-00
Versién: 00.1

A0
) INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualzacén:
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUDCi"C'gkA;RABAJO
v v
ASISI‘ENC!AAFORMACION cou ncuo mo vuwu ;jf N
T — VRSO 10 RO
DESARROLLO =
FORMACION IDENTIFICACION
[HABIIDADES PELIGR
OTRA, 08 Y RIESGOS ) INFORMATIVA NoUCe
Cual? BOCALZACION o
Intorna Exisme
FECHA;
Ei 810312025 [ouracion
TEMA: N* ASISTENTES:
ORIETIVO DE T
FORMACION:
CAPACITADOR: e Ry e




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
{ *v‘ Version: 00.1
— INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
CONSORCID RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO 30/05/2025
CACOMS5
ASISTENCIA A FORMACIGN CONSORCIO RIO YIVAL
CODIGO: SSTCAS-PERCALLY VERSION: 1.0
IMIARROLLO I‘DIWIOACK)N [ I INPORMATIVA MOVCOOM

FORMACION NABILIDADES PELIOROS Y RIESAOS 80T BOCIALRACION
OTRA.
Cual? Interna Ertyme
[FECHA: 510H2025 Ipummm [iv AsiTeNTES:




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
A0 Versi6n: 00.1
) INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actualizacién:
P 30/05/2025
CONSORCIO RID YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS5
ASISTENCIA A FORMACION CONSORCIO RIO YIVAL

M: miomu VERSON 10

| o




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00

AT, Versién: 00.1
% = INFORME MENSUAL DE SEGURIDA Fe‘/?ha/de Actualizacién:
30/05/2025
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS5




CONSORCIO RIO YIVAL Cédigo: IM-SST-00
AT Versién: 00.1
] INFORME MENSUAL DE SEGURIDA | Fecha de Actuatizacién:
CONSORCIO RIO YIVAL Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOM5
oG aBe R L
CODIGO: SSTCAGSPERCALLS  VERSION: 1.0
DESARROLLO IDENTIFICACION ‘WOR’MTNA NOUCCON
FORMACION HABILIDADES PELIGROS Y RIESGOS 897 SOCIALZACKON
OTRA.
Cual? Intema Externs
FECHA H (O 312025 [DURACION: 5 inukss N* ASISTENTES:
TEMA: Retrmalmenkacon Nofmas y Com porbm[en‘ros por tealaacion de FERIA
rommcon; . |Recordar_cuales son fus recomendadone pat_dadas pam b semany de ki Femintac
ST I

CAPACITADOR: RI68T Cloudia Cedlia Linares FIRMA: M
N [NOMBRE CARGO CEDULA FRAA

|Bermardo Bekoncyr P Maesto 14264520 |

2Yorol Esneyder (pdnez Ayodante 103} 627905 :12?\
Y Carlas Melecio Cobg O,lc]ual B0 USB26 N o Elpem

{Fabin Porrady Oficial 12089960 | @ Sy e e

e

Pablo 50¢|undo Marfirez | Maestn 11328189 pwl)ﬂ;v;ikj\uil ¢

l |
Jkom{ Pndres h‘()a{'u Mw‘av&ﬂ 1020438 94D {IL#M%AA
Homer Eskien Gar cia Ayudante i020466HSi(/:’§+;VZ}1

O~

~a

o Miquel Prgel Amaya Puodacte (1452309642 |t/ e

1| Carlos Avilcar CA'rdoms "\’\4‘0 dadte (48505473 | Cavhs 4 cab okaal
ol Inchan Florex A\:u dante | 103291631 [Cushan Hover
NKacter Ochoa L\;:, dante |F028%5140 IM;ﬂ‘ (@

N

Lairy Edison otz \dsyven hvpdadte  [9001824984 | /u/ 171
Wgo Alejandw Lidvano | lug. Regidendt<
Maicol %\dré& Nalenua |ug1— Residente
frid Loamn Aoudinte  [an03uwde29s 6. /. // o, .

-
>

E

@~
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CONSUREIU Rlﬂ YIVAL

CONSORCIO RIO YIVAL

Cddigo: IM-SST-00
Versién: 00.1

INFORME MENSUAL DE SEGURIDA
Y SALUD EN EL TRABAJO
CACOMS5

Fecha de Actualizacién:
30/05/2025

ASISI'ENCIA A FORMACION cousonuo mo YIVAL ;

comoo-ssrmnwn VERSION: 1.0
DESARROLLO IDENTIFICACION l / ]mromm INDUCCION
FORMACION HABILIDADES PELIGROS Y RIESGOS S8 SOCIALZACION
OrRA moma |V | Etoma
FECHA: R|10%25 |puracion: N* ASISTENTES:
TEMA:
N;
CAPACITADOR: R [337 Claudiw Cecilia Limares rrw:__GEF
N INOMBRE CARGO CEDULA = FIRMA
! Bgu\qro‘o Eclcqmuu Maesbt {261 520 9@ ) &
2Haro| Esneyder Gomor Ay dante 1031623905
3Carlos Melecio Co ba Op gl 260489 26 /C°A1 o —"4
{Eab@n Parrade 0 piecdl 112183904 | darrna
4 Polblo S@qudo Marhwz]  Maesho 13228 159 Mﬂg\’(\\)ﬂo
U
Whony Mroves Fapate | hdunke |somuagano [l e 2L
Hamer Bskven Gavué Avy dunke 10048 w4, &L o/
8 Xauel Arge| Avioyq Avedarte  |1152Y01642 | i/ pogss
| 0aYlo Amilear (Ardexal hodaske 19850543 I cavlal 4 paddenal
10 engh.an F’éf?z Iy quonfe ,\0?2"‘11633‘ 2«.5% A?lbml.
I {Qe’cbf Ochoa Ay donk 302 5140 ‘
12 L Edison Ruin \Ju'mwz fryy dante 100132‘{‘?” ‘d/ St
Wlhuao Aleandw L1€\Janlo bng Residonte /
[ Maicol Fktv}\dfés Nalencia lhg, R esidente
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CONSORCID RID YIVAL

CONSORCIO RIO YIVAL

Cddigo: IM-SST-00
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CODIGO: SSTCAQS-HER130
@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e an

CORSERCN e VIVAL FORMATO INSPECCION TALADRO ELECTRICO PECHA: 15/05/2025
c1upan: Kjone470) 21 Jde\dlo  de ZO2T OBRA O PROYECTO:
NOMBRE DEL RESPONSABLE DELASSTY I g (Ceilier LINahe) FIRMA:
MARCA: |seRiaL ¥/0 ReFERENCIA: |conTraTisTA:

FECHAS Y HORAS DE INSPECCON
& s HORA 2 4!7;“?_ W 'HW W WORA| . PE W"‘W‘\m"—m—
DIAL DIA 2 DIA3 DIA 4 DIAS DIAG DIA7
B M R 8 M R B M R B8 M R B M R B M R 8 L) R
by ok " i £ / £
Estado del interruptor de encendido y seguro v v / / /
Estado Inversor de giro I Vv
Estado selector de revoluciones v v
[Estado ol accasario porta brocas (mandri) v v
Iaado e instalacién del mango de Agarre v v
IEm general taladro (fisuras, ropturas, aseo, | ¥ 4
etc.)
I; utiliza accesorios apropiados para la tarea 4 ‘/
,;mm:adamaamnume”umhhbor 7 4
YO COMO OPERADOR, HE FRMA: TIR
CERTIFICO
e il 2
v el P

,”°”’"' - f Léabu [ $mde
,vo COMO INSPECTOR DE SST, HE s vy
INSPECCIONADO EL EQUIPO Y CERTIFICO
|QUE ES SEGURO PARA TRABAR |7 o g
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9. Acta de entrega: Salida de escombros y desechos de teja, entrega de teja a control

INeMQERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: | DE-DEGED-FR-003
Version N°: 1
FORMATO ACTA GENERAL
Vigencia: 28-02-2025
Acta Consecutivo No. 002 | Lugar y Fecha | Rionegro, 11/06/2025

Asunto Revision de actividades locativas y seguimiento al area de seguridad y salud en el trabajo
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEGED-FR-003

Version N°: 1
Vigencia: 28-02-2025

FORMATO ACTA GENERAL

Sefializacion area del Comando Senalizacion Torre H

Actividades a Realizar

Actividad Responsable Fecha Entrega

Seiializacion y demarcacion en las diferentes| Claudia Cecilia Linares. Residente

areas de trabajo

SST 20/06/2025

Acta de entrega de todo lo desinstalados en| Claudia Cecilia Linares. Residente

las diferentes obras

SST

Estudios de seguridad entregados Hamer Estiven Garcia Cartagena, Jhony Andrés Zapata y Carlos

Amilcar Cardenas.

Convocatoria Proxima Reunion

1. Balance contrato de obra intervenido
- 2. Acta de entrega de empaques de EPP y entrega de sefalizacion y demarcaciones
ema >
de areas
3. Estudios de seqguridad al dia
Fecha - Hora | Lugar |
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-DEGED-FR-003
Version N°: 1
FORMATO ACTA GENERAL
Vigencia: 28-02-2025

FIRMAS,

M

Claudia Cecilia Linares

Residente S5T
GRADO-NOMBRES ¥ APELLIDOS
Secretario de la Reunion

e
e

if ol

Hugo Alejandro Liévano Aragon

Ing. Inspector de Obra
GRADO-NOMBRES Y APELLIDOS
Quien Preside la Reunion

Maicel Valencia Molina

Ing. Residente

GRADO-NOMBRES Y APELLIDOS
Firma Asistentes a la Reunion
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10. Certificado de cursos de alturas
TRABAJO EN ALTURAS S.ST.
<> SANT-MIGUEL s
PENSANDO EN TU SEGURIDAD £ INTEGRIDAD
T RABAJO EN ALTURAS S.S.T.
SANT-MIGUEL S.A.S.

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA

JOSE RODRIGO BAQUERO GRASS
Identificacion No. 15889583
Realizo y curso el Programa de Capacitacion en el nivel de:

TRABAJADOR AUTORIZADO RESOLUCION 4272/21
Durante los dias 21-07-2025 al 24-07-2025 con una intensidad de 32 horas, en testimonio
de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota a los 24 dias el mes de julio de 2025

bkt Apts

LEONILDE LEON HERNANDEZ ALEXANDER BERNAL VARGAS
Representante Legal Entrenador Trabajo Seguro en Alturas
NIT: 900.968.228-1 LSO 5596 DE 22/05/2017

Aprobacion del Ministerio de Trabajo 08SE2021220000000002162
F et ‘\\ CERTIFICADO CENTRO LATINOAMERICANO DE CERTIFICACION SAS CELAC SAS, ACREDITADO 18-CPR-002
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucién 2 de 07/01/2021
Carrera 88 # 136 - 42 SUBA SAN PEDRO - BOGOTA
MOVIL 318 788 04 38 PBX 6 92 95 62
PARA VERIFICAR ESTE CERTIFICADO INGRESA A https://www.cursosenalturas.com
Nombre de la empresa: CONSORCIO RIO YIVAL - NIT: 9019417612
Representante Legal MAICOL ANDRES VALENCIA MOLINA
Identificacién: 9019417612
ARL: SURA
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TRABAJO EN ALTURAS S.S.T.

> SANT-MIGUEL S.AS
PENSANDO EN TU SEGURIDAD E INTEGRIDAD

TRABAJO EN ALTURAS S.S.T.
SANT-MIGUEL S.A.S.

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA

UBER ARLEY CABAL GUERERO

Identificacién No. 17360370
Realizo y curso el Programa de Capacitacion en el nivel de:

TRABAJADOR AUTORIZADO RESOLUCION 4272/21
Durante los dias 21-07-2025 al 24-07-2025 con una intensidad de 32 horas, en testimonio
de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd a los 24 dias el mes de julio de 2025

e Apts

LEONILDE LEON HERNANDEZ ALEXANDER BERNAL VARGAS
Representante Legal Entrenador Trabajo Seguro en Alturas
NIT: 900.968.228-1 LSO 5596 DE 22/05/2017

Aprobacién del Ministerio de Trabajo 08SE2021220000000002162

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucién 2 de 07/01/2021
Carrera 88 # 136 - 42 SUBA SAN PEDRO - BOGOTA
MUVIL D10 /88 U4 35 PBX 6 92 95 62
PARA VERIFICAR ESTE CERTIFICADO INGRESA A https://www.cursosenalturas.com
Nombre de la empresa: CONSORCIO RIO YIVAL - NIT: 9019417612
Representante Legal MAICOL ANDRES VALENCIA MOLINA
Identificacién: 9019417612
ARL: SURA




