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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
INFORME DE EVALUACION CONSOLIDADO

PROCESO NRO. MC-RSR-CASA-124-2025

OBIJETO: Contratar el servicio de Operador logistico para desarrollar las distintas actividades del Centro Atencion Sector Agropecuario, que dentro del programa
de Bienestar al Aprendiz desarrollan como aporte a la formacién profesional integral de los aprendices, durante la vigencia 2025

EVALUACION EVALUACION EVALUACION
PROPONENTE JURIDICA TECNIGA SST RESULTADO
COLOR gigERANZA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

RECOMENDACION AL ORDENADOR DEL GASTO
El Comité Evaluador designado mediante Comunicacién interna 66-9-2025-009747 del 23 de julio, recomienda al Ordenador del gasto Subdirector

de Centro atencidn Sector Agropecuario del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adjudicar el proceso de Minima cuantia de la referencia al
proponente COLOR ESPERANZA SAS, identificado con NIT.901.796.307-1

GCCON-F-039 V03



N

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999, LOS EVALUADORES RECOMENDARON LA
ADJUDICACION] A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL (MENSAJE DE DATOS), EL CUAL SE ENTIENDE COMO METODO QUE (i)
PERMITE IDENTIFICAR AL INICIADOR DE UN MENSAIJE DE DATOS Y (ii) QUE INDICA QUE EL CONTENIDO REMITIDO CUENTA CON SU
APROBACION. LA FECHA DEL DOCUMENTO SERA LA QUE CONSTE EN LA PLATAFORMA.

Anexos: Correos electrénicos en donde se evidencia la recomendacién emitida por los evaluadores.
Elabord: Francy Yulieth Marin Uran, Gestion Contractual

GCCON-F-039 V03



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

Codigo: GCCON-F-038

CONSOLIDADO
EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-RSR-CASA-124-2025

V.02

Contratar el servicio de Operador logistico para desarrollar las distintas actividades del Centro Atencién Sector

OBIJETO Agropecuario, que dentro del programa de Bienestar al Aprendiz desarrollan como aporte a la formacion
profesional integral de los aprendices, durante la vigencia 2025
NRO. NOMBRE PROPONENTE CALIFICACION
P-1 [COLOR ESPERANZA SAS CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término

establecido en el cronograma del proceso o la ley, segun el caso.

CUMPLE
NO CUMPLE
RECHAZADO

TOTAL

A

= O O =




SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Cddigo: GCCON-F-038

;A: EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-RSR-CASA-124-2025 V.02
OBIETO Contratar el servicio de Operador logistico para desarrollar las distintas actividades del Centro Atencion Sector
Agropecuario, que dentro del programa de Bienestar al Aprendiz desarrollan como aporte a la formacién profesional
Proponente nro. P-1 Lotes NO Numero(s)
Nombre del proponente: COLOR ESPERANZA SAS

Integrante 1:
Integrante 2:
Integrante 3:

Integrante 4:

%Participacion
%Participacion
%Participacion

%Participacion

11
1.2
13
1.4
15

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

8.1
8.2
8.3
8.4

10

REQUISITO

Documento de proponente plural
Forma de unién

Objeto

Vigencia

Participacion

Otros

NOTA

Carta de presentacion de la propuesta en el formato de la entidad

Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)

NOTA

Documento de identificacion del Representante legal o Persona natural (PN)

NOTA

Documento que acredite la situacion militar definida

NOTA

Certificado de existencia y representacion legal (CERL) o Registro mercantil (RM)

NOTA

Validacién de la informacion del CERL o del RM
Expedicion

Objeto social relacionado

Facultades

Constitucién y vigencia

Tamafio

Domicilio

Otros

NOTA subsano

Registro Unico de Proponentes — RUP

NOTA

Validacién de la informacion del RUP
Expediciéon

Renovacion

Firmeza

Multas y declaratorias de incumplimiento

NOTA

Registro Unico Tributario - RUT

NOTA

Certificacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales

CUMPLE

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.

si
N.A.

si

N.A.

si

si
Si
si
Si
si
Si
N.A.

N.A.

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.

Si

Si




NOTA

11 Validacién de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona juridica) si

11.1. Revisor fiscal (RF) of

11.2 Documento de identificacion del RF Si

11.3 Tarjeta profesional del RF si

11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF si
NOTA

12  Garantia de seriedad de la oferta N.A.

12.1 Expedicion N.A.

12.2 Tomador N.A.

12.3 Asegurado N.A.

12.4 Objeto del proceso N.A.

12.5 Valor amparado N.A.

12.6 Vigencia N.A.

12.7 Incluidos los integrantes de la forma asociativa N.A.

12.8 Validacion de autenticidad N.A.
NOTA

13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR si
NOTA

14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN si
NOTA

15 Antecedentes Judiciales Policia Nacional si
NOTA

16 Consulta en el RNMC Si
NOTA

17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales N.A.
NOTA

18  Certificado REDAM Si
NOTA

19 Experiencia si
NOTA

20 N.A.
NOTA

21 N.A.
NOTA

22 N.A.
NOTA

23 N.A.
NOTA

RESULTADO DE LA EVALUACION
CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término establecido en el
cronograma del proceso o la ley, segun el caso.
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Regional Risaralda
DIRECCION REGIONAL

INFORME DE EVALUACION PROCESO MINIMA CUANTIA MC-RSR-CASA-124-2025 - SENA
REGIONAL RISARALDA

EVALUACION SST

OBJETO:

“Contratar el servicio de Operador logistico para desarrollar las distintas actividades del Centro Atenciéon
Sector Agropecuario, que dentro del programa de Bienestar al Aprendiz desarrollan como aporte a la
formacion profesional integral de los aprendices, durante la vigencia 2025

1-VERIFICACION Y EVALUACION CONDICIONES SST
- COLOR ESPERANZA
NIT: 901796307-1

CUMPLE/ NO

REQUISITOS EVALUACION
CUMPLE

El proponente debera demostrar el cumplimiento en

estado aceptable a la aplicacion de los estandares

minimos, de conformidad a la Resoluciéon 0312 de

2019. Para acreditarlo debera presentar certificado E| proponente NO LE APICA Proponente

firmado por su representante legal y profesional jndica que no cuenta con personal a cargo por NO APLICA
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y esta razén no esta obligado a cumplir con lo

Salud en el Trabajo (que actualmente este establecido en la Resolucion 0312 de 2019).

implementando el SG-SST, con fecha vigente) donde i

certifique la implementacién del Sistema de Gestién ’

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: No estan obligados a implementar los
estandares minimos los trabajadores independientes
con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales, sin personal a cargo. Seccion 5, Capitulo 2,
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de
2015. (Esta informacion debera presentarse cuando el
proponente tiene trabajadores dependientes o
independientes a cargo, de lo contrario debera anexar
documento firmado donde indique que no tiene
personal a cargo y que por esta razén no esta obligado
a cumplir con lo establecido en la Resolucion 0312 de
2019).

El proponente debera anexar copia de la evaluacionde El proponente NO LE APICA Proponente
estandares minimos con el resultado y nivel de indica que no cuentacon personala cargo por
implementacion del SG-SST (fecha 2024) con las esta razon no estd obligado a cumplir con lo
respectivas firmas de la profesional de SST de la establecido en la Resolucién 0312 de 2019).
empresa y el representante legal y también debera .
enviar el respectivo plan de accion (fecha 2023 0 2024) T §
de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

NO APLICA

Nota: No estan obligados a implementar los
estandares minimos los trabajadores independientes
con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales, sin personal a cargo. Seccion 5, Capitulo 2,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA
Carrera 8a. N0.26-79 PBX: 3135800 - Fax: 3135800 Ext. 63200 Pereira
Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270
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Regional Risaralda
DIRECCION REGIONAL

INFORME DE EVALUACION PROCESO MINIMA CUANTIA MC-RSR-CASA-124-2025 - SENA
REGIONAL RISARALDA

Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de
2015. (Esta informacién debera presentarse cuando el
proponente tiene trabajadores dependientes o
independientes a cargo, de lo contrario debera anexar
documento firmado donde indique que no tiene
personal a cargo y que por esta razén no esta obligado
a cumplir con lo establecido en la Resolucién 0312 de
2019).

El proponente debe garantizar recurso humano para el
desarrollo del programa de SST de acuerdo con la
legislacion vigente, teniendo en cuenta el nimero de
trabajadores, centros de trabajo y riesgos. Por lo tanto,
deberd enviar con su oferta Fotocopia de cedula,
licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente) y
certificado Vigente del Curso de SG-SST de 50 Horas o
su actualizacion Curso de 20 Horas del profesional
responsable del SG-SST

Nota: No estan obligada a implementar el SG-SST, de
acuerdo con los paragrafos 2 y 3 del mismo articulo 2
de la mencionada Resolucion 0312 del 2019, Los
trabajadores independientes que se encuentren
afiliados de manera voluntaria a la ARL. Esta
informacion debera presentarse cuando el contratista
tiene trabajadores dependientes o independientes a
cargo, de lo contrario deberd anexar documento
firmado donde indique que no tiene personal a cargo
y que por esta razon no esta obligado a cumplir con lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019).

Certificacion emitida por el oferente y el representante
legal en donde se compromete a cumplir y hacer
cumplir a su personal todas las obligaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establecidas en
el presente pliego de condiciones, asi como las
inmersas en la normatividad vigente aplicable

El proponente NO LE APICA Proponente
indica que no cuenta con personal a cargo por
esta razon no estd obligado a cumplir con lo
establecido en la Resolucién 0312 de 2019).

COLOR ESPERANZA SAS d
NIT: 901.796.307-1 -

vvvvvvvvvvvv

El proponente NO LE APICA Proponente
indica que no cuenta con personal a cargo
por esta razéon no estad obligado a cumplir
con lo establecido en la Resolucién 0312 de
2019).

CONCLUSIONES

NO APLICA

NO APLICA

» 1. Conforme a la presente evaluacion la empresa COLOR ESPERANZA NIT: 901796307-1, NO LE APLICA, los
requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo exigidos por la entidad; debido a que NO CUENTA CON

PERSONAL A CARGO.

Pereira, 04 de Agosto de 2025

LINA MAYERLI PARRA CARVAJAL
Evaluacion SST

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA

Carrera 8a. No.26-79 PBX: 3135800 - Fax: 3135800 Ext. 63200 Pereira

Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270
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