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REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

R AR L

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 09/07/2025.

Lugar: Bogota D.C.

No. Consecutiva revision: 1.

Nro. SISCO: PR-DISAN-0307-25

Fecha de aprobacion: 10/07/2025

OBJETO: PRESTACION DE S'ERVICIOKS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA

VALOR:
$ 36.036.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

SM 118 ADRIANA CLEMENCIA OSORIO ARENAS

RESPONSABLE DEL BANCO DE SANGRE Y SERVICIO GESTION PRETRANSFUSIONAL

PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICC Y TERAPEUTICO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 ‘establecida en la Suite Visidon
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO SM 118

ADRIANA CLEMENCIA OSORIO
ARENAS

ANALISTA DE CONTRATOS AS32

JOHN FREDY GONZALEZ MURCIA

S

JEFE AREA O GRUPO

CONTRATACION TE/ CAROLINA CARDONA QUICENO \}\9\
JEFE AREA LOGISTICAY Mavor GUILLERMO ENRIQUE USMA
FINANCIERA Yo REYES

ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS BLEIDY FAYINI CELIS VERGARA 0.

=
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: Julio ' VALOR: $ 36.036.000,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

SM 118 ADRIANA CLEMENCIA OSORIO ARENAS

RESPONSABLE DEL BANCO DE
SANGRE Y SERVICIO GESTION
PRETRANSFUSIONAL
PERTENECIENTE AL
DEPARTAMENTO DE APOYO
DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE APQOYQO DIAGNOSTICC Y TERAPEUTICO HOCEN
Bogota, 08 de Julic de 2025

1.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS{_R’COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL BACTERIOLOG!A{/’

CLASIFICACION

1.1 DESCRIPCION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO serS\.r?cri‘i:glofo?:s'g::;Ilzz‘ ” Servicios de Servicios de
80161500 P o administracion de apoyo N/A
empresa y Servicios empresas gerencial
administrativos
- _
El valor del contrato es de TREINTA X SEIS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($36.036.000,00)
RUBRO Y Vﬁ%ﬁ,uﬂgﬁ'o VALOR TOTAL
':,fg" DESMOT“':IEGM:1 UNIDAD DESCRIPCION RE%'RS CANTIDAD E;’é’;‘i‘é’%‘é 'I‘\‘;i'o |5§..r:§xm;rl::$clx%g wg%
LOTE PRESXE”EST EXCLUIDO DE IVA EXCL;"E%%EE iR
1.2 VALGR CORREgggNDA CORRESPONDA
- OTREGS
ESTIMADO 1| eroresionaL | Hocen/ 152/
ESY DEAD¥ 16 DIAS $4.004.000,00 / $20.286.933,33
TECNICOZ & v
N.C.P, A-02-02-
02-008-003
OTREQS F.J
SERVICIOS T 7
2 PROFESIONAL HOCEN he £
ESY DEADI & DIAS $4,004.000,00 $15 742 066 67
TECNICOS 16
N.C.P. A-02-02-
02-008-003 - :
VALOR TOTAL ESTIMADO // 836036000,00
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2458 del 07/07/2025 para la vigencia
2025’y No 52/del 07/07/2025/para la vigencia futura 2026‘ aprobado mediante
corunicacion’oficial GS-2025-043533-DISAN. -
- No. Pl
1.3 CERTIFICACION | |no Fecha “ae | Unidad Rezurs Descripcion | Cantidad u;’;‘:riro Valor total
3 i HOCE 15y
GASTOS DE 1 /| 007202 | ousy N 5 Q'As $4.004000. | 520.286.933.3%
i N = DEAD! h
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O - T HOCE 18/ DIAS
VIGENCIAS FUTURAS. || 2 | 707 | =2 | w | o 7| T | s1s Tas 08867
Total | $35.035.000,00 ¢

1.4 CLASE DE

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

1LF-FR-0071
Versién:10

aprobacion: 17/06/2024
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TITULO: BACTERIOLOGO
Experiencia laboral: doce (12) meses segun la resolucion 193 dgl 14 de mayo de 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los confratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Banco de Sangre del Hospital Central de la Policia Nacional requiere contratar los servicios como
PROFESIONAL BACTERIOLOGO, necesarios para realizar el procesamiento de pruebas inmunohematoldgicas
e infecciosas en pacientes y donantes de sangre, con el fin de cubrir oportunamente la demanda de componentes

sanguineos como son Glébulos rojos, Plasma Fresco Congelado, Crioprecipitados y Plaguetas requeridos por los
diferentes servicios que se encuentran ubicados en el Hospital Central.

El servicio de Banco de Sangre y Gestion Pre-Transfusional tiene como objetivo recolegtar, procesar, liberar
componentes sanguineos con altos estdndares de calidad y realizar las pruebas pre-transfusionales que se
encuentran estipulados en el Decreto 1571 de 1993 en su capitulo V“DE LA RECOLECCION, PROCESAMIENTO
Y TRANSFUSION DE SANGRE TOTAL O DE SUS COMPONENTES” art.42 “Los bancos de sangre, cualquiera
que sea su categoria deberan obligatoriamente practicar bajo su responsabilidad a todas y cada una de las
unidades recolectadas las siguientes pruebas: determinacién grupo ABO /detecciéon de antigenos y
anticuerpos), determinacién factor RH (antigeno D) y Variante Du, en los casos a que|haya lugar. Pruebas
serolégica para Sifilis, deteccion del antigeno del virus de la hepatitis C, detecc{on del antigeno de
superficie del virus de la hepatitis B, deteccion de anticuerpos contra el virus de la inmunodeficiencia
humana adquirida (HIV) 1 y 2, otros que de acuerdo a los estudios de vigilancia epidemiolégica se
establezcan para una regién determinada por parte del ministerio de salud. PARAGRAFO PRIMERO. EI
ministerio de salud podra ampliar la obligatoriedad de la practica de pruebas a que se refiere el presente

articulo cuando considere necesario, segun el perfil epidemiolégico o el riesgo. .....”

profesional en bacteriologia; en cuanto las pruebas pre-transfusionales de obligatorio ¢
resolucion 901 de 1996 en el capitulo 7 “TRANSFUSION SANGUINEA item 7.1.2 IDEN

le deben realizar al paciente y a la unidad de sangre que se va a transfundir. Por otra parte, la
debe ser segura, para ofrecer un tratamiento terapéutico oportuno y preservar la salud, inte
de los pacientes a traves de la transfusiéon sanguinea.

institucion reconocera el pago de gastos de viaje segun la normatividad vigente; con la finali
Nacional.

Es de aclarar que, el Banco de sangre no cuenta con Bacteriélogos de planta suficientes pe
requerida en el Banco de sangre categoria A y Servicio de Gestién Pre-Transfusional,

soportado en la comunicacion oficial GS-2025-042708-DISAN del 23 de Mayo de 2025 const
personal asistencial-Adecuacién de Volumen-.

De ofra parte, es necesario tener en cuenta que para el afio 2024 se realizaron 66.695 proce
Externa, procedimientos de pacientes Hospitalizados y procedimientos de Donantes, ademas

Es importante resaltar que las pruebas descritas en el art. 42 del decreto 1571 1993 son de competencia del

umplimiento segun la
TIFICACION DE LAS

MUESTRAS DEL RECEPTOR PARA LAS PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD” donde establece las pruebas que se

tfransfusion sanguinea
gridad y hasta la vida

Cuando los Bacteridlogos asistan a las jornadas de donacién de sangre fuera de Bogota y pgrnoten en la unidad la

dad de incrementar el

stock de sangre suficiente para la prestacion del servicio a los usuarios del subsistema ge salud de la Policia

ra suplir la necesidad
el cual se encuentra
ancia de necesidad de

dimientos de Consulta
se recolectaron 2.987

1LF-FR-0071
Version:10

aprobac
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

POLICIA NACIONAL

1

. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: BACTERIOLOGO
BACTERIOLOGO

Experiencia Laboral de doce (12) meses, segin ia Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacidn Honorarios Mes
Dia Semana Mes
1 Profesional Umver'sstaﬂ"o Asistencial 8/ 24 190 $4.004.000,00,
Bactericlogia

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE | HORAS
MEDIDA SEMANA

1. Prestar los servicios en el Banco de Sangre y Servicio Gestién Pretransfusional en el Hocen como
bacteri6loga (o) con oportunidad, eficiencia y calidad de servicio.

2. Realizar atencion y recepcion de donantes.

3. Realizar pruebas de inmunohematologia.

4. Realizar pruebas de infecciosas.

5. Tener conocimientos del manejo de sistemas.

6. Realizar estadisticas e inventarios de componentes sanguineos en el Banco de sangre y servicio de
gestion pretransfusional.

7. Asistir a las jornadas de donacién de sangre fuera de Bogota donde debera pernotar en la unidad de
la institucion para los cuales seran reconocidos el pago de gastos de viaje segun la normatividad
vigente.

8. Realizar correlacion clinica de los resultados de pruebas de inmunohematologia y de infecciosas vrs
estado clinico de los pacientes.

9. Aplicar adecuadamente los protocelos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio
Gestién Pre Transfusional.

10. Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional cuando se requiera. ACTIVIDAD 44

11. Actualizar manuales y Protocolos cuando se requiera.

12. Realizar control de calidad interno y externo.

13. Realizar la promocién de la donacion de sangre.

14. Validar los resultados por Sisap y Hexabank.

15. Participar en estudios de investigacién en el Banco de sangre y Servicic Gestion Pretransfusional.

16. Asistir y participar de jornadas académicas en el servicio y en la entidad cuando se requiera.

17. Asistir 2 reuniones administrativas cuando estas sean programadas.

18. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version:10
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POLICIA NACIONAL

NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, EN FORMA DIARIA.

SM14 Dra. Adfiana Clemehcia Osorio Arenas

CC. 30.312.069 de Manizales
Responsable del Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusional Perteneciente
al Departamento de Apoyo Diagndstico y Terapéutico HOCEN

1LF-FR-0071 aprobadion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 4l
POLICIA NACIONAL

Bogota, 08 de Julio de 2025

Sefiores
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA <

El(los) suscrito(s) a saber: Marlens’
identificado con CC 51.789.807 gBogoté, guien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERICLOGIA.
Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacioén a la cual tendra acceso por causa o

con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer gue el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa niimplicitamente,
autorizacioén, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con fodos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcentratistas, proveedores y demas

1LF-FR-0071 aprobacion:
17/06/2024
Versiéon:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Otigy paree™

POLICIA NACIONAL

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar

de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

en la ejecucion

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera

entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegarg a conocer, en

desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacidén con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desar

ollo y ejecucion

del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstps en el mismo,

prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados parg proteger la

confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrol

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna ma
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtiin medio conocido @
informacioén confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimien
Nacional.

lo del contrato.

nera, directa o

por conocer la
o de la Policia

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con

que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Y
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: M arleve Moava | Wi C,t(’ '
Identificacion (NIT O C.C K C.E O0): S1299 % O
Nombre Representante Legal: N/ A <
Identificacion (C.C O C.E. O) N/A )
Direccion: Cafle 129 4 #H 12/ ¢ -5/ Blogee 1273 Aplo 203
Teléfono: 320364 3630
Email: __narlen 429 @ ail -com

1LF-FR-0071 aprok
17/06/2024
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

05y onti’

POLICIA NACIONAL

Bogota, 09 de Julic de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: presentaciéon sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo pafié el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es; PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA.

El(los) suscrito(s) a saber: Marlene Yara Thicke domiciliado en Calle 128 d N® 121 ¢ 51 Int»3 apto 203,
identificado con CC 51.788.807 de Bogota, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, preveé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el frabajo de todos los
funcionanos uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad economica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, Ia
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las
actividades.

1LF-FR-0071 aprobacién:
17/06/2024
Version:10
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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POLICIA NACIONAL

¢ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de inciderntes, accidentes

de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

de peligro que

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto

del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables

a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, seguin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuar
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento

do los pagos a

ala Resolucién

0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 11

(10) o menos

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores ¢lasificados con

riesgo |, 1 O 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo

I, 11, 111, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV ¢ V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del coptrato.

El proponente:

Firma del represerttante legal del proponente ’
Nombre o razén social del oferente:  M\cr \ewvie \}{)r‘f( T\"TC\C(’
Identificacion (NIT O C.C ® C.E O): SRR A o T ?) oY) :

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: Calle 729 e (20¢-5] Blog e 123 Apto 203
Teléfono: 3 203643630 '

Email: racleaey 96429 é}j mail comm

1LF-FR-0071
17/06/2024
Versiéon:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION :
POLICIA NACIONAL

Bogota, 0% de Julio de 2025

Seﬁore;—z.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

s
Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN/'/
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA,

El(los) suscrito(s) a saber: Marlene Yara T,hr‘c‘ﬁ';e domiciliado en Calle 128 d N°® 121 ¢ 5“?'%nt. 3 apto 203,
identificado con CC 51.782.807 de Bogotz, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:.”

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos;

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
1LF-FR-0071 aprobacion:
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formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cual
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la

esquiera otros
Republica de

Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual

que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre

funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante

el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es deci
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa)

, aquellos que

en los procesos

o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a gue los recursos utilizados para las gestiones pre-c

bntractuales o

contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de

activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

que de alguna

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencigs previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de lo§ compromisos

anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisy
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los
mesde Tuliou del2025.

El proponente:

Firma del representan‘\te legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: . Meirlevne Mora Yhicke
Identificacién (NIT O C.C § C.E 0O): S13¥89 0 0%

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: (alle 129 d Hi121¢-51 Blog—¢ (23 4 Plo 203
Teléfono: 270364 7430

Email: _Maq (en ey ‘7642"’{23? el com
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unidades de sangre con un fraccionamiento total de Hemocomponentes distribuidos de la siguiente manera:
glébulos rojos 2.950, plasma fresco 2.842, plaquetas 1.638, crioprecipitados 284, plaquetas por aféresis 498 con
una realizacion de 35 procedimientos y 28 procedimientos de recambio plasmaticos; lo que conlleva a un
incremento del 12.91% en todos los procedimientos y fraccionamiento de componentes sanguineos en
comparacion con el afio 2023; en cuanto a la transfusion de componentes sanguineos para el afio 2024 se
transfundieron 5.116 unidades de los componentes sanguineos tales como Concentrado de eritrocitos, Plasma
fresco, plaguetas estandar, plaquetas por aféresis y crioprecipitados, a pacientes de los diferentes servicios del
hospital central.

Durante el afio 2024, se evidencia una disminucion del 2.42% en comparacion con el afio 2023 en lo concerniente
a la transfusién sanguinea, puesto que los servicios tales como Hemato-oncologia adultos y pediatricos, y demas
especialidades, disminuyeron la transfusion sanguinea pero también se realizo la devolucion de los componentes
que fueron prestados por los Bancos de Sangre que conforman la Red Distrital de Bancos de Sangre en Bogota; lo
que ocasiono el incremento de la recoleccién de sangre y se continuara prestando los servicios contemplados en
el portafolio de servicios, transfundiendo Hemocomponentes filtrados, irradiados, fenotipados para poder suplir
demanda segun el tipo de paciente.

El componente que mas se transfundié fueron los glébulos rojos en un 54.12-%, seguido de plaquetas con un
38.02%, plasma fresco congelado en un 10.73% y crioprecipitados en un 4.79%.

El servicio de Gestion Pretransfusional presta los servicios 24 horas por 365 dias afio, es un servicio transversal y
critico toda vez que debe realizar las pruebas pre-transfusionales y enviar los diferentes componentes sanguineos
a los pacientes que lo requieran ya sea para cirugias programadas, pacientes de hematologia, extremas urgencias,
sangrados masivos, codigos rojos gue ponen en riesgo o peligro la vida del paciente.

De otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional’ y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio
pUblico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es
importante sefialar que el Hospital Central tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la salud al policia y su familia, brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas
del dia los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable
Corte Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -188/13
DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con
los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con
la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
“lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2025-042708-
DISAN del 23 de Mayo de 2025 donde se sefala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion de
servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU
MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y

constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios delj

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de mang

2869/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente,
viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos
que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital Cer

constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la fo
mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto p
encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales debidamente jus
segun comunicacion oficial No GS-2025-042708-DISAN del 23 de Mayo de 20256,

ra oportunay continua

las 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitutional en sentencia T-

no hay certeza sobre
gue presten servicios
tral requiere contratar

directamente al personal de la salud, profesionales y tecnicos necesarios para garanjdizar dichos derechos

e dichos servicios.

rma de satisfacerla es
ara la contratacion se
tificadas y aprobadas,

TOTAL ok
TOTAL PLANTA ASISTENCIAL FALTANTE
PERFIL REQUERID
SERVICIO CODIGO HORAS
REQUERIDO OEN UNIEOR
HORAS MADO | NO UNIFORMADO | A CONTRATAR
BANCO DE SANGRE Y .
SERVICIO DE GESTION | BACTERIOLOGO PUN 100 0 26 74
PRETRANSFUSIONAL
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
NUMERO DEL :
cm%ﬁ'&?ﬁgm y | CONTRATO Y FECHA | OBJETO Ll S ACIERTOS PROBLEMAS
DE SUSCRIPCION RRUCERD
CONTRATISTA

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el procesg de contratacion
directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en la nprmatividad legal
vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articijlo 2.2.1.2.1.4.9.,

del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una contratacion de Presta
Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

cion de Servicios

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS deél

presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

1LF-FR-0071
Version:10
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Con experiencia de doce (12) meses, /Segln la resolucion 183 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: ACADEMICO
TITULO UNIVERSITARIO: BACTERIOLOGO

4.1.3 EXPERIENCIA.

Con experiencia de doce (12) meses, segin l2 Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

1LF-FR-0071
Version:10
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La prestacion del servicio como PROFESIONAL BACTE
Policia Nacional ubicado en la carrera 59.No. 26 - 21 CAN Hospital Central de la Policia N
Médica BG. Edgar Yesid Duarte Vaiero/ablcado en la Carrera 68 B Bis N° 26-58, Direccion de
Nacional Ubicado en la Calle 44 N°50-51-y/0 en el lugar que el supervisor del contrato requie
del servicio en apoyar las jornadas de dbnacion de sangre a nivel Nacional; de conformidad ¢
contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexp No7d
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas djg
cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobaciq
nica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por un total de DOSCIENTOS SETENT
los cuales ciento cine uenfd y dos dias (152) para la vigencia /02& y ciento dieciocho dias (118)
RGZﬂ

5.4, FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resu
proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calet

a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguiente

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y

e. Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unic
primer pago.

f.  Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de §

en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplic
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de p
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el sup
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

RIOLOGO se realizara en el Hospital Central de la

acional, Unidad
Sanidad Policia.
ra la prestacion
on el objeto del

e acuerdo a las
rias, cuarenta y

n de la garantia

TA (2?0}/(55@5 de

para la vigencia-

te del presente
ndario siguiente
es documentos:

as actividades

ARL
amente para el

eguridad Social
ara lo contenido

ago y la planilla
ervisor, informe
derecho aturno

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el

Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el
por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera el Responsable del B: anco De Sangre y Servicio Gestidon
perteneciente al Deparlamento de Apoyo Diagnostico y Terapéutico - Hospital Central Co

1LF-FR-0071
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hocen.basan@policia.gov.co o guien haga sus veces. quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la'Resolucion
No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion
de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes
sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual
de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del
contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del
respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad. -

. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

2 ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 183 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacionde servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 183 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestagion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 d¢ mayo del 2024

“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaci

on de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP
ENTIDAD NUMERO DEL CONTRATO Y .
CONTRATANTE OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 d
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaci

8 mayo del 2024
on de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”
5.2. PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD NUMERO DE , VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION | ;.m0 ~ | PROYECTADO CON
CONTRATISTA IAC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 d
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaci
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de S

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

e mayo del 2024
bn de servicios
anidad.”

presente estudio

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA \

ALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 d
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaci
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de §

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el

e mayo del 2024
bn de servicios
anidad.”

presente estudio

previo.
5.4. PRECIOS DE MERCADO
i : - ; ENOR VALOR
iTEM DESCRIPCION COTIZACION No.1 | COTIZACION No.2 | COTIZAGION No. 3 COTIZADO
VALOR TOTAL
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 183 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

: 3 PRECIOS DE PRECIOS
ITEM | DESCRIPCION PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS
PROYECTADOS

PRECIOS DE VALOR
MERCADQC ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resoclucion 183 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ITEM RUBRO Y RECURSO UNIDAD DE DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
YIO DESAGREGACION DESTINO ESTIMADO, INLCUIDO IVA, ESTIMADO INLCUIDO |
LOTE PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA O EXCLUIDO IVA, EXENTO DE IVA |
DE IVA SEGUN 0O EXCLUIDO DE VA |
CORRESPONDA SEGUN |
CORRESPONDA |

A-02-02-02-008-003
; OTROS SERVICIOS 18 HOCEN
PROFESIONALES, ‘ DEADI

CIENTIRCOS ¥ S

/| TECNICOSN.CP.

1EZ/DIAS / $4.004.000,00 520 250 83353

€

A-02-02-02-008-003

OTROS SERVICIOS / .

€ PROFESIONALES, 16 / %%E\?/
£ | CENTFICOSY

TECNICOS N.C.P. )

112/ DIAS & $4.004.000,00 315 7esobs.87

VALOR TOTAL ESTIMADO 536 03500000

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional’, sobre la
estructuracion soportada por profesional iddneo en el componente técnico requerido.

z, Cgé’% ,.— /

SM14 Dra. Adriana Clemencia Osorio Arenas !
CC. 30.312.069 de Manizales
Responsabie del Banco de Sangre y Sgyvicio Gestidn Pretransfusional Perteneciente

al Departamento de Apcycf iagngstico y Terapéutico HOCEN

Subteniente VIV ANA QU\N\[O GUARANGUAY
CC. 1.053. Y%S 526 de Manizales
Jefe {E) Departamento De Ap oyo Diagnéstico y Terapéutico HOCEN
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLO(

Aplica Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

R & & 4 %

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha tecnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

v" Obligaciones del contratista - Anexo No.7

: Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

domicilio en Colombia
Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O 0O O 0O 0O < < < 00 0000

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071
Version:10

Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin

aprobaci

objeto es
alA ~

No. 4

sucursal o

bn: 17/06/2024




Pagina 11 de 28
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarjeta profesional

o fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

e rethus

e tribunal de etica médica — enfermeria

e certificado de experiencia laboral 0 especifica

e libreta militar para menores de cincuenta afios

e certificados antecedentes judiciales policia

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).

e certificado registro nacional de medidas correctivas

e antecedentes disciplinarios de la personeria

e autorizacion consulta inhabilidades peor delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

e zfiliacion al sistema de salud como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

e hoja de vida impresa del sigep Il

e declaraciéon juramentada de bienes y rentas
formato de informacion a terceros.

e certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente
certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

e examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POL

5 Y FAl

CiA NACIONAL

Bogota D.C, 09 de Julio de 20256

La “certificacion de la Necesidad" se encuentra respalda a través de la constancia de necesida
suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacion oficial @8’—2025—042708~{}1’8AN
2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

SM14 Dra. Adriana Clemencia Osorio Arenas
CC. 30.312.069 de Manizales
Responsable del Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusional Pertene
al Departamento de Apoyo Diagnostico y Terapéuticé HOCEN

1LF-FR-0071 aprobaci
Version:10

des de personal
del 23 de mayo

ciente

bn: 17/06/2024
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

e

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 48 de Julio de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de jefe DEL DEPARTAMENTO DE APOYOQ DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO DEL HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL Subteniente VIVIANA RUANO GUARANGUAY, hago constar que una
vez verificada la hoja de vida-de la sefior (a) Marlene Yara Thicke, idéntificada (0) con cedula de ciudadania
No 51.789.807 /e Bogot&y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempefiarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA, se-‘puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

NUMERO DE OBJETO CONTRACTUAL FECHA DE FECHA DE PLAZO DE
CONTRATO INICIO TERMINACION | EJECUCION
96-7-201385- Pre_stacic’)n c_ﬂe Sgrvipios _Como_ )
o4 Profesional Unlver.snano Asistencial- 13/12/2024 21/07/2025 218 dias
Bacteridloga.

{\J

Subteniente VIVIA RUANO GUARANGUAY
CC. 1.053.789.526 de Manizales

Jefe (E) Departamento De Apoyo Diagnéstico y Terapéutico HOCEN

\

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS gy pat
ROLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL
- A JUSTIFICACION
MEC‘;':ISM" CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION SRR gty
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO
COBERTURA VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO N/A EXTERNO it L NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO bE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO bE
RIESGO OPERATIVO
CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIFIFIGACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
e iy DELOS ESTIMACION DEL RIESGO e VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL AMPARA EL RIESGD DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENCIA EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO SUMPLIMIERT | VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | (oo aTisTA | DEL_CONTRATO ggfgitmiig;gg’yggﬁx% géﬁgguclgs:a&
l VALOR DEL CONTRATO ol
UhIGA JURIBIGO CONTRATO, B JENTA (80) | oe bRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
& CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
s MISMOS TERMINGS DE LA GCLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMIND IGUAL
j A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESG() DE MALA CALIDAD DEL SERVIGIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR ClENTO.(5G%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (80) | MAS BUSCANDO| RESARGIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA E'NTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL| SERVICIO.
MAS.
: CINCUENTA  MILLONES  DE
DANOS A
TERCEROS PESQS  (§50.000.00000) ~AL AMPARA LOS DRNOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR EL
POR SISTE| CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDleS u PLAZO DE
. = RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, @BUIENES EJECUCICN ¥ UN
(DA gl | SECENECOSOR o e oy TANTO LA ENTIDRD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA SUMA DE CIEN MILLONES DE N TERCEROS QUE HUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L PESOS ($100.000.000.00) POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
000.00); CONTRATISTA.
1LF-FR-0071 aprobaci Pn: 17/06/2024

Version:10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO

DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA/
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYQO VALOR
A CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN BASE EN UN CERO
MULTA JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL PUNTO DOS /(0.2%) CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR TERMINO Y EN LA FORMA
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL HEZ IS ngx:ng ENEL GDOENTRATO 055‘;
SUS MODIFICATORIOS LA CONTRATO
POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
£ PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
g":ﬁ‘?gﬁg:g;*‘égﬁ CALENDARIC QUE SE | AMPARA LA  MORA O
RIESGO BASE EN UNé’ (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJAD‘DO CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DE CUMPLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR i ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
4 EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATC | PARCIAL O DEFINITWVO DEL
CLAUSULA o INCUMPLMIENTO  ToTAL | YCNTE FOR CFENTO CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATCRIA DE !I'OT";\,L DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
ﬁéy‘ﬁ
SN14 Dra. Adriana Clemencia Osorio Arenas’
) y
CC. 30.312.068 de Manizales
Responsable del Banco de Sangre y Servicio Gestién Pretransfusional Perteneciente
al Departamento de Apoyo Diagnédstico y Terapéutico HOCEN
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
POLIC

“ogy pret

iA NACIONAL

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos ¢

1LF-FR-0071
Version:10

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de qu
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRA‘}
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
técnicas contenidas en el anexo tecnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLIC
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades pr
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar |
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del ¢

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CON
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumpli
obligaciones contractuales.

aprobacid

la ejecucion y

en la POLICIA

para el efecto,

[ISTA, cuando
u obligaciones

| pecuniarias y
IA NACIONAL,

esupuestales y

s prestaciones
pntrato.

TRATISTA en

miento de las

exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

4

/ 7

1%) Cumplir con el objeto contractual-2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la clausula
“‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. gg) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion
del contrato se observe la persistencia de este incumglimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 8.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion
del Hospital Central para que se adopten las medrdas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatlsmo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 97) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando40s procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos
o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Caodigo Civil, pero no“sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de’las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el cual se suscribird.al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.)" Ejercer su profesiéon cop’ moral y ética. 13:) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de 4as contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17/) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personasicon que tenga relacion con ocasion de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.).El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central,"carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimienfo a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pdlizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) .El CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtin la naturaleza y deber funcional del
profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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POLICIA NACIONAL

CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos

establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades espe
en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones

NACIONAL. 26)
cificas sefnaladas
planteadas en el

mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Congstitucion Politica,

Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010,
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011,
de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cy

e 1998, Decreto
Decreto 4741 de
Resolucion 1223
lalquier infraccion

o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentalgs de sustancias

quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transport
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan
impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumpli

5 de residuos en
a generar mayor
iento normativo
iento al articulo

para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumpli
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado intggral de su salud.
2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar gportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7)) Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asunjira su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales) 9.) Participar en
las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novegad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisof del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciopnes de los temas
referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia co porativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromite a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la instftucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, cdn fines diferentes
a los sefalados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacioh se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no puede| perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Prestar
los servicios en el Banco de Sangre y Servicio Gestién Pre Transfusional en el Hocen como Bacleridloga (o) con
oportunidad, eficiencia y calidad de servicio. 32} Realizar atencion y recepcién de donantes. 33.) Readlizar pruebas de
inmunohematologia. 34 } Realizar pruebas de |nfecmosas 35.) Tener conocimiento del manejo™de sistenjas. 36.) Realizar
estadisticas e inventarios de componentes sanguineos en el Banco de sangre y servicio de gestion pre ransfdsional 37. )
Asistir a las jornadas de donacion de sangre fuera de Bogota donde debera pernotar en la unidad de la institucién para los
cuales seran reconocidos el pago de gastos de viaje seglin la normatividad vigente. 38.) Realizar correlaqion clinica de los

resultados de pruebas de inmunohematologia y de infecciosas vrs estado clinico de los pacien

es. 39.) Aplicar

adecuadamente los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio Gestion Pre Transfusional. 40.}

Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional cuando se requiera. 41.) Actualizar manuales y Protg
requiera. 42.} Realizar control de calidad interno y externo. 43.} Realizar la promocién de la donacion de sa
los resultados por Sisap y Hexabank. 45.) Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y
Pre Transfusional. 46) Asistir y part|0|par de jornadas académicas en el servicio y en la entidad cuando
Asistir a reuniones administrativas cuando estas sean programadas. 48. } Y las demas actividades que lg
por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
& POLICIA NACIONAL
9 DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL- DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

No. GS-2025- O\, %g NG -DISAN 13.0
Bogota, D.C. 12 de junio 2025

Sefior Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central

Bogota D.C

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Contratacion Personal Banco de Sangre y Servicio de Gestion
Pretransfusional.

Respetuosamente me dirijo al Sefior Coronel cpn/el fin de solicitar su autorizacién para la contratacion
del Profesional Bacteridloga Marlene Yara Thicke identificado (a) con cédula de ciudadania No.

Gestion Pretransfusional del Hospital Central /asi:

51.789.807 de Bogota, quien desempeﬁaré;a}s‘iguientes actividades en el Banco de Sangre y Servicio

1

N O oTsWN

o

10.
1
12.
13,
14.
13.
16.
17.
18.

Prestar los servicios en el Banco de Sangre y Servicio Gestidn Pretransfusional en el Hocen como
bacteridloga (o) con oportunidad, eficiencia y calidad de servicio.

Realizar atencién y recepcion de donantes.

Realizar pruebas de inmunchematologia.

Realizar pruebas de infecciosas.

Tener conocimientos del manejo de sistemas.

Realizar estadisticas.

Asistir a las jornadas de donacion de sangre fuera de Bogota donde debera pernotar en la unidad de
la institucion para los cuales serén reconocidos el pago de viaticos segun la normatividad vigente.
Realizar correlacion clinica de los resultados de pruebas de inmunohematologia y de infecciosas vrs
estado clinico de los pacientes.

Aplicar los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio Gestion Pre
Transfusional.

Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional.

Actualizar manuales y Protocolos.

Realizar control de calidad interno y externo.

Realizar la promocién de la donacién de sangre.

Validar los resultados por Sisap y Hexabank.

Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicio Gestion Pretransfusional.
Asistir a jornadas academicas.

Asistir a reuniones administrativas.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.

NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO, EN FORMA DIARIA.
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Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

Dra. ADRIANA CLEMENCIA OSORIO ARENAS
Jefe Banco de Sangre y Servicio Gestién Pretransfusional

Anexo(s): No

Elaboro: PT Karen Yurley Cabrera Montafiez
Revisd: SM 14 Adriana Clemencia Osorio Arenas
Responsable BASAN/ HOCEN

Fecha de Elaboracién: 12/06/2025

Ubicacion: C:\Users\comunicaciones oficiales/
Carrera 59 No.26-21

Teléfono: 5804401 Ext 2187
hacen.basan@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., 08 de JUNIO de 2025

Sefior coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C

Respetado Sefior coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como BACTERIOLOGA, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 8 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

Direccion: Calle 129 d # 121C-51 In 3 Ap 203

Correo electronico: marleney96429@gmail.com

Celular: 3203647630

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: SANITAS
PENSION: Pensionada
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.
Atentamente,

~E N

¥l
AV,

CC. 51789807 de Bogota.
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De conformidad con jos articulos 100 v 101 del Decreto Ley 2106 de 2079, una ver revisadas Tas bases de datos del Registro Unico Racional de Talento Humano en Salud <o constata que ¢f
{Ia) separ{a} MARLENT YARA THICKE idendificado{a) con CCSA789807 rogisirs La siguieate informacion:

#

2025850874051 AM
WTormaciin Acaddumica
¢

UnNv Local BACTERIOLOGIA 1990-12-17 17418 Colegio Nacional de Bacteriologia

Datos §50

Le

Presto 550 Local COLOMBIMCWDINAMARCJ\[FUéﬂGASUGA 1989- 1990~ Prestacion de Servicios Bacteriologia  Colegio Nacional
09-19 09-18 Especializados de Salud en i de Bacteriologia
IPS Habilitada

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccian Social. £! talento humano en
salud puede continuar ejerdendo su profesian u gcupacion del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de fos requisitos que
se encontraban vigentes (Resolucion de aulorizacion de ejercicio en lado el Lerritorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Sslud, vy segin

Ia profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc. ). Registro Unizo Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).







716125, 12:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:10:50 PM horas del 07/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51789807
Apellidos y Nombres: YARA THICKE MARLENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Derado # 75
~ 25 barrio Modeha, Bogota D.C
Alencion administrativa Lunes a
Viernes 800ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext 30552 (Bugota)
Resto del pais 018000910 112
E-mail dyinaraic-

atc(@policia gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml






Gt
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

= 12:28 54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION , No. 273350438

Bogota DC, 07 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA N:’-\CiON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de .Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARLENE YARA THICKE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 51789807 £

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

|trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones gue
{figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones e
'perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
?ejercncio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
‘establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ra

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy sabado 07 d¢

junio de 2025, a las 12:31:13, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania $ _1
No. |dentificacion 51789807 5
Cddigo de Verificacion 51789807250607123113

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado






3 Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L3 Pol/i_,cia Nacional de Colombia inforn)_a:

Que a la fecha, 07/06/2025 11:40:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciu}d-ai'dam’a N°, 51789807 y Nombre:
MARLENE YARA THICKE. <

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PEND%[ENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 117408456 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia e >
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENCA DELA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C

Linea de atencién: 018000-910112 : VI DA .

D
N i et il







T Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORD[NARIO No. 3603004

. % A nteced entes Bcgoua\D C., 8 de junio de 2025 - 08:15 am

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 3603004VMUCV_H720V_50412
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

/,' CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de F{egustro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C. el senor(a) MARLENE YARA THICKE," quuen se identifica con

83 i . e men e -

s .-’ : SIS CEDULA DE CIUDADANIA No. 51780807 do BOGOTA'D Bl
W (CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS S]ETE)
"¢ = e REGISTRA“’SANCIONES NI JNHABILIDADES WIGENTES,® @ v o 7,8 &

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
ceincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos plblicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1852 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina AsesoraJuridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co






%

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la basg’ de datos de deudores alimentarios morosos, BEDAM,
el(la) ciudadano(a) con/ numero de identificacion CC 51789807 NO SE
ENCUENTRA/INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS/

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v
namero consignados en sl respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

/

Se expide en Bogota el 07/06/2025 11:17 P/

Cédigo Verificacién: REMXAF5C8J
alida hasta: 08/08/2025

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






) 822 PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
":r/ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) MARLENE YARA THICKE identificado con C.C No. 51789807 -expedida en Bogot3, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley
1918 dea 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras—ICBF con NIT. 839.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventualvinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir delinicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asimismo, declaro que conozco que la recolecciony tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 v la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogotg, el dia 8(_ocho_) de Junio de 2025.

Wy

Firma ]
Nombre Marlene Yara Thicke
Cédula 51789807

v

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE
2012,






CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
'
Que siendo las 09:23:32 horas del 08/06/2025, el ciudadano identificado con cédula@udadania No. 51789807,
Apellidos y Nombres YARA THICKE MARLENE

v

NO REGISTRA INHABILIDAD ,,/
La presente cgr‘i'sulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa HOSBITAL CENTRAL DE LA POLICIA, con NIT
8300675974 vy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiemt'o de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta






CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS.-

/

CERTIFICA

Que Marlene Yara Thicke, identificado(a) con CC nimerd 51789807, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

N.I.T. 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES Desde 01/08/2024 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 51789807 MARLENE YARA THICKE
Desde 01/06/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CC 51789807

Marlene Yara Thicke

Titular

Titular

26/09/1965

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

07/06/2004

Activo(a)

566 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

26/11/2007

No aplica

08/06/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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1\\3’/
ALDRES

Ns

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACION cC
NUMERO DE

IDENTIFICACION 51789807
NOMBRES MARLENE
APELLIDOS YARA THICKE

FECHA DE NACIMIENTO e

DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.

MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA E_)E TIPO DE AFILIADO
AFILIACION F[NALIZACEO_N DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
acTivo /| PROMOTORA | CONTRIBUTIVO | 26/11/2007 | 31/12/2099 | COTIZANTE
" | SANITAS S.A.S.
)
£ Estacion
Fecha de |06/08/2025
Impresiéon:| 09:48:12 _de 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulia, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,






establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

#2IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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POLICIA

NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacidn, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionara Ia anulacién en el proceso de seleccion.

CIUDAD Y FECHA 09 /06/2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellido
YARA THICKE
Nombres Completos MARLENE
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
51789807 Saltera 59 6015833791 3203647630
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccion
Bogotd Dia: 26 Mes: 09 Afio: 1965 S| X No. Categoria B
. . Vehiculo No: JMS 830
Email: marleney96429@Gmail.com
Motocicleta No:
Direccion de la residencia Calle129D#121¢-51In 3 Ap 203
Barrio Suba Estrato 03 Ciudad Bogoté
Il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Colegio Interamericano
Ciudad Bogota Departamento Cundinamarca Modalidad Presencial Afio 1983
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera - Fgcha Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Inicio Termino Graduado
Bacteriol oga 198 1989 Sl x Bogota Pontificia Universidad Bacteriologa
= Javeriana
4 NO__
SI__NO__
SI_NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fecha de Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
SI__NO__
SI__NO__
- - S TIL —
HANFORNMVIACION- ECONDVHT
CREDITOS No. de cuotas 30 Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota 452000
Finaliza SEP 2025 l Entidad financiera | BANCOLOMBIA
sl_x__ NO
No. de cuotas Otrosingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza | Entidad financiera |







Tarjetas de Crédito: S| X NO

Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
BANCO CAJA SOCIAL 200.000 2.500.000
PROPIEDADES Direccion Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento CALLE 129 D# 121C-51 IN 3 AP 203 BOGOTA 50N-20191488 170.000.000
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afo modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta RENAULT LOGAN 2021 JMS 830 38.000.000
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora Hospital central de la Cargo Bacteriologa Tiempo en el cargo 9 meses
actualmente policia
Nombre del Jefe Inmediato: | Adriana Clemencia Osorio Teléfono empresa o jefe inmediato
Fecha de ingreso: l 18-Septiembre-2023 Salario de ingreso: 4°004.000
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS AROS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2023 HOSPITAL MILITAR CENTRAL BACTERIOLOGA GLORIA NEIRA 3107 2023 Persanal 6013486868
2023 SUBRED SUROCCIDENTE BACTERIOLOGA ROSSY GONZALEZ 16012023 Persanal 3013810285
2022 SALUDENT IPS BACTERIOLOGA GITSELA POLANCO 1607 2022 Personal 3132948585
2021 INSTITUTO Y LAB CLINICO LTDA BACTERIOLOGA MAGALY COLLAZOS 1707 2021 Personal 6012327272
2004 CLINICA JUAN N CORPAS BACTERIOLOGA NELLY RUEDA 05 05 2004 Personal 6016840188
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacion Ciudad No. Celular
FALLECIDOS
PADRES
Casados
Separados.
William Yara Tique 79414560 55 Docente Bogota 3105760732
Ligia Yolanda Yara Tique 51903555 54 Enfermera Bogota 3103142322
HERMANOS
Samuel Eduardo Yara Tique 79538530 53 Ingeniero Bogota 3213151189
CONYUGUE
HuoS







Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacién Ocupacién Ciudad Tiempo de la Separacién

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco___ padre Nombresy Apellidos _Encarnacion Yara Aroca Dia_ 16_  Mes__ 12 Afo 2016
Ciudad___ Bogota
Motivo muerte natural
Parentesco _madre Nombresy Apellidos ___Lucia Tique de Yara Dia_ 28 Mes_01 Afio 2022
Ciudad Bogotd
Motivo muerte natural
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO X
Ton - .
Grado ry Srvcio R Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algin familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales : Sl No X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas

VI. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos pUblicos o Inhabilitado para contratar con el estado: SI NO X
Ciudad Delito o Causal
Afo Entidad sancionatoria

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley

190/95) INDICE DERECHO

v
|
U .
/ \/‘ﬁ M eorlene \)ac? ThicCe
/ T :

v NpMBREYFIRMADELEVSALUADO {

HUELLA

El evaluado debe anexar la siguiente documentacién:

Fotocopia de la cédula

Fotocopia Antecedentes disciplinarios y Fiscales (Procuraduria y Contraloria)
Fotocopia Pasado Judicial

Registro civil del evaluado

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un caracter reservado por disposicion Constitucional (Sentencia T-444 y T-525/92) y la
autoridades deben seguir garantizando la misma, conforme a lo previsto en el Articulo 20 de la ley 57 de 1985 y el articulo 27 de la Ley
594 de 2000.







FORMATO UNICO

HOJA DE VI

Libertod y Orden

DA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER/APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Yara / Thicke S Marlene
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS No. 51789807 F ® M O NB O COL. @ EXTRANJERO O
LIBRETA MILITAR -
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.m.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA r i CALLE 129D 121C 51 BLOQUEN123 D #121C 51
oiA [ 26 |mes | os]ano [ 19ss |
PAIS PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO TELEFONO 6018070193 EMAIL marleney96429@ gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATQ EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUGACION

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ie | 7 | 3° | 4° | 5° 6° | 7 l 8° | @ 10° l e MES | 11 l ARO | 1983
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUAD0 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
si NO MES Ao
PREGRADO 8 X BACTERIOLOGIA 04 1989 |s1789807

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B mMB R B MEB R

B MEB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187296220 pia| 11 | mes| o0 | ase| 2003 Dia | [ wes | [ 40 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

541 2006 BACTERIOLOGA APOYO DX- LABORATORIO CLINICO CARRERA 53 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL MILITAR CENTRAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013436868 pia | 03 | mes| o2 | ado| 2023 pia | 31 | mes | o7 l Ao I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE Y SERVICIO DE TRANSFUSION | TRANSVERSAL 3C 49 2

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

HOSPITAL DE BOSA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013810285 pia| 26 | mes| o7 | am| 2022 pia | a1 | mes| o1 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION

BACTERIOLOGA LABORATORIO GLINICO CALLE 65D SUR 79C 90







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
1PS SALUDENT x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE TRINIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212088249 oia | 22 | mes| 11 | ano | 2021 pia | 22 | mes| o5 | a0 [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BAGTERIOLOGA LABORATORIO CLINICO CARRERA 4 6 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3017781131 Dia | 27 | mes| o9 | amo| 2021 Dia | 15 | mes| 11 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BAGTERIOLOGA LABORATORIO GLINICO CALLE 4 6 29
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO Y LABORATORIO GLINICO LTDA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6012827272 pia | 01 | wmes | o8 | 4| 2008 pia | 13 | mes| 08 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BACTERIOLOGA AREA DE LABORATORIO CLINICO CALLE 38 8 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GLINICA JUAN N CORPAS g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6016840188 pia | o1 | mes| o2 [ ano [ 2000 pia | 16 | wmes | o4 | s | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BACTERIOLOGA APOYO DX- LABORATORIO GLINICO CARRERA 111 157 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SOCIEDAD DE CIRUGIA HOSPITAL SAN JOSE CENTRO " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 17 | mes| o8 | ado [ 100 pia | 28 | wmes | 02 | ano | 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE Y SERVICIO DE TRANSFUSION | CALLE 10 1275







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 4898 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

I

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I !Mes.' | }Aﬁo: | Dia: | | Mes: | I Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 -1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NI

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

BocoTh A0 Jyaio 2025

/
FIRMA DEL SEF!(VIDOF? }{UBL.’CO O CONTRATISTA







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
e i RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
seramamemranuasssrmwacewn FUTICION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
g R i A [ON JURAN T
11 DE BIENES Y RENTAS
YO, MARLENE YARA THICKE
IDENTIFICADO CON : c.C. E CE !:] QTRO 517 E?__BU ¥i CON DOMICILIO PRINCIPAL EN - BOGOTA
DIRECCION CALLE- 129D#121 C-51 BL123 AP 203
MUNICIPIO BOGOTA DEPARTAMENTO CUDINAMARCA PAIS COLOMBIA
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 0., DE LA CONSTITUGIGN POLITIGA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [, eamareranme . PARAACTUALIZACION

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [[]. aueLoS GNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "illimo” afio gravable fueron :

[X]. raramonrFicar

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 60.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 60.000.000
b) Las cuentas comientes y de ahorro que posco en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCO CAJA SOCIAL AHORROS 24085085770 NIZA 5000000
¢) Mis bienes patimoniales son los siguientes :
TIPO DEBIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APARTAMENTO SO0N 20191488 170.000.000
VEHICULD JMS 830 3so00000

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBRO0O1
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DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio @ Unién Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Piblica Nacional Financiera
1.5 Establecimiente PUblico Nacional

1.6 Gobierne Extranjera

1.7 Municipio

1.8 Otra Pablica Departamental

1.9 Otra Pablica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Nimero de Identificacién Tributaria

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacinnal Secter Privado

1.14 Persona Juridica Pablica Administracion Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Publica

gooooogooo

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

O0™

2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO
5 7 7

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente
3.2 Entidad Estatal 6 sin &nimo de lucro
3.3 Gran contribuyente Autaoretenedor

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comiin

3.7 Régimen Simplificado

ooon

[4- [

odoooduiEd

NN

O

X 00

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL MARLENE YARA THICKE
5.PAIS COLOMBIA -
6.CIUDAD BOGOTA .
7.TELEFONO Y FAX 320364 7 630

8.DIRECCION CALLE 129 D # 121 C-51
9.E-MAIL marleney96429@gmail.com ¥
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANCO CAJA SOCIAL

2.NUMERQ DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

GG B LI GL]

CORRIENTE D < AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

(AL
]

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 10- 06~

2025

by,

FIRMA REFRESENTWTE uacfu_ - CONTRATISTA







3“% Banco |
-es8~ Caja Social

Su banco amigo

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

MARLENE YARA THICKE Identificado con  CC 51789807

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PARQUE
NACIONAL, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

- Numero: 24065085770 /

Fecha de apertura: 29 de Julio de 2016
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia , 07 de Junio de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva






O ].ADNN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actuahzacion

AR

4, Numero de formulario 14887661061

07212489984
ffﬂ\n
N
5. Numero de Idenuficacion Trbutaria (NIT) 6.0V |12. D cccvo‘r:l seccional ‘ _’_\\‘ A\ | ‘__J-A . Bliz6h electionico
5178 980 7 9 Ir = de Bogota -’\7\ \ s :\3 \Z.h_/.
IDENTIFICACION R T T
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 25. Numero de Identif =cah|,n,—_ N /;i/\
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 51788 8 O»f \ ey
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento \m\w l.aoz'.}-umd, wicIpio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 11 'Eogu.a p.C. 001
31. Pnmer apelido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre -~ L (, “| si~outs nombres
NV
v \ ] ]
YARA THICKE MARLENE L_ N R,
35. Razon social ; NG P = —
- -~
.7- \\‘ \
36. Nombre comerctal ‘\\\\J ‘;\g ~
N \,
/UBIGACIGN, ~ N
38. Pais 29. Departlamento /—-\ \,\" \ :_,f"“_ 4 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 8 9 |Bogota D.C. C i -:,';/’ 1 1 |Bogota, D.C, 00 1
41, Diraceion I Ve N SN
1 1 i principal ; /,//\'\\.' / /..,_\\
CL 128D 121 C 51 BL 123 AP 203 LN/~ LN
42, Correo electronico marleney96423@ gmail.com Vs \"‘/ /< Nt
43. Codigo postal 44 Telefonc 14 by ‘~ ‘\3 2036476 3 0|25 Telefano2 3 145589
S \L_,ASIFSCACION
Actwuawnconom:ca\ o Ccupacion
Actividad principal ) Ackiy L d .::-u;,.:ar-lax \v Otras actividades
48. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codig 3 +9\Fex:lw/<‘.nuc.a detidigad 50. Codigo 1 2 51. Codigo
s »l b
[7 4 9 0][20220623]|[s 6@ IN20E205/2 3 | | I |
™~

T /’\Rﬂs;ansab:lldades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /6 NR/ d\\:‘\‘?\\ 111 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
; CUANNY L L L L ]
somele o] | || (01 AN
49 - No responsable de IVA g ,\_'a\ s
S A /,‘ 3
~ - S
—~ ‘j.
P
SN
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 T 8 ] 10
| I | ] ' | | | { [ 35. Farma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |37 Modo ‘ |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | || | - —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones s que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unice Tributario -RUT-. tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Mo, da Folios:

2. Anexos =1} D NG

Para uso exciusivo de la DIAN

La infermacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspensidn
y cancelacion cel Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el casa, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma dei solicitanta

Sin peruicio de las vanhicacionas gue la DIAN realice

Firma autorizada:

YARA THICKE MARLENE

9384 Nombre
CONTRIBUYENTE

=

naracion decumantg POF. 07-06-2023 10:31:13PM






,m{ﬂi,

NIT 901.215.261-8

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAEIONAL FECHA 06/06/2025 e
NOMBRES: MARLENE YARA THICKE ' IDENTIFICACION: 51.789.807
PROFESION Y/O CARGO: BACTERIOLOGG GENERO: FEMENINO -~
TIPO DE EXAMEN '
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDQOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl: NQ: X A EPS Sz NO: X Accidente Sl: NQO: X
Laboral
APTO SI: X NO: Sl: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 5¢DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundqs: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COCLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRANA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YoMARLENE YARA THICKE Identificado(a) con C.C. No _ 51.789.807 ~"_autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necce'sarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:
,ﬂ\yf L A 4
& ;bi‘v“\«
B ‘ !
i FIRMA
v “







V2 FUNS ma%ﬂ&:

FUNDACION NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA L
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARRDLLO HUMAND
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decretc No 1075 del 26 Mayo de 2016 - Educacion No Formal.

Hace Constar que:

Marlene Yara Thicke
CC 51789807 de Bogotd D.C

Realiz6 y aprobé el Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual - Cédigo Fucsia - Resolucion
3100/2019 y Sentencia C - 55 -2022,
con un total de 80 Horas.

Fecha de emisién: 2025-01-21
Fecha de vencimiento: 2027-01-21

Verificacidn:

FUNDACIONNUESTRA

(5D wiomotuatspERmiza

wesrifinue I autenticidad
da su cartificado an s pagina
wawryfundaclonnuestrogsenoradelaesparanza, oo

s ) )
B _ Q S
FREDDY ARBEY HERNANDEZ DEIB

CAMPUZANO
Representanle Legal

Jefe de Enferpferia
TP. Mo Lowﬂm -051880. Copnia

23
Docente.

Desarrollo Humano
Docente Especialista

ROSA GUZMAN 7/
SP. Orientacién Educaliva y
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SERVICIO =

2 4
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FResolucion 828 de marzo 13 de 1996 mk\cmam.axa por el Tlinisterio de Educacion Nacional

Facultad de Giencias de la Salud
QUNGNNSEQ de buumn.xmﬁ.c\omaw 3% Loaboratorio Glinico

QQN\%.QQQ@ de Asistencia

@\0\%&0\0 a:

Iarlene M\QN.Q Shicke

Uéduta de Ciudadania: 51.789.607

Quien Asistic ¥ QSS\D%Q\ T equisilos en el S@.ﬂ%ﬁuﬁ&&;

SBanco de nwns%‘.@ Medicina Q.g%a\omm\ Y Servicio de @.ﬁﬁ.ﬁm&&h

FRealizado en f.Nwoﬁong D. G, del 19 de sepliembre al 28 de octubre de 2022, con una infensidad total de 120 horas

En constancia se \m.ﬁﬁm la presenfe en ,\Q@S\& D.0C, el dia 28 del mes de oclubre de 2022

) o

Decana NNQ&:%Q@ e\m—QN.m:Sw,q de la Salud Secrefario ,ﬂmmmﬁm\
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MEDIANTE Oo_scz_nm__po_ﬁz OFICIAL SE >vmcmm> LAS VIGENCIAS 1c+cx>m mm.mcmmbhmmuu.oﬁbz e
POLICIA NACIONAL
FECHA 7/07/2025 MARLENE YARA THICKE
CERTIFICADO No. 52
DESAGREGACI APORTESDETA OTROT
UNIDAD | UNIDAD | UNIDADDE | onmien RUBRD ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 e RECURSO
aye QuE AFECTACION |\ onse  [PRESUPUEST| 0o pySETA| BIEN Y/O SERVICIO | (INCLUIDO IVA) LoR | T T :
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL % cANT ww_wmw.ﬂ caNT CANT .
02-02-02-
008
serviios| 2202 e
PRESTADO SERVICIOS PUNS/
HOCEN PROGRAMA SALAS |oporesion| PROFESIONAL
HOCEN EMPRESAS UNIVERSITARIO 4.004.000,00 118 15.749.066,67
01 QO1AS ALES,
Y | cienTirico | ASISTENCIAL
SERVICIOS sy BACTERIOLOGIA
DE
proDUCCI| TECNICOS.
ON
Relacién de Decumentos que soportan ésta certificacién y medificaciones sEpta 2 2 118 15.749.086.67 7 £
R PR-HOGEN-0307-25 / /
SISCO ; f s . : ; ;
| \, \ VALCR TOTAL CERTIFICACION | 15.749.066,67
/
e :
lez \\ro\n,\ﬂ K J@B_ \_'Qﬂ \C W ;
PATRULLERA LILIANA PAOLA . JOYA RANGEL / / SUBINTENDENTE JENIFER LILIANAVANEGAS BUITRAGO
Responsable Direccionamiento mmﬁqmnmm_no y de Recursos Responsable Planeacién
RECIBE:
Oaac Zoﬂ:wﬁmm <>_cm:_%m —
Cargo
Unidad

INFORMACION PUBLICA
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