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HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio 21/07/2025 Fecha de aprobacion: 22/07/2025 l

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional. i

No. Consecutiva revision: 001 Nro. SISCO: PR-HOCEN-0404-25
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il - VALOR: i
MEDICINA CRITICA Y CUIDADOQO INTENSIVO $ 125.797.672,00J

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS.
FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan ZARET YESENIA DIAZ PINZON ’
JEFE DEPARTAMENTO MEDICO (E)

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: ‘
Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizo el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de |
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el

_proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo. |

— -

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO MIO

RESPONSABLE PROCESO Capitan ZARET YESENIA DIAZ PINZON
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | LEIDY JOHANA GAITAN ENCISO |
JEFE AREA O GRUPO .
CONTRATACION Teniente CAROLINA CARDONA QUICENO
" JEFE AREA LOGISTICA Y PS 17 OSCAR  ALEXANDER GARZON
FINANCIERA (E) IRIARTE
 ABOGADO HOSPITAL - .
CENTRAL CPS BLEIDY CELIS VERGARA

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

. N _ e |
FECHA: JuLio VALOR: §125.797.672,00 |
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Cepitan | ZARET YESENIDIAZPINZON | 'FFE DEPARTAVENTO MEDICO O
(E) %
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Bogota, 21 de julio 2025

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO MEDICO

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

PRESTACION

DE

SERVICIOS

ESPECIALISTA Il MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO.

PROFESIONALES COMO MEDICO

CLASIFICACION

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
servicios de
. practica prestadores
85121700 servicios de salud médica | especialistas de N/A
servicios de
salud

El valor del contrato es de CIENTO VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEISIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON OCHENTA
CENTAVOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ 125.797.672,00) para la vigencia

2025 y 2026.
VALOR
VALOR TOTAL
iTEM RUBROY Eerao ESTIMADO
vio | DESAGREGACIO | yunap | pescricion | RECU | CANTI | SSTMADO. INLCUIDO IVA,
i N RsO | pap | BALEOPONA | ExenTo DE VA
PRESUPUESTAL 0 EXCLUIDO DE
€ 0 EXCLUIDO DE VA SEOUN
WA SEGUN
1.2 VALOR ESTIMADO CORRESPONDA | CORRESPONDA
0202.02-008-003
AR MESIGMEDICO
; SemnoS ESPECIALISTA I
PROFESIONALES | HOCEN ME%‘%Uféggg'c’“ 16 i $16 408.362.00 § 76 572 495,00
. CIENTIFICOS Y NENeS
TECNICOS
02-02-02-008-003 MESIS/MEDICO
2 SERUI0S ESPECIALISTA | 30 $1640839200 | 40225
PROFESIONALES | HOCEN | MEDICINACRITICA| 18 e $49.225.176.00
Y CUIDADO
. CIENTIFICOS Y INTENSITS
TECNICOS
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 125797672 00
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2569 del 16/07/2025 para vigencia
2025 y 150 del 16/07/2025 para vigencia 2026 aprobado mediante comunicacion
oficial GS-2025-043533-DISAN vigencia futura.
No. Plan Recurs
1.3 CERT!F'CAC'ON iNo Fecha corg;ras Unidad ou Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total
MESIGMEDICO
PLAN ANUAL DE STOS ESPECIALISTA I ]
ADQUISICIONES, GA 1| te07z025 2569 HOCEN 16 SRl ol |s16a083uz00 | TBSTRA00
DE FUNCIONAMIENTO CUIDADO
INTENSIVO
Y/O INVERSION Y/O e S
VIGENCIAS FUTURAS. ESPECIALISTA Il
2 | 18072005 150 HOCEN 16 ?";g:‘éﬂ‘ﬁ SODIAS |S16.408392.00 |  $ 48225 17600
CUIDADO
INTENSIVO

Total

$ 125 747 673,00

1.4 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
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\ TITULO: ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION.

Experiencia Laboral: Minimo Ocho (08) meses, teniendo en cuenta lo previsto
segun la Resolucién No. 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la
Direccidn de Sanidad.”

1.5 PERFIL Y CALIDAD
DE LOS PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional como entidad prestadora de salud, encargada de administrar 10s recursos
de los usuarios, requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION”, por mandato constitucional y legal para preservar la vida, !a integridad
personal y la salud, como derechos fundamentales de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de salud de la
Policia Nacional; siendo un imperativo de la Policia Nacional garantizar la prestacién del servicio de salud en
Medicina critica y Cuidado Intensivo para realizar el tratamiento integral del paciente con patologias de origen
meédico o quirdrgico recuperables que requieren atencidén inmediata de cuidado intensivo.

El Hospital Central, es el Gnico establecimiento de Sanidad Policial de tercer y cuarto nivel de complejidad propio,
que presta atencidon de urgencias, consulta externa y hospitalizacién, y tomando como marco de referencia la
normatividad establecida en el Acuerdo 002 del 27 de Abril de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia Nacional “Por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y Policial a que tiene
derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios”,
debe prestar los servicios de medicina critica y cuidado intensivo para el tratamiento integral del paciente adulto
severamente enfermo y recuperable; resulta prioritario y vital el contar con este servicio, ya que de acuerdo al
tamafo de la poblacion usuaria del subsistema de salud de la Policia Nacional en la ciudad de Bogota existirian
mas de 160.000 personas susceptibles de requerir en algin momento el servicio de la Unidad de Cuidados
Intensivos y su atencién derivada .

1.6.1 JUSTIFICACION TECNICA

“‘Los pacientes que ingresan a la Unidad de Cuidados Intensivos Adultos con patologias de origen médico o
quirdrgico recuperables, requieren de un manejo y atencién inmediata por parte de un grupo de profesionales
especialistas en medicina especializada en medicina critica y cuidado intensivo, y anestesia, medicina interna o
cirugia general (con entrenamiento en cuidado intensivo) cuyo objetivo es estabilizar su condicién de gravedad vy

revertir las causas que amenazan la vida con el apoyo de tecnologia avanzada que se encuentra disponible en
estas unidades especializadas. La intervencion prestada de forma pertinente, oportuna, adecuada, continua y
segura en el manejo del paciente critico hace necesario y obligatorio mantener el adecuado numero de medicos
para brindar |a atencion optima, maxime cuando se trata de un servicio que busca proteger la salud, vida e integridad
[ de los usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional, derecho fundamental de aplicacion prevalente”.

|
I
|
|
|

DESCRIPCION DEL SERVICIO - CUIDADO INTENSIVO ADULTOS:

Atencion de pacientes adultos criticamente enfermos, recuperables, donde se desarrollan actividades precisas de
monitoreo y manejo de pacientes, cuya condicion clinica, pone en peligro la vida en forma inminente y que
necesitan soporte para las inestabilidades neurolégicas, hemodinamicas, respiratorias, gastrointestinales, renales,
endocrinas, hematologicas, metabdlicas o después de una cirugia mayor.

El Hospital Central cuenta con la Unidad de Cuidados Intensivos de adultos la cual se encuentra dotada con la
infraestructura, equipos médicos, insumos y tecnologia adecuada para brindar este servicio a los usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional y cumple con los criterios de habilitacion.
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Las caracteristicas de la atencion de Medicina Critica hacen que solamente la puedan realizar de manera 6ptima
los médicos especialistas en Medicina Critica y Cuidado Intensivo o médicos especialistas o sub especialistas en
diferentes especialidades médicas o quirtrgicas (médicos internistas, anestesiélogos, cirujanos, médicos
urgencidlogos) con entrenamiento en medicina critica. Para obtener dicha idoneidad se requiere un titulo de
médico-cirujano con una especializacion clinica o mas y especializacién, capacitacion o entrenamiento en Medicina
Critica y/o Cuidado intensivo (o cuidado critico). Adicionalmente se requiere que dichos profesionales tengan la
experiencia suficiente para el manejo de pacientes criticos. Este entrenamiento y experiencia requeridos hace que
el recurso humano que preste este servicio cuente con una remuneracion adecuada y justa para su entrenamiento.
Los pacientes que son atendidos por otros profesionales no idéneos pueden tener resultados adversos en el
manejo, con secuelas que cuestan social y econémicamente sumas incalculables al estado, y se incumpla con la
normatividad vigente en habilitacion de ello se ha derivado que la especialidad de Medicina Critica y Cuidado
Intensivo, y las especialidades médicas o quirirgicas con entrenamiento se hayan regulado, no solo a nivel
nacional, sino también internacional, con el fin de estandarizar las acciones en las unidades de cuidado critico,
logrando de esta manera llevar al maximo de eficiencia los procesos y actividades desarrolladas dentro de las
mismas.

De acuerdo con lo anterior, y para dar cubrimiento a la Unidad de Cuidados Intensivos adultos del Hospital tral,
la cual tiene una capacidad instalada de 12 camas, con apertura de 10 cubiculos en la UCI Adultos ubicada en el
tercer piso, se hace necesario disponer de médicos especialistas con entrenamiento en cuidado critico 24 horas
dia.

Adicionalmente dentro de la planta de sanidad policial NO EXISTEN profesionales con las condiciones requeridas
para la prestacion del servicio objeto del presente proceso, se hace necesario realizar la contratacién de servicios
de salud con el fin de suplir la necesidad existente en la entidad.

SERVICIOS OFERTADOS:
CONSULTAS:

>

Realizar la prestacion de los servicios y procedimientos ofertados en el Hospital Central de la Policia
Nacional.

Consulta médica especializada de primera vez (ingreso Unidad de Cuidados Intensivos.)
Consulta especializada de control o seguimiento (evolucién Unidad de Cuidados Intensivos.)
Respuesta a Interconsultas en piso y urgencias.

Participacion en Juntas Médicas

Cuidado Intra-hospitalario por medicina especializada

Consulta de valoracion de Urgencias por medicina especializada

Realizacién de Interconsulta a otras especialidades para manejo integral del paciente.
Elaboracion epicrisis al egreso del paciente de la Unidad de Cuidados Intensivos.
Socializacion de guias de manejo de las patologias mas frecuentes.

Rl S S S

PROCEDIMIENTOS:

Colocacién’de catéter centrales

Intubacién

Reanimacién Cardio cerebro pulmonar

Colocacién de catéteres ascendentes

Punciones Lumbares Diagnoésticas

Paso de Linea arterial central.

Interpretacion gases arteriales y variables hemodinamicas.

Todos aquellos procedimientos requeridos para la estabilizacion y busqueda de mejoria del paciente adulto
gravemente enfermo.

Realizacion de guias de manejo de las patologias mas frecuentes y revision de las mismas para su
actualizacion.

R R o

>
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[ ALTERNATIVA DE SOLUCION:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION.

Los objetivos de llevar a cabo el proceso de contratacién del servicio de Unidad de Cuidado Intensivo son entre
otros la atencién de pacientes que ingresan a la Unidad de Cuidado Intensivo Adultos con patologias de origen
medico o quirtrgico recuperables, que requieren de un manejo y atencién inmediata por parte de un grupo de
profesionales especialistas en medicina especializada en medicina critica y cuidado intensivo, Interconsultas por
evento, asi como la realizacion de procedimientos especializados ademas de proporcionar la seguridad en la
atencién del paciente; tomando como referencia la normatividad establecida en el Acuerdo 002 del 27 de Abril de
2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional “Por el cual se establece el plan
de servicios de Sanidad Militar y Policial a que tiene derecho cada afiliado de! Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios, garantizando la prestaciéon del servicio en forma continua,
efectivay eficiente a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional del Hospital Central.

Es importante sefialar que nuestra poblacién policial con derechos en salud cada dia aumenta por las nuevas
incorporaciones de personal con su nucleo familiar, sumado al personal adulto mayor pensionado, se proyecta que
la necesidad aumentara de manera constante.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con
los “Lineamientos del plan de formalizacidn del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con
la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten

" numeral 4. literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicade GS-2023-002344-
DISAN donde se sedala [a viabilidad de la suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales por un
término superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD. a traves de sus
operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber lega!l y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus
familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afo.
"~ en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12. T-188/13, T-322/18. 7-239/19

: viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios
gue requieren en algunos casos ser especializados, la Direccidon de Sanidad — Hospital Central requiere contratar
directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos
constitucionales por un tiempo superior a fos 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es
. mediante la contratacion del servicio a través de un tercero, iguaimente, el presupuesto para la contratacion se

segun comunicacion oficial No. GS-2024-037350-DISAN.

TOTAL TOTAL PLANTA F AI‘TJIS#ES
SERVICIO PERFIL REQUERID ADMINISTRATIVA ieodh
REQUERIDO O EN — R

HORAS | yNIFORMADO

UNIFORMADO | CONTRATAR

Médico Especialista
en medicina critica y 96 o 0 2880

Adultos cuidado intensivo

\ Cuidado Intensivo

‘lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales. previstos en el articulo 2. .

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre ]

encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD CONTRATANTE NUMERO DEL CONTRATO Y OBJETO NUMERO DE

Y CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa
Prestacion de servicios como MEDICO ESPECIALISTA Il MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA
LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES.

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural
6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Minimo Ocho (08) meses, teniendo en cuenta lo previsto segun la Resolucién No. 193 del 14 de mayo de
2024. "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER
TITULO UNIVERSITARIO: ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION.

4.1.3 EXPERIENCIA.
Minimo Ocho (08) meses, teniendo en cuenta lo previsto segun la Resolucion No. 193 del 14 de mayo de

2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como MEDICO ESPECIALISTA 11 MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO
Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 538 No. 26 - 21 CAN.

FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo a las
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por Seis (6) horas diarias, Treinta y Tres
(33) semanales y Ciento Cuarenta y Tres (143) horas mensuales.

PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de doscientos treinta (230) dias, de los
cuales ciento cuarenta (140) dias para la vigencia 2025 y noventa (90) dias para la vigencia 2026.

5.2. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA ei valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos:
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a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se debgn incluir las actividades

desarrolladas del mes a cobrar /

Cuenta de cobro

Certificaciéon de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el
primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo
contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

ooomT

"

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el
derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informaciéon o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

5.3. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera el Jefe del Departamento Médico del Hospital Central de la Policia Nacional,
quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la
Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del g/asto. informes
sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el
Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion
fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal
del respectivo negocio juridico.

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.
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1. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica. el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion No. 193 del 14 de mayo de
2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de fa Direccion de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica. el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion No. 193 del 14 de mayo de
2024 "Por fa cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

~

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospitai central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién No. 193 del 14 de mayo de
2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospita!l central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucidon No. 193 del 14 de mayo de
2024 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
; CONTRATANTE OBJETO
Y CONTRATISTA

NUMERO DEL CONTRATO Y

FECHA DE SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESOQO VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion No. 193 del 14 de mayo de
2024 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para Ios contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y mivel pais de la Direccion de Sanidad.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

iTEM
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion No. 193 del 14 de mayo de
2024 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios ‘
profesionales y de apoyo ala gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente |
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

" BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién No. 193 del 14 de mayo de
2024 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

rem [

- DESCRIPCION:. | COTIZACION

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion No. 193 del 14 de mayo de
2024 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Gescnraon |

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de ta Policia Nacional, se rige segun Resolucién No. 193 del 14 de mayo de
2024 "Por la cual se fyan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Ceniral y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente '
estudio previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ESTIMADO
iTEM RUBRO Y UNIDAD ESTIMADO, INLCUIDOQ VA,
YO DESAGREGACION RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD INLCUIDO IVA, EXENTO DE IVA
LOTE PRESUPUESTAL DESTINO EXENTO DE IVA Q EXCLUIDO DE
0 EXCLUIDO DE IVA SEGUN
IVA SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
02-02-02-008-003 MESIi6/MEDICO
OTROS SERVICIOS ESPECIALISTA I e
! PROFESIONALES 16 HOCEN MEDICINA CRITICA Y 140 $ 16.408.392.00 $ 765 A0 5
CIENTIFICOS Y CUIDADO INTENSIVO
TECNICOS.
02-02-02-008-002 MESIIS/MEDICO
2 (;;%()FSE:IEOF:\I\QEIE%S 16 HOCEN Mf;zﬁf}'\Aé:lQ::\ v 90 % 16 408 392.00 $ 49.225.176,00
CIENTIFICOS Y CUIDADO INTENSIVO
TECNICOS

VALOR TOTAL ESTIMADO

C.C. 8.572.622

DER HERNANDEZ HERRERA
Jefe PDepartamento Medico HOCEN
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
Prestacién De Servicios Como Médico Especialista 1l Medicina Critica y Cuidado Intensivo.

Aplica Anexos
v Certificacién de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v" Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. §

Ficha técnica

Obiligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

. Formularios adjuntos al estudio previ
Aplica 1 P °

Factores de verificacién y ponderacién.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicitio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O O O O 0O <« « <« 00 ooo-

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

» fotocopia iegible de la cédula de ciudadania

+ tarjeta profesional .

+ fotocopias acta de grado. — bachiller

» .QOer -pregrado - especializacién

» tribunal de ética medica

s libreta militar para menores de cincuenta afos

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).

e certificado registro nacional de medidas correctivas

*  autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifas y adolescentes

» consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

» certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

* constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente

* constancia de afiliacién fondo de pensiones

e hoja de vida en el formato de la funcién publica

¢ declaracion juramentada de bienes y rentas

» formato de informacion a terceros.

« certificacidn bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente -

+ certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

¢ examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Facilitar los procesos de auditoria concurrente realizados por el Area cientifica y de
atencion en Salud, para estas valoraciones en caso de requerir apoyo técnico cientifico
para las mismas.

MALLA DE PERTINENCIA: la valoracion de este programa por primera vez se realizara
solo en respuesta a remisién a programa previa valoracién por especialista o requerimiento
del Area Cientifica y de Atencion en Salud del Hospital Central.

Para controles se realizard una consulta cada 6 meses a menos que la condicién del
paciente lo amerite, lo cual debera ser justificado en la historia clinica.

Entrega de ordenes médicas, ordenes de conducta, procedimientos, ordenes de servicio o
conceptos meédicos solicitados (incluye con fines medico laborales si aplica), inclusive
conceptos técnicos de endocrinologia para comité técnico cientifico y otros solicitados en
el marco de los procesos administrativos de la entidad contratante.

OPORTUNIDAD: De acuerdo a la capacidad instalada y la demanda de servicios el
oferente debe garantizar una oportunidad en dias para la consulta que se ajuste dentro de
los términos del indicador de oportunidad de cita medicina especializada {(actualmente 30
dias) dispuestos por la Direccidn de sanidad y a los cambios que esta realice a dicha meta.
Tiempo de duracion: Desde inicio de discusion de caso o casos, hasta la redaccion de acta
y firma de la misma.

1LF-FR-0071
Version: 10

o
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M Wsmrmnﬁ HERNANDEZ HERRERA
7 _Céduta’de Ciudadania. No. 8.572.622

a
T Jefe Departamento Médico HOCEN

aprobacién: 17/06/2024
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

‘ Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de jefe Departamento Médico DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL,
yo, JOHON SANTANDER HERNANDEZ HERRERA identificado con cédula de ciudadania. No.
8.5672.622, hago constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora Maria Camila Romero
Ontiz domiciliada en la Cra 66 N° 19-72 Int 5 Apto 404, identificada con cédula de ciudadania No.
, 1.026.565.035 de Bogota y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para
desempenarse como MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA, se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades
relacionadas con la implementacion del contrato.

Numero de . Fecha de Fecha de Plazo de
contrato Objeto Contractual inicio finalizacién | ejecucién

96-7-201132-24 11/10/2024 30/07/2025 | 289 dias

Medico especialista
Endocrinologia
Medico especialista
Endocrinologia
Médico especialista
Endocrinologia

96-7-201519-23 22/12/2023 30/06/2024 | 189 dias

96-7-201541-22 01/12/2022 31/05/2023 | 180 dias

~3

| Mayor. WNDER HERNANDEZ HERRERA
'_ “édula de Ciudadania. No. 8.572.622

Jefe Departamento Médico HOCEN

| 1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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POLICIA NACIONAL

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segiin comunicacion oficial GS-2024-037350-.
DISAN del 27 de mayo 2024, documento que hace parte del presente estudio previo.

Mayor JOHON SANTANDER HERNANDEZ HERRERA
Jefe Depatamento Medico HOCEN
C.CJ8.572.622 !

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién: 10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO ESPECIALISTAHI
MEDICINA CRITICA Y CUJDADO
INTENSIVO

Sanidad.”

Titulo Especialista en anestesiologia y reanimacion.

Experiencia laboral: Minimo Ocho (08) meses, seglin la Resolucion No.
193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de fa Direccion de

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Y

No. |- - Denominacié Ho

“MEDICO ESPECIALISTA Il
1 MEDICINA CRITICA Y CUIDADO
INTENSIVO

ras Prestacién Serv

icio

Honorarios Mes

$16.408.392,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

IDAD DE MEDIDA

CANTIDAD POR

shEni e n e TIPSV SERY AR L SEMANA -
1. Realizar fa prestacién de los servicios y procedimientos
ofertados en el Hospital Central de la Policia Nacional.
2. Consulta médica especializada de primera vez (ingreso Unidad
de Cuidados Intensivos.)
3. Consulta especializada de control o seguimiento (evolucion
Unidad de Cuidados Intensivos.)
4. Respuesta a Interconsultas en piso y urgencias.
5. Participacion en Juntas Médicas
6. Cuidado Intra-hospitalario por medicina especializada
7.Consulta de valoracion de Urgencias por medicina
especializada.
8. Realizacién de Interconsuita a otras especialidades para
manejo integral del paciente. EVOLUCION DIARIA 13

9. Elaboracién epicrisis al egreso del paciente de la Unidad de
Cuidados Intensivos.

10. Socializacion de guias de manejo de las patologias mas
frecuentes.

11. Colocacion de catéter centrales

12. intubacién

13. Reanimacidon Cardio cerebro pulmonar

14. Colocacidn de catéteres ascendentes

15. Punciones Lumbares Diagnésticas

16. Paso de Linea arterial central.

17. Interpretacion gases arteriales y variables hemodinamicas.
18. Todos aquellos procedimientos requeridos para la
estabilizacién y busqueda de mejoria del paciente adulto
gravemente enfermo.

19. Realizacion de guias de manejo de las patologias mas
frecuentes y revisién de las mismas para su actualizacién.

1LF-FR-0071
Version: 10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

20. El contratista debe cumplir con las demas funciones
sefialadas en la constitucion, la Ley, los estatutos, las
disposiciones que determine la entidad y/o que le sean asignadas
por la autoridad competente, de acuerdo al area de desempefio.
21. Anexar el manual de procesos y procedimientos, incluidos las
; guias y/o protocolos para el manejo actualizados de las 10
patologias mas frecuentes, segun analisis y reporte de
morbilidad, en los plazos convenidos con el supervisor del
contrato. .

! 22. Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los
g informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y
| todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
informes de los procesos de costos y facturacion. EVOLUCION DIARIA 13
23. Llevar las estadisticas de pacientes nuevos y en seguimiento
(diagnostico y tratamiento) que faciliten su control y seguimiento.
24. Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los
usuarios con base en los cuadros basicos adoptados por la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, Hospital Central
| para su compra.

25. Apoyar cuando se requieran conceptos meédicos o juridicos
para respuestas a tutelas PQRS y derechos de peticién de los
usuarios del sub sistema de salud de la Policia Nacional.

26. Participar en el disefio, implantacién y ejecucién de los
programas de Salud Ocupacional, Salud Operacional, Medicina
del Trabajo, Atencién, Promocién, Prevencion, Proteccion,
Recuperacion y Rehabilitaciéon en el ambito nacional segin sus
competencias y area de desempeiio.

27. Participar en las reuniones técnico cientificas citadas por la
Direccion, la Jefatura del Area Cientifica y de Atencién en Salud
y el Departamento Médico del Hospital Central de la Policia
Nacional.

28. Presentar informe semestral de evaluacién de indicadores de
calidad en la atencién, de seguimiento por patologia del servicio,
definidos con el supervisor del contrato.

29. El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes
cinco (5) dias a su ocurrencia, eventos adversos e incidentes
presentados en ejecucion del contrato, con su respectivo analisis
e implementacion de un plan de mejora, al supervisor del contrato | EVOLUCION DIARIA 7
y ordenador del gasto, asumiendo los costos de atencién en salud
derivados del evento adverso. Dicho reporte se debe consignar
en el formato3SS-FR-0006 “Reporte de incidentes y eventos
adversos” que se adjuntara a la minuta contractual.

30. Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos
: segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
l ejerciendo su profesién con ética y moral. Priorizando en todos

los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad
aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones
intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que
asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

(31, Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los

diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de la
Policia y que le sean asignados.

32. Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias
clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

33. Apoyar la realizacion y programacion de los turnos de
disponibilidad mensual.

34. Realizar turnos en cada jornada, manana, tarde, noche y fines
de semana (sébados, domingos y festivos), dando cumplimiento
a las horas establecidas.

35. Debe proporcionar un margen de 30 horas adicionales a las
horas mensuales del contrato para que la supervisién y la
direccion del Departamento Medico pueda realizar la distribucidn
de horas cubriendo la necesidad de especialistas para la Uci
Adultos; de acuerdo a las horas contratadas.

36. Y'las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor def contrato de acuerdo con el objeto contractual.

TOTAL

33

Mayor JO ER HERNANDEZ HERRERA

Jefe Dgpartamento Médico HOCEN
CC: 8.572.622

1LF-FR-0071
Version: 10

aprobacién: 17/06/2024
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de Jefe del Departamento Médico DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, yo,

JOHON SANTANDER HENANDEZ HERRERA identificado con cédula de ciudadania. No. 8.572.622 Ponedera

(Atlantico), hago constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS

domiciliado en la Carrera 55 No. 442 — 21 Bogota, 4dentificado con cédula de ciudadania No. 1.105.671.134 de
Espinal (Tolina4) y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para desempenarsé
como MEDICO ESPECIALISTA Il MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucién de las diferentes actividades relacionadas

con la implementacion del contrato.

INTENSIVO.

Numero de Objeto Contractual Fe:c!la. de _Fec.ha de F_’Iazo .d'e
contrato inicio finalizacion | ejecucién
MEDICO ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL PARA LA ,
96-7-20951-23 UNIDAD DE CUIDADOS 18/09/2023 28/02/2024 161 dias
INTENSIVOS ADULTOS
MEDICO ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL PARA LA ,
96-7-20178-24 } UNIDAD DE CUIDADOS 21/03/2024 15/10/2024 205 dias
‘ INTENSIVOS ADULTOS
MEDICO ESPECIALISTA EN
96-7-201254-24 MEDICINA CRITICA Y CUIDADO 21/10/2024 20/07/2025 270 dias

Mayor JOHON SANTANDER HERNANDEZ HERRERA
Jefe Dppartamento Médico HOCEN

CC: 8.572.622

1LF-FR-0071
Version: 10

aprobacién: 17/06/2024
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS

A R
3205y pah,)

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Version: 10

MECANISMO ' T EEE ) :
- CLASE DE TIPIFICACION DE LOS . | 'ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA "é’g;g;iﬁ%f;‘
. RIESGO . RIESGOS DEL RIESGO. DEL RIESGO
COBERTURA ! ! L RIE LR VIGENCIA
NG APLICA ESCASA OFERTA SUARNTE
RIESGO OPERATIVO N/A EXTERNO CONVOCATORIA NiA
NO APLICA NG FINALIZACION DEL PROCESO N/A EXTERNO DUARNTE EL NTA
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO N/A PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERAT!
SGOOPERATIVO | ONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
. TIFICACION T
MECANISMODE | CLASE DE v ASIGNACION
MY MES 00 DE 108 -ESTIMACION DEL RIESGO. Arrygivatedh VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA ! VIGENCIA
RIESGOS s
N
T e, oM | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CARANTIA RIESCO CUMPLMIENT | \EINTE POR GIENTO (20%) DEL | oo\rmarara | DEL CONTRATO | GONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO 2 D VALOR DEL CONTRATO A Y SESENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
as MISMOS TERMINOS OE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR UN
TERMINO  IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | oonooomc | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 2 MESES
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
OiAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS
bARGs A | CNCUENTA  MILLONES DE
TERCEROS PESOS ~ (850.000.00000) AL VIGENTE POR EL | AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
POR PERSONAL PEmTENCAL PLAZO DE | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
+ GARANTIA RIESGQ RESPONsaBl | DFSRENTE A MEDICOS U | conTRATISTA | EJECUCION DEL | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO LIDAD  CIVIL ODONTA LOGOS, QUIENES CONTRATO Y UN | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEPERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL OEL
PESOS ($100.000.000.00) CONTRATISTA
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Version: 10

GARANTIAS AT
POLICIA NACIONAL
MECANISMO | cLase DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION ™ - VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO . VIGENGIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR GADA | GOnS LS — aiTRATISTA. NO
MULTA RIESGO OENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO | oo\ roarista DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
.
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS  (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL, VALOR  DEL Ao v o
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA CARANTIA UMIGE
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
gg“ﬁgjgx&“&gﬁ CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE EN UNO (1%} OESCONTARA DEL SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DE
MULTA RIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADO CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
w of  cumPLR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
: VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINTIVO  DEL
! cLausuLa RIESGO INCUMPLMIENTO  ToTaL | oeiTE PR CEITO CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE OEL
| penaL DECLARATORIA DE CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
JURIDICO TOTAL DEL
! PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
i INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
| CONTRATO ENTIDAD
Mayor JOHGN ZANTAN HERNANDEZ HERRERA
Jef mento Médico HOCEN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

1;% KR V4

ey ACS !
- Progy pare®

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocuciéon permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole |a ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolio del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos tecnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Ve e ey

POLICIA NACIONAL

X} Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segin los establecido en la clausula
"MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion/o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion seré causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante
liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe ia
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la clausula
excepcionat de caducidad administrativa. 8.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la tey pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista deber4 informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Centrat para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en e! proceso de sjecucion 8.} Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o at finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por ¢l cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devoiverlos
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o perdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaldacidon de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.} Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si 0 por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de (a
POLICIA NACIONAL, pacientes y demds, personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacién del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar a! supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista deberd presentar al supervisor dei
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su sjecucion, asl
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. A)
Ei CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema
de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22,) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pubtico - SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
23,) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. }4) El CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtn la naturaleza y deber
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funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para
el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) El CONTRATISTA cuandc en ejercicio de su profesién
deba prescribir actividades y procedimientos médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-
05-2022 del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Palicia Nacional y a las guias de Manejo
establecidas y que se establezcan en la Direccién de Sanidad de la Folicia Nacional cuando a ello haya lugar. 27)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas
sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a {as estipulaciones
planteadas en el mismo. 28) Ei contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las
siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 19986,
Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575
de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion
1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucidn 631 de 2015, y demas que fe
apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumird cualguier infraccidn 0 multa ambiental que se genere por
conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o
residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en vehiculos no autorizados,
vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio
ambiente 0 coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el
Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 29.) En cumplimiento al
articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018
DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abrit de 2019 1.) Procurar
el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.)
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST). 4.) informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y satud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST. 6.} Participar y contribuir ai cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) informar a los contratantes fa ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 8.) Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora
de Riesgos Laborales. 10.} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de (a
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Policia Nacional. 13.) Realizar auto-
reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.} Allegar de manera inmediata al
supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30,} El contratista se obliga a asistir a las
reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestidn Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos,
escuelas de eficiencia corporativa gue se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales
31.} El contratista se compromete a abstenersa de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones
del Hospital Central o cualquiera que sea lugar de prestacién de servicio, donde sea visibles los logos
institucionales, prendas y demas indicativos de la institucién y empleen comportamientos o expresiones ofensivas
que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional ,con fines diferentes a los sefalados en el objeto
contractual, so pena incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las medidas pertinentes con
el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucidn, dejando claro gue el uso personal
de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias
monetarias por la publicacién de dicho contenido. unién y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que
tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional ,con fines diferentes a los seflalados en el objeto
contractual, so pena incurrir con lo establecido en la presente obligaciéon se tomaran las medidas pertinentes con
el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro que el uso personal
de las redes sociaies entorno al derecho de la libre expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias
maonetarias por la pubiicacion de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS. 32.) Realizar la prestacion de
los servicios y procedimientos ofertados en el Hospital Central de la Policia Nacional. 33.) Consulta médica
especializada de primera vez (ingreso Unidad de Cuidados Intensivos). 34.) Consulta especializada de control o
seguimiento (evolucidén Unidad de Cuidados Intensivos). 35.) Respuesta a Interconsultas en piso y urgencias. 36.)
Participacién en Juntas Médicas. 37.) Cuidado Intra-hospitalario por medicina especializada. 38.) Consulta de
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valoracion de Urgencias por medicina especializada. 39.) Realizacion de Interconsulta a otras especialidades para
manejo integral del paciente. 40.) Elaboracién epicrisis al egreso del paciente de la Unidad de Cuidados Intensivos.
41.) Socializacién de guias de manejo de las patologias maés frecuentes. 42.) Asi como los siguientes
procedimientos: Colocacién de catéter central. 43.) Intubacion. 44.) Reanimacién Cardio cerebro pulmonar. 45.)
Colocacion de catéteres ascendentes. 46.) Punciones Lumbares Diagnésticas 47.) Paso de Linea arterial central,
48.) Interpretacion gases arteriales y variables hemodinamicas. 49.) Todos aquellos procedimientos requeridos
para la estabilizacion y busqueda de mejoria del paciente adulto gravemente enfermo 50.) Realizacion de guias
de manejo de las patologias mas frecuentes y revisién de las mismas para su actualizacién. 5¢.) El contratista
debe cumplir con las demas funciones sefialadas en la constitucién, ta Ley, los estatutos, las disposiciones que
determine la entidad y/o que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo al 4rea de desempenio.
52.) Anexar el manual de procesos y procedimientos, incluidos las guias y/o protocolos para el manejo actualizados
de las 10 patologias mas frecuentes, segun analisis y reporte de morbilidad, en los plazos convenidos con el
supervisor del contrato. 53.) Llevar los registros de atenci6n diaria de procedimientos, actividades e intervenciones,
asi caomo mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los informes de los procesos de costos y facturacion. 54.) Llevar las
estadisticas de pacientes nuevos y en seguimiento (diagndstico y tratamiento) que faciliten su control y
seguimiento. 55.) Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios con base en los cuadros
basicos adoptados por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, Hospital Central para su compra. 56:) Apoyar
cuando se reguieran conceptos meédicos o juridicos para respuestas a tutelas PQRS y derechos de peticion de los
usuarios del sub sistema de salud de la Policia Nacional. 57.) Participar en el disefo, imptantacion y ejecucién de
los programas de Salud Ocupacional, Salud Operacional, Medicina del Trabajo, Atencién, Promocion, Prevencidn,
Proteccion, Recuperacion y Rehabilitacién en el ambito nacional segun sus competencias y area de desemperio.
58.) Participar en las reuniones técnico cientificas citadas por la Direccion, la Jefatura del Area Cientifica y de
" Atencién en Salud y el Departamento Médico del Hospital Central de la Policia Nacional. 59.) Presentar informe
semestral de evaluacion de indicadores de calidad en la atencion, de seguimiento por patologia del servicio,
definidos con el supervisor del contrato. 60.) El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes cinco (5)
dias a su ocurrencia, eventos adversos e intidentes presentados en ejecucidén del contrato, con su respectivo
analisis e implementacién de un plan de mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo los
costos de atencidn en salud derivados del evento adverso. Dicho reporte se debe consignar gn el formato3SS-FR-
0006 "Reporte de incidentes y eventos adversos” que se adjuntara a la minuta contractual. 61.) Adherirse y cumplir
de forma permanente los protocolos segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su
profesion con ética y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento det protocolo de bioseguridad
aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes. 62.) Cumplir con las obligaciones de tipo
administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.
63.) Responder PQRS y disefio dei protocoto revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia
f)la’ciona!. 84.) Apoyar la realizacidn y programacién de los turnos de disponibilidad mensuaI/GS,) Realizar turnos
en cada jornada, mafana, tarde, noche y fines de semana (sabados, domingos y festivos), dando cumplimiento a
las horas establecidas. 66.) Debe proporcionar un margen de 30 horas adicionales a las horas mensuales del
contrato para que la supérvisién y la direccién del Departamento Medico pueda realizar la distribycion de horas
cubriendo la necesidad de especialistas para la Uci Adultos, de acuerdo a las horas contratadas. 67.) Y las demés
actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.
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POLICIA NACIONAL

Bogot4,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Namero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il MEDICINA CRITICA Y
CUIDADO INTENSIVO. -

El(los) suscrito(s) a saber CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS domiciliade en la Carrera 55 No. 44* — 21
Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 1.105.671.134 de Espinal (Tolima), quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asum|r de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA Il MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO.

Segundo: que el proponente entiende que parle de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrolio y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacidén, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o

1LF-FR-0071 aprobacidén: 17/06/2024
Version: 10



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de ia Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

C oY

Firma del representante legal del proponente .
Nombre o razén social del oferente: CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS
Identificacion (NIT O C.C O C.E [J): 1.105.671.134 de Espinal {Tolima)
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. ) N/A

Direccién: Carrera 55 No. 442 — 21

Teléfono: 3212147273

Email: ccmurillo@fucsalud.edu.eo
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO z}&n’ﬁ
POLICIA NACIONAL
Bogotd,
Serores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACI_ON DE
SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO.

El(los) suscrito(s) a saber: CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS domiciliado en la Carrera 55 No. 44° — 21
Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 1.105.671.134 de Espinal (Tolima), quien en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: .

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, 1o relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“t a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con fa proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para eflo
destinara el capital humano, financiero y tecnolbgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define fa Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolie en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidon personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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POLICIA NACIONAL

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de |a tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 & 11l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50} trabajadores clasificados con
riesgo |, Il & 1.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 11, i, IV 6 Vy de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo IV é V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

( (L

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0): 1.105.671.134 de Espinal (Tolima)
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. [J) N/A .

Direccion: Carrera 55 No. 442 — 21

Teléfono: 3212147273 .

Email: ccmurillo@fucsalud.edu.co
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION LRIES,

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefores.
POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion det proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA it
MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO. "

El (los) suscrito(s) a saber CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS domiciliado en la Carrera 55 No. 447 — 21
Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 1.105.671.134 de Espinal (Tolima), quien en adelante
se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccidn para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes COMpromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar |a informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

E) proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resuitado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se com promete
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POLICIA NACIONAL

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos del
2024,

El proponente:

(U

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS
Identificacion (NIT O C.C O C.E O0): 1.105.671.134 de Espinal (Tolima)
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: Carrera 55 No. 442 — 21

Teléfono: 3212147273

Email: ccmurillo@fucsalud. edu.co
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Bogota, D.C., 18 de junio 2025

Sefiora teniente coronel

HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Directora (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogotd, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Y
REANIMACION en la Unidad de Cuidados Intensivos Adultos en el HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a Ia

Direccidn: Carrera 55 No. 44 — 21

Correo electronico: cemurillo@fucsalud.edu.co

Celular: 321 214 7273

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: SANITAS
PENSION: PORVENIR
ARL: SURA
Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.
Atentamente,
(s q
CRISTIANTTAMILO MURILLD ARIAS
CC. 1105671134 de Espinal - Tolima
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" IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
*~ CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS
S

C.C. 1106671134
MEDICO

Universidad del Tolima

lbague
Grado: 24/07/2009
Rethus: 15/03/2010

mth)..ﬁ)QOZ EN ANESTESIOLOGIA Y
REANIMACION







FUCS

Republica de Colombia _
Ministerio de Educaciéon Nacional y en su nombre la

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS

Personcria Juridica 10917 det 3 de diciembre de 1976 del Ministerio de Educacion Nacional

Facultas §¢ MeSicina

En atencion a que

Lristian Lamilo Muri(lo Rrias

£.£. 1.105.671.134 §¢ Espinal

Cumplié satistactoriamente con todos los requisitos del plan dc estudios, le confiere el titulo de

£ specialista en Fnestesiologia 4 Reanimacién

EnBogota, D.C., Colombia et 24 §¢ fibrero §¢ 2020
en testimonio de cllo se firma y refrenda con los respectivos sellos.

-

\\@&%ﬁ% e Recior - T e

—ieakecnt = _

Decano Secretarlo Académico

Numero de Registro 2251 Numero de Folio O@M. 033 3 034

NYaw






IVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS
mcm?gnw s oc Diclembre ¢ 1976 del Minisuerte de Educacion Nacions!

Fucs Acta de Grado No. 203

Bogotd. D.C.. G los veinhun (21) dias del mes de lebiero del oo

£n o creacd de .
del Hospital de San José. de conformidad

2020, en el Aud.1ono Guilermo Fergusson,
con el Acuerdo No. 4560 de! Consejo Superior de ia Fundacién Universitana de

Ciencras de ko Sa'vd. sesién ordinaric No. 522 del 04 de febrero de 2020: se realizo

acto solemne pora o1orgar el htulo de:

Especialista en Anestesiologia y Reanimacién

a

Cristian Camilo Murillo Arias

dentdicado con cédulo de civdadanio No. 1105671134 de Espinal. cormno consto en
el acta No. 203 fofios 083,084 y 085 del libro de actas de grodo No. 3.

Se confiere este titulo en nombre del Ministerio de Educacidn Nacional de lo
Republica de Colombia. en reconacimien!o Que el mencionado estudiante cursdé y
aoprobd todos los asignaturas del pensum reglomentarno, para el grograma de
Especxafizacion en Anestesiologia y Reanimacion y cumptid ccn todos 1os requisitos

exigidos para el efeclo y delerminados por ka Fundackbn Universitaona ce Ciencios de
fa Sofud.

En el giplomo de grodo aporecen los fimas de los doctores Jorge Gémez Cusnir
Presidente del Consejo Superior, Sergio Augusto Farra Duarte, Rector, Edgor Alberto
Mufoz Vargas. Vicerector Acodémico, Alvaro Gronados Calixto. Decano Oscor

Ed ; .
vardo Mendora Romier Secretario Académico y para constoncio de lo anferio-

se lema io s >
esente acta. en Bogotd. D.C., a los veintion (2 1) dias del mes de letxero
del aro dos m! veinte (2020).

MANL a0 uel
MANUEL RBBF\HO PALACI LACIOS
Secretario Genera!

Coage ae Apxutacn SMIES, No. 3847






REPUBLNA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
REsOLUCION NOMERO 1 £ 00094 3 pE 2020
-2 ABR 2020 )

Por la cual concede autorizacién para ejercer la Especialidad Médica en
Anestesiologia y Reanimacion

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO EN SALUD

En ejercicio de la facultad otorgada por el articulo 5° de la Ley 62 de 1991, la
Resolucion No. 4354 de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

CONSIDERANDO:

Que el doctor CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.105.671.134, ha solicitado la autorizacion para el ejercicio de la
especialidad médica en ANESTESIOLOGIA y REANIMACION.

Que presenté certificacion expedida por la Fundacion Universitaria de Ciencias de la
Salud - FUCS, donde consta que ha obtenido el titulo como especialista en
Anestesiologia y Reanimacion, registrado en el libro de actas No. 03, acta 203, folio
083,084 y 085, diploma No. 02251 de 21 de febrero de 2020.-

Que CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS,' se encuentra inscrito como MEDICO en el
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud, por lo que esta autorizado para

ejercer dicha profesion en todo el territorio nacional, de conformidad con el articulo 23 de
la Ley 1164 de 2007.

Que la solicitud, cumple con los requisitos establecidos en la Resolucion 4354 de 2012.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Autorizar al doctor CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS,
identificado con - cédula de ciudadania No. 1.105.671134, para ejercer la
ESPECIALIDAD MEDICA en ANESTESIOLOGIA y REANIMACION en todo el territorio
pacionail.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-2 ABR 2020

AN -

Dada en Bogota, D.C. alos
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ACTA DE GRADO NUMERO 29
Registro No. 51494 Folio No. 59 Libro No. 11

En Ibagu¢, a las 9:00 de la MANANA del vicrnes 24 de julio del ao 2009, sc reunicron en el
Aula Miltiplc de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JESUS RAMON
RIVERA BULLA, Rector de la Universidad de! Tolima, ¢l doctor HECTOR RAUL AGUIAR
CASTILLO, Decano de la Facultad dc CIENCIAS DE LA SALUD y el doctor FRANCIA
HELENA B. DE BETANCOURT, Secretaria Gencral de la Universidad del Tolima, con el
objeto de proceder a la graduacién de Murillo Arias Cristian Camilo, identificado con Cédula
de Ciudadanfa nimero 1105671134 expedida en Espinal, como Médico (a),

El sefior rector recibi6 ¢! juramento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita como
Médico (a).

A las 10:30 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado’

La Secretaria General ley6 la presente acta, la cual se firmé a continuacibn.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JESUS RAMON RIVERA BULLA

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(Fdo.) HECTOR RAUL AGUIAR CASTILLO

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT

FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT
Secretaria Genersl

Es copla
Ibagué, 24 de julio de 2009
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o,

oo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 1105671134,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: CRISTIAN
Segundo Nombre: CAMILO

Primer Apellido: MURILLO ’

Segundo Apellido: ARIAS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1105671134

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de Junio de 2024, a las 10:15:38 AM.

Cordialmente,

AN MAURICIO DI SANCHEZ.

Genera, Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

o=
@ o
icontac ﬁ PATRIA HONOR LEALTAD -

i |
LG a0 | COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
N Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogola D.C- Colombia






INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:41:08 PM horas del 17/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1105671134
Apellidos y Nombres: MURILLO ARIAS CRISTIAN CAMILO

'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceign: Avenida El Dorado #
75 — 25 barno Modeha,
Bogota D.C.

Atencion adiministraliva

{unes a Viernes 800 ama
1200 omy 2 00 pma 5 00 pm
| inca de atencion o
ciudadano 5159700 ext.
304452 (Bogota)

Kesto gel pais: 018000910
112

E-mant: dyin.arare-
atcpolicia.gov.co
WSy ity e e
@ Presidencia de @ Ministerio de Cu) Portal Unico de LRI GOV.CO
¥ Corout' g ¥ COrous g :
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todus los derechos reservados.






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g1 40 0
GENERAL DE LA NACION No. 273981730

Bogota DC, 17 de junio def 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{ia) sefior(a) CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1105671134:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o dernds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www _procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 156 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
junio de 2025, a las 23:37:17, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1105671134
Codigo de Verificacion 1105671134250617233717

Esta Centificacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decrelo 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legalcs.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: CCD






18/6/25, 5:24 p.m. Consulta RNMC

7 Policia Nacional de Colombia

N

i) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
~ RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/06/2025 05:24:38 p. m. ¢l ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1105671134 y
Nombre: CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118320901 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

i 515 9000
|

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Dirgecion General - Cra, 63 N2 26 - 21 (. POTENGIA D LA
Centro Adnuristiativo Macional CAN, Bogota 1.6 . V’ DA

Linea de atencidn: J18000-910112

AT S







X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ESPECIAL No. 3867733

A nteced e ntes Bogota D.C., 18 de junio de 2025 - 05:26 pm
Disciplinarios Codigo de verificacion: 3867733KXKGD_BV2PF_90152
' Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS, quien se identifica con

: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1105671134 tde ESPINAL -
(MIL CIENTO CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. E! certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los (ltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afos contados a

partir de la ejecutoria de la Gltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de Ia Ley
1852 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

' VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica






VINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

m verz consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
=ila)  ciudadano(a) con niumero de identificacion CC 1105671134 NO SE
CNCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vahda en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/06/2025 11:37 PM

Codigo Venficacion 4URFVD73Q9
Jabaa hastn: 16/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






/\ FEDERACION
s\ coLompiana

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1105671134

Fecha de expedicion: 17/06/2025

Te informamos que actualimente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documenta fue expedido el 17 de junio de 2025 a las 11:42 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendn 1 7 7:29:56 horas del 18/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1105671134,
Apellidos y Nombres MURILLO ARIAS CRISTIAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD °

La presente cansiia se tenara en cansideracion por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL, coe: NIT 8300675974 v su utilicadion ¢s exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profues on, en cumphmiento de lo Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de li cual se establece el régunen de
inhabifidacles a quienes hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de

inhabiticlades y se dictan etras deposiciones”™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual o
reglamenta la Loy 1918 de 26187 con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/G3/2014 v cemds
rormatvidac roctora lremte al tratamiento de datos.

hrtps:/Zfinhabtiidades.policia.gov.co.8080/consulta
f f






AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) (: ‘\\\ Lean (C;\ﬂ\\u NU\'\\\G ﬁW(? J identificado con
C.C/ CEJ PP No. 44053474y expedida en _LOypve\ [ i
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
terminos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

R
Se suscribe en la ciudad de >UBU\< , €l dia O(_uoc b (%) de
o de 20 25 .

Nombre 6\)\{3\ /Q;M--'.'_D Nw“[ﬂ) i)
Firma /o ( /(R
Cédula__ 7050773y







& E.P.S.Sanits

Sanitas R

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligator

CERTIFICA

e

Que Cristian Camilo Murillo Arias, identificado(a) con CC namero 1105671134, esta registrado(a) en e

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1105671134 CRISTIAN CAMILO

MURILLO ARIAS Desde 01/08/2022 - Vigente

CC 1105671134
Cristian Camilo Murillo Arias

Titular

Titular

29/04/1986

0 Tiene Derecho A Cobertura Integ
10 - Cobertura Integral

01/09/2011

Activo(a)

165 semanas

Sin semanas reportadas en EPS S,
13 semanas

Contributivo

01/10/2020

No aplica






porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.105.671.134, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Junio del 2025. -

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
\\ //
203

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

a de Fondos de Pansiones y Cesantias S A. - Nit. 800, 144 331-3 Filial de AVA L







Libertad y Ocden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MURILLO ARIAS CRISTIAN CAMILO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO 1105671134 F O M @ NB O coL. ® EXTRANJERQ O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR i
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1105671134 -/ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
.| CARRERA 55 A 44A 21 BARRIO LA ESMERALDA
FECHA oia [ 20 |mes | o4 |aro [ 108 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO GUAMO TELEFONC 3212147273 EMAIL  ccmurillo@fucsalud.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION 8ASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN ANESTESIOLOGIA
POSTGRADO 8 X Y REANIMACION 01 2020

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 iDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B M8 MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

HOSPITAL PEDRO LEON - LA MESA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA LA MESA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o1 [ Ao | 2024 Dia | | wes | [ a0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ANESTESIOLOGO AREA DE URGENCIAS Y CIRUGIA CALLE 8 25 34

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mos | 02 | Ado [ 2020 Dia [ [ s | [ Ao |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICA ESPECIALISTA MEDICO CARRERA 59 26 21




" FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL PEDROC LEON - LA MESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 05 [ mes| o6 | amo| 2023 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANESTESIOLOGO AREA DE URGENCIAS Y CIRUGIA CALLE 8 25 34
6 EXPERIENCIA L ABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia. | I’Mes: | }dn"o: I Dia: I I Mes: I J Aflo: [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION OE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN éL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudac{ y fecha de diligenciamiento equ (A’ Cd (o1 f)
) C/_ C A 4' ,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
E i6n Pdbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncwn__ ublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

®

Tipo de declaracién OTRO Fecha de publicacion 2025-06-19 22:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

-

CRISTIAN CAMILO : MURILLO ARIAS

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1105671134

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio GUAMO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién ["CARRERA 10N 27 51 "]

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS -

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable. 2024 fueron:

Versioén 4.3 - Agosto 2024 Péginalde5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$314.540.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$314.540.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento - Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

- 1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calldad dg soclo Pals

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

: ,v, 2. CONFLICTOS DE INTERES I
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

ERO(A) PERMA
Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Si N
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: °
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nudmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No{ X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

S Tipo de
Parentesco Pariente - | documento de Do%umggtcéde Descripcion del potencial conflicto de interés
: identidad dentida -

3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AKO ANTERIOR

Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | X
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con anime o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ' .
SO : Calidad Valor Pais
encargo fiduciario }
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No i X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion . - Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 pPaginadde 5



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:
Nombre entidad

* Valor

IALES CONFLICTOS DE

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consarcio ¢ Unmion Temparal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Piblica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacionat Financiera
1.5 Establecimiento Pablico Nacional

1.6 Gobrerno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Deparlamental

1.9 Otra Publica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Cwudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Nimero de tdentificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyenic

3.2 Fnlidad Estalal 6 sin &nimo de lucro

3.3 Gran contribuyente Auloretenedor
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION

9.E-MAIL

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Jurfdica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regionat sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Publica

joopoooodo

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaparte

00k

2.6 Tarjeta de identidad

[ R STE AT B e L

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comin

1
(.
[:I 3.7 Regimen Simplificado
]
C

LWho (il Mot A

(‘( 1 onnta\g

<y O '\C':

VA LAUNTYS

Co¥eve  SSuwg ¢ 71

CoroAN s Fi O €0 (.

00d 000000000

X 00

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA
{ .
'-&;'\’\ ¢ )\c S\ ¢,

O]l (381 Ld Iy [BITd kd [ E S ]
=

CORRIENTE D

AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

recha: 1% ~ St - 10,25

C (i

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL. - CONTRATISTA
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Certificacion
Bancaria

Martes, 17 de junio de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS
identificado(a) con CC 1105671134, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura

aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros /A la mano// GChan/eu1286 2011 0318 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Sidesed verilicar ls veracidad de esta informacion, puede comunicarse con fa Sucursal TelefGnica Bancolombia a los siguicntes nimeros:
Medeltin - Local: (57-1) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 0C 0O - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el extetior; Fspana(34) 900 995 717 Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

curesy

Catabna Cortés Uribe
Gerente Servicios Contacl Center & BPO

~= Bancolombia

i tunga
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 11 | 3| Actualizacion de ofic

io

4. Namero de formulario

14833397237

JUTHTEA

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT} 6. DV [ 12. Direccién seccional - 14. Buzédn electrénico
11056 7 1 13 4|9 [rwesonionu 3 2
IDENTIFICACION T
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacdn —_ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11056711 3 4 o 20040628
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento !30. Ciudae Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Tolima 7 3 Espinal 2 6 8
31. Primer apellido 32. Segundo apeflido 33. Primer nombre ! 34. Otros nombrgs
MURILLO ARIAS CRISTIAN CAMILO *
»35,§_a_z-dn social - T o o
36. Nombre comercial _ a; uis_‘q_
P el
UBICACION
38. Pais 39 Depattamento 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogots, B.C. 001
41, Direccién principal __
AVCR30 58A 18
42. Correo electronico cemuriffo@fucsalud.edu.co -
43. Cddigo postal 44 Teléforno * T 321214727 3[ 45. Teléfono 2
T T C\ASIFICACION
Actividad economica h Ocupacién
Actividad princlpal Acth i0ad secundarla T Ofras actividades 52. Namero
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cediyn 43. Fecha iaicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 6 21]]20200 20 1]flo 0 1 0jj2 0 1 2:1 041 0] L | | l222 1] |
b "~ Responsabilidades, Calidades y Atributos
172 3 a4 s _ s ¢ 3 .7'37 0 1t 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 26 25 26
hund G R 2N I N S I O O I I O N O O O e N R
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
§2 - Facturador electronico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 2 5 6 7 B 9 10
‘ I ’ ' | 1 I l l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I57~ Modo l I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | || [ ore —

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencla Indeft

yen {a no se exigira su renovaclén
Para uso exclusivo de la DIAN
s9.anexcs st [ | no 60.No.de Folos: | 0] 61.Fecha [2022-06-15/08 56: 52 ]

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitanie

La informacidn suministrada a través def formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
nexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pracndimicntos administrativos
sancionalonos o de suspension, seqgun el caso, Paragrafe det articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al Jormalizar el tramite el usuario fug informado y acepta la politica de

Firma wutorizada

984. Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Focha generacion documento PDF, 04-12-2023 06:37.44PM







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL
DEPARTAMENTO MEDICO

No. GS-2025- = {} 5 88 6§ 7 « -ARCIN-DEMED 20.1
Bogota, D.C 18 de julio 2025

Sefor mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director (E) Hospital Central

Carrera 59 # 26 -21 CAN

Bogota, D.C

Asunto: Solicitud autorizacién para contratacién de especialista Cristian Murillo

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, su autorizacién para la “contratacién directa”
del Médico intensivista Dr. CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS identificado con cedula de
ciudadania No. 1.105.671.134, quien desempefara las siguientes actividades en la Unidad de
Cuidados Intensivos Adultos del Hospita! Central.

ITEM s ~~  DESCRIPCION. e HORAS

y Realizar la prestacion de los servicios y procedimientos ofertados en el Hospital
Central de la Policia Nacional.

5 Consulta médica especializada de primera vez (ingreso Unidad de Cuidados
Intensivos.)

3 Consulta especializada de control o seguimiento (evolucion Unidad de
Cuidados Intensivos.)

4 Respuesta a Interconsultas en piso y urgencias.

5 Participacién en Juntas Médicas

6 Cuidado Intra-hospitalario por medicina especializada

7 Consulta de valoracion de Urgencias por medicina especializada

8 Realizacién de Interconsulta a otras especialidades para manegjo integral del
paciente.

9 Elaboracion epicrisis al egreso del paciente de la Unidad de Cuidados 143
Intensivos.

10 Socializacion de guias de manejo de las patologias mas frecuentes.

11 Colocacion de catéter centrales

12 Intubacion

13 Reanimacién Cardio cerebro pulmonar

14 Colocacion de catéteres ascendentes

15 Punciones Lumbares Diagnosticas

16 Paso de Linea arterial central.

17 Interpretacion gases arteriales y variables hemodinamicas.

18 Todos aquellos procedimientos requeridos para la estabilizacion y busqueda de
mejoria del paciente adulto gravemente enfermo.

19 Realizacion de guias de manejo de las patologias mas frecuentes y revision de
las mismas para su actualizacién.

20 Y las demas actividades que ie sean asignadas por el supervisor de! contrato
de acuerdo con el objeto contractual.

1D8-OF-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacién; 26/05/2025

VER: 7



De acuerdo a lo anterior las caracteristicas de la atencién de Medicina Critica hacen que
solamente la puedan realizar de manera 6ptima los médicos especialistas en Medicina Critica y
Cuidado Intensivo o medicos especialistas o sub especialistas en diferentes especialidades
meédicas o quirirgicas (médicos internistas, anestesidlogos, cirujanos, médicos urgencidlogos)
con entrenamiento en medicina critica. Para obtener dicha idoneidad se requiere un titulo de
médico con una especializacion clinica, capacitacién o entrenamiento en Medicina Critica y/o
Cuidado intensivo (o cuidado critico). Adicionalmente se requiere que dichos profesionales
tengan [a experiencia suficiente para el manejo de pacientes criticos. Este entrenamiento y
experiencia requeridos hace que el recurso humano que preste este servicio cuente con una
remuneracion adecuada y justa para su entrenamiento.

Atentamente,

[

Mayor JOHO. NTANDER HERNANDEZ HERRERA
amento Médico HOCEN ‘
Especialista en Servicio de Policia

Anexo(s): No

Elaboro: AA_28 Jenny Joha ;rago Pérez
DEMED/HOCEN

Fecha de Elaboracién: 18/07/2025
Ubicacién: C:\backup uci\documentos/oficios2025

Carrera 59 No.26-21

Teléfono: 58044001 Ext 2144

Hocen.demed@policia.gov.co

www.policia.gov.co .
INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pégina 2 de 2 Aprobacion: 26/05/2025
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SYSO IPS SAS
h NIT. 901.245.679-0
Calle %9 No. 35 A 43 Barno Nicolas de tederman Bogota 1.0
Cels. 317 4511137 320 23018260
I maids: a.burgos@sysops.com  mucastiblanco@sysops.com
WWW.SYSOIPS.COM

Seguridad gy Salud Ocupacional

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 5.298
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA
28 | 06 2023 ‘ ) EXAMEN MEDICO LABORAL. PERIODICO CON ENFASIS
pla |MES ANO. OSTEOMUSCULAR
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de ja empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenty de ldenthcacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Fxtranjeria, TI. Taneta de Wenndad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de ldentficacion
MURILLO ARIAS CRISTIAN CAMILO MASCULING” |7 avos 1eses | cc 1105671134
Apelhdos y Nombres 29DiAS Tipo Numero

Cargo
ANESTESIOLOGO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA SU LABOR PARA EL CARGO ASIGNADO, PUEDE CONTINUAR REALIZANDO SU

Observaciones: LABOR.
N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO LABORAL PERIODICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR / I ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL . USC DE CORRECION USO DE EPP : USC DE LEMENTOS DE PROTECCION HACER DEFORTE . REALIZAR ACTIVIDAD FISICA
VISUAL PERMANENTE PERSONAL DE ACUERDO AL RIESGO. E'I:‘TJ':‘O%?ATRO VECES A LA SEMANA POR 30
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO . PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : HIGIENE
VALORACION ANUAL POR OTOMETRIA EN SU EPS POSTURAL Y DE COLUMNA - EJERCICIOS DE

ESTIRAMIENTO MUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS)
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

AUTOCUIDADO PERSONAL.

ERGONOMIA PUESTO DE TRABAO.

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO MUSCULAR.

CONTROLES DE PROMOCION Y PREVENCION POR EPS.

USO DE CORRECION VISUAL PERMANENTE.

VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA EN SU EPS.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO AL RIESGO.

Consentimiento informado  del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. Ei doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partic de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
[
Covdonn Viesgns - e " f {
# . 5 - -
- '
Firma: n.5.0. [ Firma:
n I .
Nombre: CORDERO VARGAS BELCY JANETH ‘ ™ Nombre: MURILLO ARIAS CRISTIAN CAMILO

impreso ¢f 29/06/2023 a tas 1156 a.m. Pagna 1de 1 Softwarc para ¢t scctor salud - www . biofike .com.co
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
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1. Ao L2 023
Espacio reservado para la DIAN
3
o

4. Numero de formuiario

(415)770721248!

il

2118630444069

984(8020) 000211863044406 9
% | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (N1T) 6.DV | 7. Primer apelido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre .-~ 10, Otros nombres 12.Cod. Direccién
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Sanitas Dlornsoieng

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Pian Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Cristian Camilo Murillo Arias, identiticado(a) con CC numero 1105671134, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADQ DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1105671134 CRISTIAN CAMILO
MURILLO ARIAS Desde 01/08/2022 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1105671134

Cristian Camilo Murilio Arias

Titular

Titular

29/04/1986

0 Tiene Derecho A Cobertura integral
10 - Cobertura Integral

01/09/2011

Activo{a)

165 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
13 samanas

Contributivo

01/10/2020

No aplica

01/08/2025
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FUNDACION NUESTRA SFuJRc DELA 7 ©

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

NIT 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucidon No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Certifica
Cristian Camilo Murillo Arias
CC 1105671134 de Espinal Tolima’

Realiz6 y aprobé el Diplomado Manejo Integral en la Unidad de Cuidado Intensivos UCI Adulto.

Verificacion: con un total de 160 Horas. -
Fecha de emision: 2025-05-16"
Fecha de vencimiento: 2027-05-16 @J FADIGEY VUISTRA
& B SENORA DT LALSPERANIA
it vorfique 1@ avtentic:dad

de sy cerhzano £ @ pagina
www fundacionnuestrasencradelaesperanza org

(0% =/ &NS‘ "

ROSA GUZMAN
SP Ornentacion Educativa y
Desarrollo Humano
Docente Especialista
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ING SOLANLLY COVALEDA DEIB
Representante Legal
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Docente.
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INSTITUCION EDUCRTIVR PARA EL TRABAIO Y m— DESARROLLO HUMAND

NIT. 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucidon No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica
ristian Camilo Murillo Arias
CC 1105671134 de Espinal Tolima

Realiz6 y aprobo el Curso Primer Respondiente

Ceriioscibn con un total de 60 Horas.
Fecha de m:,:mwob.” 2024-10-08°
Fecha de vencimiento; 2026-10-08 @J HIND 2L 2N VUESTRA
S & IeNorapt LA ESPERINTA
hothe verdique ta autenhodad

de su Ceruficace en 'a nagina
www lundacionnuestresanorsdeiswspacanza org

&NS \

; Zm BRAYO Om>ZDO SP Ommmﬂ%kwwﬁa&_um:cm y
,._Q.m m m:%m_. eria Desarrollo Humano
Docente Especialista

O ke

ING SOLANLLY COVALEDQA DEIB
Representante Legal

-
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FUNDACIGN NUESTRA 54175 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal,

Certifica
Cristian Camilo Murillo Arias
CC 1105671134 de Espinal Tolima

Realizd y aprobo el Curso en Soporte Vital Basico RCCP (BLS)
Verificacion: con un total de 80 Horas.

moon m@ emision: wommm.%w-; o
F imiento: 7-05-16 URDAL PN
echa de vencimiento %

b5 O IONORADILLESPERINZA

verfique i3 avtenhodad
ge Sy cervhcaco en a pagina
www fundacionnuestrassnaradsiassperanza org

QNS "

-
ROSA GUZMAN
SP Orentacion Educativa y
Desarroilo Humano
Cocente Especialista

ING SOLANLLY COVALEDA
Representante Lega!

Docente.
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FUNDACION NUESTRA 5FH227 DELA

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABRJO Y EL =mm=_===_.= HUMANOD

NIT 9013662321

Aprobado Mediante Resoluciéon No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secrelaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica
Cristian Camilo Murillo Arias
CC 1105671134 de Espinal Tolima

Realizo6 y aprobd el Diplomado en Soporte Vital Avanzado RCCP (ACLS)
con un total de 120 Horas.

Fecha de emision: 2025-05-16
Fecha de vencimiento: 2027-05-16 @J FGA9AGIYWESTA

Y JER0RASLLAESPERANTA

veifigue 18 autenticdad
de su certicado en s pagna
www fundacionnusstresencradelassperanza org

QNS “

Y
ROSA GUZMAN
SP Ornentacion Educativa y
Desarrollo Humano
Docente tspecialista

Verificacion:

ING SOLANLLY COVALEDA
Representante Legai

Ooomim.
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FUNDACION NUESTRA STHD32 DE LA
INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABRJO Y m_. DESARROLLO HUMAND
NIT. 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica
Cristian Camilo Murillo Arias
CC 1105671134 de Espinal Tolima

Realizo y aprob¢ el Curso en Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexuat - Cédigo Blanco
Verificacién: con un total de 40 Horas.

Fecha de emision: 2025-05-16
Fecha de vencimiento: 2027-05-16 @w FUNDAULYWUISTRA

L) IER0RADLLAESPERANZA

yrfigue (8 adenliods)
da su certificadn en ia pagina
www fundacionnusstrasencradeisesperanza org

%NS “

7'y
ROSA GUZMAN
SP Orientacion Educativa y
Desarrollo Humano
Docenle Especialista

ING SOLANLLY COVALEDA
Representante Legal

Doomapm.
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PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA >znmm_.
Responsable Direccionamierito/Estratégico ¥ de Recursos

RECIBE: S
Grado. Nombres y Apellidos

Jenibr Cosmt?&

FCouG T DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2
Fecha 29/02/2024 ) b
echa 29/02/202 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO e
Version: 4 POLICIA NACIONAL
FECHA 16/07/2025 CRISTIAN CAMILO MURILLO ARIAS
CERTIFICADO No. 2569
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
cz_mmu cﬂﬁmo >.mm"wu»cnw%z CODIGO vamc_._mh_ommﬂ ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALES R RECURSO,
Q UNSPSC PRESUPUSETA| BIEN Y/O SERVICIG |  {INCLUIDO IVA) — VAOR | — - ;
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL L cant | YALOR 1 canr VALOR TOTAL CANT | VALOR TOTAL
02-02-02-
008
02-02-02-008
servicios| 2050 e weoico
SALAS SERVICIOS | ESPECIALISTA LI
HOCEN PROGRAMA PROFESION MEDICINA p
o HOCEN ™00 hg mZvawb,m ALES. CRITICA Y 16.408.392.00 140 76.572.496.00
CIENTIFICO CUIDADO
wmm/U\Mu_OM SY INTENSIVO
PRQODUCCI TECNICOS
ON
Relacién de Documentos que soportan ésta certificacion y modificaciones ._.o._.>r.\... B R 140 76,572 456,00 _
No. PR-HOCEN-0404-25
SISCQ
VALOR TOTAL CERTIFICACION 76.572.496,00

SUBINTENDENTE JENIFER LILIANA VANEGAS BUITRAGOQ
Responsable Planeacion

Cargo

Unidad

INFORMACION PUBLICA
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