UTC -5
fohanna pacheco

w - Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuario

14 s secor Informacién del usuario

284 Mis registros cago

§ Acoesos del usuario Titulo

i Términos y condiciones de uso Nombre JOHANNA CECILIA

Apellidos PACHECO PAVA
Facha de Nacimiento. 140111881 (U70:0500) ot s 0t
Nivel Educativo Posgrada
Género Mjer

¢Tiene alguna discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento
Niimero de documento
Direccion

Cidigo postal

Estrato

Ubieacidn

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

S No
JOHANNA GECILIA PACHECO PAVA
Cedulz de Ciudadania

22503306

4

Barranquila
COLOMBIA

Jchapachecap@hotmai com

3023850317




FORMATO UNICO

ﬂgﬁ} ENTIDAD RECEPTORA
N (52 T
& HOJA DE VIDA
\/\(F./’
g Persona Natural
Uertady Ofzn (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PACHECO PAVA JOHANNA CECILIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION ‘ GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. C.E. PAS No. 22563308 FEM(One O] cot. (R) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (") SEGUNDACLASE (*) NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEGHA CARRERA 66 B 58 71 APT 1102 SANTA ANA
oin | 14|mes [o1]aro [ 1ee1]
Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ATLANTICO
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO BARRANQUILLA
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 3023556 EMAIL  johapachecop@hotmail.com

- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 66, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGI
TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

€O, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
st NO MES ARD
ESFECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 ESFECIALL 12 2014 | 204515
PREGRADO 10 X DERECHO 06 2008 | 204515
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
OILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESYRICTO ORDEN CRONCLOGICQ; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)
GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
st NO OBTENIDOS MES ARO
X
UNIVERSIDAD JAVERIANA |  EPUCACION PARAEL TRABAIOY 100 DIPLOMADO EN CONTRATAGION g7 2016




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R

8 | MB

R B | MB R B MB

5 H EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162666 ora | 29 | Mes | o1 | s [ 2024 o | 31 | Mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA *TALENTO HUMANG™ CARRERA 30 § 46
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3023556317 pia | o1 | mMes| o8 [ a0 | 20 Dia | o4 | mes| 12 | ano [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISION SEPTIMA CAMARA DE CARRERA7 & €8




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

PUBLICA
X

COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
38240000 Dia [ 05 [ mes| 03 [ amo] 20ea pia | 05 | Mes| o7 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA COMISION SEPTIMA CAMARA DE CARRERA 7 8 68
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6053162666 pia | 25 | Mes | o2 [ arof 2023 pia | 3 [ Mes | 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CARRERA 51B 14 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA | PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8053162666 Dia { 25 | Mes [ ot | ano| 2022 pra [ 31 | mes| 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CARRERA 518 14 1

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESPECIAL, X COLOMEIA

INDUSTRIAL Y PORTUARIO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANGQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6053395000 Dla | 16 [ Mos| 02 [ Ao [ 2021 pla | a1 [ Mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTRCL INTERNO CALLE 34 - 43 31

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACCPI - EPS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6053399000 om| o7 | Mes| o1 | a0 [ 2020 pia | 31 [ mes| 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

CONTRATISTA ABOGADO GFICINA JURIDICA CARRERA 46 N* 53-34




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEGTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO PUERTO COLOMBIA
TELEFONOQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3853002 ola | 25 [ mes|[ 08 [ amo S Dia | 26 | tes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DE TALENTO HUMAND CARRERA 30 8 49
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO PUERTO COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3852268 o | 18 | mes| o1 | ano | 2019 pia | 24 [ Mes| 08 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TALENTO HUMANO CARRERA 30 8 49
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PafS
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO PUERTO COLOMBIA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3853092 oia | 26 [ mes| o1 | amo| 2018 pia | 30 | Mes] o8 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA! TALENTQ HUMANO CARRERA 30 N 8 48 Puerto Celombia - Alntic
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | PAlS
UNION TEMPORAL SISTUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3199810 o | 17 [ Mes| 02 [ anmo | 2014 Dle | 16 | Mos| 02 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
LIDER JURIDICA JURIDICA CALLE65 13 445
EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CREDITO SUPERIOR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANGUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3857906 pia | 26 [ mes| 1 | a0 20m2 pia | 14 | mes| 02 [ ano ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA INTERNA JURIDICA CALLE 39 41 B4




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1298)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PrRIVADA | PAlS

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ x COLOMEIA

EMPRESARIAL EN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

3116404563 o | o1 | mos [ 10 | Ao | 2008 Dla | 30 | Mes [ oo [ an | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

323- ABOGADA 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 64 94 108

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

|

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia; I P\Jes: | kﬁo: | Dia: ] l Mes: I l Aflo; I
AREA DE CONOCIMIENTO MVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXFERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 g
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

; FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NOY ME-ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, '(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y.fecha de diligenciamienic %O\O‘ka — 2@ é-e \._,.Q-‘D 2O 2,5
< Yo o (2 ae s (@

~N
FIRMA DEL SERVIDCR PUBLICO O&FI’RA”STA

o
b OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Henry.marin *
Ciudad y facha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL, CLIENTE No. 918000917770 PAGINA WEB: wwe funcionpublica.gev.co




?’“ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcidn Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-02-11 14:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 22563396

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARRANQUILLA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARRANQUILLA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién pudblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CAMARA DE REPRESENTANTES
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion | ['CALLETON7 50 "

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

- BIENES Y F

i i p 4 o T f"_.u"_*' Y : { ! t
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a contlnuacmn procedo a pub]!car y dwulgar proactlvamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2022 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$9.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$9.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

APARTAMENTO COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUILLA $380.000.000,00
CARRO COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUILLA $65.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

DEUDA BANCOS $200.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, ;
: et Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion P

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero 0 compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ume_gtccai de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad lgentad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mombieidel le!elcpnj|so 2 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracién de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de inferés
Caniratacién de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a fa gestién

Versitn 01/2024

DECLARACION’JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y

CONFLICTOS DE INTERES

En el marco del proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relacién de caracter
contractual entre el suscrito y la Camara de Representantes, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
0 conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, declaro conacer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades que afecten
el eventual vinculo contractual, de manera que la responsabilidad sobre su conocimiento o
desconocimiento es mia exclusivamente y no de la Camara de Representantes; en consecuencia,
me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de inferés que se genere en curso de la actividad contractual.

Fecha y lugar de
suscripcion:

BOGOTA - 28 DE JULIO DE 2025

r——

Firma;

@l/lﬂ/v»&

Nombres y
apellidos
completos:

JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA

Clase y numero
de documento de
identificacion:

C.C 22.563.396

Declaracién de inhabilidades, incompafibitidades y conflicios de interds - Versian 01/2024

Divisién Juridica — Cémara de Representantes
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Acta de Grado No.

Felic No. 18

13

1E; Zriazuseznﬁr;?ad:e la Universidag Libre Seccional Barranquilia siendo 125 3:00pm 2 log
NADER ORFALE Rg‘arzo del afp 2015, se reunieron los Doctores RACHID FARID
Decana Facultad d clor Seccional, GLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ CASTRQ,
ACADEMICO e e Derecho y javigR ENRIQUE CRESPO MUNOZ SECRETARIC
grado, mediant E DERE(.:HO de la misma Facultad: con el fin de llevar 8 ¢2bo el acto de
No. 00 ante Celegacion efectuada por 6! Rector Nacional contenica en fa Resolucion

+ 901 de 15 de Octubre de 2014, de acuardo con el numeral 10 del articuio 34 del

Estatuto Organico de 1a Cor i6h Universi i : '
]  ~otRoracion Universidad Liore, del Egresado: PACHECO PAVA
SOHANNA ~ CECILIA identificado () con a Cédula de Ciudedania No. 22553386 de

Barranquilla, quien cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y e
Reglamento del programa para optar al titulo de: ‘

ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL

Acto seguido se procede a recibirie juramento y hacerle entrega al (1a) Graduado (2)

PACHECO PAVA JOHANNA CEGILIA, del diploma y copia de la presente Acta de
Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acia de Grado, en la ciuded de
Barranquilla, a los 12 dias del mes de marzo del afio 2015.

ol

Reclor Seccional £l Detano

£l Graduado (3)
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Certifica que:

Johanna Cecilia Pacheco Paba

Asistio al Diplomado

Contratacion Estatal

WM en suponan, contrato de imterventoria, estanto anticommipeion y ey
,\ 1508 de 2012

Celebrado en la ciedad de Barranguilla entre los dias 22 de abvil y 10 de
julio de 2016, con wna duracion de cion {100) hinvus.
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Puerto Colomblz, 1g-de febrero de 2024

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
CERTIFICA QUE:

Lz sefiora JOHANA CECILIA PACHECO PAVA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
22.563.396, ha prestado sus servicios como contratista en la Oficina de Contrel Interno
de esta institucidn, mediante los siguientes Contratos de Prestacién de Servicio:

Contrato de Prestacidn de Servicios No, 000556, de fecha 26 de enero de 2018 hasta ¢l
31 de junio de 2018,

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 592, de fecha 01 de agosto de 2018 hasta el 21de
diciembre de 2018.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 000089, de fecha 18 de enero de 2019 con Acta
ce Terminacidn de Mutyo Acuerdo de fecha 21 de junio de 2019,

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 0006865, de fecha 25 de junio de 2019 hasta ei 26
de diciembre de 2010,

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 00006, de fecha 16 de enero de 2020 hasta el 31
de diciembre de 2020.

Contrato de Prestzcidn de Servicios No. 00007, de fecha 14 de enero de 2021 hasta el 31
de diciembre de 2021,

Contrato de Prestacién de Servicios No. 000297, de fecha 25 de enero de 2022 hasta &l
30 de septiembre de 2022, Con Otrosf hasta el 31 de diciembre de 2022.

Contrato de Prestacion de Servicios No, 2023-CPS-DTH-015, de fecha 27 de febrero de
2023 hasta el 30 de septiembre de 2023, Con Otrosi hasta el 29 de diciembre de 2023.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 2024-CP5-DTH-02¢, de fecha 50 de enero de 2024
hasta el 31 de diclembre de 2024, Valor del contrato $49.500.000 ML, devenga
honorarics mensuales por valor de $4.500.000 M/L.

Se expide la presente certificacién a peticién de la interesada.

Atentamente,

Selomon Mefia S.
SALOMON MEJIASANCHEZ
Jefe

Proyectado porzAlicla Cantillo
Téenico Adrinistrativo
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Secretario General Distrital, podré en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin
que sea necesario modificar el contrato. CLAUSULA NOVENA. — MULTAS: EL DISTRITO podra imponer al
CONTRATISTA multas por cada diz de mora en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con fo
establecido en el Decreto Distrital 0513 de 2014 y &l Manual de Contratacion del DISTRITO. Para su imposicion
debera surtirse el procedimiento establecido en el Decreto antes citado, v en todo caso, debera respetarse el
ejercicio del derecho de defensa cortemplado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las causas y cuantia
de las multas son las establecidas en ef Decreto Distrital 0513 de 2014, PARAGRAFO: El contratista manifiesta
que conoce ef manual de contratacion de! Distrito y lo relacionado con las multas. GLAUSULA DECIMA. -
PENA PECUNIARIA: El incumplimiento definiivo de cuslquiera de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, dara lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena pecuniaria, a titulo de indemnizacion
anticipada de los perjuicios ocasicnados con el incumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del Contrato, La aplicacion de esta pena iguaimente debera surtirse a través del procedimiento previsto en la
Ley 1474 de 2011, y demés normas concordantes, Esta pena se impondra sin perjuicio de que EL DISTRITO
persiga la indemnizacién de perjuicios adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de Ia
pena pacuniaria no permita su total reparacion, PARAGRAFO: El valor de las multas o deles penas pecumanas
impuestas al CONTRATISTA, pedré ser fomado del saldo a su favor si [o hubiere, de la garantia Onica de
cumplimiento, o se podré cobrar via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - GARANTIAS: En ¢l presente
conirato no eplica fa exigencia de garantias, en razon de su cuantia, de conformidad con lo esfipulado en ef
articule 7, inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que fas garantias no ser@n obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro v en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia, asi como en razén de la naturaleza del contrato, de conformidad con el
articulo 2.2,1.2,1.4.5. de! Decreto 1082 de 2015 que establece que en Ia confratacidn directa la exigencia de
las garantias no es obligatoria y la justificacién para exigifas o no debs estar en los esludios y documentos
previos, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, es
una persona independiente del DISTRITO y por ello, no obra como su representante agente o mandatario. EL
CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre del DISTRITO. EL CONTRATISTA,
se obliga & cumplir directamente todas [as obligaciones derivadas de este conirato con su propio personal o el
que esté a su cargo, de forma independiente y autdnoma, sin que existz relacion de subordinacién o
dependencia entre estos y el DISTRITQ. EL CONTRATISTA, es el tnico responsable del cumplimiento de les
obligaciones laboreles y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la ejecucion del
presente cantrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA
no podré ceder ni subconiratar el presente contrato, salvo con expresa autorizacién del DISTRITO. En el
segundo caso, seré responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obhgacnones derivadas del Contrafo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de Ia ejecucmn del presente confralo
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras yfo disefios, y an
general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, éstos perienecen al DISTRITO de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Asi mismo, el CONTRATISTA garantiza
que los trabzjos y-servicios prestados al DISTRITO por el objeto de este contrato no infringen ni vuineran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legeles o contractuales de terceros.
EL CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA,
- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOC!IAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003, el contratista se obliga 2 presentar al DISTRITO los
dotumentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento de! giro de sus aportes a los sistemas de szlud,
riesgos laborales y pensiones. Conforme 2! articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para cada pago EL
CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el pago de esios aportes. CLAUSULA DECIMA SEXTA -

INDEMNIDAD: El confratista se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El confrafista se obliga a mantener
indemne al DISTRITO de cualguier dafio o perjuicio originade por reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por ¢! monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne al
DISTRITO por cuzlquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de
las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen
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Declaracién Prolocolo integral para fa prevengion y orenltacion
insfitucional frente a conductas de violencia sexual
Version 26/01/2023

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y QR!ENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL, EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL

La Camara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevencidn, orientacion y adopcion de

medidas de no revictimizacion de la viclencia sexual en el ambito laboral y contractual con une &
una politica de cero tolerancias irente estas conductas.

Asi las cosas, declaro que [a enfidad me informé del protocolo para la prevencidn y orientecion
institucional frente a conductas de viclencia sexual, ! cual esta publicado en la pagina de la entidad
siguiendo la siguiente ruta: VWsh cficiel Cémere ds Reorsssnizntss — Bon central
wiaborSinYiciznclz por consiguiente menifiesto bajo la gravedad del juramento que SL__X_
NO , conozco el protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las sanciones
de ley.

Fecha y |lugar de| 28de septiembre de 2023, Barranquilla.
diligenciamiento:
Firma:

L SR

Nombres y apellidos | JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA
completos:

Clase y numero de| C.C.22.563.396.
documento de identidad:

DeclaraciGn Protocolo integral para I3 prevencidn y orientacion
institiicional frenfe a conductas de vidlencia sexval

- VersiGn 26/01/2023

Divisin Juridica — Camara de Representantes
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ACTA DE INICIO

CONTRATO CPS_1895 2024 '
Prestar servicios profesionales para el acompaiiamiento

OBJETO juridico en los ejes temalicos desaroliados en los
proyectos de iniciativa legislativa que cursan en Ia
Comision Séptima Constitucional que le sean asignados

CONTRATANTE CAMARA DE REPRESENTANTES

CONTRATISTA JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA

| DEPENDENCIA Comisién Séptima Constitucional
SUPERVISOR Ricardo Alfonso Albornoz Barrelo
VALOR $ 25.000.000 M/CTE.
- CUATRO (4) MESES

PLAZO -~ Sin perjuicio del plazo previsto, si se llegase a presentar
retraso en.la fecha de inlcio de la ejecucién del contrato,
la fecha de terminacion no excederd el freinta y uno (31)
de diciembre de a presente vigencia.

FECHA DE

SUSCRIPCION DEL 01/08/2024

CONTRATO

REGISTRO Numero: 281724

PRESUPUESTAL Fecha: 02/08/2024

FECHA APROBACION

GARANTIA 05/08/2024

FECHA DE AFILIACION

ARL 05/08/2024

FECHA DE INICIO DE

EJECUCION 05/08/2024

Mediante el presente documento, coniratista v supervisor del contralo cuyes datos se
consignan al inicio-de la presente acta, dsjamos constancia del inicio real y efestivo de su
ejecucién, una vez comprobada la concurrencia de los requisitos necesarios para ello; a)
suscripeion del contrato por parte del contratista y la Camara, b) registro presupuestal, ¢)
aprobacion de la garantia, y d) fecha de afitiacién a ta ARL.

FECHA DE SUSCRIPCION:

05/08/2024

sl s P

Tl

SUPERVISOR

CONTRATISTA

Nota: Una vez suscrita, el supervisor del contrato debe publicar la presente acta en la
pagina 5 Ejecucidn del conlrafo, en expediente contractual existente en el Sistema
Elecironico de Contralacién Pablica - SECOP .

Conlralacibn de preslacibn de servicios profeslonales o de apoyo ala gestibn
Acla da initio - Versibn 16/06/2022
Clvisisn Juridics - Cimara do Represerdanles



Puerto Colombia, 10 de febrero de 2025

EL-SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
CERTIFICA QUE:

La sefiora JOHANA CECILIA PACHECO PAVA, identificada con Cédule de Cludadarifa No.
22.563.396, ha prestado sus servicios como contratista en la Oficina de Contrel Interno y en el
Departamento de Gestion del Talento Humano de esta institucién, mediante los siguientes
Contratos de Prestacidn de Servicio: s

Contrato de Prestacién de Servicios No. 000556, de fecha 26 de enero de 2018 hasta el 31 de
junio de 2018. Cumplié con el siguiente objeto contractual: Prestar los servicios de un
profesional a la Oficina de control interno, para desarrollar auditorias integrales por procesos
de acuerdo al programa anual probado y actividades inherentes al sistema integrado de gestién
y autoevaluatién institucional. Realizd las siguientes actividades: 1. Asesorar sobre la vigilancia
del control fiscal, control financiero de gestidn de contratacién y de resultado de los procesos
institucionales. 2. Asesorar sobre Ja medicién del impacto de sistema de control interno a través
de las auditorfas internas y de gestidn. 3. Apoyar juridicamente el cumplimiento de las leyes
sobre control interno institucional. 4. apoyar juridicamente la transparencia de las rendiciones
de cuentas y determinar el grado de eficiencia, eficacia y economfa con que se haya obrado. 5.
asesorar juridicamente los procesos institucionales. 6. Apoyar y participar en la estructuracién
de propuestas de mejoramiento para el sistema de control interno, individual, por procesos
institucional. 7. Asesorar en la elaboracién de los informes y respuestas solicitados por
entidades de control. 8. participar en la construccién del programa anual de auditorfas.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 592, de fecha 01 de agosto de 2018 hasta el 21 de
diciembre de 2018. Cumplié con el siguiente objeto contractual: Prestar servicios profesionales
a la oficina de Control Interno, para apoyar y asesorar el desarrollo de actividades inherentes al
sistema integrado de gestidn y autoevaluacidn institucional. Realizé las siguientes actividades:
1. Asesorar sobre [a vigilancia del control fiscal, control financiero, de gestidn, de contratacidn
y de resultados de los procesos Institucionales. 2. Asesorar sobre la medicién del impacto del
sistema de control interno a través de las auditorias internas de gestién. 3, Apoyar
juridicamente el cumplimiento de las leyes sobre el control interno. 4. Apoyar juridicamente la
transparencia de las rendiciones de cuentas y determinar el grado de eficiencia, eficacia y
economfa.con que se haya obrado. 5. Apoyar y participar en Iz estructuracidn de propuestas de
mejoramiento para el sistema de control interno, individual, por procesos institucional. 6.
Asesorar en la eléboracion de los informes y respuestas solicitados por entidades de control. 7.
Participar en la construccién del programa anual de auditorias.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 000089, de fecha 18 de enero de 2019 con Acta de
Terminacién de Mutuo Acuerdo de fecha 21 de junio de 2019. Cumplié con el siguiente objeto
contractual: Prestar servicios profesionales para brindar apoyo juridico a los procesos del
Departamento de Gestién del Talento Humano de la Universidad del Atlantico. Realizd las
siguientes actividades: 1, Apoyar el proceso de contratacién de servicios personales en la
proyeccion de las actas de terminacién por mutuo acuerdo, otros sfes, y actas de cesidn. 2.
Apoyar en la Proyeccién de las respuestas de derechos de peticion y consultas presentes al
interior del Departamento de Gestion del Talento Humano. 3. Apoyar en la proyeccién de actos
administrativos relacionados con procesos laborales. 4. Apoyar en la atencidn de solicitudes de
los érganos de control radicadas en el Departamento de Gestién del Talento Humano. 5. Apoyar
legalmente para dar respuesta a los hallazgos levantados por las auditorias preliminares
adelantadas por los érganos de control, 6, Brindar apoyo en el Asesoramiento legal en los casos
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de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de interéses. 7. Brindar apoyc en el
Asesoramiento en [as acciones de mejora del proceso de Gestién de Talento Humano ligado al
SIG. 8. Servir de apoyo legal en [a defensa de los intereses de la Universidad ante las diferentes
autoridades, entes y organismos publicos en casos especificados por el supervisor del contrato.
9. Brindar apoyo en el Asésoramiento de las solicitudes de orden juridico del Departamento de
Gestién del Talento Humano.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 000665, de fecha 25 de junio de 2019 hasta el 26 de
diciembre de 2019, Cumplié con e! siguiente objeto contractual: Prestar servicios profesionales
para brindar apoyo juridico a los procesos del Departamento de Gestidn del Talento Humano
de la Universidad del Atldntico. Realizod las siguientes actividades: 1. Apoyar el proceso de
contratacion de servicios personales en la proyeccién de las actas de terminacién por mutuo
acuerdo, otros sfes, y actas de cesién. 2. Apoyar en la Proyeccidn de las respuestas de derechos
de peticién y consultas presentes al interior del Departamento de Gestién del Talento Humano.
3- Apoyar en la proyeccion de actos administrativos relacionados con procesos laborales. 4.
Apoyar en la atencidn de solicitudes de los érganos de control radicadas en el Departamento
de Gestidn del Talento Humano. 5. Apoyar legalmente para dar respuesta a los hallazgos
levantados por las auditorias preliminares adelantadas por los érganos de control. 6. Brindar
apoyo en el Asesoramiento legal en los casos de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto
de intereses. 7. Brindar apoyo en el Asesoramiento en las acciones de mejora def proceso de
Gestion de Talento Humano ligado al SIG. 8. Brindar apoyo en el Asesoramiento de las
solicitudes de orden juridico del Departamento de Gestién del Talento Humano.

Contrato de Prestacion de Servicios No, 00006, de fecha 16 de enero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020. Cumpli6 con el siguiente objeto contractual: Prestar servicios profesionales
para brindar apoyo juridico a los procesos del Departamento de Gestidn del Talento Humano
de [a Universided del Atlintico, Realizé lag siguientes actividades: 1. Apoyar el proceso de
contratacion de servicios persénales en la proyeccion de las actas de terminacién por mutuo
acuerdo, otros sies, y actas de cesion. 2. Apoyar en la Proyeccién de las respuestas de derechos
de peticidn y consultas presentes al interior del Departamento de Gestidn del Talento Hurmano.
3. Apoyar en la proyeccidn de actos administrativos relacionados con procesos laborales. 4.
Apoyar en la atencidn de solicitudes de los érganos de control radicadas en el Departamento
de Gestién del Talento Humano. 5. Apoyar legalmente para dar respuesta a los hallazgos
levantados. por las auditorias preliminares adelantadas por los érganos de control. 6. Brindar
apoyo en el Asesoramiento legal en los casos de inhabilidades, Incompatibilidades y confiicto
de intereses. 7. Brindar apoyo en el Asesoramiento en las acciones de mejora del proceso de
Gestion de Talento Humano ligado al SIG. 8. Brindar apoyo en el Asesoramiento de las
solicitudes de orden juridico del Departamento de Gestién del Talento Humano.

‘Contrato de Prestacidn de Servicios No. 00007, de fecha 14 de enero de 2021 hasta el 31 de
diciernbre de 2021. Cumplié con el siguiente objeto contractual: Prestar servicios profesionales
para brindar apoyo juridico a los procesos del Departamento de Gestidn del Talente Humano
de la Universidad del Atldntico. Realizd las siguientes actividades: 1. Apoyar el proceso de
contratacion de servicios personales en la proyeccién de las actas de terminacién por mutuo
acuerdo, otros sfes, y actas de cesidn. 2. Apoyar en la Proyeccidn de las respuestas de derechos
de peticidn y consultas presentes al interior del Departamento de Gestién del Talento Humano.
3. Apoyar en la proyeccidn de actos administrativos relacionados con procesos laborales. 4.
Apoyar en |a atencién de-solicitudes de los érganos de control radicadas en el Departamento
de Gestién del Talento Humano. 5. Apoyar legalmente para dar respuesta a los hallazgos
levantados por las auditorfas preliminares adelantadas por los érganos. de control. 6, Brindar
apoyo en el Asesoramiento legal en los casos de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto
de intereses. 7. Brindar apoyo en el Asesoramientc en las acciones de mejora del proceso de



[al

Uniyversidad
l Atdntico

VT Tla% s TS S

Gestidn de Talento Humano ligado al SIG. 8. Brindar apoyo en el Asesoramiento de las
solicitudes de orden juridico del Departamento de Gestién del Talento Humano.

Contrate de Prestacion de Servicios No. 000297, de facha 25 de enero de 2022 hasta el 30 de
septiembre de 2022. Con Otrosi hasta el 31 de diciembre de 2022. Cumplié con el siguiente
objeto contractual: Prestar servicios profesionales para brindar apoyo juridico a los procesos
del Departamento de Gestién del Talente Hummano de la Universidad del Atlantico. Realizé las
siguientes actividades: 1. Apoyar el proceso de contratacién de servicios personales en la
proyeccidn de |as actas de terminacidn por mutuo acuerdo, otros sfes, y actas de cesidn. 2.
Apoyar en [a Proyeccidn de las respuestas de derechos de peticién y consultas presentes al
interior del Departamento de Gestidn del Talento Humano. 3. Apoyar en la broyeccidn de actos
administrativos relacionados con procesos laborales. 4. Apoyar en la atencidn de solicitudes de
los 6rganos de control radicadas en el Departamento de Gestién del Talento Humano. 5. Apoyar
legalmente para dar respuesta a los hallazgos levantados por las auditorias preliminares
adelantadas por los drganos de control. 6. Brindar apoyo en el Asesoramiento legal en los casos
de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses. 7. Brindar apoyo en el
Asesoramiento en las acciones de mejora del proceso de Gestidn de Talento Humano ligado al
SIG. 8. Brindar apoyo en el Asesoramiento de las solicitudes de orden juridico del Departamento
de Gestion del Talento Humano. 9. Realizar acciones de mejora del proceso de Gestién de

Talento Humano ligado al SIG. 10. Apoyar el proceso de posesidn de docentes no pertenecientes
a carrera profesoral,

Contrato de Prestacién de Serviclos Mo. 2023-CPS-DTH-015, de fecha 27 de febrero de 2023 hasta
el 30 de septiembre de 2023. Con Otrosf hasta el 29 de diciembre de 2023. Cumplié con el
siguiente objeto contractual: Prestar servicios profesionales para brindar apoyo juridico al
Departamento de Gestidn del Talento Humano de la Universidad del Atlantico, en el proceso de
contratacion por prestacion de servicios y demds asuntos inherentes a las actividades del
Departamento. Realizd las siguientes actividades: 1. Apoyar el proceso de contratacién de
serviclos personales en la proyeccién de las actas de terminacién por mutuo acuerdo, otros sies,
y actas de cesidn. 2, Apoyar en la Proyeccién de las respuestas de derechos de peticidn y
consultas presentes al interior del Departamento de Gestién del Talento Humano. 3. Apoyar en
la proyeccion de actos administrativos relacionados con procesos laborales, 4. Apoyar en la
atencién de solicitudes de los drganos de control radicadas en e] Departamento de Gestién del
Talento Humano. 5. Apoyar [egalmente para dar respuesta a los hallazgos levantados por las
auditorfas preliminares adelantadas por los érganos de control. 6. Brindar apoyo en el
Asesoramiento [egal en los casos de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.
7. Brindar apoyo en el Asesoramienteo en las acciones de mejora del proceso de Gestidn de
Talento Humano ligado al SIG. 8. Brindar apoyo en el Asesoramiento de las solicitudes de orden
juridico del Departamento de Gestidn del Talento Humano. 9. Apoyar en la proyeccién y envio
de Actas de inicio de contratos de prestacién de servicios. 10, Realizar acciones de mejora del

proceso de Gestidn de Talento Humano ligado al SIG. 11. Apoyar el proceso de posesién de
docentes no pertenecientes a carrera profesoral.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 2024-CPS-DTH-024, de fecha 30 de enero de 2024 hasta
el 31 de diciembre de 2024. Con Otrosi hasta.el 31 de marzo de 2025. Cumpliendo con el siguiente
objeto contractual: Prestar servicios profesionales para brindar apoyo juridico al Departamento
de Gestién del Talento Humano de la Universidad del Atlintico, en el proceso de contratacion
por prestacién de servicios y demas asuntos inherentes a las actividades del Departamento.
Realiza las actividades: 1. Apoyar el proceso de contratacién de servicios personales en la
proyeccion de las actas de terminacién por mutuo acuerdo, otros sfes, y actas de cesidn. 2.
Apoyar en la Proyeccion de las respuestas de derechos de peticién y consultas presentes al
interior del Departamento de Gestién del Talento Humano. 3. Apoyar en la proyeccidn de actos
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administrativos relacionados con procesos laborales. 4. Apovar en la atencidn de solicitudes de
los drganos de coritrol radicadas en el Departamento de Gestién del Talento Humano. 5. Apoyar
legalmente para dar respuesta a los hallazgos levantados por las auditorias preliminares
adelantadas por los érganos de control. 6. Brindar apoyo en el Asesoramiento legal en los casos
de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses. 7. Brindar apoyo en el
Asesoramierito en las acciones de mejora del proceso de Gestidn de Talento Humane ligado al
SIG. 8. Brindar apoyo en el Asesoramiento delas solicitudes de orden juridico del Departamento
de Gestién del Talento Humano. 9. Apoyar en la proyeccion y envic de Actas de inicio de
contratos de prestacidn de servicios. 10. Realizar acciones de mejora deél proceso de Gestion de

Talento Humano ligado al SIG. 11. Apoyar el proceso de posesidn de docentes no pertenecientes
a carrera profesoral.

Se expide |a presente certificacién a peticidn de |a interesada.

Atentamente;

Sedomdn Mejie S.
SALOMON MEJIA SANCHEZ
Jefe

Proyectado porAlicia Cantillo
Técnico Administrativo
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CELEERADO CON JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA.
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Las partes hemos convenido integrar al contrato elecirdnico que se encuentra en el SECOP ], las siguienies
clausulas que conforman el confrate No. CD-01-2021-0994.

CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidas en la
ley 80 de 1893, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015 y las normas que las
modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellzs
contenidas en los estudios previos de la contratacidn, el contratista se obliga para con el Distrito a: a) Cumplir
con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social integral durante la ejecucion del contrato, b) Mantener
actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT, En caso de algin cambio en su
situacion tributaria debsré presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General yio a la Oficina
de Contabilidad de la Secretaria de Haclenda. c) Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de
bienes y rentas-en &l SIGEP. d) Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072
de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato. e) Aftliarse &l Sistema de Riesgos Laborales, f)
Asistir puntualmente a les reuniones convocadas. g). Cumplir a cabalidad con el abjeto del contrato, h) Realizar
seguimiento y conire! de los asuntos y actividades que le sean asignadas. i). Hacer buen uso de los equipos
tecnoldgicos y elementos de oficing suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del objefo
confraciual. j). Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato. k). Cumplir con las demés obligaciones, especificaciones y actividades
sefieladas en el estudio previo, la propuesta presentada y con aguellas que se deriven de la esencia o
naturaleza del Contrato. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL DISTRITO: A su vez, EL DISTRITO
se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: a) Cancelar el valor el Contrato en la forma y téminos
establecidos en este contrato. b) Permitir &l desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.
¢) Asumir los riesgos que [e correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de
riesgos conienido de acuerdo con la modafidad de Contratacion, d) Exigir al CONTRATISTA, Iz ejecucion
idénea y oporiuna del objeto del contrato. e) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias 2 que hubiese lugar. f) Ejercer la supervision
en la gjecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

g} Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrao.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor comesponde al esteblecido en el Contrato
Electronico de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L (§55.000.000). CLAUSULA CUARTA, -
FORMA DE PAGO: EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la siguiente manera: un primer (1) page
a veintiséis (26) de febrero de 2021, por valor de; CINCO MILLONES DE PESOS MIL ($5.000.000) ; nueve
{09) pagos mensuales iguales por valor de : CINCO MILLONES DE PESOS MIL ($5.000.000) y un pago final
a fecha treinta y uno (31) de diciembre de 2021 por valor de: CINCO MILLONES DE PESOS MIL ($5.000.009).
El pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago 2 la seguridad social (salud, pensidn y riesgos latorales), presentacion de
la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se reglizara de acuerdo con
el PAG. CLAUSULA QUINTA - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para Iz ejecucion del Contrate serd hasta
el freinta y uno (31) de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de fos requisites de
perfeccionamiento v. ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEXTA. -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL DISTRITO podra hacer use de las cldusulas excepcionales de
terminacion, modificacidn e interpretacion unilaterales, y de caducidad, en los iérminos y condiciones
establecidos en Iz Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA SEPTIMA - SUJECION ALAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contralo se encuenfra amparado por el Cerfificado de
Disponibilidad Presupuestal No 202100174 de fecha CATORCE (14) DE ENERO DE 2021. CLAUSULA
OCTAVA - SUPERVISION: L2 supervision, vigilancia y conirol del cumplimiento de las obhgacmnes del
CONTRATISTA, sera sjercida por El Gerente de la Gerencia de Control Interno de Gestién o quien haga
sus veces, quien deberé ceriificar el cumplimiento de las obligaciones dal contratista, PARAGRAFO: El
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Secretario General Distrital, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin
que sea necesario modificar el contrato. CLAUSULA NOVENA. - MULTAS: EL DISTRITO podré imponer al
CONTRATISTA multas por cada dia de mora en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Distrital 0513 de 2014 v el Manual de Contratacion de! DISTRITO. Para su imposicion
debera surtirse el procedimiento establecido en el Decreto antes citado, y en todo caso, debera respetarse el
ejercicio del derecho de defensa contemplado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las causas y cuantia
de las multas son las establecidas en el Decreto Distrital 0513 de 2014. PARAGRAFO: El contratista manifiesta
que conoce el manual de contratacién del Distrito y lo relacionado con las multas. CLAUSULA DECIMA. -
PENA PECUNIARIA: E| incumplimiento definiive de cualquiera de las obligacicnes por parte del
CONTRATISTA, dara lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena pecuniaria, 2 titulo de indemnizacion
anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez por ciento {10%) del valor
del Contrato, La aplicacion de esta pena igualmente debera suriirse a través del procedimiento previsto en la
Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes. Esta pena se impondra sin perjuicio de que EL DISTRITO
persiga la indemnizacién de perjuicios adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de la
pena pecuniaria no permita su total reparacion. PARAGRAFO: El valor de las multas o de las penas pecuniarias
impuestas al CONTRATISTA, podra ser tomado del saido a su favor si lo hubiere, de 1a garantia Unica de
cumplimiento, o se podré cobrar via ejecutiva, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS: En el presente
contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7, inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias no serén obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sez
inferior al 10% de la menor cuantia, asi como en razdn de Iz naturaleza de! contrato, de conformidad con el
articule 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015 que establece que en |z contratacién directa la exigencia de
las garantias no es obiigatoria y fa jusfificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, es
una persona independiente del DISTRITO y por ello, no obra como su representante agente o mandatario. EL
*CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre del DISTRITO. EL CONTRATISTA,
se obliga & cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este conirato con su propio personal o &l
que esté a su cargo, de ferma independiente y autdnoma, sin que exista relacién de sutordinacion o
depandencia entre estos y el DISTRITO. EL CONTRATISTA, es el Unico responsable del curnplirniento de las
obligaciones laborales y de seguridad secial correspondientes al personal que ufilice para Ja ejecucién del
presente contrato, CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA
no podré ceder ni subcontrater el presente contrate, salvo con expresa aulerizacion del DISTRITO. £n el
segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obhgacnones derivadas del Contrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras ylo disefios, y en
general los productos resultantes de la gjecucion del presente contrato, éstos perienecen al DISTRITO de
conformidad con [o establecido en el Articulo 20 de [a Ley 23 de 1982. Asi mismo, el CONTRATISTA garantize
que los trabzjos y servicios prestados al DISTRITO por el objeto de este contrato no inifingen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o caniractuales de terceros.
EL CONTRATISTA asumira e! pago de iodos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003, el contratista se oblige a presentar al DISTRITO los
documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud,
riesgos laborales y pensiones. Conforme al arficulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, para cada pago EL
CONTRATISTA deberd acreditar estar al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
INDEMNIDAD: E! contrafista se obliga @ Indemnizar 2l DISTRITO, con ocasién de la violacién o ei
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente conirato. El contrafista se obliga a mantener
indemne al DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio originado por reclamaciones de terceros gue tengan como
causa sus achvaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Confratista mantendra indemne al
DISTRITO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de
las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vincuien
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& la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL CONTRATISTA
manifiesta baio la gravedad de juramento, que se entiende surtido con Iz aprebacion del presente instrumenio
en el SECOP I, que cumpliré con las leyes vigentes sobre prevencidn de lavado de activos y financiacion del
terrorismo. Asi mismo, cerfifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita o de ectividedes de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con iz
financiacién del termorismo. EL CONTRATISTA se obligan = realizar todas las actividades encaminadas 2
asegurar que sus accionistas o socios, administradores, clientes, proveedores, empleados y terceras partes y
los recursos de estos, no se encuentran relacionados ni provienen de actividades ilicitas, particularmente del
lavado de activos o financizcion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL
DISTRITO llegaré a tener conocimiento que les administradores o accionistas del CONTRATISTA fueron
incluidos en listas ONU u OFAG, evaluara a la luz de sus propias polfticas de administracién de riesgos la
continuidad.de l2 relacién contractual, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - LIQUIDACION: Conforme al articulo
217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a |2 gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacion anormal dal
confrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
respensabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por fa demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con Iz ley y I3 jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso
fortuito haya ocurrido estande en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La
ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de Iz ccurrencia del evento
a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento de fusrza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a
quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del
término del contrafo mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL
DISTRITQ, con ocasidn a fa celebracion, ejecucion, interpretacién, ampliacion, terminacion o liquidacion del
contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en gjercicio de
facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un témmino
maximo de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la fecha en que cuziquiera de las partes le comunique a
|a otra la existencia de una diferencia y manifieste 1a intencion de iniciar la etapa de arreglo directo. 2. Etapa de
congiliacién. Sila diferencia nologra serresusla por fas partes, debera acudirse ante el Centro de Congiliacion
y Aroitraje de ia Camara de Comercio de Barranquilla, previa solicitud individual o conjunta entre las partes. Si
en el término de diez (10} dias habiles contados 2 pariir del inicio del {ramiie de la concifiacion, el cual se
entendera iniciado a partir de la fecha de la primera citacion a las parles que haga el Centro de Congilacién y
Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla, silas paries no llegan & un acuerdo para resolver las
diferencias, deben acudir ante la jurisdiccidn contenciosa, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o 2 la que tenga acceso el CONTRATISTA en
desarrollo y ejecucion del presente contrato goza de confidencialidad v, por tanto, solo podré ser usada para
fines inherentes a su actividad en desamollo de! contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podré
hacer uso-de ella ni durante fa ejecucion del contrato ni una vez finalizado. PARAGRAFOQ 1: En todo caso es
obligacion de EL CONTRATISTA, obiener de quienes sean sus dependientes, empleados contratistas,
subaitemos, socios y demés personas que intervengan o vayan a intervenir en la ejecucion del contrato, fa
suscripcion de un documento de confidencialidad que siga los lineamientos establecidos en ésta clausula, el
incumplimiento de ésta obligacidn se entendera como incumplimiento de la presente clausula, PARAGRAFO
2: Dentro de los diez (10) dies habiles siguientes a Ia terminacion del presente contrato, EL CONTRATISTA se
compromete a restituir toda la documentacion gue tuviese en su poder en ese momento y gue confuviese
Informacién Confidendial, incluyendo pero sin limitarse @ ello, todos los documentos, datos espesificos,
muestras, graficos, tablas, dibujos, disefios, fotografias, bosquejos, documentos en borrador, proyectos,

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranguilla, Colombia £ BARRANGUILLA,GOV.CO



¢=p ALCALDIA DE '

&3 BARRANQUILLA | Sof serrancuiia

L{<TRE 37Y
NIT 390.102.018-1

software y otros materizles de Distrito, junto con cualquier reproduccion de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA: EL GONTRATISTA, respetaré los logos del DISTRITO.
Siempre se debera pedir autorizacion escrita al Distrito Especial Industrial y Partuario de Barranquilla, para el
uso ge los logos y la imagen institucional de! programa. EL CONTRATISTA, respetara la cléusula de
reconocimiento, por lo que en todas las actividades pablicas yfo privacas, publicidad, y demés informacion &
terceros o inteme, hara fos reconocimientes pertinentes al Distrito de Barranquifla y la financiacion de los
recursos para la gjecucion gel contrato. EL CONTRATISTA, respeiara en todo momento el manual de
comunicaciones entregado por el Distito de Baranquille. CLAUSULA VIGESIMA TERGERA. -
TERMINAGION: Hay lugar a [a terminacién de este confrato en los siguientes casos: a) Por vencimiento del
término de vigencia o de su protroga, segln el caso. b) Por incumplimiente de cualquiera de fas clausulas
contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo enfre las partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL-CONTRATISTA al suscribir el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los
articulos 8° y 9° de 1a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - IDONEIDAD: El Gerente de lz Gerencia
de Control Intemo de Gesfion, considerd viablé 1a celsbracion de este contrato con JOHANNA CECILIA
PAGHECO PAVA, por haber demostrado que cuenta con la idoneidad y experiencia requeridas para ejecutar
a cabalidad el objeto de este contrato; y solicitd la celebracion del misma, como consta en la correspondiente
Certificacion expedida por dicho funcionario. PARAGRAFO: Atendiendo a la modzlidad de contratacién, en
este caso no es necesario que fa entidad estatal heya obtenido previamente varias ofertas, de lo ¢ual el
ordenador del gasto deja constancia. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podrén enviar
por medio fisico o per comeo electronico, a las personas y direcciones indicadas en la solictiud de la propuesta
y en la propuesta, CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las acfividades previstas en el presente confrato, se desamrollardn en la cludad de
Barranquilla y el domicilio contractual es fa ciudad de Barranquilla — Atlntico. CLAUSULA VIGESIMA CCTAVA
= PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE.REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se
perfecciona con la firma de las partes, lo cual se surtira por via electrnica a través del SECOP [l Para su
siécucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal
correspondiente y l2 aprobacion de las garantias establecidas en la-clausula decima primera, en desarrolio de
lo dispuesto en ¢! articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2,1.1.2.3.1 del Decrefo 1082 de 2015. En
materiz de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. EL CONTRATISTA
asurmira el pago de fodos los impuestos & que haya lugar.

Prayectd: R, Ariza.
Revisa: CER Asasores.
Aprobd: J, Gaicedo.,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRELA CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR CAJAGOPT ATLANTICO - Programa de Salud-y
JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA No. 00% de 2020

Entre 1os suscritos 2 saber DANIEL ENRIQUE DE CASTRO CHAPMAN, mayor, vecine de
la ciudad ce Bamanquillz (Afiéntico), identificede con cédula de ciudadgn[a l\llc.
1.045.677.978 expedidzs en Baranquilla (Alantico), quien obra como Director Administrativo
de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOP! ATLANTICO, con NIT
890,102.044~1, entidad sin Znimo de luere reconocida mediante resolycion No. 2895 de
octubre 18 de 1957 expedida por el Ministerio de Justicia de Colombia, debidamente
facultade para los efectss de [a firma de este contreto lo cual se acredita mediante
Resolucidn No. 0243 con feche de 25 de noviembre del 2018 procedente de Ia
Superintendencia del Subsidio Familiar, por una pare, quien para efectos del presente
Contrato se denominard EL. CONTRATANTE vy, por otra perle, la sefiora JOHANNA
CECILIA PACHECO PAVA vetina de la ciudad de Barranguilla {Atlantico), identificada con
la cedula de cludadania No, 22.563.396 expedidz en Barranquillz, con RUT No, 22563396-
7, actuande en su proplo nombre y representacion, quien en adelante y para los mismos
efeclos se denominard EL CONTRATISTA, han acordado suscrbir este Confrato de
Prestacion de Serviclos independientes que se regira por las siguientes consideraciones y
clausulas: PRIMERA. OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga, in que exista subordinacidn
o dependencle aiguna, con inigiativa propla ¥ autonomie en cuante 2 términos de tempo,
riesgos, modo, instrumentosfequipos/materiales, sistema o metodologia de realizacidn de
su acfividad, 2 prestar serviclos como Asesora Externa el Programa de Szlud de EL
CONTRATANTE ¢n el drea Juridica, en la Oficina Nacional, parz asuntos relacionados con .
iz naturaleza y alcance permitan la competitividad de =L CONTRATANTE y garanticen las
buenas practicas del dre objelo de asesoriz y el cumplimiente de los requisites exigidos
por la normz legal en el sector, ™""""SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Obligaciones de EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se compromete 3: 2.1. Cumplir
con el Objeto 'del contrato en las condiciones pactadas en el presente documento. 2.2.
Atender los requerimientos de indele diversa de interés de EL CONTRATANTE. 2.3.
Generar repories escritos, informes de gestidn, indicadores, evolucion de la activided
contratada y presentar conceplos Yecnicos cuando EL CONTRATANTE lo requiera, ¢on
perivdicided minima Mensual, o cuando EL CONTRATANTE o los entes de control y
vigilancia lo requiera(n). que incluyen analisis de informacidn o'datos que permita la toma
de decisicnes, 2.4. Asistir o participar en las reuniones y comitds a los que sea convocado
por Ia Alta Direcgion, su intervenitor ylo Supervisor. 2,5, Hacer las recomendacicnes que
eslime convenientes para ejecuter eficazmente el objeto del contrate y Iograr 12 meta o
producte clave esperades. 2.6. Prestar sus servicios bajo la modelidad de SERVICIOS
INDEPENDIENTES, sin que exista subordinacién o dependenciz laboral con EL
CONTRATANTE. 2.7. Presenter las cuentas de cobro con pericdicidad MENSUAL, mes
contractual vensido, con plazo maximo el diz veinticinco (25°) calendario de cada mes y con
el cumplimiento previo de los requisitos y anexos exigidos a los provesdores, documento
este que EL CONTRATISTA declarz aceptar y conocer. 2.8. Seguridad Social, Realizar su
afiliacion al sistema de seguridad social y los pagos periddicos correspondientes mes
vencido en su carécter de Independiente, segun lo indica ia norma legal. 2.8. Realizar el
objeto del confrato en medalidad 2cordads, ya sea presencial o semipresencial, en las ,
instalaciones de EL CONTRATANTE o fuere de ellas, o a trevés de esquemas de :
acompatiamiento virtual y de tecnologias informaticas v de la comunicaclén, sin peduicio del
seguimiento persorial que reguiera su gestion. 2.10. Hacer deveolyeidn formal de los poderes,
autorizeciones, bases de datos o certificados de represeniacion antelos entes juridicos o de
contro! emitides por Iz Alta Direccitn o 2 quien esta hubiera delegado, una vez definidz Ia
terminacién del presente contrato. 2.44. Cumplir con les compromisos suscritos en los
Comités o grupos eivlos que paricipe. 2.12. Consolidar, analizar y presentar la informacion
relacionaca con los indicadores de gestion general del érea o de la Seccional del Programa

de Salud de EL CONTRATANTE. 2.13. Seguridad y szlud. acorde a la nomativided zctual

legaly demds qus la suplan, complementen o modifiquen EL CONTRATISTA debe: -Afiliarse

por autogestion al sistema de seguridad social v reportar honorarios base parz su
liquidacion, segdn lz ley exige 2 los profesionales Independientes, 2.14, Proteceion de

muwmmd@



-

ar

iacopl
caiacgp .

Datos. EL. CONTRATISTA se obliga & aplicar 105 iémines de confidencialidad prevista en

fas nommas sobre Proteccidn de Dalos v relacionados con 1a operacion regular de EL

CONTRATANTE; asi las cosas, y pur les implicaciones legales, EL CONTRATISTA incurir

en causal de témino unflateral del contrato de prestacidn de servicies cuando no cumpla lo

sigulente; -Manejo confidencial de la informacidn que como tai le sea presentads y
entregada, y toda aquella que se genere en tomo 2 ella como frute de la prestecién de sus

sewvicios, -La informacidn no podrs emplearls en beneficio proplo o de terceros, mientras

conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras ses manejada como un secreto

emprasarial. -Sclicitar previzmente ¥ por escrito autorizaclén para cualquier publicgeion ©
divulgacién relacionada con el objeto contractual o gon datos de otras éreas, autorizacién
gue sin excepcién debe solicitar al Director de Salud o a la Directora Administrativa de la
Entidad. -Informar con inmedislez a las Instancias mencionadas y a2l Comité de
Subdirectores Nacional sobre cualquier hallazgo que cologue en riesgo potencial o presente
@ la Entidad mediante la presentacion de evidencias y a mantener sobre tedo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos v necesarios en aras a preservar la politica de
Habegas-Date de EL GONTRATANTE que EL CONTRATISTA declara conocer y acatar.
Pardgrafo 2. El desconocimiento de los compromisos descritos de parte de EL
CONTRATISTA permiticd 2 EL CONTRATANTE adelantar 2 acciones civiles y penales
segln lo determina lz norma legal, asi como el hecho de incurir en k2 adulteracion de
cualquier clase de decumento de EL CONTRATANTE v el uso sin autorizacion expresa y
por escrito de los datos en cualquier de sus formas: datod personzles de cualquier
clasificacion de proveedores, afiliados, trabzjedores o prestedores de servicios de salud;
facturas, glosas, indicadores, reportes, sanciones, reconotimientos, eic.; registos de
contratos, convenips, acuerdos, concilizciones, elc. OBLIGACIONES DE EL
CONTRATANTE, 2.15. Solicitar la docutnentacion necesaria, para cumplr les requisitos
exigidos por la norma vigente en 1o relacionado con lz contratacién de prestzderes de
serviclos Independientes, 2.46. Suministrar la informacién que sea requerida por EL
CONTRATISTA para cumplir con el objeto del contrato, previa autorizacion de Is Direceidn
Administrativa yfo Direccién de Salud. 2.17. Cancelar el valor del contrato en |z forma
acerdada entre las partes, ™ "*"***TERCERA. DURACION. El periodo definido .para Iz
ejecucién del Contrato de Prestacicn de Servicios es da doce (12), meses, e inicia el dia 04
de enero del 2021 yfinaliza el dia 31 de diciembre de 2021, ™" CUARTA. CAUSALES
DE TERMINACION. El Contreto de Prestacién de Servicios podra darse por terminado por
les siguientes causas, ademds de lo deserito en clausulas previas: 2) Cuando cese el objele
contraciual, Para tal Efeclo, 2 parte que tome la decisién debe netificar a [z otra fa
terminacidn del coniralo con fecha definida. Paragrafo 1. Acta de Liguidacidn, EL
CONTRATISTA debe entrecar a EL CONTRATANTE !a informacién correspondlente 2 los
procesos a su cargo ¥ hacer devolucion de los recursos técnlcos, tecnoldgleos, econdmicos
o de cualquier otra indole que le haya facilitade EL CONTRATANTE para la ejecuclon del
Contrato, necesarivs parz generar el acta de liguidacién corfespondients, en el mismo
estado en el que se recibiercn al momento de ser asignados por EL CONTRATANTE para
apoyo a2 lz gestion; queda éste faculiade para designar un nuevo contratista si lo estimara
convenienie, b) Por muluo acuerds entre las paries. ¢} En forma unilateral por cuzlgulera de
las partes, sin que estén obligades a motivar su decisidn, d) For decision unilateral de EL
CONTRATANTE en caso de evidenciarse conflicto de inierés, no curnplimiento def objeto
contractual y campromisos acordades entre las partes, incumplimiente ce cbligaciones
legalesitributarias yfo comportamiento profesional o ético que afecte la imagen/reputacion
de EL CONTRATANTE, ™*—"*QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGQ, El valor totai del
presente Contrato es de SESENTA MILLONES DE PESOS moneda legal (S 6§0:000.000).
Por zcuerdo enfre las parles, L. CONTRATANTE pagard de forma fraccionada por
mensuzlidades, cada una por un valor de CINGO MILLONES DE PESOS:-PESOS
{5:6.000/000) moneda legal, después de radicacion de la cuenta de cobro, maximo el dia
veinticinee {25) calendario del mes correspendiente 3 MES CONTRACTUAL VENCIDO con
sus respectivos soportes: copia del pago reafizado del mes objeto de cobro per conceplc de
seguridad social integral (salud, pensidn, rlesgos profesionales), lo cual rige hasta Mayo de
2018 por aplicacion del Cecreto 1273 de 2013; cerfificacion de entrega ozl o parcial de
informes o reportes de gestion, carta de solicitud de exencidn de retencion en |z fuente -5
aplicg- g EXTA, AUTONOMIA, INDEPENDENGIA Y EXCLUSION DE LA
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.RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA desarmoliard el objeto ¢on independencia y
autenomia, sin estarsujeto a horario o bajo direccionarniento en su labor, EL CONTRATISTA
no requiere dedicacion exslusiva, horario expreso ni estard subordinado & ningln funcionario
de parte de EL CONTRATANTE.- EL. CONTRATISTA se cbliga a qumplir con el objeto
contractual en los términos desceritos en clausulas previas. Paragrafo 1. En ¢2s6 de que EL
CONTRATISTA fengs frebzjadores a cargo, agentes o asesores, &stos no seran
considerades en memente alguno come vinculades laboralmerite con EL CONTRATANTE.
Pardgrafo 2. Cada-parte declara con respagie a 2 otra que no es zpederada, representanie,
socia, ni asociada. En consecuencia, cada parte asumird como propias todas las
responsabilidades que las leyes, los contratos y sus estatutos le impongan en relacién con
ol personal prépic o afiliade que utilice pare la ejecucion del presente contrato.
s SEPTIMA. INTERVENTORIA DEL CONTRATOQ. La Interventoria del
Contrato de Prestacidn de Servicios estard 2 ¢argo del DIRECTOR DE SALUD, JOSE
JOAQUIN GORTES MATEUS identificado con la cédula de ciudadania iipo No. 19:423.457,
Quien serd ef funcicnario encargado de velar por ia comecta ejezucién del Contrato, o las
instancias autorizadas por EL CONTRATANTE para el seguimiento o control y liquidacion,
cuande ello proceda. EL CONTRATISTA pedria interactuar ¢on funcionarios(s) &rea(s) con
el fin de cumplir con el ctjeto del contrato, El Interventor y/a Supervisor tlene(n) como funcién
primordial la identificacin de factores que rpudiesen generar riesges o situaciones
potenciales o presentes y que no estén enmarcadeos dentro del objeto del conirato, evitande
en la medida de lo posible que EL CONTRATISTA cometz infracciones, omisiones, faflas o
erares que dificulten o entorpezean el proceso yfo expongan en témincs legales yfo
econdmicos a EL CONTRATANTE. Por lo tanto, el Interventor yio Supervisor debe: 7.1.
Ejecutar las accionzs de control sobre los procesos o procedimientos objete de revisién ¢
acciones por parte de EL CONTRATISTA. 7.2, Archivar y custodiar los informes de gestién
y requerimientos de EL CONTRATISTA, los cuales deben conservarse como anexos del
presente confrato, d) Verificar y certificar que el valor faclurado por EL CONTRATISTA
cotresponde al servicio prestado y plazo acordado. Paragrafo 1. Revocacién, EL
CONTRATANTE se reserva el derecho da revocer el presente Contrato cuandoe establezea
incumplimiente de les obhuaclones con base en lo pactade y segln el marco legal.
wrerrerQCTAVA, CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podré ceder total ni
parcialmente |z ejecucion del presente contrate 2 un lercero, salvo previa autorizacién
expresa y escnla de EL CONTRATANTE. Paragrafo 1. Discrecionalidad v no
exclusividad, Queda a discrecién de EL CONTRATANTE la ‘'entrega de procesos 2 EL
CONTRATISTA; en ningtin caso se entendera eguel obfigado 3 encomendatle en forma
exclusiva ios asuntos en los cuales requiera los servicios de un asesor extemo, pudiendo
emplear a otros  proiesicnzles ¢ empresas cuando o estime
* conveniente. " T NQVENA, NATURALEZA DEL CONTRATOQ. El presente Centrate
es de naturaleza Civil Colombiano. Pardgrafe 1. Inhabilidades e incompatibilidades. EL
CONTRATISTA declara beje gravedad de juremento que no se encuentra incurso en
ninguna causa! de inhabilidad e incompatibilidad conforme a los Estatutos y Cadigo de Etica
de EL CONTRATANTE, el Decreto-Ley 2463 de 1981 y articulo 23 de la ley 785 de 2.002 v
dernds nommas que las complementan, adicionen o sustituyan, que Impidan [a-celebracién
del presente Contrato, asimismo EL CONTRATISTA declars conager y aceptar los
documentos de referencia, = **DECIMA. SANCIONES. EL CONTRATISTA aceptz que,
en el evento en gue EL CONTRATANTE declare incumplimienfo de uno o varics de los
compromises suscittos del presente Contrato, éste hard efectiva en su contra Una pena
pecuniania que se esteblece en el veinte por ciento (20%) cel valor del mismo, a titulo de
sanclén, suma que se considera pago parcial pero definitivo de los perjuicios ceusados a EL
CONTRATANTE por dlcho incumplimiento,***"~"DECIMA PRIMERA. GARANTIAS, EL
CONTRATISTA constituird a faver de ELL CONTRATANTE una garentla Unica, lz cual se
mantendré vigente y ajustara a los limites, exisiencia y extensién de los siguientas riesgos,
asf: 10.1, Cumplimiento: por cuantiz del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
por concepto de obligaciones derivadas de éste, con una vigencia Tgual 2l término de
duracién del confreto para efectos de liquidacién del presente contrate. Esta garantia
consiste en una pdliza expedida por una Compaiia de Seguros reconocida y auterizada
para funcionar legalmente en Colombiz, ta cual debe entregarse a EL CONTRATANTE con
el comprobante del pago respective, para su verificacidn y 2probatién, 10.2, Seguridad
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;l:ecial.l Eé. CONTF?ATISTA ?eclara que cumplird con su ol::lig'acién de afiliarse al sistema
gral de Seguridad Social, cuyos pagos se verificardn ¢on las cuentas de cobro
presentadas, Pages que se cumplicdn en la forma y téminos sefalados por la
noma. ™+ DECIMA SEGUNDA. LIQUIDACION. El presente Contralo presta mérito
€jecutivo en todas sus cldusulas para dar cumplimiento a las obligacicries paciadas entre
las‘partes. Las partes acuerderi liquidar el Contrato una vez recibido el okjeto contratado a
satisfaccidn. Dentro de este plazo se acordaran ajustes, revisiones ¥ reconocimientos a que
haya lugar. En el Acta de Liquidacién expedida por el drea juridica se constardn los
as:uerdos.‘ concifiaciones ¥ transacciones a que llegaren las partes para evitar o eliminar
divergencias que se presenten ¥ se declare el Paz y Salvo. 51 EL CONTRATISTA no se
prese:'nta a la liquidacidn o no se llega 2 un acuerdo, EL CONTRATANTE proceders a
practicaro(e) directa y unilateralmente, **~*DECIMA TERCERA. SOLUCION DE
CON!:-'LIGTOS. Las partes convienen que en el evento en que surja alguna diferencia entre
las mismas por rezén ¢ con ocasién del presente contrato sers resuelta en primera instancha
por las Partes ¥ en segunda instancia a través de centro de Coneiliacién de [a Camara de
Comercio de Barranquilla. Las congiliaciones Qque ocurrieren se regirén por lo dispuesto en
la Ley 841 v demés nommas que modifiguen o adicionen lz matera, Parégrafo 1.
D.OMICILIO. Para {odos los efectos contractuales, las partes acuerdan como domicilio Ta
. ct‘udad de Bamanquilla. Pare efectos de notificacidn, las partes fljan las siguientes
direcciénes:EL CONTRATISTA: Direccién Carera 865 No.68-71 apto 1102 en la ciudad de
Barranquilla,  Teléfono  Movil:  3023556317-3006243862 Comeo  electrénico:
Johapachecop@hotmail.com EL CONTRATANTE: Calle 44 No. 46-25 DEGIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO, £l Contrate se cansidera
perfeccionado con acuerdo expreso entre las partes sobre el objeto, plazo, valor y 2
suscripcion del misme y para su ejecucion tiene Ja eprobacidn de [z misma por parte de la
Direccion de Salud y la Direceidn Administrativa de la Entidad. Se firma en la ciudad de
Barmranquiila, Departamento del Atlantico, en folio Gnico, 2 los cuatro (4) dias del mes de

gnero del 2021, *rerrrrre e T A

EL CONTRATANT, EL CONTRATISTA
DANIEY/DE TASTRO CHAPMAN J \kﬂﬁﬁg“ Ler PACHECO PAVA
Directdr Administrativo C|C.22.563.396

Caja de Compensacién Familiar edida en:Bamanquilla
CAJACQPI ATLANTICO

V.B" D2 JOSE JOACUIN CORTES MATEUS
Ditecter Kacana! de Saluf
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Nit, 900.297.577-7

LA SUSCRITA LIDER DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que la sefiora PACHECO PAVA JOHANNA CECILIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 22.563.396 expedida en Barranquilla - (Atléntico), labor¢ en nuestra
empresa con un contrato de trabajo a término fijo de un afio, desempefiando el cargo
de Lider Jurfdica, a partir del Diecisiete (17) de Febrero del afio 2014 hasta el dia
Dieciséis (16) de Febrero del afio 2017 fecha en la cual finalizo labores con esta
empresa, desempefiando las siguientes funciones:

v
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Mantener y hacer seguimiento a la matriz de cumplimientos legales, deberes y
obligaciones de la empresa con base al contrato en concesién TM 300 001 09 de
2009 con TRANSMETRO,

Disefiar, mantener y hacer seguimiento a matriz de cumplimiento de los
procesos de la empresa.

Elaboracién de comunicados con fundamentos juridicos que requiera la
empresa.

Generar informes de gestién mensual.
Acoger el enfoque administrativo disefiado por la Gerencia.

Atender-de manera integral todo proceso juridico de acuerdo a las necesidades
requeridas por la Emipresa.

Apoyar al proceso de Accidentes de la empresa.

Presentar znualmente la planeacién de Sistema de Gestién de Calidad de
acuerdo a su cargo.

Gestionar y desarrollar laimplementacién del sistema de Gestién de Calidadyla
Mejora Continua en cada uno de los procesos establecidos.

Adoptar las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y
eficiencia en la prestacién del servicio.

Asegurar el cumplimiento del Plan Estratégico del sistema de gestién de calidad
que se deben seguir para lograr los objetivos y la politica.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos del sistema gestién de calidad, los cuales
deben ir alineados con Ia Misién, la Visién y el Plan Estratégico de la empresa.

Calle 65 N° 13445 Soledad-Atlantico — Tel. 3199840 Exi. 4000 — utsistur@utsisturiransurbanos.com
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Realizar revisién periédica del cumplimiento de la legislacién relacionada con el
sistema de gestién de la calidad.

Realizar revisién periédica de las responsabilidades sobre el sistema de gestion
de calidad.

Realizar Revisién periddica de la implementacion y la eficacia del Sistema de
Gestién de calidad.

Realizar de manera periédica la revision del sistema de gestién de calidad para
garantizar la adopcién de acciones que garanticen su mejoramiento continuoy
la reduccion del riesgo a través de su gestién integral.

Solicitar o asignar, seglin sea el caso, los recursos para la implementacion y
adecuado desempefio del Sistema de Gestién de Calidad.

Sugerir los cambios estructurales en el sistema de gestién de calidad, ya sea a
nivel de estrategia u operativo, con base tanto en la informacién de eficaclz,
adecuacion y conveniencia del sistema, como de situaciones del entorno de la
organizacién

Realizar o sugerir acciones correctivas, preventivas y de mejora al Sistema de
Gestion de Calidad.

Medir, Analizar, Verificar los indicadores.

Solicitar en forma oportuna cualquier entrenamiento para Usted o su equipo de

trabajo, que considere necesario para el buen desempefo en el puesto de
trabajo.

Mantener la integridad de la estructura del Sistema de Gestién de calidad frente
a los cambios.

Presentar mensualmente, de manera consolidada, de acuerdo a los procesos
donde participe el grado de avance y cumplimiento a las metas establecidas.
Los cargos de Lideres d Directores, deben presentar la medicidn, analisis y
evaluacién mensual de su equipo.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las

instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Calle 85 N* 13-445 Saledad-Allantico ~ Tel. 3199810 Ext. 4000 — ulsistur@utsisturtransurbanos.com
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Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citade.

Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores
y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su
labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con
la empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad.de residencia.
Las designadas por la Gerencia.

Para constancia se firma en la ciudad de Soledad, a los Doce {12) dfas del mes de
Octubre de 2017.

Esta certificacidn se expide a solicitud de la parte interesada.

Atentamente,

YORL

Qg Susey Q

IRELLA SUAREZ ORTIZ

Lider de Gestion Humana

Proyectz: Estefany R.
Capia: Archivo

Calle 65 N° 13-445 Soledad-Allantico — Tel, 3199810 Ext. 4000 — utsistur@utsisturtransurbanes cem
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Certificamos que la  sefiora JOHANNA PACHECO PAVA, identificada con
cédula de cindadania No. 22,563.3

96 laboro en nuestra empresa desde 26 DE
NOVIEMBRE DE 2012 hasta 14 DE FEBRERO DE 2014 desempefiando el
carge de ABOGADA INTERNA. Su

tipo de contrato fue a término fijo. Cargo que
fue desempeiiado en las oficinas de CREDITO SUPERIOR.

Las funciones desempefiadas ep el cargo fueron:

1. Atencidnal cliente
2. Presentacién de demanda g clientes a
hipotecario
Revisidn de procesos en juzgados -estados
Elaboracién de-memoriales e impulso procesal
Diligenciar titulos valores (pagare, letra de cambio).
. Realizar acuerdos de Pagos, certificaciones de saldo.
Contestacién de derechos de peticidn, tutelas y demdas requerimientos

.
Presentacidnd

whima

proceso juridico ejecutivo, mixtos,

e denuncia y asistencia 2 andienciss y citaciones fiscalia
Ejercer vigilancia y control sobre la gestion del abogado externo.

O oUW

Se expide la anterior a peticién de la parte interesada, 2 los 20 dfas del mes de
Octubre del 2017.

Atentamente

HIRLIS MARTINEZ PAD
/me Grestion Humana.

Cel.: 3205760270
Tel: 3857906

CALLE 39 # 41-84 B/Quilla TELEFONO (5) 3857906 FAX 3515166 CEL. 3205_760270
Correo Electrénico: rhumanonivelcentral@outlook.com auxrh.cta@hotmail.com




FUNDACION PARA EL DESARROLLC INSTITUCIONAL Y
EMPRESARIAL EX COLOMEIA
(FUNDAEMPRESARIAL)}
NIT: 800.363.588 - 4

ELSUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CeRTIFICA:

PACHECO PAVA JOHANNA CECQLIA, Identificadz con ¢ddule de ciudadaniz No.

22.583.396 expedida en Barranquillz, labors en nussira rund"’ ‘-1 &1ravés de un contrsto de
prestacion de servicios profesioneles come abogado, ¢ desempenando actividades ce esasore
Juridica, & partir del Primers {1) de Octubre del afio :-'.OC-S hzs al diz Treintz (30) de

Septiembrz dal zRo 20t fechz en iz cuzl finslizo =actividadss con asiz Fundacidn,

&
desempefando las siguientes zeciones:

Eleboracién ‘de comunicados con fundamentos juridicos que reguierz lz Fundscidn
dzntener y hacer seguimiento a [2 matriz de cumplindiantos legales, deberes y obligaciones

T, Mantaner y hacer seguimiznto & matriz d2 cumpiimienio de los procesos de iz
undacion, Ejecular per si mismo las funciones asignadas y cwno[tr gstrictamente [zs
instrucciones que Iz sean dadas por Iz Fundacidn, ¢ por quienss 3 rapresenten, respecto dal
deszrrolio de sus actividades, Cuidar permancntemente los inter 2 Fundzcign,
Sizborzcién des comunicados, ascritos con  Tundzmentos }une:cos que raguigrz iz
rurc;oon, Generer informes de gestidn mensual, Atender dz maners intezrz! todo proceso

u

isgfiz

l ("J

fl)
I'J
Q.
[{]

juridico de zcuerdo a las necesida desraqueridas por lz Fundscion.
2 firme en [& ciuvdad de Barranquillz, 2 los veintitrds (33} dizs del m

Esia cerlificacidn se expide 3 solicilud de iz parie interesada.

TN A
M < ) 0’}—'/_/

ranguiia-Atliaticn. Col: 311610 IB3A3 i mdnemeresanialonidonkcam
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Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
oL de Abogados (URNA)

A Sl et
. Republica de Colombia L

@i\ Rama Judicial 0 e
: \ } Consejo Superior de la Judicatura e } ]

Certificado No. 1020587

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971y la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de
Abogados, previa verificacion de los requisitos sefialados por la ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del
Acuerdo PCSJA24-12162 de 2024, una vez revisados los registros de la base de datos de esta Unidad, se
constaté que, JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA, quien se identifica con la cédula de ciudadania (C.C.)
N.° 22563396, registra la siguiente informacion:

. Fecha inscripcién
Calidad en el RNA Estado
Abogado Inscrito 21/06/2011 Vigente
Observaciones: N/A
Calidad NUumero TP Fecha e_i_<ged|0|on Estado
Abogado con TP 204515 21/06/2011 Vigente

Observaciones: N/A

Se expide la presente certificacion, a los 29 dias del mes de julio de 2025.

@ www.ramajudicial.gov.co

@JudicaturaCs])

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
Administrando Justicia Podcast

Consejo Superior de la Judicatura

@ https://sirnaramajudicial.gov.co

© Carrera8 No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota)
€» (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519

& regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Qo8 ® 9 X

& csjsirnasoporte@deaj.ramajudicial.gov.co



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 6660c20db5¢7915347bb6b38fe61f573398a293f4e0e45070e5d4acf940e316¢
Documento generado en 29/07/2025 09:08:36 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



cA DE gy, COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. SO

20250728-1522106 f?;)\%‘ D|SC| p | | Nna
% | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JOHANNA CECILIA
PACHECO PAVA, identificado(a) con nimero de documento 22563396 vy tarjeta profesional No.
204515,NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 28 DE JULIO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 69c82b09369d1eaB8e55ff799f16c9682bedab1428341af1829d8812a1fd199ad
Documento generado en 28/07/2025 02:57:03 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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D AN AN Formulario del Regstro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2  Actualizacién

4, Ntimero de formulario 14874038029
I!J’sl l!vlc’au‘ulall ‘I‘JNIHINIH !,UUMHB&O: 5
I /"“‘-
5. Nimero e Identficacién Trbutaria (NIT) 6. OV | 12 Direccién seccional L \\ 14. Buzén electrérico
22563309 g]7 |wmmoesmmn 2N
' IDENTIFICACION BTN
24. Tipa da contiibuyente 25. Tipo de documento 26. Numaro de Identiicacléf,~ ‘f \‘//\‘ 27. Facha expedicidn
Persona natural o sucasion lliquida 2 |cadita de Ciudzdala 13 2256 36\9@ ) I 19090624
Lugar de expedicion 28, Fals ‘ 29. Departamento T 50 CiudutitluRicipio
. ioN Y
COLOMBIA 1 6 9 |Aldntico 0 B\V P _ |Bapranguilla 001
31, Pdmer apellido 32. Segunde apolide 33, Primar nombrg (' \) ( ﬁEC:o’s nambres
PACHECO PAVA JoHanna (N _J3 L\ |cEcia

35. Razdn social \\:‘—’/\ e
/’?/\} - ‘\\‘\
36. Nombre comarcial ‘ Ilaf\sigw
i ~ \b
S UBISACIEN N7
24, Pals 39, Departamenta . NS\ 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Atantico @»‘“-7 ¢ & |Bamanqullla 001

41, Ditecci6n princlpal @7\3 ( ™
CL45D 19 107 BRR SAN JOSE & V- BN (\,\ J

42. Correo electrénico JULIANEDG@HOTMAIL.COM FEN T

43, Céeligo postal |44.Te|e.-m'-1\ J1 AN N302355631 7145.Teléfan02
' S N\ CLASIFICACION
Activjdad-agondmicas Ko’ Ocupacién
Actividad pringipal Aﬂ\"“?d .:-.-unaana»\ \} Qtras actividades 52, Nimero
46.Ciglgn 47 Fecha inicio actividad 48, mv’,\\m achatnisd Jm,,ad 50. Codigo 1 2 §1.Coago esiablecimintos
6 9 10flz007,086,15]|[7 020 12>o(\4\,g\2/1 7| ] | |1 | | |

VY mR *Sp6nsabilidades, Calidades y Atributos
12

3 .J 3 \ 10 2 13 14 15 16 17 18 19 20 F1l 22 23 24 25 26
salz 2le o] || O AN T
22- Obligado a cumplir deberes {or aTes a\\_,_/ QJ/J
49 - No responsable de VA b @
Q)

Usuiriss aduaneros

Exportadores
1 z 3 4 5 6 7 8 9 10
l | | | I l l | I l I S5.Forma  56.Tipd Servicio 1 2 3
$4. Codigo IST. Modo |
" 12 13 14 5 16 17 18 18 20
L1 I [zore '

IMPORTANTE: Sln perjulcic de las actualizaclones a quo haya lugar, Ia Inscripcién en ol Reglstro Unico Tributado -RUT-, tendrd vigoncla Indefinida y en consecuoncla no sa exiglrs su renovacién
Para uso exclusive de la DIAN

99, Anexes sl D NO E 60, No, de Folics: El 61. Facha @-10-29!11:58:52 |

La informacidn suministrada a travds del formularic ofidial da inseripeidn, actualizacidn, suspension | Sin pefjuicio da las verficaciones que la DIAN realics.
y cancelacidn del Registro Unico Tributerio (RUT), debard set exacta y varaz; en caso de constatar | pima autarizada:

Irexactitud en alguno de o5 datos suministrades se adek 4n los procedimi Qs .

sangionatories o de suspensldn, segun el caso, Pardgrafo dol articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1825

del 2016, De igual manera el formalizar ol rdmite el usuario fue informado y acepta fa palitica da

tralamianto da dalos loy 1581 da 2012. 984, Nembre PACHECD PAVA JOHANNA CECILIA
Firma del solicitante;

985.Cargo  CONTRIBLUYENTE




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-07-16, 11:27:26 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 79208950

operativae

Periodo Cotizacion: junio de 2025 Periodo Servicio: junio de 2025

PAGADO 15/07/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JOHANA CECILIA PACHECO PAVA

Documento CC22563396 Direccion CRA 27 #47 - 47 TRR 3 AP 723
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3628566

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
Cc22563396 | orANNA CECILAPACHECO | 5 00 0 0|(231001) COLFONDOS | $25500.000|  $400.000|(EPS010) EPS SURA $2.500.000|  $312.500 1,044 $2.500.000|  $26.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $738.600
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.500.000 $ 2.500.000 $ 2.500.000 $0 $400.000 $ 312.500 $26.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 738.600 $0 $ 738.600
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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AQUI VIVE L& DEMOCRACIA
Solicitud de afiiacion al Sistema General de Riesgos Laborales
Contralacién de presiacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/2024

SOLICITUD DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 723 de 2013, la Camara de Representantes se encargara
de afiliar sus contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales. Para posibilitar el
cumplimiento de dicha obligacidn, informo:

identificacion:

Clase de documento de | CEDULA DE CIUDADANIA
identificacion:
Nimero de documento de | 22.563.386

Nombres y apellidos como
aparecen en el documento de
identificacion:

JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA

Laborales — ARL a la cual deseg
ser afiliado:

Fecha de nacimiento: 14 DE ENERO DE 1981
Genero: FEMENINO

Estado civil: DIVORCIADA

Empresa Prestadora de Servicios | SURA

de Salud - EPS:

Administradora Fondo de | COLFONDOS
Pensiones — AFP:

Administradora de Riesgos | POSITIVA

Direccitn de residencia:

CRA 66B #6871 APT 1102

Correo electrénico:

JOHAPACHECOP@HOTMAIL.COM

Celular:

3023656317

Firma:

o urns &

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer que, una vez suscrito el contrato, puedo gestionar
por cuenta propia mi afiliacién a ARL, caso en el cual, una vez afiliado, presentaré el certificado
correspondiente ante el supervisor del contrato antes de iniciar la ejecucion de este.

Solicitud de afiliacion af Sistema General de Riesgos Laborales - Version 01/2024

Division Jurfdica - Camara de Representantes



: Madlcina (shoral Continental SAS
. NIt 900,813,757-0
Sx-Medicinailaboral Cra 49C No. 80~ 125

T . : !
A @@NTBNENT&L :n'::f:r::::ssi:::sg@labora!:ontu'ncntal.cam

Web: www.laboraleontinental.co

OPTOMETRIA
DATOS GENERAL

Tipo Evatuatién ralizada: EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL DE INGRESO Fecha do ovaluaclén: 20230029 11:05:43
Lugar de realizaciéns Barranquilia - Allantico Qrden serviclo No.: 00110566
Nombre de la Empresss ~ PARTICULAR

DATOS DEL PACIENTE

Nombre y apeliidos: JOHANNA CECILIA PACRECO PAVA

No. Identificacidn:  CC 22563355

Genoro (Sexo)R F Edad: 42a Teléfono: 3023556317
Profesidm: Sin mformadén

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR -

Fecha de ingreso: 25/05/23 12:00 AM Jomada de trabafe: Diuma Tipo jomada: Hoeras laboradas:
Antigucdzd en la empresa {meses): Antiguedad en el cargo {mosos):
Area empress:  Sin informadidn Seceldn:  Sininformacién
Csrgo u Oficiot ASQGARA
PRUEBA OFTOMETRIA
ORGAND / SISTEMA
Complementaria Deracho Hallazge lzquierdo Hallazgo
Visidr de xlores Nomal Nomal
Vsidn de profundidad Namat 40 SEG DE ARCO
Agudera Visual Derecho Hallzzgo lzqulerdo Hallazge
Visidn lejos con comecTion 20720 CORRECCION RECOMENDADA  20/20 CORRECCION RECOMENDADA
Visidn [ejos sin coreccidn 20730~ 20/30-
Visiin proxima con comecson 20120 CORRECCION RECOMENDADA 20120 CORRECCION RECOMENDADA
Vis¥in proxima sin comecsidn 20/20- 2020~
Estado Motor (Cover Test) Nomalldad  Hallazgo
VL Ortoforia
VP Qrtofosia
Refraccidn subjetiva Dereche Hallazge lzquierde Hallzzgo
Esfer +0.50 +0.75
Cifindzo -0.75
ge 80
Oftalmoscopis Derecho Hallazge lzquierde Hallazgo
Fondo sano X X
Estado de correcclon Detechs Hallazgo lzqulerdo Hallazgo
Aaoimnzl no cowegido X X
Recomendaclones Normzlldad  Hallazgo
Crras X
RESULTADQ DE LA PRUEBA

Rosultado:  ASTIGMASTISHO Ol - HIPERMETROPIA AO

Recomandacién; Contrel oplometrica en un afio,
Lentes moncfecales policarbonale + AR BLUE PROTECT.

Observacién: SE RECOMIENDA EL USO DE LENTES EN ACTIVIDADES DE FIJACION PROLONGADA
Fecha Impresisn 23/03/2023 Impreso por: MARI] PAOLA MARIN MANGA Pagina t ca2



; Madicdna Laboral Continental SAS
E@B . Nit, 500.813.757-0
"X sMedicinagllaboral Cra 49C No. 80 - 125

brd @@N?H N ENTAL Teléfono 3855689

Emall: remisiones@laboralcantinental.com
Webs: www.laboralcontineatal.co

CONCEPTO DE APTITUD
Paclente: JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA Identificacidn: CC 22563356
Soxo: F Fechado Nacimionte: 19891-01-14 Edad: <2 A
Direcclén CRA 688 R.68-71 APT. 1102 Taléfone: 3023556317
Emprozsa: PARTICULAR
Empres en misién:  FARTICULAR
Actividad ogensmicas

Talla {ms): .67 Peoso (kg): 64.0 iMC: 2295 Grupe Sanguineo: O+
EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ Orden No.; 00110566  Fecha apertsra: 20230929 11:085:43

Fechaclorrer 20230929 11:31:20
Reallzado en; Barranguilla - Atldntico

Cargou Oficlo: ABQGADA

W que hemaz reatt : & maclonal 2t fahzlador y de seuendo ala Araslucion 23S du 2007 ¥ 11 Rosalucion 1913 Ca 2069, s amlodia y reserva dola
nizoria efinlcn ocupacional y, £ gental, tosd A aviiench ciinicas o paraclinleas Guo alll repoven 1on astrictuments confidenclalys y Tarh regpontabiidad co
rratra breitockan, Exta gutark rupoalle para [xs finet legales pertinenist.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MERICD OSTEOMUSCULAROFTOMETRIA

BECOMEMDACIONTSLARORAI RS MANEIO PORERS
Reydsre usadelentes fommuiadss  Contoleptomdtrios anual,
sepin bicociones de optimatn,
Segur foffnas da sohunidad y sahsl
esTblesidas por I3 empresa.
Cumatr oon oy protosslos ge
SHasegunidad anlicasle 3l procesd
e,
AR =¥

Corsol optometico an un 230, )
Lemezs mewfoles polcerbonzt + AR SLUE PROTECT
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CONGEDTD DE APTITUD:  EXAMEN MEDICO CON RECOMENDACIONES

Firma el medico especialista on Salud Ocupacionz! Flrma del Paclente
Nooibre: QLGA PATRICIA BARRAZA JIMENEZ Tlpoy Na.ld:  CC 22562396

Especlalidad: Sspedalista en Salud Ocupadonal
Lleenelz S.0: 051772020 Rogistro No.: 0870

]

Fecha impresién 2010912023 Impreso por: OLGA PATRICIA BARRAZA JIMENEZ Pagina 1de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
14:5G:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 277238725

Bogota DC, 28 de jullo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 22563396:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuantren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para st desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ja ley particular o demiés disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/Avww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
) Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de

julio de 2025, a las 14:52:13, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _ *
No. Identificacién 22563396 P
Cédigo de Verificacion 22563396250728145213 ™+..

~

ot g

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales A '

K

. A
. i
-L‘-'a

d
4

//’*:M

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR o=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Cartera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1

Malamhin Mantenlavia Ranaral NI ROACATA T O



DE COLOMBIA D
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:53:36 PM horas del 28/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22563396
Apellidos y Nombres; PACHECO PAVA JOHANNA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida £l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogeta D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano{(a) con numero de identificacion CC 22563396 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/07/2025 09:25 AM

Cadigo Verificacion: TGUWIRHKLX
Valida hasta: 27/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



,,« Policfa Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
'RNMC

A Consulta Ciudadano N\

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2025 02:54:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 22563396 y Nombre:
JOHANNA CECILIA PACHECO PAVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 120550385 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.govico, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda J[ k Imp’rimir}

_aEEE = hEormecitn | . s158000 ‘ !

Policia Naelonal de Golombia ) COLCMBLA
Direccién General - Cra, 59 N226 - 21 v i 16 PCTENCIA DE LA
¢

!‘

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.G Vl D A
Linea de atencién:. 018000-910112 :

L @lcoveco

[




Banco de Bogota 3
NG 820.002.596.4 REFERENCIA BANCARIA

Calla 38 N* 7- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JOHANNA CECILIA
PACHECQO PAVA, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 22.563.396 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 574056610, abierta/o desde el 26/2/2014.

Se expide en Bogota el dia 29 del mes de Julio del afio 2025

Firma Autorizada

ESTA INFORMAGION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




$63,993,000

$60,000,000

$55,000,000

$55,000,000

$42,000,000

$41,063,500

$40,000,000

$30,000,000

Objeto de contrato

PRESTAR
SERVICIOS:

PROFESIONALES
‘PARA BRINDAR

APOYO JURIDICO
AL DEPARTAMENTO
DEG...

LA CONTRATACION
PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR
LAS ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYO A LA
GERENCIA DE
CONTRO....

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYO A LA
GERENCIA DE
CONTRO ..,
PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO
AL DEPARTAMENTO
DEG..

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO
AL DEPARTAMENTO
DEG..

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYO ALA
GERENCIA DE
CONTRO ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYO A LA
GERENCIA DE
CONTRO ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

UNIATLANTICO ...

ATLANTICO-
BARRANQUILLA -
ALC ...

" ATLANTICO

ALCALDIA DISTRITQ
ES..

ATLANTICO -
BARRANQUILLA -
ALC..

UNIATLANTICO ...

UNIATLANTICO ...

ATLANTICO -
BARRANQUILLA -
ALC...

ATLANTICO
ALCALDIA DISTRITO
ES..

Fecha Fecha

inicio
2024-01-30. 2025-03-31

" 2022-01-22 2022-12-31

2019-02-26 2019-12-26

2021-02-16 2021-12-31

2023-02-28 2023-12-29

2025-12-31

N/A

2020-05-13 2020-12-18

2018-01-23 2018-07-23

terminacién

Departamento Detalles

ATLANTICO

" ATLANTICO

ATLANTICO

ATLANTICO

~ ATLANTICO

ATLANTICO

ATLANTICO

ATLANTICO



10

11

12

13

14

15

$28,000,000

$25,000,000

$25,000,000

$25,000,000

$25,000,000

$16,000,000

$12,000,000

Objeto de contrato

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR LA
ORIENTACION AL
E..

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYD A LA
SECRETARIA
JURIDIC ...
PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR EN
LA INVESTIGACION
DE LINEAS
JURISP ...

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL
ACOMPANAMIENTO
JURIDICO EN LOS
EJES TEMA ...

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARAEL _
ACOMPARAMIENTO
JURIDICO EN LOS
EJES TEMA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION
ADMINISTRATIVA;
OPERATIVAY
MISION ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
APQYO
ADMINISTRATIVO
PARA BRINDAR
ASESOR ...

Entidad

CAMARA DE

REPRESENTANTES ...

ATLANTICO
ALCALDIA DISTRITO
ES...

CAMARA DE

REPRESENTANTES ...

CAMARA DE

REPRESENTANTES ...

CAMARA DE

REPRESENTANTES ...

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE REC ...

ATLANTICO
GOBERNACION ...

Fecha
inicio
2023-11-01

2018-0817

2024-03-07

2025-03-06

2024-08-05

2025-05-19

2018-09-21

Fecha

terminacion

2023-12-31

2018-12-29

2024-07-06

2025-07-05

2024-12-04

2025-09-18

2018-12-21

Departamento Detalles

BOGOTA

ATLANTICO

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

ATLANTICO

ATLANTICO



AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Informe de coniralos de prestacion de servicios con ef Estago

Contratacién de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gesfién
Varsion 01/2024

INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo a la suscripcion
de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la entidad
contratante, debe verificar si la persona natural o juridica a contratar tiene suscrito con cualquier
entidad del Estado algtn otro confrato de la misma naturaleza.

Asi las cosas, en condicién de interesado en la celebracion de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién con la Corporacion, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que SI_X__ NO___, he suscrito contratos de prestacion de servicios con ofras

entidades.

Entrego anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal Anticorrupcién de

Colombia — PACO https://portal.paco.gov.co/, sobre los contratos de |a presente vigencia.

Fecha y lugar de
diligenciamiento:

BOGOTA - 28 DE JULIO DE 2025

Firma:

oo~ @W (/

Nombres vy apellidos JO}-IANNA PACHECO PAVA
completos:
Clase y nOmero de | C.C22.563.396

documento de
identidad:

Informe de contratos de prestacid

n de servicios con el Estado - Versidn 01/2024
Division Juridica - Camara de Representanfes
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Declaracion Protocolo infegral para la prevencién y orfentacién institugional frente a conductas de violencla sexual
Version 23/09/2024

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y_ORIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL

La Camara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevencion, orientacion y adopcion de
medidas de no revictimizacion de la violencia sexual en el ambito laboral y contractual con una a
una politica de cero tolerancias frente estas conductas.

Mediante la Ley 2365 de 2024 se define el acoso sexual, asi: “Articule 2°. Definicién de acoso
sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual fodo acto de persecucion,

hostigamiento o asedio, de cardcter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste

por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por fa edad, el sexo, el género,

orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, social, o econdmica, que se dé una o varias

veces en contra de ofra persona en el contexto laboral y en las Insfituciones de Educacion
Superior en Colombia: Universidades, Instituciones Universifarias, Escuelas Tecnolégicas,
Instituciones Tecnofdgicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y las Instifuciones de Educacion para el frabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH).”

Asi las cosas, declaro que la entidad me informé del protocolo para la prevencion y orientacion
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en la pégina de la
entidad siguiendo la siguiente ruta: Web oficial Camara de Representantes — Boton central
#laborSinViolencia por consiguiente manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco el
protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las sanciones de ley.

Fecha y lugar de | Bogota — 28 de julio de 2025
diligenciamiento:

Firma: H 2
Qe <<)@€}\Mw /g(

Nombres y apellidos JOH&ANNA PACHECO PAVA

completos:

Clase y ndmero de | C.C.22563.396
documento de

identidad:

Declaracién Protacolo integral para fa prevencin y orientacion institucional frente a conductas de violencia sexual
- Veersién 23/09/2024
Division Juridica — Camara de Represenfantes
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Declaracion Profocolo integral para la prevencion y orientacion
institucional irenfe a conductas de violencia sexual
Versién 01/2024

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y QRIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL, EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL

La Camara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevencién, orientacion y adopcién de
medidas de no revictimizacion de la violencia sexual en el ambito laboral y contractual con una a
una politica de cero tolerancias frente estas conductas.

Asi las cosas, declaro que la entidad me informé del protocolo para la prevencién y orientacién
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en la pagina de la
entidad siguiendo la siguiente ruta: Web oficial Camara de Representantes — Botdn central
#LaborSinViolencia por consiguiente manifiesto bajo la gravedad del juramento que SI__X

NO___, conozco el protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las

sanciones de ley.

Fecha y lugar de
diligenciamiento:

BOGOTA- 28 DE JULIO DE 2025

Firma:

Nombres y apellidos | JOHANNA PACHECO PAVA
completos:
Clase y ndmero de | C.C22.563.3%6

documento de
identidad:

Declaracidn Protocolo infegral para Ia prevencién y onientacién
institucional frente & conductas de violencia sexual

- Versién 26/01/2023

Divisién Juridica — Cémara de Representanies




