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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2840-2025

No. DE PROCESO DC-SED-CDCO-357-2025
COONVINIENTE 1. DEPARTAMENTO DEL CAUCA - NIT 891580016-8
COONVINIENTE 2. MUNICIPIO DE PIENDAMO
NIT: 891500856-6
OBIJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

PARA FORTALECER ESCENARIOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL
MUNICIPIO DE PIENDAMO, EN MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A LAS DINAMICAS CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

VALOR VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

PLAZO EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA DE TREINTA
(30) DIAS, CONTADOS DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popayan- Cauca, en su calidad de Gobernador
del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante
Ordenanza No. 058 del 21 de noviembre de 2024 y quien para efectos legales del presente convenio se
denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por otra, JOHN FREIMAN URBANO
URRUTIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.753.157 expedida en Piendamé — Cauca,
actuando en nombre y representacion legal del MUNICIPIO DE PIENDAMO, con NIT 891500856-6 en su
calidad de Alcalde, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos y quien para efectos legales
del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO previas las siguientes consideraciones: 1. El literal c) del numeral 4 del art. 2 de |a
ley 1150 de 2007, la cual dispone: “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procederd en los siguientes casos: (...) ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado
en la ley o en sus reglamentos. 2. Por su parte, el art. 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 dispone:
“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta el
presente convenio. 3. De conformidad con la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los Departamentos” los departamentos son personas
juridicas de derecho publico, actian bajo el principio de la autonomia dentro de los limites legales y
constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de recursos transferidas a los mismo, se
gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias. 4. De acuerdo con lo establecido en la ley
397 de 1997, por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la
Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, en
su articulo 4, modificado por el articulo 1 de la ley 1185 de 2008, en su literal a contempla (...) “Objetivos
de la politica estatal en relacion con el patrimonio cultural de la Nacion. La politica estatal en lo referente
al patrimonio cultural de la Nacion tendrd como objetivos principales la salvaguardia, proteccion,
recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del mismo, con el propdsito de que sirva de
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testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro. Para el logro de los
objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo de las entidades territoriales y los planes
de las comunidades, grupos sociales y poblacionales incorporados a estos, deberdn estar armonizados en
materia cultural con el Plan Decenal de Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignardn los
recursos para la salvaguardia, conservacion, recuperacion, proteccion, sostenibilidad y divulgacion del
patrimonio cultural”. 5. En concordancia con lo contemplado en el articulo 8 de la ley 1185 de 2008,
adiciona el articulo 11 — 1 a la ley 397 de 1997, el cual establece “Articulo 11-1. Patrimonio cultural
inmaterial. El patrimonio cultural inmaterial estd constituido, entre otros, por las manifestaciones,
prdcticas, usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las
comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio
genera sentimientos de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva. Es transmitido y recreado
a lo largo del tiempo en funcidn de su entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia y contribuye
a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana” (...). 6. El municipio de Piendamo
es una entidad territorial del orden descentralizado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 286 de la
Constitucién Politica, el cual manifiesta “Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los
municipios y los territorios indigenas. La ley podrd darles el cardcter de entidades territoriales a las
regiones y provincias que se constituyan en los términos de la Constitucion y de la ley” Los cuales gozan de
La autonomia territorial se consolida dentro de un esquema de descentralizacidn politica y administrativa.
Con ello se pretende fortalecer el manejo libre e independiente pero responsable de las politicas
administrativas y fiscales; de tal suerte que, con la administracién de los recursos y bienes publicos se
busca la optimizacidn de su uso y la racionalizacién del gasto publico. El objetivo principal es la satisfaccidn
de las necesidades de la poblacién colombiana, el mejoramiento de la calidad de vida y la prosperidad
general, segln lo indiquen los intereses regionales y locales, definidos mediante una deliberacidn surgida
desde estos mismos ambitos. Constituyen, asi, la autonomia territorial y la descentralizacién politica y
administrativa dos conceptos distintos que convergen en forma complementaria dentro del ambito de
accion de las entidades territoriales. 7. El Plan de Desarrollo Departamental 2024- 2027 “LA FUERZA DEL
PUEBLO”, dentro de su linea estratégica OPORTUNIDADES PARA SONAR, contempla el sector de inversién
CULTURA, dentro del cual se encuentra incluido entre otros, el programa de Promocién y acceso efectivo
a procesos culturales y artisticos, estableciendo como una de sus metas, 32 eventos de promocion de
actividades culturales realizados. 8. La Secretaria de Educacién y Cultura, por medio de la Oficina de
Cultura, a efectos de suplir dichas necesidades ha formulado el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
A LAS DINAMICAS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con el Cdédigo BPIN
202500000017105, viabilidad de fecha 21 de febrero de 2025, de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Gobernacidn del Cauca, cuyo objetivo es fomentar el sector cultura en el Departamento del Cauca, para
lo cual se establecieron como indicadores, incrementar la cobertura en formacién artistica, cultural y
nuevos saberes y aumentar el nimero de asistencia a los eventos culturales y artisticos enfocados en la
preservacion de la cultura tradicional caucana. 9. La Lider de la Oficina de Cultura, la Dra. Yineth Carola
Grueso Garces, suscribid los correspondientes Estudios Previos que justifican la necesidad de la
suscripcioén del presente convenio interadministrativo, lo cual hace viable su suscripcidn. 9. Por tratarse de
un convenio interadministrativo, el Gobernador del Departamento del Cauca expidié la Resolucién No.
07278-07-2025, por medio de la cual se justificé la contratacidon directa de conformidad con el literal c) del
numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007. En consecuencia, el presente Convenio interadministrativo se
regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER ESCENARIOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL
MUNICIPIO DE PIENDAMO, EN MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LAS DINAMICAS CULTURALES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLAUSULA SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES: 2.1
OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO: 1. Realizar todas las actividades de acuerdo a lo establecido
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dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO A LAS DINAMICAS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”, identificado con el Cddigo BPIN 202500000017105. 2. Ejecutar el convenio de acuerdo con lo
establecido en la ACTIVIDAD 2 APOYAR CON RECURSOS LOGISTICOS Y TECNICOS LOS ESCENARIOS QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO CULTURAL DE LA REGION y la SUBACTIVIDAD: Fortalecer escenarios
artisticos y culturales en el municipio de Piendamé. 3. Ejecutar los recursos aportados por el
Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucién del convenio. 4. Ejecutar este convenio en
términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. 5. Recibir y administrar de manera adecuada los
recursos aportados. 6. Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los
propios activos y de los demas que se encuentre administrando. 7. Llevar la contabilidad de los recursos
entregados de manera independiente y discriminada para cada uno de los pagos. 8. Ejecutar los recursos,
de forma exclusiva para el cumplimiento del objeto convenido, para lo cual debera aplicar los principios
constitucionales y legales de la funcidon administrativa y de la contratacion estatal. 9. Hacer seguimiento a
los recursos y al cumplimiento de las metas acordadas conforme al cronograma y actividades especificas
descritas en el proyecto. 10. Realizar la supervision de los contratos derivados del Convenio
Interadministrativo, con el fin de verificar que las actividades se ejecuten en los tiempos establecidos y en
general que la ejecucién de la misma se ajuste a las condiciones técnicas del proyecto y a los propdsitos
de este convenio. 11. Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los rendimientos
financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacidn y liquidacion del convenio, en el
mismo porcentaje de participacion. 12. Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el
cumplimiento del convenio. 13. Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de
compensacién familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia. 14. Contar con el
personal idéneo y competente el cual deben cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del Convenio. 15. Informar oportunamente al
supervisor del convenio, sobre las irregularidades o incumplimiento de parte del personal contratado o de
las dificultades presentadas durante la ejecucién del convenio. 16. Presentar al supervisor del convenio,
los informes financieros, contables y de gestiéon sobre la ejecucidon del convenio con sus respectivos
soportes. Este informe incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucidn presupuestal. 17.
Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto, un enfoque que propenda a la
conservacion del medio ambiente y las buenas practicas ambientales. 18. Realizar la supervision de los
contratos derivados del Convenio Interadministrativo, con el fin de verificar que las actividades se ejecuten
en los tiempos establecidos y en general que la ejecucion de la misma se ajuste a las condiciones técnicas
del proyecto y a los propdsitos de este convenio. 19. Satisfacer las demas actividades a su cargo que se
deriven de la naturaleza del convenio, y de las exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter tributario,
en caso de que se generen. 20. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan
de causas que le sean imputables. 21. Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones
que efectle la Entidad por medio del supervisor del convenio y que se consideren pertinentes para la
adecuada ejecucién del objeto convenido. 22. Cumplir con todas las actividades previstas en el proyecto
denominado FORTALECIMIENTO A LAS DINAMICAS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 23.
Presentar los informes de conformidad con lo establecido en la Circular No. 001 del 31 de marzo del 2025
expedida por la Oficina de Cultura. 2.2 ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Durante la
ejecucién del convenio, el municipio se obliga a desarrollar las actividades relacionadas en el documento
técnico y los estudios previos (Ver numeral 3.3 de los estudios previos). 2.3 OBLIGACIONES GENERALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1. Aportar el recurso para el convenio. 2. Ejercer la supervision del
convenio. 3. Hacer el seguimiento técnico, administrativo y financiero a la ejecucién del objeto del
convenio y de los recuerdos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del convenio
y que se cumplan dentro de los términos establecidos. 4. Suministrar la informacion necesaria para el
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desarrollo de las actividades. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES:
3.1 VALOR: El valor del convenio interadministrativo a celebrar es de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000), valor que fue determinado de conformidad al proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
A LAS DINAMICAS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, identificado con el Cédigo BPIN
202500000017105 viabilidad de fecha 21 de febrero de 2025. 3.2 FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
APORTES: EI DEPARTAMENTO DEL CAUCA, desembolsara al MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA, el valor
de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), para la ejecucién del convenio asi: Un Unico
desembolso equivalente al cien por ciento (100%) del valor del convenio interadministrativo, una vez se
haya ejecutado el 100% de las actividades del convenio, previa presentacién del informe de actividades y
evidencias, recibo a satisfacciéon por parte del funcionario supervisor, incorporacion al presupuesto del
Municipio y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio. En forma
previa a la autorizacién de los pagos, el municipio debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
Compensacién familiar, etc.) cuando corresponda. PARAGRAFO PRIMERO. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. Los desembolsos que realizard EL DEPARTAMENTO se haran con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 4259 del 20 de junio de 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda del
Departamento. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo del presente convenio sera de treinta (30) dias
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del convenio. CLAUSULA QUINTA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:
Las partes manifiestan expresamente que por la celebracion del presente convenio interadministrativo
ninguno de sus empleados o dependientes adquiere relacidon laboral alguna con la otra parte,
extendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrollo del mismo convenio interadministrativo
lleguen a contratar por cualquier causa. CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
supervisard el cumplimiento del presente convenio interadministrativo a través del YINETH CAROLA
GRUESO GARCES, Lider de la Oficina de Cultura de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento
del Cauca o quien haga sus veces o a quien este designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, a través del Secretario (a) de Educacidn y Cultura del Departamento del Cauca, podra modificar
unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal sentido.
PARAGRAFO: La supervision tendrd las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011. CLAUSULA SEPTIMA. CESION: Las partes no podrdn ceder a persona natural o juridica alguna, los
derechos y compromisos emanados del presente convenio interadministrativo, sin que medie previa
autorizacién expresa y por escrito de las partes. CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO: El presente convenio interadministrativo podrd ser modificado y adicionado en
cualquier momento mediante acuerdo escrito de las partes que lo suscriben. CLAUSULA NOVENA.
INDEMNIDAD: las partes deberdn mantener a sus representantes y asesores indemnes vy libres de todo
reclamo, demanda, litigio, accidn judicial y reivindicacién de cualquier especie y naturaleza que se entable
o pueda entablarse contra EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA o EL MUNICIPIO por causas y omisiones debido
a la ejecucién del objeto del presente convenio interadministrativo. CLAUSULA DECIMA. TERMINACION
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente convenio interadministrativo terminarad por las
siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del
convenio interadministrativo. 3. Por incumplimiento de algunas de los compromisos establecidos en el
presente convenio interadministrativo por cualquiera de las partes. 4. Por expiracion del término inicial de
duracion del convenio interadministrativo o de sus prorrogas si las hubiere. 5. Por agotamiento del
presupuesto establecido. 6. Por expirar la vigencia del cargo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén
0 con ocasién del presente convenio o interadministrativo, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
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directo, tales como la negociacién directa, amigable composicidn, conciliacién o cualquier otro medio
de solucion de conflictos. En caso de que estos mecanismos llegaran a fracasar, se acudird a la jurisdiccidon
competente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Las partes se
compromete a mantener la confidencialidad de la informacidn suministrada, a guardar absoluta reserva
de la informacién institucional que conozcan con ocasién del presente convenio interadministrativo, asi
como a tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida, destruccion alteracidn y uso
no autorizado o fraudulento de la misma. Para este efecto las partes, se obliga a NO disponer, divulgar,
circular o negociar la informacidn, ni a mostrarla y/o entregarla a personas no autorizadas. En caso de
incumplimiento de esta obligacion las partes responderan por los eventuales perjuicios que se causen. En
todo caso, la informacidn sélo podrd ser utilizada para la correcta ejecucidon del objeto convenido.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CUMPLIMIENTO DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, EL MUNICIPIO
deberd cumplir con sus compromisos frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién por parte de EL MUNICIPIO
serd indispensable para que se efectue la transferencia de los recursos por parte del Departamento del
Cauca. CLAUSULA DECIMA CUARTA. GARANTIAS: En el presente convenio interadministrativo no se
exigirdn garantias teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 7 de la ley 1150 de 2007, el cual reza: “...Las
garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro
y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato y a la forma de pago, asi como en los demds que sefiale el reglamento.”. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. SUSPENSION. Las partes podran acordar la suspensiéon de los términos del convenio
interadministrativo principal y sus modificaciones, cuando se presenten circunstancias constitutivas de
caso fortuito o fuerza mayor, debidamente justificadas que demoren, interrumpan o perjudiquen la
ejecuciéon del mismo. Para este efecto se suscribira un acta en la cual se mencionaran las causas que dan
lugar a la suspension y el término durante el cual los compromisos de las partes quedaran en suspenso.
Entre las causales de suspensidn se debera tener en cuenta el retraso en el giro de los recursos por causas
no imputables a las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. El lugar de ejecucidn del presente convenio serd en el Municipio de Piendamd - Cauca,
de igual manera, para todos los efectos legales a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este
convenio, las partes acuerdan la ciudad de Popaydn - Cauca como domicilio contractual. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION. La liquidacién del convenio interadministrativo se hard de comun
acuerdo entre EL MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA y EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA dentro de los
CUATRO (4) MESES siguientes a la fecha de terminacién. Para la liquidacion se aplicara lo dispuesto en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO: Hacen parte integral del presente convenio interadministrativo los siguientes
documentos: 1. Estudios previos 2. Certificado de Disponibilidad presupuestal. 3. Resolucidon de
justificacidn de la contratacién directa. 4. Documentos de representacién legal de EL MUNICIPIO. 5.
Documentos de representacion legal del Departamento del Cauca. 6. Todos los documentos que se
expidan en desarrollo del convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
El presente convenio interadministrativo se entendera perfeccionado con la firma electrénica de las partes
a través de la plataforma SECOP I, y para su ejecucidon se requiere el correspondiente registro
presupuestal.
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