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Para: Gerente Inder Envigado

Informe de Supervision a la ejecucién del contrato No. INDENV-100-09-423-25
Suscrito con: IVAN ALEJANDRO VARGAS LOPERA

Con ldentificacion No. 98.558.024

Contrato N° INDENV-100-09-423-25

Fecha del contrato: 19 de febrero de 2025

Contratista: VAN ALEJANDRO VARGAS LOPERA

Identificacion contratista: 98.558.024

Prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento en calidad de
asesor del despacho de gerencia, con el fin de implementar estrategias
técnicas y metodologicas que permitan el mejoramiento de los procesos de
competencia, formacion y recreacion para el cumplimiento de los fines
misionales del Inder Envigado

Objeto del contrato:

Valor del contrato: $ 100.798.000
Valor adicion:

Valor total del contrato: $ 100.798.000
Fecha de inicio segun acta: 19 de febrero de 2025

Fecha de adicion:

El plazo estimado para la entrega del objeto contractual sera hasta . 9,3

—_—

Meses o hasta el agotamiento de la partida presupuestal contados a partir de

Flaze detignnipie: la fecha del acta de inicio.

SegUn lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. (...). La
supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, (...)", por tal razén se procede a presentar el respectivo informe, segun
los siguientes items:

2.1 Técnico: se evidencié del informe presentado por el contratista y se verifico la realizacion efectiva de
las mismas que se enuncian a continuacion:

Obligaciones Especificas Cumplio
Si | No | N/A

1. Asesorar y acompafiar a la gerencia, en el anélisis deportivo de los
resultados, con el fin de mantenerlo actualizado sobre los cambios y el
impacto que generen las modificaciones o actualizaciones en materia

deportiva, acorde a la naturaleza de la entidad y fortalezcan la eficiente X
prestacién de los servicios en la consecucién y cumplimiento de los fines
Misionales del Inder Envigado.

2. Proponer estrategias que permitan al Instituto afianzar los resultados en
materia deportiva y generar un mayor impacto en su objeto misional e .

imagen institucional en desarrollo de su objeto misional
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3. Participar en las mesas de trabajo que sea convocado, para la
construccién y constante aplicacion de la unificacion de criterios y politicas | x
en materia deportiva.

4. Asesorar y proponer modelos de gestion deportiva que se muestren
como eficientes y que permitan ser adoptados en el Instituto. X

5. Apoyar y coordinar la revisién y ajuste de metodologias con énfasis en
el componente deportivo formulando estrategias para su adaptabilidad X
frente a las dinamicas del Instituto.

6. Colaborar activamente en los procesos inherentes a la Gerencia del
Inder Envigado, aportando conocimientos técnicos y experiencia X
profesional para fortalecer la gestion institucional.

7. Asesorar y dar respuesta oportuna a los requerimientos u observaciones
realizadas al Instituto y que requieran de un concepto técnico en materia X
deportiva.

8. Brindar informacién sobre estadisticas, conceptos o recomendaciones,
cuando asi sea requerido por el Gerente del Instituto. X

9. Acompanar al gerente en las reuniones del comité técnico deportivo y
dar sus apreciaciones, recomendaciones sobre los temas tratados. X

10. Atender y acompaniar los llamados del supervisor para resolver u
orientar situaciones referentes con el objeto misional del Instituto.

11. Analizar desde la éptica deportiva los textos o documentos que fueren
sometidos a su consideracion por el Gerente del Inder Envigado, como X
soporte para la adecuada toma de decisiones.

12. Presentar Informes estadisticos en la que se reflejan las actuaciones
realizadas por el Instituto en materia deportiva, cuando sean requeridos. X

13. Cumplir con las demas funciones asignadas por la supervisién, segtn
las necesidades del contrato, para garantizar el cumplimiento integral de X
su objeto contractual.

14. Atender de manera oportuna y diligente los requerimientos de
informacion que sean realizados por la supervisién durante el proceso X
contractual.

15. Elaborar informes mensuales de gestion que contengan las evidencias
de las actividades desarrolladas, acompafiado de los soportes requeridos | x
para el pago

16. Cumplir con la obligacién del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral sobre |a base de cotizacion del 40% del valor total del

contrato, con las evidencias de ejecucion de actividades y como soporte X
requerido para el pago.

17. Elaborar los informes solicitados por la entidad y/o entes de control o
entidades externas, sobre la gestion de la gerencia en relacién y X
naturaleza del contrato.

18. Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razén de su
servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal en la informacién| x
que asi lo requiera.
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asignadas no se les realizé reparto de ellas. No obstante son actividades
inherentes al objeto del contrato todas las establecidas.

consultar el siguiente enlace:\FILESERVER\Contratos2025\100.

CONTRATO\CUOTA No 06

OBSERVACIONES : |Como evidencia al seguimiento de las actividades contractuales se puede

En los campos marcados como no aplica, significa que dentro de las actividades

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO\1. CONTRATACION DIRECTA - PERSONA
NATURAL\INDENV-100-09-423-25 IVAN ALEJANDRO VARGAS\3. EJECUCION

2.2 Administrativo: Durante la ejecucion del contrato de la referencia, NO se presentaron requerimientos

por incumplimiento de actividades.

Concepto de supervision:
Se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades.
Se recibe a entera satisfaccion.

Si

NO

X

X

2.3 Financiero y contable: Con el animo de efectuar un seguimiento presupuestal, financiero y contable
idéneo, se relaciona a continuacién un cuadro resumen de ejecucion del
objeto contractual.

[INDENV-100-09-423-25 100.798.000 | 58:320.000 42.478.000

01 | 11/03/2025 |  2025-0684 "4.320.000 4.320.000

02 03/04/2025 2025-1142 10.800.000 15.120.000 15%
03 02/05/2025 2025-1444 10.800.000 25.920.000 26%
04 04/06/2025 2025-2275 10.800.000 36.720.000 36%
05 02/07/2025 2025-2797 10.800.000 47.520.000 47%
06 06/08/2025 2025-3382 10.800.000 58.320.000 58%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2.4 Juridico Si NO
Cumplio con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando, segun
lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50 y a la ley 1562 de 2012. El
1  contratista se encuentra a paz y salvo con el pago de la seguridad social integral, conforme a la X
informacién contenida en el documento que se relaciona y adjunta a la cuenta de cobro y se
valida con el Acta de pago correspondiente.
Hasta el momento el contratista no ha reportado novedades o cambios que impliquen que se
2 encuentra inmerso en inhabilidades o incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir X
legalmente con la ejecucion del contrato.
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Se autoriza el pago de honorarios al contratista »cdrrespondiente a la cuota No 06, por el cumplimiento
en el desarrollo de las actividades ~

Certificado de pago de seguridad social
Acta de pago

Cuenta de Cobro

Informe del contratista

hON=

Diego FRrnando Echavarria Giraldo
CC: 98564531 '
Supervisor

Direccionamiento Estrategico




