MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE GESTION No. ___ 06
Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

1. No. DEL CONTRATO 393 -CENACPERSONAL-2025
2. FECHA SUSCRIPCION 03 de febrero de 2025

CONTRATO
No. De la Péliza: M-100254492

3. POLIZA DE SEGUROS |Entidad que expide la péliza: Seguros Mundial
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 04/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 35725
Fecha expedicién 0
6 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: Direccién de Convenios de Colaboracion
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-002 01
Fuente: NACION
Recurso 10 g
Valor: $36.640. 000

5. FECHA INICIO
EJECUCION 07 de febrero de 2025
i CONTRACTUAL

Nombre completo NATALIA RIANO ZAMUDIO
6. CONTRATISTA Identificacion 1.022. 400.916
Namonalldad COLOMBIA
Direccién — ciudad de residencia: Cra.69 D No.5%44 BOGOTA
| Teléfono de contacto 3192768997

__ | E-mail de contacto nataliarzamudio1@gmail.com

- | Nombre completo: SP. NAHUR NACOR NAVARRO RUIZ

' | Cargo: SUBOFICIAL SEGUIMIENTO DE CONVENIOS
7. SUPERVISOR I Resolucién de nombramiento: 000613 del 09 de enero de 2025
- Teléfono de contacto 3237257408

E-mail de contacto: nahur.navarro@buzonejercito.mil.co

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
" CONTRACTUAL JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
T COLABORACION

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida
reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos
sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principios
9. OBLIGACIONES de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de
CONTRACTUALES su profesion, actividad u oficio.
2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL
EJERCITO, tendientes a lograr la celebracién, ejecucion y
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liquidacién de todo tipo de convenio de interés del Ejército Nacional.
3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de
convenios, resoluciones, actas y todos los demas documentos
previos, requeridos para la suscripcion y la adecuada ejecucion de
los convenios. Asi como revisar los documentos legales de las
entidades privadas o publicas con quien se suscriban los convenios
de colaboracion.

4. Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos,
otrosies y demas documentos necesarios que permitan la
adecuada ejecucion de los convenios.

5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion
coordinacién, seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que
por razén de la adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de
los convenios se deban llevar a cabo.

6. Garantizar que |a totalidad de la documentacion soporte de la
carpeta maestra de los convenios, cumplan con los formatos de
calidad ordenados, y que los mismos se encuentren de acuerdo al
orden establecido para dichos documentos, para la posterior
entrega de los mismos al area de archivo de la Direccion de
Convenios de Colaboracién.

7. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al
Director de Convenios de Colaboracién, sobre todo aquello que
impacte de forma negativa la estructuracion, ejecucion y liquidacion
de los convenios.

8. Participar y asesorar en las diferentes reuniones en que se
requiera la asistencia por parte de la Direccién de Convenios de
Colaboracion.

9. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por
operadores de justicia (Juzgados de cualquier categoria y
denominaciéon — Tribunales Superiores de Distritos Judiciales —
Altas Cortes) y de entes de control (Fiscalia General de la Nacion —
Contraloria General de la Republica — Procuraduria General de la
Nacion), hechos al Ejército Nacional, que sean de la competencia
de la Direcciéon de Convenios.

10. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en
sede administrativa por parte del Ministerio de Defensa de
Nacional, relacionados con la ejecucién y liquidacion de los
Convenios de Colaboracion.

11. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por
parte de las empresas del sector Minero Energético y de
Hidrocarburos, relacionados con la ejecucion y liquidacion de los
Convenios de Colaboracion.

12. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en
por parte de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con
la ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

13. Hacer seguimiento a los compromisos acordados en las actas
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de liquidaciones y requerir a las unidades militares con el fin de
propender el cumplimiento de las mismas.

14. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos
pactados en las actas de liquidacion de los Convenios de
Colaboracién, en especial lo relacionado con la ejecucion de los
apoyos sin ejecutar durante la vigencia del convenio.

15. Hacer parte de la estructuracion, ejecucion y liquidacion de los
convenios de colaboracién que se suscriban con el sector minero
energético por parte del Ministerio de Defensa Nacional.

16. Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecidos por la Direccion de la CENAC PERSONAL.

17. Acatar los procesos y proced:mlentos propios del Ejército
Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la
documentacién como para los servicios informaticos.

18. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia y cumplir las: obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales; asi ‘mismo, debe custodiar y a la terminacién
del presente contrato, efectuar entrega de la informacion fisica y
virtual inherente a la: prestamon de su servicio, devolviendo los
insumos, suministro . .herramlentas dotacion, implementacion,
mventanos y/o matenales que sean puestos a su disposicion, para
el cumphmyento del objeto de este contrato.

19. Cuidary respdnder por los bienes facilitados para el desemperio
del servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la

: _DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas
‘| sistematicas ‘que se le son puestas a disposicion para el
'cumpllmlento de las obligaciones.

20. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del

. | aplicativo de manejo documental con que cuente la fuerza, segin
--1los protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad

vigente.

21. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

22. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede
desarrollar las actividades contratadas, debera informar por escrito
al supervisor del contrato en forma inmediata.

23. Las demas que se acuerden con el Director de Convenios de
Colaboracion, siempre y cuando tengan relacion con el objeto
contractual.

24. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.

25. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello
y ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al
igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con Ila
documentacién seguin clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
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agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

- 10. DOCUMENT

OS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No.1: Cumplir a cabalidad el objeto del contrato
guardando la debida reserva en razon a la alta confidencialidad de
los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo
con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

Soporte: Se dio cumplimiento al objeto del contrato, se mantuvo la
reserva y la confidencialidad de Ia mformacnon a Ia cual se tiene
acceso.

Obligacion No.2: Asesorar, apoyar y atender los tramites
solicitados por Ila DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL 'EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, ejecucion y liquidacion de todo tipo de convenio de
interés del EjéI‘CItO Nacuonal

Se realiza reV|S|6n de Ias siguientes actas de comité, antes de la
reunlon y postenor alafi nahzac:on del mismo:

Comlté de Coordlnacwn dela Empresa TERMOTASAJERO
- 'SA ESP, mediante acta de reunién 2025131008297006 de
fecha 16 de junio de 2025.

. - Comité de Coordinacion de la Empresa MINERA COBRE

~~ COLOMBIA S.AS, mediante acta de reunion
~ 2025131008121096 de fecha 12 de junio de 2025.

“ o “Comité de Coordinacién de la Empresa MINEROS DEL

CARIBONA GOLD SAS, mediante acta de reunion
2025131008437996 de fecha 18 de junio de 2025.

Obligacion No.3: Elaborar los proyectos de estudios previos,
proyectos de convenios, resoluciones, actas y todos los demas
documentos previos, requeridos para la suscripcion y la adecuada
ejecucion de los convenios. Asi como revisar los documentos
legales de las entidades privadas o ptiblicas con quien se suscriban
los convenios de colaboracion.

» Se realiza proyecto de la minuta, alcance estudio previo y
Aval Segundo Comandante de la EMPRESA GRAMALOTE
COLOMBIA.

e Se realiza la subsanacion del estudio previo, anexo 1 y
preambulo de la EMPRESA CONTINENTAL GOLD
LIMITED SUCURSAL COLOMBIA. Por lo anterior, se remite
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oficio 2025131001775031 al Ministerio de Defensa
Nacional.

e Se realiza la subsanacion del estudio previo, anexo 1 y
preambulo de la EMPRESA MINEROS ALUVIAL S.AS.
BIC. Por lo anterior, se remite oficio 2025131001590891 al
Ministerio de Defensa Nacional.

Se realizan las siguientes reuniones de seguimiento:

e Comite de Coordinacion de la Empresa TERMOTASAJERO
SA ESP, mediante acta de reunién 2025131008297006 de
fecha 16 de junio de 2025.

o Comité de Coordinacién de la Empresa MINERA COBRE
COLOMBIA S.AS, mediante acta de reunién
2025131008121096 de fecha 12 de junio de 2025.

e Comité de Coordinacién de la Empresa MINEROS DEL
CARIBONA GOLD SAS, mediante acta de reunion
2025131008437996 de fecha 18 de junio de 2025.

Obligaciéon No.7: Informar verbalmente y por escrito de manera
oportuna al Director de Convenios de Colaboracion, sobre todo
aquello que impacte de forma negativa la estructuracién, ejecucion
y liquidacién de los convenios.

Soporte: Se informa de manera verbal la TC. Bibiana Galindez, el
estado actual de los convenios, Acuerdo y Otrosies vigentes, en las
etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacion.

Obligacion No. 11: Conocer, tramitar y responder los
requerimientos realizados por parte de las empresas del sector
Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados con la
gjecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

e Soporte:

TIPO
No | DOCU No. DE
MENT | RADICADO ARLINTO
0
Respuesta solicitud
cambio condiciones
1 Oficio 2025131019131113 | minimas Empresa
24/06/2025 CONTINENTAL GOLD
LIMITED SUCURSAL
COLOMBIA.
Radicacion proyecto de
2 Gificio 2025131001590891 | Convenio Empresa
25/06/2025 MINEROS ALUVIAL
S.A.S. BIC.
3 Oficio | 2025131019553323 | Solicitud ajuste plan de
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27/06/2025 necesidades EMPRESA
DRUMMOND
Recabo solicitud
4 Oficio 202%14%3?21:2956561 documentacién tramites
convenio de cooperacion
Solicitud documentacion
. 2025131001652091 . .
5 | Oficio 27/06/2025 tramites  convenio de
cooperacion -
. Citacion - capacitacion
Circula | 2025131020351673 S
® r o7/07/2025 | Sonvenios de
colaboracién.
. |/Aval suscripcion Otrosi
7 | Oficio 2025383;(1)(7)'?210724590‘51 No. 1 al Convenio 24-
i 003.
Radicacién proyecto de
8 Oficio 2025131001775031 Convenio Empresa
- 14/07/2025 CONTINENTAL GOLD
LIMITED COLOMBIA
Revision oficio Solicitud
LT cumplimiento
9 “NIA compromisos convenio
25-002 EGM COLOMBIA
S.A.S.

Obllgaclén No:16: Presentar los informes mensuales sobre las
| actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los
: 'Iazos,establemdos por la Direccion de la CENAC PERSONAL.

‘ Sogorte: Se entregan los informes mensuales de las actividades
- . |realizadas en el mes de acuerdo a lo ordenado por la Direccién de
- |la CENAC PERSONAL.

Obligacion No.17: Acatar los procesos y procedimientos propios
del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de
la documentacion como para los servicios informaticos.

Soporte: Se acatan los procesos y procedimientos propios del
Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la
documentacién como para los servicios informaticos.

Obligacion No.18: Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se
deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe custodiary a la
terminacién del presente contrato, efectuar entrega de la
informacion fisica y virtual inherente a la prestacion de su servicio,
devolviendo los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
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implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

Soporte: Se ha cumplido con el objeto y las obligaciones
establecidas en el contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

Obligacion No.19: Cuidar y responder por los bienes facilitados
para el desempefio del servicio, esto implica el no permitir que
personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y
herramientas sistematicas que se le son puestas a disposicion para
el cumplimiento de las obligaciones.

Soporte: Se utilizan en debida forma el escaner, equipo de coémputo
e impresoras facilitados para realizar el objeto del contrato y no se
permite el uso de los mismos por parte de personal externo a la
oficina.

Obligacién No.20: Realizar los procesos de gestion documental de
acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al
empleo del aplicativo de manejo documental con que cuente la
fuerza, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

Soporte: Se realiza el proceso de gestion documental de
conformidad con el aplicativo de Orfeo.

Se hace el cruce con el sefior José Hernandez de los documentos
asignados para verificar el tramite que se realiz6 a cada uno y
actualizar la base de datos de la ayudantia.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2025

bR

FIRMA CONTRATISTA )
POST FIRMA: NATALIA RIANO ZAMUDIO
CC. 1.022.400.916 de Bogota.
Contrato No. 393-CENACPERSONAL-2025
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