	INFORME DE ACTIVIDADES     

	Contrato No:
	25-2130.13.180

	Contratista:
	LEIDY ESTEFANY LONDOÑO GONZÁLEZ

	Dirigido a:
	HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.

	Período:
	JULIO DE 2025

	Objeto:
	Presentación de servicios de apoyo a la gestión como AUXILIAR DE ENFERMERIA en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomía, de conformidad con las necesidades institucionales y según su propuesta, para el desarrollo de las actividades en equipos básicos en salud del programa preventivo de salud territorial contemplado en la resolución 1033 del 11 de junio del 2024 del ministerio de salud y protección social junto con sus lineamientos junto a s tiempos y en los micro territorios establecidos por la E.S.E Hospital Departamental San Juan de Dios - Riosucio Caldas en pro de cumplimiento de las directrices adquiridas por la empresa con el Ministerio de Salud y Protección Social.

	Informe No.
	03








El presente informe describe las actividades realizadas en el marco de las responsabilidades asignadas en los Equipos Básicos en Salud, durante el período correspondiente.



	OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

	OBLIGACIONES 
	ACTIVIDADES EJECUTADAS

	1. Ejecutar todas las actividades descritas en el artículo primero en concordancia con las directrices y lineamientos para la organización y operación en los equipos básicos de salud contemplad en la Resolución 1033 del 11 de junio de 2024 o sus modificatorias.
	A inicios del mes de julio de 2025, se realiza planeación mensual de actividades de acuerdo con las fases del proyecto (Continuación de visitas de caracterización familiar).
Comunidad de Piedras (99 familias caracterizadas)
Comunidad de San Jerónimo (101 familias caracterizadas)
Cantidad de familias en total para este 2025: 428 familias caracterizadas.

	2. Asumir los costos correspondientes al pago de seguridad social como persona
Independiente en salud, pensión y ARL por el 40% del valor neto del presente contrato.
	Se realiza pago de seguridad social como persona independiente en Salud, Pensión y ARL por el 40% del valor neto del presente contrato.
Se anexa planilla de seguridad social correspondiente al mes de julio de 2025.

	3. Realizar planeación mensual de la operación por cada perfil.
	Se realizó planeación y cronograma de trabajo mensual que se desarrolla en las comunidades. (se anexa cronograma mensual de actividades).

	4. Realizar mapeo y cartografía social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las comunidades de cada micro territorio.

	Se continua con las visitas de caracterización en la comunidad de San Jerónimo

	5. Informar en las comunidades las acciones que desarrollaran los equipos a través de medios y herramientas comunicativas.
	Se habla con el cabildante de la comunidad de San Jerónimo para hacerle saber de las visitas de los Equipos Básicos y posteriormente avisar a la comunidad en general por diferentes medios de comunicación de estas.

	5. Caracterización socio —ambiental individual y familiar en el micro territorio.

	Se continúan con las visitas de caracterización casa a casa en:
· Comunidad de San Jerónimo (MT04)
Además, se hace entrega de las remisiones de salud de 101 familias con 44 remisiones individuales de usuarios de la IPS Ingruma salud de la comunidad de San Jerónimo para su efectiva canalización y atención.  
Dicha canalización se hace en base a los riesgos identificados y atenciones no realizadas en las familias que se identifican durante las visitas de caracterización familiar. 

	6. Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el trámite de afiliación.
	Se gestiona y se indica la ruta de afiliación a personas no afiliadas al sistema de salud, sin embargo, esta ruta conlleva unos pasos con fechas estipuladas que pueden retardar el proceso.

	7. Apoyo a valoración de primer contacto de acuerdo con los instrumentos que debe diligenciar cada perfil profesional.
	Con el equipo de profesionales se socializan los planes de cuidado primario en salud, encontrados en las familias intervenidas de las visitas de caracterización.

	8. Apoyo en la identificación de condiciones de salud de miembros de familia y hacer uso responsable de los dispositivos médicos asignados.
	Con el uso de los dispositivos médicos se realiza la toma de signos vitales y medidas antropométricas de cada uno de los integrantes de las familias caracterizadas, seguido se registran estos datos en la hoja de signos vitales de cada familia.

	9. Apoyo al profesional de enfermería en la formulación del plan de cuidado primario, individual, familiar y comunitario con base a resultados de caracterización, identificando y articulando las intervenciones a desarrollar.
	Al finalizar cada visita de caracterización familiar, se crea plan de cuidado según los riesgos y necesidades halladas por cada integrante de la familia.

	10. Apoyo en la identificación de prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo, etnia, entre otras características pertinentes del micro territorio asignado.
	Se hace canalización de usuarios afiliados que requieren atención inmediata en el Hospital San Juan de Dios y a las IPS primarias según corresponda a cada usuario a cada comunidad.

	11. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud pública y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud pública.
	Se socializan casos de priorización de eventos de interés en salud pública en los micro territorios del resguardo indígena san Lorenzo.
Sumado a esto durante el mes de julio se realiza 1 jornada extramural en la comunidad de Piedras donde se contó con los servicios de Consulta promoción y prevención, Vacunación PAI, Toma de signos vitales, Consulta externa.

	12. Brindar educación para la salud e información orientada a la promoción de la salud, prevención de la enfermedad, identificación de signos de alarma y adopción de prácticas de cuidado de sí mismo, de los demás y de su entorno.
	Se brindó educación sobre diferentes temas acordes a las necesidades de cada familia y la importancia de asistir a cada cita médica o procedimiento a realizarse.

	13. Informar sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades.
	Se orienta a los usuarios con necesidad identificada, para el trámite de autorizaciones de servicios de salud. Por otro lado, en cada encuentro comunitario o con lideres sociales se socializa el portafolio de servicios de salud de la E.S.E.

	14. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por otros sectores.
	Se hace la respectiva canalización de los 297 usuarios con IPS en el ESE Hospital San Juan de Dios, se realiza envió de base de Excel de canalización a la jefe de enfermería Laura Tatiana Becerra para organización de las jornadas de salud conjuntas de atención de estos.

	15. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta definida por el Ministerio de Salud y Protección Social para tal fin.
	Se realiza la aplicación de tamizajes y formatos enviados por la DTSC y el Ministerio de Salud y Protección Social en cada visita de caracterización, realizándose el cargue a la plataforma Survey123 de cada información. 

	16. Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participación social y popular por cada una de las veredas — barrios y micro territorios abordados por el equipo.
	Se realiza toma de muestras de laboratorio y jornada de salud en la comunidad de Piedras.
Se hace búsqueda de sintomáticos respiratorios en la comunidad de Lomitas y Centro Poblado de San Lorenzo.

	17. Las demás que correspondan con la naturaleza del contrato, los procesos y subprocesos a desarrollar en los micro territorios establecidos por la ESE Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio, Caldas.
	Las fichas de caracterización son organizadas por carpetas y códigos de familia, además de ser registrados en la base de datos.

	18. Presentar informes de actividades solicitados por el supervisor del presente contrato.
	Se presenta a la jefe coordinadora del grupo Estefany Jaramillo los soportes e informes de las actividades ejecutadas en los microterritorios ya mencionados.

	
19. EL CONTRATISTA autoriza que, para efectos de notificación, información y cualquier comunicación, dispondrá del siguiente correo electrónico personal stefanny.58671@gmail.com  de modo que ello permita la celeridad en los procesos y procedimientos que deban realizarse.
	Autorizo para que se me notifique información a mi correo personal stefanny.58671@gmail.com 

	20. El contratista declara conocer el código de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupción del Departamento Administrativo de la Función Pública. 
	Declaro que si conozco el código de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupción.





Atentamente


______________________________________
Nombre:  Estefany Londoño González
C.C.         1.059.701.301
Cel.          3233206268
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