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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNT.6292013-2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FULTON ANTONIO PALACIOS PALACIOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cc: 1077453929

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor

para llevar a cabo acciones de formacién profesional integral orientando formacién titulada y

complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en el area de Bilingliismo del Centro

para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

N

planear las actividades de aprendizaje trimestral, segin el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa a impartir.

Impartir formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados
por el centro de formacidn, de acuerdo con la programacion trimestral definida por
el coordinador académico y la necesidad del servicio.

Participar en las actividades de induccién de los aprendices de formacion titulada,
segln lineamientos institucionales y calendario académico.

Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento, formato planeacién seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva, registro de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacién profesional integral.

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades tales como: creacidn de rutas, juicios de evaluacién
y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del
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contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn, de acuerdo con la necesidad de la formacién.

Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS

Realizar seguimiento, revisién de bitdcoras y evaluacion de la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados por la coordinacidon académica de acuerdo
con necesidad y perfil técnico del programa de formacién, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa productiva; contribuyendo al proceso de
certificacién del aprendiz.

Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

Realizar la verificacién del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices como requisito previo para la autorizacién del inicio de
la etapa productiva.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.

Participar en los equipos de ejecucién de la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los bancos de Pruebas para la seleccién de
aprendices.

Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién y participar en la construccién de instrumentos de evaluacion
con este fin.

Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen en el Centro
de formacion.
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16. Apoyar los procesos de obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacién titulada del centro de formacién; asi como la respectiva
autoevaluacién institucional y de programas.

17. Participar activamente cuando sea requerido desde la coordinacién académica en las
actividades del equipo pedagdgico del Centro de formacidn.

18. Mantener actualizada la certificacion B2 segiin el marco comun europeo de competencia
comunicativa en lenguas extranjeras para la ejecucién de sus actividades contractuales

19. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programasy lugares que el SENA le indique.

20. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo y/o disefio curricular de
acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.

21. Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056

22. Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente de la norma de
competencia “Orientar formacién.

LUGAR DE EJECUCION: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién —
Diagonal 104 69-120

PLAZO DE EJECUCION: SIETE MESES Y CINCO DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: SIETE MESES Y CINCO DIAS

VALOR DEL CONTRATO: $31,556,415 ADICION $595.401

SUPERVISOR: CAROLINA MONTOYA CUERVO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cc: 42732796
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BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Evaluo las evidencias de aprendizaje , Apoyé el cumplimiento del reglamento del aprendiz
durante la ejecucion del objeto contractual, Verificé el cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de la etapa lectiva de los aprendices

Valor total del contrato $32.151.822

Valor Ejecutado $32.151.822
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizada la supervisién al contrato durante el periodo comprendido entre el 8 de mayo al
13 de diciembre de 2024, se resalta el cumplimiento del objeto contractual y la mayoria de
las obligaciones enmarcadas en éste, de las cuales, cuales se relaciona a continuacion algunas
de las acciones desarrolladas:

1. Planeacion de los procesos formativos

2. Participacion en la revisidon y de los desarrollos curriculares de los programas de
formacion titulada, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Ejecucion de proceso de ensefianza y aprendizaje.
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4. Evaluacién del desempeiio de los aprendices y los procesos formativos, de acuerdo

con los procedimientos y lineamientos establecidos.

5. Disposicion para la realizacidn las funciones designadas por el drea de desempeiio y la

naturaleza del cargo.

6. Atencidn a aprendices

7. Disefio de guias de aprendizaje

8. Diseno de recursos digitales para formacidén

9. Actualizacion de disefios curriculares

10. Orientacidn de formacidn en lengua inglesa de manera presencial

11. Elaboracion de informes mensuales de actividades

12. Emisidn de juicios evaluativos de manera trimestral en las diferentes fichas asignadas
SANCIONES: SI__ NO_x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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