
Objeto del Proceso de Contratación Prestar servicios formativos para contribuir al bienestar físico, emocional, mental y espiritual de docentes y
directivos docentes del Distrito

Partícipes del Proceso de Contratación Fundación FAN y Secretaría de Educación del distrito de Medellín
Ciudadanía que se beneficia del Proceso de Contratación:

809 docentes y directivos docentes

La capacidad de la Entidad Estatal entendida como la
disponibilidad de recursos y conocimientos para el
Proceso de contratación

Se cuenta con 1 (un) CDP por valor de $ 352.084.823 , toda vez que son recursos ordinarios para la vigencia
2025. El Distrito de Medellín, cuenta con personas idóneo y capacitado ampliamente en la realización de estos
Procesos de selección. Las disponibilidades presupuestales corresponden a valores iniciales de las
necesidades que se pretenden satisfacer con esta Contratación

Las condiciones geográficas y de acceso, del lugar en el
cual se debe cumplir el Objeto del Proceso de
Contratación

Se realizarán mínimo en 9 instituciones educativas de la secretaría de educación del distrito de Medellín

El entorno socio-ambiental Es adecuado y no presenta ningún tipo de situaciones anómalas en su entorno.

Las condiciones politicas Son adecuadas y no está afectado por procesos de elecciones del orden Nacional, Departamental o Distrital.

Los factores ambientales La adquisición de estos productos no interfiere con el medio ambiente, así como tampoco el clima, afecta la
prestación del servicio.

El sector del Objeto del Proceso de Contratación y su
mercado Están explicados en el análisis del sector económico.

La normativa aplicable al Objeto del proceso de
Contratación

En Colombia, la Ley 1616 de 2013 define la salud mental como un estado dinámico que permite desplegar
recursos emocionales, cognitivos y mentales para la interacción cotidiana. En ese contexto, trabajar la salud
emocional en grupos específicos es clave para fomentar entornos resilientes, habilidades emocionales y redes
de apoyo, ya que el bienestar emocional promueve una mayor cohesión social, la reducción de la violencia y la
mejora en las relaciones interpersonales, lo cual contribuye a estructurar comunidades más saludables y
funcionales. Promover habilidades para la vida, como gestión emocional y relaciones saludables, que son
cruciales para mejorar la calidad de vida

Experiencia propia y de otras entidades estatales en
Procesos de Contratación de este tipo La experiencia de la fundación FAN con el modelo jugar para sanar es de 15 años

La suficiencia del presupuesto oficial del Proceso de
Contratación Suficiente

CONTEXTO DE ANÁLISIS DE RIESGO DE ESTUDIO PREVIO
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1 General Interno
1.

Planeación

Riesgos
Operacionale

s

Falta de claridad en las
especificaciones

técnicas de la necesidad
de la Entidad

Ambigüedad o
insuficiencia en la

definición técnica del
objeto contractual, lo que

puede generar
interpretaciones

1. Dependencia de un
único posible proveedor.
2. Retrasos en el proceso

de contratación.
32 5 Riesgo medio

Entidad/Contrat
ista

Aclarar dentro de los documentos
del proceso los requisitos,

requerimientos, especificaciones y
productos del contrato. Verificar
que el objeto del contrato sea

acorde

31 4 Riesgo bajo NO
Comité

estructurador

1/07/2025
se comienza
desde el 1 de

julio 2025

24/07/2025
se finaliza 24
de julio 2025

Reuniones de
la entidad

Diario
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erróneas o
incumplimientos.

a la necesidad planteada por la
Entidad.

2 General Externo
4. Ejecución

Riesgos
Sociales o
Políticos

Cambios en la situación
política, situaciones de
orden público, sistema
de gobierno o en las
condiciones sociales,

ejemplo: huelgas,
asonadas, paros, actos

terroristas, etc.

Es la modificación,
sustitución, expedición o

derogatoria de una o
varias leyes o normas.

1. Retrasos en la
ejecución del contrato. 2.

Inconformidad de
proveedores. 3.

Ampliación de los plazos
de ejecución. 4. Mayor

onerosidad.

23 5 Riesgo medio
Entidad/Contrat

ista

Realizar promoción mediática sobre
el contrato y sus objetivos.

Estipulación contractual que
permita en caso de ser necesario

ajustar los tiempos de entrega
definidos en los documentos del

proceso.

22 4 Riesgo bajo SI Supervisor

1/08/2025
A partir del 1
de agosto de

2025

31/12/2025
Finalizando 31
de diciembre

de 2025

Reuniones con
contratista/inter

ventor
Semanal

3 General Externo
3.

Contratación
Riesgos

Operacionale
s

Retrasos en la
legalización del contrato
y entrega de garantías

que afecta la inicio de la
ejecución contractual

Es la posibilidad de la no
suscripción del contrato
sin justa causa por parte

del adjudicatario.

1. Desgaste
administrativo. 2.

Demoras en la ejecución
del contrato. 3.

Ampliación de los plazos
de ejecución.

23 5 Riesgo medio
Entidad/Contrat

ista

Calcular los tiempos adecuados
para la legalización del contrato en

los documentos del proceso. 22 4 Riesgo bajo NO
Comité

estructurador

15/07/2025
se comienza el

15 de julio
2025

24/07/2025
se finaliza julio

24 de 2025
Reuniones de

la entidad
Diario

4 Específico Interno
4. Ejecución

Riesgos
Operacionale

s

Errores en la
elaboración de las

facturas y/o cuentas de
cobro y sus soportes

anexos, que ocasionen
demora en la radicación.

El contratista presenta
errores en la elaboración

de las documentos
contables, informes y

soportes lo que genera
demoras en el proceso
de revisión y radicación

1. Retrasos en los pagos
del contrato.2. Afectación

al flujo de caja del
contratista

34 7 Riesgo alto Contratista

Estipulación contractual donde se
defina las condiciones de

facturación y pago.
Seguimiento y revisión periodica de

la facturación y soportes
presentados para el pago.

Aprobación de informes y la
correspondiente obligación de pago
conforme a los plazos definidos en

la norma y/o documentos del
proceso.

23 5 Riesgo medio SI Supervisor

15/08/2025
comienza el
monitores

15/08/2025

5/12/2025
Termina el
monitoreo
5/12/2025

Reuniones con
contratista/inter

ventor
Quincenal

5 Específico Interno
4. Ejecución

Riesgos
Operacionale

s

Ausencia o alta rotación
del personal mínimo

requerido para la
prestación del servicio

Es la posibilidad de que
se presenten ausencias

en la disponibilidad o
permanencia del

personal esencial para la
ejecución de actividades,

lo cual puede
comprometer la

continuidad, calidad y
oportunidad en la

prestación del servicio a
cargo del contratista.

Demoras en la prestación
del servicio y afectación

en la calidad.
23 5 Riesgo medio Contratista

Estipulación contractual que
obligue al proveedor a contar con
personal de reemplazo calificado
que garantice la continuidad de la
prestación previa validación de los

perfiles por la supervisión.

13 4 Riesgo bajo SI Contratista

1/08/2025
comienza
monitoreo

01/08/2025

31/12/2025
Finaliza

monitoreo
21/12/2025

Reuniones con
contratista/inter

ventor
Mensual

6 Específico Externo
4. Ejecución

Riesgos
Operacionale

s

Cese de actividades que
impidan la prestación

del servicio por parte de
los docentes

Interrupción de las
labores educativas por

parte del personal
docente, afectando la

continuidad del servicio
contratado.

Cambios en el
cronograma estipulado
para la prestación del

servicio.
43 7 Riesgo alto

Entidad/Contrat
ista

Estipulación contractual que
obligue a la Entidad a mantener

informado al Contratista respecto
de las modificaciones al calendario

escolar.
33 6 Riesgo alto SI Supervisor

1/08/2025
comienza

01/08/2025

31/12/2025
finaliza

31/12/2025

Reuniones con
contratista/inter

ventor
Quincenal

7 Específico Externo
4. Ejecución

Riesgos
Operacionale

s

Inconvenientes
personales,

contractuales o
laborales de los

miembros del equipo
humano del contratista
con los empleados y

contratistas de la
entidad contratante

Conflictos
interpersonales o

situaciones contractuales
que interfieren con la
colaboración efectiva

entre el equipo del
contratista y el personal

de la entidad.

1. Cambio de personal
por parte del contratista.

2. Falla en el servicio
32 5 Riesgo medio Contratista

Establecer en los documentos del
proceso la obligación para el
proveedor de  contemplar las

contingencias de forma que no
afecten la ejecución del objeto

contractual.
Estipulación contractual que

obligue al proveedor a tener planes
de contingencia para estos

eventos.

22 4 Riesgo bajo SI Supervisor
1/08/2025

seguimiento
01/08/2025

31/12/2025
finalización
21/12/2025

Reuniones de
la entidad

Semanal

8 Específico Externo
1.

Planeación

Riesgos
Operacionale

s

Presentación de
información falsa por

parte del futuro
Contratista para cumplir

con los requisitos
exigidos y poder

celebrar el contrato

Suministro intencional de
datos o documentos

falsos durante el proceso
de selección, con el fin

de obtener la
adjudicación del contrato.

1. Contratación sin el
lleno de los requisitos
legales. 2. Nulidad del

contrato. 3.
Investigaciones penales y

disciplinarias.

42 6 Riesgo alto Contratista
Verificación de la información

recibida por el proponente. 41 5 Riesgo medio NO Contratista
1/07/2025

se comienza
1/07/2025

24/07/2025
se termina
24/07/2025

Estudio de
documentos

Diario
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