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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 julio de 2025

Senor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7470512
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7470512 del 2025

CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.074.420 de Villanueva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince mil pesos M/cte
(547.834.915). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones

quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un dltimo
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pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se

realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en
la modalidad virtual en la red de conocimiento agricola en el drea tematica gestién

agroempresarial (emprendimiento)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Se realizaron las Plataforma zajuna,
procesos formativos de acuerdo | planeaciones de los | Sofia plus.
con los procesos formativos segin
lineamientos institucionales, para | lineamientos institucionales
el drea temdtica del objeto| de equipo ejecutor de
contractual. proyecto del Tecndlogo

Gestion Agroempresarial
Ficha:2977290, 3118451 vy

3186114

2 Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida por Obligacién no
formacién lo requiera, en | el supervisor en el mes objeto | requerida por el
jornadas de disefio y desarrollo | de cobro supervisor en el
curricular de programas de mes objeto de
Formacién Profesional Integral, cobro
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del

contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Se realizaron las Plataforma Zajuna,
correspondientes a las fichas planeaciones de los | cuestionarios.
asignadas, de acuerdo con los procesos formativos segun
procedimientos, plazosy lineamientos institucionales
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

de equipo ejecutor de
proyecto del Tecndlogo
Gestion Agroempresarial

ficha 2977290, 3118451y

3186114

Ejecutar la formacién profesional

Impartir Formacidn

Plataforma Zajuna,

integral de acuerdo con el | Titulada Virtual correo
curriculo, desarrollo curricular y | alas fichas Tecndlogo de | institucional,
proyecto formativo de los | Gestién correo personal
programas del d&rea temdtica | Agroempresarial 2977290 vy | (Grupo de
objeto del contrato. 3118451, 3186114 total de | WhatsApp),

horas 184 durante el mes Anuncios en

plataforma Zajuna,
Fichas.

Aplicar segun la modalidad, | A través de las diferentes | Aplicativo Sofia plus
estrategias de ensefianza, | actividades propuestas, en | Plataforma Zajuna,
aprendizaje, seguimiento y | la guia de aprendizaje, se | guias y material de
evaluacion de acuerdo a los | imparte, evalla, orienta y | formacién estan
lineamientos  pedagdgicos y | motivaa los plataforma.
metodolégicos de la entidad aprendices para que

desarrollen la creatividad,

innovacion y se

familiaricen con el proceso

de aprendizaje ficha

Tecndlogo de  Gestidn

Agroempresarial 2977290,

3118451y 3186114
Participar cuando el centro de | Esta obligacion no se registré | N/A

formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

para el mes objeto de cobro

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas

Se evalla resultados de
aprendizaje a las fichas en

formaciéon  titulada de

Tecndlogo de
Gestion

Agroempresarial 2977290,

3118451y 3186114.

Aplicativo Sofia
plus Plataforma
ZAJUNA, SAVA,
centro
calificaciones de la
plataforma.
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tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseio
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Esta obligacién no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Se evallan los resultados de
aprendizaje a las fichas
Virtual Tecndlogo de
Gestion  Agroempresarial.
2977290, 3118451 y
3186114

Total horas mes 184.

Aplicativo Sofia
plus Plataforma
ZAJUNA, centro
calificaciones

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Esta obligacién no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi

Se  hace cumplir el
reglamento de aprendiz, asi
como el manual de

Plataforma de
ZAJUNA en las
sesiones en linea
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como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

convivencia en formacién
titulada ficha a través de

ambientes virtuales de
aprendizaje 2977290
,3118451 y 3186114

Tecnélogo de
Gestion Agroempresarial.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato,

cuando el centro lo requiera.

Esta obligacidén no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta obligacidén no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Apoyar en divulgacién de
medios de cursos
complementaria virtual.

Informe de
evidencias
mensuales

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando
el

centro de formacion lo requiera.

Esta obligacién no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo

con el Almacén.

Esta obligacién no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A

17

Acompanfar a los aprendices a
las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Esta obligacién no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A

18

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en

Esta obligacién no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A
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nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 Participar en las labores de | Esta obligacidn no se registré | N/A

montaje y puesta en marcha de | para el mes objeto de cobro
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacidn Profesional

Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Esta obligacidn no se registré | N/A

en las reuniones programadas | para el mes objeto de cobro
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.
21 Participar en reuniones y/o Participar capacitaciones Plataforma Teams
transferencias técnicas y/o transferencia E pedagogos Lista de asistencia
pedagdgicas. para plataforma Zajuna y
reuniones de Equipo Ejecutor-
capacitacioén seguridad salud
trabajo.

22 | Ejecutar la formacién profesional | Preparar e Impartir formacién, | Plataforma ZAJUNA
integral en los diferentes nivelesy | en las fichas Tecndlogo de
modalidades (titulada, Gestién Agroempresarial a
complementaria y virtual) que . . . Informe de

través de ambientes virtuales . )
programe el Centro de o ) evidencias mensual
Formacion. de aprendizaje. fichas de

Tecndlogo de Gestion

Agroempresarial a través de | Plataforma de Sofia

ambientes  virtuales  de | plus.

aprendizaje 2977290,

3118451 y 3186114. Total

horas 144.

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacién en las | Plataforma ZAJUNA
apoyo a la formacion en fichas de Tecndlogo de |y plataformade
cualquiera de las estrategias Gestion Agroempresarial a | Sofia plus
institucionales través de ambientes virtuales

de aprendizaje 2977290,
3118451y 3186114
24 | Cumplir con los lineamientos de | Impartir formacidn en las | Plataforma ZAJUNA

orientacién del desempefio del
instructor en ambientes

fichas Tecndlogo de Gestion
Agroempresarial a través de

y Sofia plus
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virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo comprom/SO — Guia

Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan
formacién virtual).

ambientes virtuales de
aprendizaje:3070448,3070446
y 3186114 Segun la guia AVA
version 5

25

Participar en las actividades de
induccién y reinducciéon que
sean requeridas por el centro de
formacion.

Esta obligacidén no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro

participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacidon no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciéon y
definicidén de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligaciéon no se registrd
para el mes objeto de cobro

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

Esta obligacién no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del

Esta obligacidon no se registré
para el mes objeto de cobro

N/A
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SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Esta obligacion no se registrd | N/A
aspectos relacionados con el | parael mesobjeto de cobro
modelo de planeacidn integral
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de | Esta obligacion no se registrd | N/A
fichas técnicas, estudios de | parael mesobjeto de cobro
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demads
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Presentacién de informe | Evidencias cargadas
requerimientos que haga el | mensual de ejecucién | en la plataforma
supervisor del contrato vy | contractual correspondiente | SECOP Il
presentar informes mensuales | al mes de julio vigencia 2025
de la ejecucién del contrato.

33 Las demdas necesarias para el | Se cumplieron con los | Evidencias
cabal cumplimiento del objeto requerimientos que ha cargadas en la
contractual. solicitado la entidad plataforma

SECOP Il vy
correo
institucional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 33653307 de la planilla junio de 2025, ASOPAGOS S.A . (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

!

N idiili

1 \
—itypd ¢

TR ,
Claudia‘Patricia Baron Parra
Contratista

C.C. No. 1101074420

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7470512

Coordinador Formacion Virtual.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

NUMERO DE CONTRATO: No CO1.PCCNTR 7470512

MES: julio DE 2025.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica |Z| Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. Se realizaron las planeaciones de los
procesos formativos segun lineamientos institucionales de equipo ejecutor de proyecto de la
ficha 2977290, 3118451y 3186114 Tecndlogo de Gestidon Agroempresarial.

CALENDARIO

Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom

ADMINISTRACION

¥ Administrac el curso

£sp 58 p. m.

= 3
= s e =fCoEBedda LA T L
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Avance 3 - Guia Aprendizaje No. 9/AP4 - Fase Evaluacion

Cordial saludo estimados aprendices,

Recuerden que nos encontramos ejecutando las evidencias propuestas en la Guia de
Aprendizaje 9, de la Fase de Evaluacion, que de acuerdo a las fechas estipuladas en el
cronograma, finaliza el dia 11 de agosto de 2025.

De acuerdo a lo anterior, comparto el formato de Excel, socializado en la sesion en linea
realizada el dia 23 de julio de 2025, como gufa para el desarrollo de la evidencia del
componente técnico "Cartilla de indicadores de gestién y evaluacion de desemperio del
talento humano para una empresa. GA9-210201052-AA1-EV02", propuesta en la
Actividad de aprendizaje GA9-210201052-AA1. Clic Aqui.

Los invito a continuar desarrollando las evidencias propuestas, teniendo en cuenta las
instrucciones dadas en las sesiones en linea realizadas por parte del equipo de instructores.

Igualmente, es importante que revisen las calificaciones, con el fin de verificar si se encuentran
al dia.

Estaré atenta a resolver cualquier inquietud a través del foro de dudas e inquietudes, correo
electrénico mtayala@sena.edu.co, cajén de mensajeria, el chat del LMS y WhatsApp
3017891865.

Les deseo un excelente fin de semana.

T e e i o e e e e e e A e A P e A

=- Q, Buscar == L ; 9 e a

ESE} S 359 p. m.
@ & gy P 28/07/2025

Sesion en Linea Guia Ap lizaje 9/Fase Evall

Cordial saludo estimados aprendices,

Los invitamos a participar en la sesién en linea, cuyo objetivo es continuar con la socializacion
de la temética "Desarrollo Humano", asociada al componente técnico de la Guia de
Aprendizaje 9 y brindar |as instrucciones para el desarrollo de la segunda evidencia planteada
dentro de la Actividad de aprendizaje GA9-210201052-AA1-EV02:

Evidencia 2: "Cartilla de indicadk de gestion y evaluacion de di peiio del talento
humano para una empresa. GA9-210201052-AA1-EV02".

Fecha: miércoles 23 de julio de 2025
Hora: 7:00 pm
Herramienta: Microsoft Teams

Enlace de acceso: CLIC AQUI

Su participacion es muy importante, los espero puntualmente.
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Sesion en Linea EV03 Guia Aprendizaje 4/Fase Planeacion

Cordial saludo estimados aprendices,

SENA

Los invito a participar en la sesion en linea, cuyo objetivo es continuar con la socializacion de
la tematica "La estadistica en la unidad productiva® asociada al componente técnico de la

Guia de Aprendizaje 4, de la Fase de Planeacion y brindar las instrucciones para el desarrollo
de la tercera evidencia propuesta en la Actividad de aprendizaje GA4-210601026-AA1:

idencia 3: Video

sobre la seleccién de la

GA4-210601026-AA1-EV03.

Fecha: martes 22 de julio de 2025

Hora: 7:00 p.m.

Herramienta: Microsoft Teams.

Enlace de acceso: CLIC AQUI

Sunarticinacian ss mine imnortanta lns asnern nuntualmentea

~ocae

m  Q Buscar

P_228118_V_2834940_R_68_C 9541
>
P_723179_V_2758220 R 68 C_9541
2
P_723179_V_3118451_R_68_C_9541
>
P_723179_V_2834561_R_68_C_9541
W Mss

~ Cursos
™ (oculto/s)

v
P_723179.V_ 3186114 R 68.C.9
541

> Participantes

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS

&) Anuncios

¥ INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

» FASE 4 EVALUACION

2 ETAPA PRODUCTIVA

> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO ¥

EVALUACION

CALENDARIO

827“(
Mayorm. soleado

>

= k=

FASE 3 EJECUCION

v

~

y el instr

Actividad de aprendizaje GA2-270501090-AA1

Actividad de aprendizaje GA2-210601023-AA1 .

v Actividad de aprendizaje GA2z-220201501-A81 (D)

@ Mapa mental: sistemas de organizacion desde los niveles de complejidad. GA2-220201501-AA1-EVD1

. Foro: la complejidad de la vida. GA2-220201501-AA1-EV02.

> Actividad de aprendizaje GA2-220201501-AA2

> Actividad de aprendizaje GA2-2402025071-AA1 @

> Guia de aprendizaje 3

> Guia de aprendizaje 4

Ocultado a los aprendices.

Ocultado a los aprendices.

> Guia de aprendizaje 5 @ Ocuitado # los aprandices

BB Q Buscar

Ocultado & los aprendices

e =%2CaEBadaa
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

& 3 C  ANoessguo i 4 i faces By 0@
Inster v v
7 Dicuia Curneutar Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opeiores de dutqueds
7 Epecucion de la Formacicn
Acmisgie Qut os Aprndizap v Fiena 4 soracknziot $186114-GESTION AGROEMPRESARIAL
%
Cansutes Ruka del Aprendiz
Camprars . IplerIantsr acri0ss SSTRRGCAS 84 MErcatee da
Cenerar Excel do Plneacion A stuida con segrtes | excemics O mecade
Podagborca
)
“enerEr EF 88 Sryacn Foomatve =
Gestion de |8 luta de Apoendicne * r i DPeLA RARG/RRZ GAITRO CARDENAS Famason
1260004 TCOLE SOPIA oL TONRES ranage
ASEC AL 3 U0 07
s O CC 154554080 NARIANA RIS BAENA Formapen
O CC1anmy FOINSOR RICARDO MEDNAVILLAW 228 Formaoon
Ersuer Rum 0 Aprendtzsie
o € 13000Ma7 ESTERAN SIMIBEIL PREDA Fermsoen
Bauy Riw & ApreniZue Nasivo ] 6 142006050 GLORUAGSTHER RICO VERGARA Fernssen
Ll A grendtie Adoctudaa o e o6 R JORCE ARNANDO REVESPITO Famesen
CC 19T7400205 JORCE YADR EETIN PINC Famnsoen
Ruconncimonio do Arreecimmo
Peorios Macive C ccozeary JOSE MGUEL. SAAVEDRA DAL Famnsom
( CE AMBATS LEYD) CAROUMA QUINTERD CANO Fomaoon
Reconstirmanic de Agresdismas
Pawvios = ©C 106140008 LINDA GVENNY CANG CARVAIL Formaoen
o o eI s GERSNMO GARCEA CHRIPUA Formaoen
Repries
[n) e e MAGNOLIA LUCERO DE LAESPERANIA CASTRO PENAGOS Fermacen
Sowinuoe Segunaa Evarasin G ceoMOm0 ADELTAMANA VESCAGONZALEZ Farnaon
Wl Vital okl oiad ANORES SEBASTAN RAMREZ GAIFIA Formacen
1] CC 1992899085 ANYELALORENA VILLEGAS ROSERQ Fansom
Resirosice Ohigacin Tucrokies O CC TR BERNARDO AMENEZ LA Formaden
7 Gestién ce Amtientes £C 1M0512602 WRAYAN STEVEN SUAREZ LEON Foarmagen
o ce omios comAYURLEY RODRIGUEZ GALLD Famacen
@ Gontién de Thmpes G CC TONTIS. CHIBLY ALEIANDRA ROUAB RUZ Farmagen
7 s o 50 1907035394 CRITIAN CAVILO oAUz Famssen
KOFIA Pl V(s 9.0 0 Peswariet by SENA +-8 SENA 01 -~ Rogerd - Cofcmis 4722 =
e E-a - - ¢ =] S0dp.m,
5 B Qo G PECcLORECAEASD ~ B eap g
4« 3 C A MNoessguro  senasofiaplusedu co/sofiafhome/principal faces w 0o &
Instructor w - s
o S— . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Cpeiones de busqueda
(# Ejecucidn de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizale - Ficha e caractenzacion” STRST BESTION AGROEMPRESARIAL
“
Consultar Ruta cel Aprenaz
T Dirigr & talentn humans de acuendo £on nematva
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica )
Aprendices
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0] -« REY ~—. I
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L2 » C A No es seguro

ACminsia Ruia o Apendiza

Fata del Aprendiz

£l 08 Planeacior

Genciar POF dc Proyesio Femative

esion de (3 R o8 Apendizae

Ancciar Apesndic a uns Rt e
Apronimam

Cvaivar fam de Aprandizje

Evavar Rw ds Aprenditaje Mosiva

Listar Apreadices Asocisdes s Russ

Beconacie 08 Al RIRe
oo M3y

i e Apreecinges

SOACI 08 SE0UN03 EVARENOn

3 Vitual

105 6 DNUGACION TECnOIogia

7 Cast

én de Ambionies
¥ Gesticn s Tampos
& LN

F Matrinula

 Puneaciin de 1 Formacién

;. Uaverh pronto
T Enproe 1.5 horas

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.
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>
P_723179_V_3118451_R_68_C 9541

>
P_723179.V_2834561_R_68_C_9541
Vs
v Cursos
W (oculto/s)
v
P_723179.V._3186114 R 68 C 95
4
> Participantes
BB Calificaciones
ANUNCIOS
) Anuncios
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
V FASE 2 PLANEACION
Vv Actividad de proyecto 2
> Material de formacién
~ Gula de aprendizaje 2
Gufa de aprendizaje
2

v Actividad de
aprendizaje GA2-
210601023-AAT
@ Taller - Desarrollo
de diagnéstico
organizacional ...
[ Formulacion del
olan de accin en

[

‘Vencimiento de Audio. GA4-2.
miércoles, 30 julic, 11:59 PM

Foro. GA4-240202501-AA1-EV.
miércoles, 30 julic, 11:59 PM

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_41311637_V_3264190_R_15.C_91
10

P_135303_V_3070044_R_68_C_3541
>
P_135303_V_3070046_R_68_C 9541
>
P_228118_V_2834938_R_68_C_3541
>
P_228118B_V_2834939_R_68_C_9541
>
P_228118_V_2834941_R_68_C 9541
>
P_228118_V_2834940_R_68_C_9541
>
P_723179_V_2758220_R_68_C_9541

e
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@ JOSE
MIGUEL
SAAVEDRA
DIAZ

. JUAN
FERNANDO
ROMERO
GARCIA

BRAYAN
STEVEN
SUAREZ
LEON

@ HAYDY
JOHANA
MUROZ

TORRES

BB Q Buscr

91294277cc

1032018309¢cc

SENA

miguelsaaav28@gmail.com Reabierto

juanilix984@gmail.com

calificar
Calificado

brayan.; ilcom

1072427856¢c

haydysant21@outiook.com

100
/100

Editar ~  lunes, 28 de
Jjulio de 2025,

09:29

Editar ~  miércoles, 23
de julio de

2025, 14:14

Editar ~  lunes, 21 de
julio de 2025,

17:54

Editar v domingo, 20
de julio de

2025, 00:36

sre=%2CcCoBedaa

> Guia de aprendizaje 2 ﬂ

~ Guia de aprendizaje 3 ﬂ

Gufa de aprendizaje 3

~ Actividad de aprendizaje GA3-270401090-AA1

@ Planeacion labores agricolas. GA3-270401090-AA1-EVO1.

v Actividad de aprendizaje Ga3-210201052-an1 ()

@ Diagndstico organizacional para una empresa del sector agropecuario. GA3-210201052-AA1-EVO1

@ Plan de gestién para el reclutamiento y seleccion de personal. GA3-210201052-AA1-EV02.

@ Plan de accion e iniciativas estratégicas para el desarrollo del talento humano en la empresa. GA3-210201052-AA1-EV03.

su=%2CcoEedaa

GOR-F-012 V03

Q D DIAGNC

TALLER UNA EMPRE

DESARROLLO DE

DIAGNOSTICO

ORGANIZACIONAL

PARA UNA

EMPRESA

© L@
Desarrol

Q D Evidenc
- Desarrollo
una empres:
D Taller Dy

(15 palabras) GA2-210601

Buenas noches

Envio adjunto
Taller Desarrollo

para una empresa
GA2-210601023-
AA1-EVO1
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~ae B fem zn‘/;vmspm

oy B

416p.m.
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SENA

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

Avance 2 - Guia Aprendizaje No. 9/AP4 - Fase Evaluacion

Cordial saludo estimados aprendices,

Los invito a continuar participando activamente en ¢l desarrollo de las evidencias propuestas
en la guia de aprendizaje 9, de |a Fase de Evaluacion, que se encuentra en ejecucion hasta el
dia 11 de agosto de 2025, de acuerdo a las fechas del cronograma.

Es importante tener en cuenta cada una de las orientaciones dadas en las sesiones en linea,
realizadas por parte de los instructores, para el desarrollo de las evidencias, correspondientes
a los componentes: técnico, cultura fisica y contabilidad y de esta forma evitar la
acumulacion de las mismas.

Igualmente, les recuerdo a los aprendices, que alin tienen evidencias pendientes por corregir
o enviar, de las guias de aprendizaje 6 y 7 de la Fase de planeacién y de la guia de
aprendizaje 8, de la fase de evaluacion, que se establecié como plazo maximo para ponerse al
dfa, hasta el 31 de julio de 2025.

No olviden hacer uso de las herramientas de comunicacién, para resolver dudas , a través del
foro de dudas e inquietudes, correo electrénico mtayala@sena.edu.co, cajén de mensajeria, el
chat del LMS y WhatsApp 3017891865.

Feliz y bendecido fin de semana.

"El éxito en la vida no se mide por lo que logras, sino por los obstdculos que superas”.
Heredia Coby

v
m - ESEREPS 4:01 p. m.
BN Q Buscr &a B = o e a o 4 C‘A B o ~ B G TOE s
Sesion en Linea Guia Aprendizaje 9/Fase Evaluacion l
Cordial saludo estimados aprendices,
Los invitamos a participar en la sesi6n en linea, cuyo objetivo es brindar informaci6n sobre el
inicio de la Guia de aprendizaje 9/Actividad Proyecto 4/Fase de Evaluacion y explicar la
tematica asociada al componente técnico “Desarrollo Humano", Guia de Aprendizaje 9 y
brindar las instrucciones para el desarrollo de la primera evidencia planteada dentro de la
Actividad de aprendizaje GA9-210201052-AA1-EVO1:
idencia 1: "Deter ion de las idades del talento GA9-210201052-
AA1-EVO1",
Fecha: jueves 03 de julio de 2025
Hora: 7:00 pm
Herramienta: Microsoft Teams
Enlace de acceso: CLIC AQUI
Su participacién es muy importante, los espero puntualmente.
v

B Qs e =2CoEBx2daa ~a 2 roe g0
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SENA

Desarrollo Humano

Desarrollo de capacidades y habilidades de las personas que forman parte de distintas organizaciones, y
cuando el desarrollo es planificado y ejecutado por la misma empresa.

v’ Capacitacién °
v" Compensacién laboral

v’ Evaluacion de desempefio
v’ Control

v" Indicadores de gestién

v" Plan de mejora

v’ Acciones formativas, correctivas y disciplinarias

Desarrollo Humano

® @ 14:57 /3501
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SENA

Impartir Formacion Titulada Virtual a las fichas Tecnélogo de Gestidon Agroempresarial
2977290, 3118451 y 3186114 total de horas 184 durante el mes

S ANUNUIUS - 7
© Anuncios

2 INDUCCION

> INFORMACION GENERAL v o205

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION g Resumen sesion tematica: Entorno vivo_componente Biologia GA2
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA

A2-220

n linea tematica: Entorny

> SEGUIMIENTO Y. bacién sesion tematica: Bilinglismo - English Level 1.GA2-240202501-AA1 08/0
EVALUACION
CALENDARIO
srabacién sesion en linea temética: Programacion de fa pre n pecuaria_
- julio -

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

i 2 % 4 § 6 Resumen sesion en linea tematica: Programacion de la produccion pecuaria GA2-270501090-AA1 11/07/25 POF

Grabacion sesion tematica:

y proceso administrativo - Taller Desarrollo diagnést

) organizacional GA2-210601023-AA1-EV01_16/07/25

n 2 B A 3 % T
g Resumen sesion tematica: Gestion y 0 administrativo - Taller Desarrolio diagnéstico organizacional GA:
Q= » >
= rabacion sesion te Gestion 50 administrativo GA2-210601023-AA1-EV02 Formulacion del plan d
Calendario completo !
Importar o exportar calendarios

73924

—
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SENA

A6 @3 CLAUDIAP

'GESTION AGROEMPRESARIAL (3186114)

Mostrar/Ocultar Barra Lateral

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_723179 V_3186114 R 68 C 9541 g

PROXIMOS EVENTOS 7> ANUNCIOS

E miércoles, 30 julio, 6:00 PM > INDuccion @ —
stionario: pr e
s 31 o, 1155 711 > INFORMACION GENERAL

Ir al calendario...

>
PANEL DE NAVEGACION N Orstndis basprsins
™ Mis cursos
A it pirapalde s N
> Secciones
W Mis cursos
> > mase2pLaneacon (G
P_41311637_V_3264190_R_15_C_ 9
10

8 rc
Mayorm. soleada

s =2CoBedaa ~a F ceo

3 =
P_135303_V_3070044_R_68_C_9541
>
P_135303_V_3070046_R_68_C_9541 > Material de formacién
>
P_228118 V_2834938 R_68_C_9541
>
P_228118_V_2834939_R_68_C_9541
>
P_228118 V_2834941_R_68 € 9541
>
P_228B118_V_2834940_R_68_C_9541
>
P_723179_V_2758220_R_68_C_9541
>
P_723179.V_3118451 R 68 C 9541
>
P_723175_V_2834561_R_68_C_9541 N
W Mis
~ Cursos
v (oculto/s)
v
P_723179.V 3186114 R 68.C 9
541 >
» Participantes
BB Calificaciones
& ANUNCIOS Guia de aprendizaje 3 . Ocultado a los aprendices
&) Anuncios
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL

. Ocultado a los aprendices.
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES X Py v

e Qo au=2CoBedaa o m Bl Gt S

sdo

iad de aprendizaje GA2-2

> Actividad de aprendizaje GA2-27050109

1 de aprendizaje GA2-2202(

~

Actividad de aprendizaje G

Actividad de aprendizaje GA

~

v

Guia de aprend

10
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PROXIMOS EVENTOS
:
juel

Ir al calendario...

0 julio, 6:00 PM

1 julio, 11:59 PM

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
» Secciones
¥ Mis cursos
>

P_41311637_V_3264130_R_15_C 91

10

2re
Mayorm. soleada

~

~

~

SENA

+ Mostrar Extensin

GESTION AGROEMPRESARIAL (3186114)

Mastrar/Ocultar Barra Latesal

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_723179.V_3186114_R_68_C 9541

ANUNCIOS

NDUCCION Ocuttado s los sprencices

GOR-F-012 VO3

Ai& M3 CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA (B~ Modo de edici
-

Expandir t

~a e

d

413p.m.
28/07/2025
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SENA

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

% &

© Entérate de todo. Actva Ias notificaciones de escritorc

Sesiones en linea

Tituladas virtuales: programar minimo una sesién
en linea semanal.

Formaciones tituladas a distancia: programar como
minimo una sesién en linea quincenal con los
aprendices.

Sesién en linea de bienvenida Sesién en linea semanal

* Técnicos y Tecndlogos: Una sesién en la primera
semana de la etapa de induccion y otra durante la
primera semana de inicio del programa (segin
fecha establecida de inicio de la primera fase,
seglin cronograma general).

Especializaciones: una sesién durante la primera
semana de inicio del programa (segin fecha
establecida de inicio de la primera fase, segin
cronograma general).

A ESP o 429p.m
&% i TIO unes

u
=3

Lineamientos

Utilizar la herrami di en el i virtual o la aplicacién de
videoconferencia seleccionada por el EEF que permita la comunicaciéon audiovisual en
tiempo real y genere la grabacion del encuentro. MR

Deberan quedar configuradas como maximo dos dias habiles antes de su realizacion,
seran programadas con la siguiente estructura: actividad de aprendizaje o tematica 1
tratada y fecha de realizacién del encuentro (dd/mm/aa). Ccxy”

Publicar anuncio de invitacién dos dias habiles antes de la fecha de realizacién de la HV
sesién en linea, indicando: fecha, hora, temética y la ruta o el enlace de ingreso, asf (= 2 | = 2 |
como las instrucciones necesarias para acceder y participar.

Realizar durante su ejecucién una introduccion, desarrollo de la tematica, solucion de
preguntas y conclusiones para el cierre

BP o Apm

2arc Tl T e
Mayorm. soleado s Q — L - LAA 7/07/2025
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SENA

Anuncios actividades de proyecto

Anuncio cierre de actividad de proyecto

Debera contener comoe minimo un mensaje estipulando la terminacién
de la actividad. De considerarlo pertinente el EEF podra mencionar los
aprendices gue se destacaron y aprobaron las actividades.

Se publicara en la fecha de terminacion de la actividad de proyecto segin
el cronograma de fase o maxime iia habil desp!

ESP
~® 0 i g

439p.m.
7/07/2025
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SENA

Anuncios actividades de proyecto

Anuncio invitacion, desarrollo de actividades

Se trata de un mensaje motivacional que promueva el desarrollo de las
actividades del programa.

Se sugiere, de acuerdo con la dindmica del programa, se publiquen
anuncios, para dinamizar la particip. n de los aprendices en los
diversos espacios o 1 zar aclz :s inherentes al desarrollo.

B Qs Treo2CaBedaa A&y Z ean o

Anuncio previo al cierre de fase

Mensaje donde se recuerda la fecha de terminacion de la fase.

Se publicard 5 dias habiles antes del cierre de la fase segun la fecha
establecida en el cronograma de fase.

Espafiol (Espafia)
Latinoamérica

Para cambiar los métodos de entrada, presione la tecla
Windows + espacio.

L T2 CcCoEBx2daa ~ &9 B oean B

14
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SENA

Concepto

Espacio o escenario de comunicacion asincrénico, que
favorece la expresion de ideas entorno a una tematica en
comun, permitiendo fortalecer los procesos de discusion,
refls andlisis, ar ién, per i critico,
construccion y reconstruccion de ideas.

(Guzmdn, Y. Flores-Macias, R. y Tirado-Segura, F. 2013)

Q Buscar i .

Lo bkl oA dl ol

E-Pedagogos

Registro Asistencia Charla

w

Diveccitn de

Tormacitn Profesional

Asistencia registrada con &xito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Aura Sinchez 400pm

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Acciones de ejecucion. Formacién titulada virtual y titulada a distancia.

Informacion personal

Nombres CLAUDIA PATRICIA
Apelidos BARON PARRA

Tipo de identificacion Cédula Cuidadana
Correo charonp@sena.edu.co

Informacion contractual

Regional Centro de Formacién
REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO

Tieo TITULADA v | Modaiidad | VIRTUAL

formacién formacién

Tipo vinculacion CONTRATISTA SENA

Q Buscar \"27 [ »? L/ ] é ﬁ m

GOR-F-012 VO3
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SENA

Foro social y tematicos

La primera participacién de apertura al o
foro debera ser publicada por el
instructor responsable.

Se deberd proponer el tema a debatir para

Orientar a los aprendices a registrar sus
i = 9 aportes en los foros establecidos
conforme a la temética propuesta.

El instructor fomentara que los aprendices
aporten nuevas reflexiones en torno al

orientar las intervenciones de los o e e o
participantes. g- tema del foro.
Los temas que se plantean deberan estar o - y Elinstructor responsable deberd

acordes con los trabajos o actividades a
realizar.

No se deberdn generar distintos temas o y

a debatir o aperturas semanales.

)arc

Mayorm. solead

&

@ Entérate de todo. Activa las nofificacianes de escritoria.

fa)
et @ 0104

‘

* wJ hat | S LUlnstructo: @ % | x
Y ® € % zajunasena.edu.co/zajunalcourss

Intentos adicionales

Mamero maximo de intentos @

© Requeride

retroalimentar con nuevas reflexiones en
torno al tema del foro.

i o Se debera fomentar el uso del foro en
espacios tales como: mensajes,
anuncios, sesiones en linea y chat.

Enviar notificacion de actualizacion de contenido @

s =

2

Parc. soleada
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@ Entérate e todo. Activa las notificaciones de escritorio.

SENA

P ucw

Tansicones  Animaciones  Presentacin con Gapostivas  Revisar  Vista  Grabacén  Ayoda

Compartic

Articulo 63 :OBLIGACIONES DE LAS AR,[

Las Administradoras de Riesgos Laborales, que tengan afiliadas empresas en las que exista el riesgo de

caida por trabajo en altura, dentro de las obligaciones que le confiere los articulos 56, 59 y 80 del

Decreto 1295 de 1994 o normas aplicables, deberan:

2. Elaborar, publicar , divulgar

gulas técnicas por actividades
econdmicas para la elaboracion

de la presente resolucion las
cuales deben ser revisadas por el
Ministerio de Trabajo.

f. Asesorar a los Empleadores, en la
compra y adquisicion de los elementos
requeridos para la proteccién personal

para trabajo en alturas.

P
>
- Archivo  Inicio Insertar  Disefio
% o . ’
i =
& “ -
b =
&
favsor N0 gy
5 .
2 .-
@ S
o 9 e
% iy e. Participar en la investigacién
" de accidentes de trabajo de sus
27 afiliados, relacionados con
vz % ey trabajos en alturas , que por su
s complejidad y consecuencia
%9 grave en el trabajador, requiera
® v la revision de la ¢ ia
% obtenida por este, a través de
=y proceso de capacitacion y
L entrenamiento en trabajo en
101 alturas impartido por el
» oferente y que debid ser
L verificado por el aportante.
0 —
v o .
R 8isqueda

A asc
=¥ Liwvia ligera

¥ Microsoft 365

moiceaas
B Q Buscar

Microsoft Forms.

'J

=o2coBedad

.
:

-

PuD SN

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

iPreparese para su propia invitacion al evento!

Comenzar ahora —>

h'd

‘Registro de eventos
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@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio, Acvar

2
g
L2

0 ® e O & 6 B @ - . o pym—

s ot e

Lacy Alexanara Saiazar Saias (Mo comprobado) §

gt L IO am w=%2°CoBada ~a§ F ewo o

‘ET3TE 08 1000, ACTVA 135 NOTCICIONES G ESCIToND,

0O @® se21 = é"‘ .

Configuracion de bloq

Configuracién de bloqueo de sala 4um

ZAJA Sesién 2. Temitica ddimm @® i @
a
A
(= 4 ]
>

Bloquear micrétono
Bloquear cimaras web
Uso compartido de la pantala de bloqueo [ o]
Bloquear pizarra ©
Bloquear bioc de notas compartido [ o]

"\ Sitenciar a todos los usuarios
Bloquear chat
Bloquear enviar mensaje Habilitar Bloc de Notas

Compartidas

Bloguear el uso compartido de archivos de chat

& Gestionar Grupos de Trabajo
Bloquear chat privado

@ Configuracién de blogueo de sala

25°C

B Qo @e=ocoaBeoda ~a s S eweo o
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SENA

© Enenate

o. Activa las notificaciones de escritorio,

Atajos de teclado

®
ZAMAA Sesién 2. Temética ddimm ¢ i 4m a J
o = Comiguraciones
@ Atajos de teclado X W ——1 E& i
Combinacién de teclas Acciones B Gisves vasiiis m
ctrl + altioption + m Silenciar/No silenciar
@ ctrl + altbption + a Iniciar micréfono (llamada audio) £ Fn P A
s ctrl + altoption + 0 Silenciar micréfono = 4]
ctrl + althption + v Iniciar cmara web
ctrl + altioption + x Dejar cmara web NC ’
ctrl + althoption + u Ocultar/Mostrar lista de usuarios
ctrl + altoption + ¢ Ocultar/Mostrar chat
atrt + altoption + | OcultarMostrar Ajustes de Bloqueo
ctrl + altloption + 5 Ocultar/Mostrar configuracién ﬁ
ctrl + altloption + w Ocultar/Mostrar pizarra
ctrl + altloption + r Levantar/Bajar la mano

Q0 0000000

[rys—— (=)
F - 8 o 1045a.m
‘&Amﬁ Q Buscar - A8 RO s
- — L
ntéeate de todo. Actva las potficaciones de escritodio Actue
v @ 0 ChatiSsa2imtnc: © X @ Agregardoun e x . - 8 x
« C % zajunasena.educo/zajuna/course/modedit phpTaddplugnmeetitypedicourse 0 : f & &

Activar sala de espera NO &

o Mensaje de Ia sala de espera
B8
P
(= 1 ]
NC
= 4 ]

Nomero de Salas

> g 1 Jus r defect:
> Calfica
s noicacon de achuskzacin decoterido @ ﬁ
e o
© Requerido

f a o 10598 m
[N cmes ~ + L RO B RO - B ~a G4 T caw FO0

= e Lzo2coE>daa ne R e o

Parc. soleada
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» B8 - r &
» Grabacion
v @ ROCht|Sse2imtuce @ X | @ Zsues X @ AA x & -GoogeDrve X | + - o X
o (= g Ik XVCI9. 2y leHAO] - g e @
YZAWA AA o temética DD/MM g @ i
Participantas Encuestas ® .
Participantes (5) a J
- @ NORMA INE! Micréfono
Pedir compartir cimara IC
ilam fern
[ R e a? (e ]
Enviar mensaje privado
Promover como P )
e -]
Mano baja
Bloquear micréfono J
Bloguear cimara web
Desbloquear pantalla
compartin A
Desbloquear pizarra s
Desbloquear Bloc de
notas compartidas.

I B o @re=2coEBedada ~& 4 5 ewo dun

~ g e 11108.m.
G0 TN s

© Entérate de todo. Actwa las notiicaciones de escrtorio, A | X
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B Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

*®

[

cd

o

O @ 234

SENA

N

0 &

actvr | X

L. 8.2 : w3 = g
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s

8

P

LR

TS

:;‘fmn - Q Buscar AN B ; o 9 i ! [° ] g g ~ Q0 L‘i: 2 @ 247;75:/;02
1 Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritono. Activer x
2?5 O gnoe © @ LN - -
EJ [Ep— N
% .E.IIA
N
8 EJEMPLO AMENAZAS ‘ @
) a
E | Nivel | _Amenaza | Descripcionbreve | Color | a n“'
i} Sismo Estructura antigua sin refuerzos en zona  Rojo @
sismica a 7 - DA
Desborde tuberias Tuberias viejas / lluvias intensas > Amarillo
?m sanitarias dafios sanitarios NG N
m Escasez de agua Poca disponibilidad -> interrupcién de Amarillo a a
servicios sanitarios y alimentacion U
Incendio Sin red fija de extincion, cableado Verde & [ +]
sobrecargado, materiales inflamables e
m Derrame de Almacenamiento sin contencién  Verde &

sustancias quimicas secundaria

Mana Aijandrs Cardenss Quentera

4 Se avecinan dias...
¥

BR  Q Buscar

MNMeE=%2¢ca8ed
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Cardenas Quintero — +

O on1z40

) 2sc
Mayorm. soleado

4
SENA

N

gomp 2 8.0 5 | ME2
e
°
SENA
RECOMENDACIONES DURANTE LA EVACUACION w
Jc MQ
o
Al escuchar la alarma de emergencia que indica evacuacion o MD ll;’.
suspenda toda actividad. Espere las indicaciones del lider de
evacuacion de su drea. Mantenga la calma. - kP - DA
Inicie la evacuacion de forma ordena y en silencio, " "
transitando por la derecha sin correr ni empujar. Dirijase al () o

punto de encuentro mas cercano segun su ubicacion.

Si durante la evacuacion se encuentra en los pasillos, bafios,
cafeteria Unase al grupo de evacuacién mas cercano.

1”74 >

B Qe NeE=%2caBadan ~ &3 B ean 0
gemo O 8B 8 o B.X. " BN
i MQ
(4]
[ Qo - R a n’"
VIDA N
KP DA
[+ ] [+
Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante e =
Emergencias o B
Regional Santander U
a2
00200 cemrrnne
= (4]

a3 v s e

sem-was®

BB Q Buscar
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| Entérate de todo. Activa las notificacicnes de escritario

@ e

Objetivo

@ieje i

i5 1@

SENA

N

gers 2 8.8 :

Comprender los conceptos fundamentales

i del Estres agudo,
esfrategias de autocuidado
saludable.

e::a';wm soleado = Q Buscar

O L Bisqueda Qs ARYE

@ Entérate de todo. Activa tas notificaciones de escritorio,

sinfomatologia, vy

vida

aBeEwuf2¢ceBedad

D5 s

*

= Recordemos - Estrés
8 A

]

Para la OMS: “ Es el conjunto de reacciones fisiolégicas que prepara al
L organismo para la accion”. El estrés es normal, es una reaccién natural del
organismo en respuesta a un desafio fisico y/o emocional.

g Causantes:
Exégenos (factores ambientales, del entorno) Ruido, temperatura, consumo de
sustancias, etc.
Endégenos (del organismo): frustracion, ansiedad y sobre carga emocional.

e 28°C
Mayorm. soleado

Q Buscar

N Z2CoBedas
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SENA

N

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

e O o208
o d
o - - . r
Definicién
.e e
]
s
e CIE 10 Estrés Agudo: se refiere a una respuesta transitoria a un evento estresante
2 o traumatico, donde la persona experimenta sintomas como miedo, desesperanza,
ansiedad, o incluso sensacion de entumecimiento o despersonalizacién,
generalmente dentro de los minutos u horas posteriores al evento, y que suelen
s durar en unos pocos dias.
Es un Trastorno transitorio de una gravedad importante que aparece en un
individuo sin otro Trastorno mental aparente, como respuesta a un estrés fisico o
psicoldgico y que por lo general remite en horas o dias.
e B Qe N z2cCoBedas
O o302
age .z
Clasificacion
* Estrés Agudo:
Respuesta anormal, inmediata y breve ante estresores intensos
y subitos
* Estrés postraumatico:
Respuesta anormal y prolongada ante estresores muy intensos
e s B Qe NNk =27coEBedaa
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Acwa
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Herramientas

SENA

ga'gm5©55

Gee  Bascow Raacconar

Actividades
Diferentes

Meditacion, ejercicios
de respiracion

Manejo del Crea un nuevo Higiene del Suefio
tiempo Habito
B Qe e =%2CoBedad

E O o372
.
g Autocuidado
; s
B
1
?
]
[ GonNarcoves v =]
» o

. Q Buscar

O em 6 © @

Gews  Pacpsr Saccone Ven A

* Mejora el rendimiento académico y laboral
« Reduce el estrés y la ansiedad
« Fomenta relaciones soludables

6? é\‘;- P

(Emocional |

* Espacios de escucha activa.

* Rutinas saludables.

* Promocién del respeto y la empatia.
* Tiempo para el juego y el descanso.

* Cansancio constante

+ Cambios de Gnimo frecuente
* Aislamiento social

* Falta de motivacién o apetito

(Fisico] (Mental] (Social) (Creativo

e =%2CoBedaa B
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JOHN CARRERK) RANGEL Do comproonde) ATt

8C
#ayorm, soleado

O @ oz

ZNIUAA
Partipantes

1Qué dia es hoy?

- TEX

untuscion def p

SENA

N

PRESENTACION RIESGO BIOLOGICO - PowerPoint

Insertar o Tansicones  Amimaciones  Presentacion con dapositivas  Revisar  Vista  Acrobat
P Buscar ‘ﬁ
2 Reemplazar &
Organizar . Create
¥ 1 I3 Seleccionar~ 2 POF
Fuente Pamato DRy Edioon Adobe Acrobat a
L]
sena

« Peligro

Es algo que tiene la potencialidad de causar dafo a las personas, equipos o al medio
ambiente: i i o :

+ Riesgo
Ealpibaiidad drie dete diar e praaicass drmndo sl st

* Riesgo ocupacional
Se define como el copjunto de factores, fisicos, quimicos, biolgicos, priquicos socialesy
ergonomicos isladc 1 sobre el individuo p; do d
lasalud en fc ! d . ! o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977290 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

28/07/25 16:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

28/07/25 16:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/07/25 16:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118451 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

28/07/25 16:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/07/25 16:30
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

28/07/25 16:30 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186114 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/07/25 16:30

Page 7 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/07/25 16:30
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

28/07/25 16:30 Page 9 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

28/07/25 16:30

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI

14:25:21
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277024444

Bogota DC, 24 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1101074420:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
julio de 2025, a las 14:24:09, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1101074420

Caodigo de Verificacion

1101074420250724142409

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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24/7/25, 14:25 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:25:47 PM horas del 24/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1101074420
Apellidos y Nombres: BARON PARRA CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

24/7/25, 14:25 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
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http://www.mindefensa.gov.co/
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24/7/25, 14:28 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:27:59 horas del 24/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1101074420,
Apellidos y Nombres BARON PARRA CLAUDIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

24/7/25, 14:29 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/07/2025 02:29:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1101074420 y Nombre:
CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120369923 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1101074420 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/07/2025 02:30 PM

Cadigo Verificacion: VYG826TQHD
Valida hasta: 22/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



