
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

de Actividades C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 808 - 2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos

por la entidad.

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

Se realizó registro relacionados con el Plan de Reincorporación Individual en el módulo correspondiente de

SIRR, se realizó la fidelización de la información relacionada con contacto y ubicación de Firmantes, se realizó

registro de asistencia e inasistencias de actividades realizadas con los Firmantes por medio ARPA y planillas en

físico y planillas virtuales Evidencia 5 (Fuente, Base Seguimiento Firmantes)

https://reintegracion.sharepoint.com/:x:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%206/Evidencia%205.%20Base%20Asignados_2025.xlsx?d=w3271fdc6a7b946c9bfcee973dcaf5c12&csf=1&w

eb=1&e=aYz9SN 

Gestión ante la Mesa para casos de atención no presencial justificada relacionada con la Firmante radicada en

Puerto Arica Amazonas Evidencia 6 (Fuente, Caso presentado al comité)

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%206/Evidencia%206.%20Justificaci%C3%B3n%20de%20Asistencia%20NO%20Presencial%20_%20abril_202

5.pdf?csf=1&web=1&e=ft6HoD

Se gestionó solicitudes y legalizaciones de comisión y desplazamientos para desarrollar las obligaciones

contractuales en los municipios donde se encuentran radicados los Firmantes asignados para su

acompañamiento, gestión realizada a través de la aplicación definida por ARN para este fin, Evidencia 7 (Fuente,

Reporte Sistema de Gestión de Información Comisión y Desplazamiento)

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%206/Evidencia%207.%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Informaci%C3%B3n.pdf?csf=1&web=

1&e=n9NEZX

Se revisó el módulo SNC y PQRSD sin encontrarse novedades que atender Evidencia 8 (Fuente Reporte SIRR)

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%206/Evidencia%208.%20Reporte%20SNC.pdf?csf=1&web=1&e=hrhrxe 

Evidencia 9 (Fuente. Reporte SIRR) https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%206/Evidencia%209.Reporte%20Casos%20Activos%20-%20PQRSD.pdf?csf=1&web=1&e=yOHLAP

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de

Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco

del Programa de Reincorporación Integral.

Para el período del presente informe se registran 48 planes que de acuerdo a su estado se encuentran así:

Caracterización Terminada 48 (De estos, 17 caracterizaciones desarrolladas en este período), Planes en

Elaboración 36 (De estos, 18 planes se avanzó en la selección de acciones en este período) y Planes en

Ejecución 12 (Los cuales, se realizó la etapa de priorización de acciones del primer ciclo). Evidencia 3 (Fuente.

Base Seguimiento Firmantes) https://reintegracion.sharepoint.com/:x:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%204/Evidencia%203.%20Base%20Asignados_2025.xlsx?d=w9bcc6dad913f465e847f0fa3ccabbaf4&csf=1&we

b=1&e=qK9Hm5

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

mejora para optimizar los procesos.

Para el período del presente informe se registran 48 planes que de acuerdo con su estado se encuentran así: 

Caracterización Terminada 48 de las cuales, 17 de estas caracterizaciones fueron desarrolladas en este período.

Planes en Elaboración 36 de los cuales, 18 de estos planes se avanzó en la selección de acciones en este

período.

Planes en Ejecución 12 de los cuales fue desarrollada la etapa de priorización de acciones para el primer ciclo

(2025), firmados y puestos en ejecución en este período. Evidencia 10 ((Fuente. Base Seguimiento Firmantes)

https://reintegracion.sharepoint.com/:x:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%207/Evidencia%2010.%20Base%20Asignados_2025.xlsx?d=w16e841932f00437c8d299a4de0699b56&csf=1

&web=1&e=KwPBMn

IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON

79.378.690

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025

SOACHA - ARN CUNDINAMARCA, BOYACÁ, CASANARE 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 

Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme 

con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por

la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el marco

del Programa de Reincorporación Integral en la formulación,

seguimiento y evaluación de los planes individuales de

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

En el marco del acompañamiento de los firmantes asignados para la presente vigencia, se trataron temas en el

marco del Programa de Reincorporación Integral - PRI, relacionados con la caracterización, formulación de

planes de reincorporación individual general y formulación plan ciclo anual. La población de Firmantes base

asignados para su acompañamientonse se distribuyen así: activos 48, ausente 2, limitante temporal 1. De

acuerdo con el municipio de ubicación del Firmante activos se distribuyen así: Arbeláez 10, Granada 2, Leticia 3,

Puerto Arica 1, Puerto Nariño 2, Sibaté 6, Silvania 4, Soacha 17, Tibacuy 3. La distribución de los Firmantes

según su género corresponden a: Hombres 34 y Mujeres 14. La distribución de los Firmantes activos segun el

ciclo vital: 29 a 59 años = 42, mayor a 60 años = 6. La distribución de los Firmantes activos con Enfoque

Diferencias corresponden a: Género 14, Étnico 6, Ciclo vital 6, Discapacidad 7. Evidencia 1 (Fuente. Base

Seguimiento Firmantes) https://reintegracion.sharepoint.com/:x:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%201/Evidencia%201.%20Base%20Asignados_2025.xlsx?d=w3b169f9fe7124498b0856f265488e011&csf=1&w

eb=1&e=CGE9zN

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de

los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales.

En el presente mes de vigencia no se han reportado Firmantes interesados en avanzar en Planes de

Reincorporación Colectiva según la resolución 2319 de 2024 en la que se refiere al Programa de

Reincorporación Integral.

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que

facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los

planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la

supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

En el período del presente informe, Marzo 17 Reunión Secretaría de Gobierno y Asuntos Sociales del

departamento de Amazonas, el objeto de esta reunión fue conocer la programación 2025 del Consejo

departamental de paz, reconciliación y convivencia y comité de derechos humanos del Amazonas y articular

acciones relacionadas con los proceso que lidera la ARN GT CBC. Evidencia 2 (Fuente, Listado de asistencia)

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%203/Evidencia%202.%20Reuni%C3%B3n%20Articulaci%C3%B3n%20Amazonas_ARN.pdf?csf=1&web=1&e=

bbJkg2

En la presente mes de vigencia se registra que de 48 Firmantes asignados, 44 Firmantes han tramitado el

Proyecto de Reincorporación Económica - PRE y 4 Firmantes no han avanzado en su trémite. De los 44 PRE

desembolsados su estado actual es: Funcionando 33 proyectos productivos, Cerrados 8 proyectos productivos,

Por establecer 3 proyectos productivos. Evidencia 4 (Fuente. Base Seguimiento Firmantes)

https://reintegracion.sharepoint.com/:x:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%205/Evidencia%204.%20Base%20Asignados_2025.xlsx?d=we6d8fa2709014a53bbca954a14a3b50b&csf=1&

web=1&e=SIOuUO
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

de Actividades C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 808 - 2025
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON

79.378.690

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025

SOACHA - ARN CUNDINAMARCA, BOYACÁ, CASANARE 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 

Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme 

con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON

Fecha VoBo: 31/03/2025

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de

detectar alguna irregularidad.

En el presente mes de vigencia registra la distribución de apoyo económico a los Firmantes corresponde a:

Asignación mensual 47 desembolsos de 48 Firmantes asignados, el Firmante que no le fue desembolsado se

debe a que no cumple requisitos - sin asistencia, Suministro de alimentación 44 desembolsos de 48 Firmantes (4

Firmantes no recibieron al no cumplir con los requisitos), Adicional adulto mayor 9 desembolsos, Hijos menores

de doce años 14 desembolsos. Evidencia 14 (Fuente. Base Seguimiento Firmantes)

https://reintegracion.sharepoint.com/:x:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%208/Evidencia%2014.%20Base%20Asignados_2025.xlsx?d=w77396e7a2e4c49e6a93890beb23d1cc6&csf=1

&web=1&e=NC9TTc

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el

marco de sus obligaciones contractuales.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos

y plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas 

por la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos.

Se cumplió con los procedimientos adecuados para la custodia de los documentos generados en el presente

mes, se realizó inventario de estos documentos para continuar con el trámite de los mismos al área de gestión

de documentos. Evidencia 21 (Fuente. FUID) https://reintegracion.sharepoint.com/:x:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%2010/Evidencia%2021.%20%20FUID_2025_01.xlsm?d=wd0106b6abe7340b8b3a8399bcbbed7c8&csf=1&web

=1&e=UtBGZL

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la

cláusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las

mismas se refleja el compromiso y desempeño puesto en función del desarrollo óptimo de la Organización. Se

tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da

cumplimiento al manual del sistema de gestión de seguridad de la información SGSI. Por último, se desarrolla de

manera adecuada la protección de datos según lo dispuesto en la ley.

Para el período del presente informe se participó de los siguientes espacios: Marzo 3 Reunión Reincorporación, 

medio virtual, objeto Revisión procedimiento para los traslados de Firmantes, Actualización datos de ubicación y 

contacto de Firmantes, Avance PRI - UTR, Avances caso Reunificación Familiar. Evidencia 15 (Fuente Listado 

de Asistencia de la Actividad) https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%209/Evidencia%2015.%20Marzo%203%20Reuni%C3%B3n%20Reincorporaci%C3%B3n.pdf?csf=1&web=1&e

=KDlm3p

Marzo 5 Reunión Reincorporación, medio virtual, objeto Revisión estado de avance en la Formulación de los 

Planes de Reincorporación Individual según metodología de los Firmantes asignados para la presente vigencia, 

Evidencia 16 (Fuente Listado de Asistencia) https://reintegracion.sharepoint.com/:t:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%209/Evidencia%2016.%20Marzo%205_SEGUIMIENTO%20RC%20IVAN%20MARTINEZ%20-

%20Informe%20de%20asistencia%203-05-25.txt?csf=1&web=1&e=XkWiwr

Marzo 10 Encuentro Socialización Digitación GT CBC 2025, medio virtual, objeto Revisión procedimientos 

metodologicos en el registro físico de documentos que posteriormente son entregados al área correspondiente 

para el registro en SIRR.  Evidencia 17 (Fuente Listado de Asistencia) 

https://reintegracion.sharepoint.com/:t:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%209/Evidencia%2017.%20Marzo%2010_ENCUENTRO%20SOCIALIZACI%C3%93N%20DIGITACI%C3%93N

%20GT%20CBC%202025.txt?csf=1&web=1&e=DhOFOx

Marzo 17 Reunión Secretaría de Gobierno y Asuntos Sociales del departamento de Amazonas, el objeto de esta 

reunión fue conocer la programación 2025 del Consejo departamental de paz, reconciliación y convivencia y 

comité de derechos humanos del Amazonas y articular acciones relacionadas con los proceso que lidera la ARN 

GT CBC. Evidencia 18. (Fuente, Listado de asistencia)  

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%209/Evidencia%2018.%20Marzo%2017_Reuni%C3%B3n%20Articulaci%C3%B3n%20Amazonas_ARN.pdf?c

sf=1&web=1&e=qUAhu3

Marzo 20 Reunión 1ra Capacitación Temas Tecnológicos, medio virtual, objeto Revisión procedimiento para la 

creación de casos y seguimiento en ARANDA, creación link para listado de asistencia, herramientas Share Point. 

Evidencia 19 (Fuente Listado de Asistencia de la Actividad) 

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%209/Evidencia%2019.%20Marzo%2020_Capacitaci%C3%B3n%20Temas%20Tecnol%C3%B3gicos.pdf?csf=1

&web=1&e=hvPc2z

Marzo 20 Mesa de Sosteniibilidad Economica MSE GT CBC, medio virtual, objeto Revisión metas para el 2025 y 

otros aspectos relacionados con la organización al interior de la MSE. Evidencia 20 (Fuente Listado de 

Asistencia) https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/3.%20Marzo/Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon/Obligaci%C3%B3

n%209/Evidencia%2020.%20Marzo%2020_Listado_Asistencia_Virtual_MSE_Marzo.pdf?csf=1&web=1&e=kY29V

5

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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