SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de julio de 2025

Senor

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7337418
Instructor grado 20

Coordinador de formacion virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7491107 del afio 2025

Carolina Jiménez Suescun, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128404231 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de Pago: Se fija como valor
total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones quinientos veintiocho mil doscientos
ochenta y u n pesos M/cte (547.528.281). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
(54.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre
de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién
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profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de la

ensefianza de idiomas en el drea tematica bilingliismo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual.

Participé en reuniones con
equipos ejecutores para
realizar seguimiento al
proceso formativo de los
aprendices de las fichas:

2977290 —-3118451.
Gestidn agroempresarial

2879900- 2879901
2879902. Desarrollo de
productos electrénicos

3185872. Contabilizacidon
de operaciones
comerciales y financieras.

2879613 -2879614
Animacién 3D

2977515 Analisis y
desarrollo de software
ADSO

3186172 -2879541 Gestidon
integral del transporte

3185835 Asesoria
comercial

Evidencia
plataformas Zajuna
y Sofia Plus

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas
de diseiio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica
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institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiza verificacidn de
evidencias pendientes por
calificar y aprobacion de
juicios en SOFIA plus en las
fichas:

2977290 —3118451.
Gestion agroempresarial

2879900- 2879901
2879902. Desarrollo de
productos electrdnicos

3185872. Contabilizacion
de operaciones
comerciales y financieras.

2879613 -2879614
Animacion 3D

2977515 Analisis y
desarrollo de software
ADSO

3186172 Gestion integral
del transporte

3185835 Asesoria
comercial

Evidencia
plataforma SOFIA

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacion en las
fichas:

3186681- 3186682 Analisis
y desarrollo de software.
(ADSO)

48 horas

3118451 - 3186114 —
3186112 Gestidn
agroempresarial

Evidencia
plataformas sofia y
zajuna
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72 horas

3186113 Gestidn
agroempresarial
16 horas

3185835 Asesoria
comercial
24 horas

3186172 Gestidn integral
de transporte

24 horas

184 horas en total

Aplicar seguin la modalidad, Impartir formacion en las Evidencia en
estrategias de ensefianza, fichas: plataforma zajuna
aprendizaje, seguimiento y 3186681- 3186682 Analisis

evaluacion de acuerdo a los y desarrollo de software.

lineamientos pedagégicos y (ADSO)

metodolégicos de la entidad. 48 horas

3118451 -3186114 —
3186112 Gestidn
agroempresarial

72 horas

3186113 Gestidn
agroempresarial
16 horas

3185835 Asesoria
comercial
24 horas

3186172 Gestidn integral
de transporte

24 horas

184 horas en total

Participar cuando el centro de No aplica para el periodo No aplica
formacién lo requiera, en proyectos | objeto de cobro.
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de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realizar procesos
calificativos y de juicios
valorativos de las fichas:

3186681- 3186682 Analisis
y desarrollo de software.
(ADSO)

48 horas

3118451 - 3186114 —
3186112 Gestidn
agroempresarial

72 horas

3186113 Gestidn
agroempresarial
16 horas

3185835 Asesoria
comercial
24 horas

3186172 Gestidn integral
de transporte
24 horas

2879900- 2879901
2879902. Desarrollo de
productos electrénicos

3185872. Contabilizacidn
de operaciones
comerciales y financieras.

2879613 -2879614
Animacion 3D

Evidencia en
plataforma sofia

GTH-F-062 V10




SENA

N

2977515 Analisis y
desarrollo de software
ADSO

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica
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manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro No aplica para el periodo No aplica
calificado para los programas en objeto de cobro.
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se toman medidas de Plataforma teams
Integrado de Gestidn y el Sistema de | prevencidn, y se garantizan
Seguridad de Salud en el Trabajoy buenas condiciones de
asistir a las convocatorias que el seguridad laboral durante
centro programa. la jornada de trabajo.

Asistencia a conferencia de
salud y seguridad en el
trabajo acerca de
prevencion de accidentes
de trabajo, atencidn de
emergencias y promocion
de la salud y prevencién
enfermedades laborales.

14 | Apoyar al centro de formacidn Se realiz6 difusién de Estado de
cuando este lo requiera, en la piezas publicitarias de whatsapp
promocién del portafolio de informacidén y programas
servicios. de formacion

15 | Realizar seguimiento en la etapa No aplica para el periodo No aplica
productiva a los a los aprendices que | objeto de cobro.
le sean asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

16 | Responder por los bienesy No aplica para el periodo No aplica
elementos puestos a su disposicion objeto de cobro.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las No aplica para el periodo No aplica

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

objeto de cobro.
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18 | Apoyar y acompaniar los procesos de | No aplica para el periodo No aplica
autoevaluacién de programas de objeto de cobro.
formacidn en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje | No aplica para el periodo No aplica
y puesta en marcha de equipos y objeto de cobro.
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral.
20 | Asistir y participar activamente en No aplica para el periodo No aplica
las reuniones programadas por la(s) | objeto de cobro.
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.
21 | Participar en reuniones y/o Participé en reuniones con | Transferenciasy

transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

equipos ejecutores para
realizar seguimiento al

proceso formativo de los
aprendices de las fichas:

2977290 — 3118451,
Gestion agroempresarial

2879900- 2879901
2879902. Desarrollo de
productos electrénicos

3185872. Contabilizacion
de operaciones
comerciales y financieras.

2879613 -2879614
Animacién 3D

2977515 Analisis y
desarrollo de software
ADSO

3186172 -2879541 Gestidn
integral del transporte

3185835 Asesoria
Comercial

reuniones en
plataforma teams
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22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién.

Impartir formacion en las
fichas:

N ficha: 3186682

Fecha: 09,10,11,14,15,16
Rango de horas: 20:00-
23:59

Nombre del programa:
Analisis y desarrollo de
software

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segln los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales, pasadas y
futuras, en contextos
sociales.

Expresar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas
y futuras, en contextos
sociales.

Horas de formacién: 24
horas

N ficha: 3186681

Fecha: 09,10,11,14,15,16
Rango de horas: 16:00-
19:59

Nombre del programa:
Analisis y desarrollo de
software

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de

Evidencia en
plataforma zajuna
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contextos sociales y
laborales segln los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales, pasadas 'y
futuras, en contextos
sociales.

Expresar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas
y futuras, en contextos
sociales.

Horas de formacidn: 24
horas

N ficha: 3186172

Fecha: 17,18,21,22,23,24
Rango de horas: 20:00-
23:59

Nombre del programa:
Gestidn integral de
transporte

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segln los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales, pasadas y
futuras en contextos
sociales.

Expresar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
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laborales actuales, pasadas
y futuras en contextos
sociales.

Horas de formacion: 24
horas

N ficha: 3185835.

Fecha: 9,10,11,14,15,16
Rango de horas: 12:00-
03:59

Nombre del programa:
Asesoria comercial
Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segln los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividades de
Aprendizaje:

-Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales, pasadas y
futuras en contextos
sociales.

-Expresar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas
y futuras en contextos
sociales

Horas de formacidn: 24
horas

N ficha: 3186114

Fecha: 17, 18,21,22, 23, 24
Rango de horas: 8:00-
11:59

Nombre del programa:
Gestidn agroempresarial
Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
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oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar situaciones
cotidianas y futuras a
través de una interaccion
social oral y escrita.

Horas de formacion: 24
horas

N ficha: 3118451

Fecha: 9,10,11,14,15,16
Rango de horas: 08:00-
11:59

Nombre del programa:
Gestion agroempresarial
Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Dialogar sobre posibles
soluciones a problemas
dentro de contextos
sociales.

Reportar sobre posibles
soluciones a problemas
dentro de contextos
laborales.

Horas de formacion: 24
horas

N ficha: 3186113
Fecha: 17,18,21,22,23,24
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Rango de horas: 16:00-
19:59

Nombre del programa:
Gestidn agroempresarial
Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar situaciones
cotidianas y futuras a
través de una interaccién
social oral y escrita.

Horas de formacidn: 16
horas

N ficha: 3186112

Fecha: 17,18,21,22,23,24
Rango de horas: 12:00-
15:59

Nombre del programa:
Gestidn agroempresarial
Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segln los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar situaciones
cotidianas y futuras a
través de una interaccidn
social oral y escrita.

Horas de formacion: 24
horas
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Total de horas impartidas
184 horas

23 | Utilizar el LMS Institucional como No aplica para el periodo No aplica
apoyo a la formacién en cualquiera objeto de cobro.
de las estrategias institucionales.

24 | Cumplir con los lineamientos de Impartir formacion en las Evidencia en
orientacién del desempeiio del fichas: plataforma zajuna
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo 3186681- 3186682 Analisis
establecido en el aplicativo y desarrollo de software.
compromlSO — Guia Orientacion (ADSO)

Formacién ambientes virtuales de 48 horas

aprendizaje (Aplica para instructores

gue apoyan formacion virtual). 3118451 - 3186114 —
3186112 Gestién
agroempresarial
72 horas
3186113 Gestion
agroempresarial
16 horas
3185835 Asesoria
comercial
24 horas
3186172 Gestidn integral
de transporte
24 horas
184 horas en total

25 | Participar en las actividades de No aplica para el periodo No aplica
induccion y reinduccidn que sean objeto de cobro.
requeridas por el centro de
formacion.

26 | Apoyar cuando serd requerido por la | No aplica para el periodo No aplica

entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que

objeto de cobro.
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el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacidn y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del
Centro.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

31

Apoyar en la elaboracidn de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de riesgos
y demds documentos necesarios
para la adquisicion de materiales de
formacién y demas bienesy
servicios del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

Se realiza informe del mes
de julio con descripcion y
evidencias de
cumplimiento.

Informe de

actividades.
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informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

33 | Las demds necesarias para el cabal Se atienden Se realiza
cumplimiento del objeto oportunamente los comunicacion por
contractual. mensajes y correos whatsapp y por

enviados por la lider plataforma teams.

pedagdgicay por la
supervisora del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

16
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y los No. 9488038470 de la planilla, operador Aportes en linea, Pago de seguridad

social, periodo junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (20) folios.

Cordialmente,

(o ¥tz ©
CAROLINA JIMENEZ SUESCUN

Contratista

C.C. No. 1128404231

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7337418

Coordinador formacion virtual
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

CAROLINA JIMENEZ SUESCUN

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7491107

MES DE JULIO DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 1. Captura de pantalla reuniones teams

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

Se atienden oportunamente los mensajes y correos enviados por la lider pedagdgica y por la
supervisora del contrato.
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Reasoans ds Apvrdtiige CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS 2 DESCIENR ANNEL BASID, DE FORMA ORAL Y ESCHITAEN INCLES PERSONAS, STUACIONES YA o £ ey o
Pradios HECHOS ECONOMICOS
EACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARAAPLICAR
1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
Parctas . .CB'»T 5.51-053-5. Fsi S T ENEUE o ST PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA APROBADO
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Instructor ~
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Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién A = W
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ A 2870613 ANIMAGION 3D
“
Consultar Ruta del Aprendiz
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rendiz
Generar PDF de Proyecto Formativo =
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
y o Juicia de:
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado [t
PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 3D PARAEL
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo gsgléﬁlé[::ﬁé} DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EN EL SECTOR FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. APROBADO
I i R PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 3D PARA EL
s T O ) DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EN EL SECTOR I S A A S T S T Do e S APROBADO
PRODUCTIVO
Lo TR D PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 30 PARA EL 5
i EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL
Previos Masivo gsgﬂnﬁléﬂr:ivg DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EN EL SECTOR NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION. APROBADO
Reconocimiento de Aprendizajes PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 30 PARA EL
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ATRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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y o Juicia de:
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado [t
PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 3D PARAEL
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
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Llistar Apramcli cas'AnSotaticsa Hans PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 3D PARA El
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PRODUCTIVO
Lo TR D PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 30 PARA EL 5
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CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARAINTEGRAR 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU ochM,ION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
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Reconocimients de Aprendizaje TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS. FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. Por Evaluar  +
Previos Masivo
CONSTRUCGION DE SOFTWARE PARAINTEGRAR 05 PRESENTAR UN PROCESQ PARA LA REALIZAGION DE UNAAGTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE for
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS. ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION or Evaluar
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A APROBADO
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Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda

31B6172-GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Ficha de caracterizaciin®

Competencia de aprendizaje®

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE it
CONTFXTOS SOCIAIFS ¥ | ARDRAI FR SFGIIN 4

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Selecc

MARIO HERNANDO PENAGOS

ar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA

—
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUC\ONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

Por Evaluar  «

Salir

Listar Aprendices Asoclados a Ruta GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION POR EVALUAR
SIMULACIGN DE ESCENARIOS PARA LA COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A e
Reconocimients s Aprendizaie GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA
peconaan R SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS poo tualian
revios = GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS
SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA INPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y ETRECT
Reconocimiento de Aprendizajes GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAM
Previos SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL FrEE T
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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Administrar Ruta de Aprendizaje v 3185835-ASESORIA COMERCIAL

Ficha de caracterizaciin®

Consultar Ruta del Aprendiz

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTFXTOS SOCIAIFS ¥ | ARDRAI FR SFGIIN 4

Competencia de aprendizaje®
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

. DAMARIS ZURIGA
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendsz

Gestion de a Ruta de Aprendizaje ~ rE= Saloce

Juicio Evaluativo +

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto

IMPULSO DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN
EMPRESAS GOMERCIALES DE LA REGION

Evaluar Ruta de Aprendizaje A

Descripcion
8 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA

Por Evaluar v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
IMPULSO DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN

4. LLEVAR A CABO AGCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
EMPRESAS COMERCIALES DE LA REGION

Listar Aprendices Asociados a Ruta INGLES, SOBRE Sl MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Por Evaluar v

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Ma:

IMPULSO DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN
EMPRESAS COMERCIALES DE LA REGION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA DRAL Y ESCRITAEN INGLES EN
FASADAS Por Evaluar v

DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

IMPULSO DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN
COM

2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ERCIALES DE LA REGION ACUERDO CON

CON SUS COSTUMBRES ¥ EXPERIENCIAS DE VIDA Por Evaluar v
Previes
IMPULSO DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
EMPRESAS COMERCIALES DE LAREGION

SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA et es
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EVIDENCIA 3. Capturas de pantalla Zajuna

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseifanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

D |© croNoskaMAF x @ F2nsviie x [ InformeApoyoF X | REPFORACAT X |[5) Muevapestaa X | Comeo:Carolina) X [/ (9)Calendar [Biln X | S Sofiapius x|+ - o x

& G (6 hipsy/zai edu.co/zaju dforum/discuss.php?d=3718718 a AW =28 - O

SOFIA  Area Personal s @5 CAROLINA JIMENEZ SUESCUN [i\ ~  Modo de edicén @

PANEL DE NAVEGACION Anuncios

n en linea Bilinglismo, gula 2. 24,
 Mis cursos
& Pagina principal del sitio

stas anidadas & | | Mover este debate a. s Mover

Mostrar respue
3) Sesion en linea Bilinglismo, guia 2. 24/07/25
oy e 1 A - martes, 22 de julio de 2025, 2109

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - BILINGUISMO

Estimados Aprendices.

Les invito 2 participar de nuestra sesion en linea, en esta
realizaremos la explicacion y solucion de dudas acerca de las
evidencias

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVD1.

Evidencia de desempefic:
Presentacion. GA2-240202501-AA2-EVOZ

B Sesién en linea Bilinglismo,
guia 2. 24/07/25 Evidencia de producto:
3 INDUCEION Documento escrito. GAZ-240202501-AAZ-EV03.

Fecha: 24 de julio de 2025

> Actividades iniciales Hora: 730 pm. .

> Fase 1. Analisis
Plataforma Micrasoft Teams: CLICK AQUI

Carolina Jiménez Suesciin
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Accede a SOFIA  Area Personal i CAROLINA JIMENEZ SUESCUN li\ ¥ Modo de edicion @D

V¥ Mis cursos
& Pagina principal del sitic ¥
> Secciones

anidadas % | [ Mover este debate a s || Mover
V Mis cursos

> P_633400_V_3236108_R_68.C_9541 Sesién en linea Bilingiiismo, guia 2. 24/07/2025
> P_135303_V_3070044_R_68.C_9541 e martes, 2 &
> P_135303.V_3070046.R_68.C_9541

4204_V_2879900_R_68_C 9541

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - BILINGUISMO

imados Aprendices.

Les invito a participar de nuestra sesion en linea, en esta
realizaremos la explicacion y solucion de dudas acerca de las
evidencias

Evidencia de conocimiento:
e Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVO1
B Calificaciones

v & Anuncios Evidencia de desempef

fo:
202

Presentacion. GA2-240: -AA2-EV02.
W Sesion en linea Bilingiiismo,
guia 2. 24/07/2025 Evidendia de producto:
> INDUCCION Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03

> Informacion general
> Cronograma Fecha: 24 de julio de 2025
> Actividades iniciales Hora: 7:30 p.m.

> Fase 1. Analisis

5 Plataforma Microsoft

ams: CLICK AQUI

Carolina Jiménez Suesctn

v
instructora bilinagismo

o |° CRONOGRAMAF: X @ P.723179.v.3116 x [} Informe ApoyoFi X | ' REPFORA CAT X | [5) Nuevapestaa X | Correo: Carolina /' X |u. (9) Calendar | Bl X | S Sofia pus x | —+ - =] N
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Accede a SOFIA  Area Personal s CAROLINA IMENEZ SUESCUN ()~ Modo de edicon @B

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio 3
> Secciones

2 | [ Mover este debate a + || Mover
V Mis cursos

ﬂ Sesién en linea Bilinglismo, guia 4. 15/07/25
de

- viemes, 1

de julio de 2

224204 V_2879900.R, C 954
224204.V_2879901_R 69.C 9541 Sesion en Linea Bilingaismo
224204 V_2879902_R_68.C 9541 Guia Aprendizaje 4

228118 V_2758370_R_68.C
228118.V_2977515_R_68.C_9541
P_524703_V_2879613_R_68_C 9541
'03_V_2879614_R_68_C 9541

Cordial saludo estimados aprendices,

T

v Cursos
s Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EVO1.
~ {oculto/s)

VP_723179.V_3118451 R 68.C_9541

Evidencia de producto: Audio, GA4-240202501-AAT-EV02.
> Participantes

BB Calificaciones. Evidencia de desempefio: Foro,
v B ANUNCIOS

B Sesion en linea Bilinglismo,
guia 4. 15/07/25

GA4-240202501-AA1-EVO3.
Evidencia de conocimiento: Cuestionario, GA4-240202501-AA2-EVO1.

Evidencia de producto: Audio. GA4-240202501-AA2-EV02.

>IN

> INFORMACION GENERAL Evidencia de desempefio: Foro. GA4-240202501-AA2-EV03
> CRONOGRAMAS Fecha: martes 15 de julio de 2025

> N

> FASE 1 ANAUSIS Hora: 6:30 p.m.

> FASE 2 PLANEACION Herramienta: Microsoft Teams

i e s Enlace de acceso: CLICK AQUI

>E

A v
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Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_723179.V 3186114 R 68.C 9541 / ANUNCIOS / Sesién en linea Bilingiiismo, guia 2. 08/07/25

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS
 Mis cursos ’ -

A Pagina principal del sitio

Vil Mostrar respuestas anidadas ¢ " Maover
~ Mis cursas
33400_V_3236108_R_68_C_9541 Sesion en linea Bilinglismo, guia 2. 08/07/25
» P_135303_V_3070044_R_68_C_9541 de h AEN E ¥ - wiermes, 4 de julio de 2025, 1

> P_135303_V_3070046_R_68_C_9541

» P_224204 V_2879302_R_68_C_9541
> P_228118_V_2758370_R_68_C_9541
> P_228118_V_2977515_R_68_C_9541
2879613 _R_68.C 9541
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ParapenEs
A Calificaciones.
+IB) ANUNCIOS
W Sesion en linea Bil
guia 2. 08/07/25
& Anuncios
>
3 INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMAS

giiismo,

Sesién en Linea. Bilinguismo

Cordial saludo queridos aprendices,

Los invito a participar de la sesin en linea, donde sbordaremos la actividad de
aprendizaje GA2-240202501-AA1 - Identificar situaciones catidianas y futuras a través de una
interaccin social oral y escrita. Donde se realizard la explicacion de las evidencias:

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario. GA2-240202501-AAT-EVDT.

Evidencia de desem
Vi

o
ide presentacion. GA2-240202501-AA1-EVD2

-Evidencia de produ
Folleto. GA2-2402

01-AA1-E

Fecha: Martes 8 de julio de 2025
Hora: 6:30 p.m

Herramienta: Plataforma Teams
Enlace de acceso: CLIK AQUI

P

articipacion es muy importante para el adecuado desarrollo de la formacion.

u

[0 | @ CRONOGRAMAR x @ P.723179.v.3186 X

¢« C (B i ed < dforum/di

Accede a SOFIA  Area Personal

Informe Apoyo.F- X | | REPFORACAT

X | [5) Nuevapestaha X |rs Correo: Carofina )i X | 11 (9) Calendar | Bifir x|

uss.php?d=3706424

5 CAROLINA IMENEZ SUESCUN (g\ v

S Sofia plus

Modo de edicion @

 Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones "
~ Mis cursos

> P_633400_V_3236108_R_68.C_9541

> P_135303.V_3070044_R_68.C_9541

>

> P_224204 V_2879900_R_68.C 9541

> P_224204 V_2879901_R_68.C_9541

> P_224204. ¢

> P_228118.V_2758370.R 68,

> P_228118.V_2977515_R_68.C_9541

de i

Tpantes
BB Calificaciones

(€ ANUNCIOS

8 Sesion en linea Bilingiiismo,
guia 2. 23/07/25

> INI
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE
> FASE 2 PLANEACION
A A

> FASE4 N
> SESIONES EN LINEA

ditado por

(Editado por

Sesion en linea BilingGismo, guia 2. 23/07/25

a ¢ || Mover

lunes, 21 de julio de 2

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Cordial saludo estimados aprendices

Les invito a participar de |a sesion en linea del componente
Bilinguismo-GA2 240202501-AAT Identificar situaciones
cotidianas y futuras a través de una interaccion social oral
y escrita.

Evidencias:

* Cuestionario GA2-240202501-AAT-EVO1
2501-AA1
Vo3

+ Video presentacion GA2-24
« Folleto GA2-240202501-AA1

Fecha Miércoles 23 Julio de 2025
Hora: 7:30 pm

Enlace CLICK AQUI

Cordial saludo

Carolina Jiménez Suesciin

Instructora Transversal

- envio original lunes, 23 de j

> original lunes, 14 de julio

GOR-F-012 V03
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&« O (& hupsi/zajunasena.edu.co/zajuna/mod/ionum/discuss php?d=3706356

e aSOFIA  Area Personal

SENA

' REPFORA CAT ® |§ MNueva pestafia X |(i Correo: Carolina /| X ‘ 19) Calendar | Bilin X |5 Sofia plus

IMA JIMENE:

Mis cursos / Cursas / [oc

Clos

nea Bilinguis!

PANEL DE NAVEGACION ANUN
 Mis cursos
#¥ Pagina principal del sitio
> Secciones

anidadas
~ Mis cursos

¥ P_633400_V_3236108 R
¥ P_135303_V_3070044_R 68 C 9541
» P_135303_V_3070046_R _68.C 9541
» P_224204 V_2679900_R 68.C 9541
> P_224204_V_2879901_R_68_C 9541
> P_224204_V_2879902_R_68_C 9541
758370_R_68_C_9541
77515_R_68_C_9541
79613_R_68.C 9541

de i

> P524703 )
» P_524703_V_2879614_R_68 C 9541
B Mis

~ Cursos

 (ocultoys)
VP_723179.V_3186112_R_68_C_9541
> Participantes
Calificaciones
) ANUNCIOS
B Sesion en linea Bilingliismo,
guia 2. 23/07/25
3 INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
3 ACT S IN

Sesién en linea Bilinglilsme, guia 2. 23/07/25

ultofs) / P_723179.V_3186112 R 68.C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea Bilingliismo, guia 2. 23/07/25

over este debate a Maver

lunes, 21 de julio de 202

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Gordial saludo estimados aprendices

Les invito a participar de la sesion en linea del componente
Bilinguisma-GA2 240202601-AA1 Identificar situaciones
eotidianas y futuras a través de una interaccion social oral
y eserita.

Evidencias:
* Cuestionario GA2-240202501-AA1-EVO1

« Video 0202501-AAT-EVD2
« Folleto GAZ-240202501-AM1-EVD3

Fecha: Miércoles 23 Julio de 2025
Horar 7:30 pm

Enlace CLICK AQUI

Gordial saludo

Carolina Jiménez Suescin

Instructora Transversal

D | © cronosraMAR: x| @ Feanoviies x ()

edu.

& G (B hups

e a SOFIA  Area Personal

Informe_Apoyo F X |

dfforum/discuss.php?d=3572742

REPFORA CAT x |[§ Muevapestana X |ﬁ Correo: Carolina | % [9) Calendar | Bilin % |S Sofia plus.

w (@) -

Modo de edicin @)

 Mis cursos

& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

> P_533400_\

3236108 R,

Sesién en linea Bilingdismo, g
de MENEZ

» P_135303_V_3070046_R 68 C 9541
» P_224204 V_2879900_R 68 C 9541

» P_524703_V_2B79613_R_68 C 9541
» P_524703_V_2879614_R_68 C 9541
B Mis

~ Cursas

~ (ocultos)
~P_631101.V_3185835_R_68.C_9541

> Participantes

A Calificaciones

vIE) ANUNCIOS
W Sesion en linea Bilingiiismo,
guia 2. 10/07/2025

3 INDUCCION

> Informacion generel

» Cronograma

> Actividades iniciales

> Fase 1. Andlisis

» Fase 2. Planeacion

> Sesiones en linea
.\

uia 2. 10/07/2025
N - martes, 8 de julic de 2025, 16:25

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
Area bilingtiismo

Buenos tardes apreciados aprendices,

Gordialmente los invito a pafticipar en la sesion en linea e
préximo jueves 10 de Julio, a las :30pm, donde se
explicarén |as evidencias del resultado de aprendizaje
conespondiente a la gufa 2

Las evidencias que abordaremos son

1. Cuestionano. GAZ-240202501-A41-EV01

2. Video e

vista virtual. GAZ-240202501-AAT-EV02

3. Crénica. GAZ-240202501-AA2-EVD1

Durante Ia sesitn revisaremos
- Objetivos y requisitos de cada evidencia
+ Recomendaciones practicas para su elaboracion
+ Resolucion de dudas.

Para acceder a la sesion por favar: CLICK AQU

Su asistencia es muy importante para garantizar el avance
exitoso en su proceso formativo. jLos espero a todos!

15
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< G (O hpsi/zaj edu.co/ d/forum/discuss.php?d=3679656

ANUNCIOS

Sesion en linea Bilinglismo, guia 2. 22/07/25

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
4 Pagina principal del sitio
Bl Mostrar respuestas anidadas & Mover este debate a. : Mover
™ Mis cursos
» P_633400.V_3236108 R 68
» P_135303 V3070044 |
» P_135303 V_3070046.R

DIEECLRLE R TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Sesién en linea Bilinglismo, guia 2. 22/07/25
de MEZ S \ - viemes, 18 de julio de 2025, 18:03

C_9541

» P_228118 V 2977515

> PS2700.V 275613 R Bn.C 5541 Cordial saludo estimados sprendices.
» P_524703 V 2879614 R 68 C 9541 Los imvito a participar de la sesion en linea que se realizard el préximo martes 22 de julio a las 7:30pm.
B Mss

~ Cursos £l objetivo de 1a sesion es darles una explicacion de las evidencias que deben presentar para I3 guia 2, 1as cuales corresponden a

AR - Cusstionario. GA2-240202501-AA1-EVO1
~P_121524 V_3186172_R_68.C_9541

» Particpantes - Video entrevista virtual. GAZ-240202501-AA1-EV02

€ Calificaciones
V) ANUNCIOS

- Crénica. GAZ-240202501-AA1-

W Sesidn en linea Bilingdismo, Para unirse deben sequir el siguiente enlace:
ia 2. 22/07/25
>IN N
> INFORMACION GENERAL Su puntualidad y participacion son esenciales para lograr el éxito del proceso formativo.
> CRONOGRAMA
- Cardialmente:
> FASE 1 ANALISIS Carolina Jimenez &.
3 FASE 2 BLANEACION Instructora Bilingiiismo
v
\ "

EVIDENCIA 4. Fotografia del puesto de trabajo

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16
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EVIDENCIA 5. Captura de pantalla difusiéon

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

GOR-F-012 V03
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El egresado estara en capacidad de apoyar las acciones de cuidado de

la salud de acuerdo con lo definido por el o los profesionales que

desarrollan las atenciones en el territorio, particularidades de las
poblaciones y los enfoques de derechos,etnicos y diferencial.

REQUISITOS

Edad minima 20 afios

Documento de Identidad
Compromiso del aprendiz
Certificado de grado noveno o titulo
bachiller

0 presentar certificado de quinto de
primaria y experiencia como lider
comunitario en territorio mayor de
dos afios.

Ser miembro de la comunidad

Ser reconocido por su trabajoy
liderazgo comunitario.

—~

4 /o)
sEnA CampeSENA
7AV ‘ . jUna Espganza Debida

REQUISITOS

Ser mayor de 15 afios
Cupo Minimo 15 personas
Clases presenciales

INFORMACION

48 HORAS
A 3102851150

2 A
seEnA CampeSENA
7AV . jUna Espganza Debida!

SENA

Inscrlbe
ualiza

W e

Sabemos que cada oportunidad cuenta. Evita filas, retrasos

y contratiempos en ferias de empleo y eventos laborales.

Tener tu informacion actualizada te permitira agilizar el proceso
y postularte sin complicaciones.

*» Ahorra tiempo y evita demoras.
» Accede mas rapido a nuevas oportunidades.
» Postulate sin complicaciones.

ape.sena.edu.co ;.

eV ape

El egresado del técnico en operacion turistica
local se podra desempefiar como operador
turistico, en la prestacion de servicios
turisticos y en el disefio de paquetes
turisticos y de portafolio de servicios

Edad minima 16 Afos

Documento de identidad .
Compromiso del Aprendiz :
Certificado de noveno grado )
o Titulo de bachiller.

Certificacion de Afiliacién a Salud

« 3154138738

Alcaldia Municipal de C

Alcaldia de

®
SENA
. CampeSENA gl

;A: {Una Esperanza Debfidat

GOR-F-012 V03
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N

EVIDENCIA 6. Captura de pantalla transferencias teams

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

HE X Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
# ©

0 0w g &s 6 © B B -~ ™, %, @
ot Geme Puticpar Reacconsr  Vsts  Aicores M Gimaa Mo Compatic

[
SENA

N
AMENAZAS 2

-
(-
e o

Peligro latente de que un evento fisico de
origen natural, o causado, o inducido por la ‘
[+ ]

accion humana de manera accidental, se ]

presente con una severidad suficiente para

causar pérdida de vidas, lesiones u otros ﬂ

impactos en la salud, asi como también [+ ] [+ ]

dafios y pérdidas en los bienes, la

infraestructura, los medios de sustento, la op

prestaciéon de servicios y los recursos o

ambientales. (Ley 1523 de 2012) St
; '}

[+ ]
AL 2. CCcaBHBED ED O IR A= T/

EVIDENCIA 7. Informe de actividades

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

19
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GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY1...

W avogsrsede @ ) B/ D~ 1) =

Dibujar  Disefio Referencias Revisar  Vista

Disposicién Correspondencia

Archivo Inicio  Insertar

< X

Dfm
Pegar o G
g NKS-x

Calibri v LI

Portapapeles 5 Fuente & parrafo &

.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

san Gl julio de 2025

Sefior
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR. 7337418
Instructor grado 20
Cooedinador de formacion virtual

=

Asuntos: Informe mensual de ejecucidn
contractualjullo del aio 2025

Referencia: No. COLPCCNTR. 7491107 del aflo 2025

Carolina Jiméner Suescun, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 1128404231 de
Medeliin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Blingiismo, en cumplimiento del
c

. valor y

suma de ¥

ochenta y un pesos M/gtp ($47.528.281). eISENA ol

de Ia siguiente manera: a) Un pago proporcional por Ios dias ejecutados en el mes de
febrero de 2025 b] Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mi quinlentos once pesos M/cte
(sa599.511).
e 2025, Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previ.

Plazo: s hast o123 de dicembre de 2025.
| OBJETO: J
[Presta servicis profesonaies como wetroctor para amentar a Formacen |

Espafiol (Colombia 2 Accestidad: todo correcto

Pégina 1de 16 1 de 2665 palabras [} Predicciones de texto: activado

~

Ayuda

Normal

Acrobat  Disefio de tabla

Titulo 1 ¥

Sin espactado

Estlos [

i Pbligaciones Especficas:

Disposicién de tabla

LB

Edicion Crear

un POF

‘Adobe Acrobat

(=]

X

& Comentarios | | 7 Edcien -

)

Dictar

voz Confidencialidad
B0 0110 11121 131 14 B

I3 ‘Obligaciones

‘Acciones realzadas

Evidenciss

Participar en s planescin de os

Participt en reumones con

o5 linaamiantos institucionales,
oara e drea tematica de! obieto
contractuat

reaizac segumiento al
Drocese formativ de los
prendices de las fichas:

297290 3118451
Gestion agroempresarial

2879500 2879901
2879902 Desarrolio de
Droductos electrdnicos

3185872 Contablizaciin
de operaciones
comercales y francieras

2829613 2879614
Aremacian 30

2077515 Anisis:
desarrollo de software
3186172 2879541 Gestién
tegral cai ransporte

3185835 Acesaca
comerc

Evidenca
piataformas Zaluss
vsofia Plus

Wo aplica para ol periodo
objeto de c

Nosoles

Dl concentracien B

&

Editor

Editor

Complementos

Complementos

Cordialmente,

Xuls2 &

Carolina Jiménez Suescun

C.C. No. 1128404231

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA JIMENEZ SUESCUN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186682 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

30/07/25 15:47

Page 1 of 26




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

30/07/25 15:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/07/25 15:47 Page 3 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186681 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

30/07/25 15:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

30/07/25 15:47
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INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186172 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

30/07/25 15:47
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INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

30/07/25 15:47

Page 8 of 26




ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185835 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

30/07/25 15:47
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186114 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

30/07/25 15:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

30/07/25 15:47
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
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Y
ESCRITOS.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118451 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

30/07/25 15:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

30/07/25 15:47

Page 17 of 26




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186112 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

30/07/25 15:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

30/07/25 15:47
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3186113 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

30/07/25 15:47
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
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Y
ESCRITOS.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROLINA JIMENEZ SUESCUN

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:21:45
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277208223

ey

Bogota DC, 28 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA JIMENEZ SUESCUN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1128404231

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de
julio de 2025, a las 10:24:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1128404231

Caodigo de Verificacion

1128404231250728102436

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



28/7/25, 10:26 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:29 AM horas del 28/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1128404231
Apellidos y Nombres: JIMENEZ SUESCUN CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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28/7/25, 10:32 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:32:10 horas del 28/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1128404231,
Apellidos y Nombres JIMENEZ SUESCUN CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

28/7/25, 10:34 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2025 10:34:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1128404231 y Nombre:
CAROLINA JIMENEZ SUESCUN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120521604 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1128404231 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/07/2025 10:35 AM

Cadigo Verificacion: JGY7WMQ43C
Valida hasta: 26/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



